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ПОЛОЖЕНИЕ
о рабочей группе по разработке системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения образовательной программы МБДОУ детский сад №5 х. Шебалин

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Рабочей группы по разработке системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения образовательной программы ДОУ (далее- рабочая группа) МДОУ детский сад № 5 х. Шебалин  (далее-ДОУ).
1.2. Положение разработано в соответствии:
-с п.13 ч.3 ст. 28, Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 
-с п. 5, 6 приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14. 06. 2013г. №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией».
1.3. Деятельность рабочей группы осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом ДОУ и настоящим Положением.
1.4. В состав Рабочей группы входят: заведующий ДОУ, члены рабочей группы
1.5. Деятельность Рабочей группы направлена на разработку системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы дошкольного воспитания.
1.6. Срок действия данного Положения-не ограничен, до принятия нового.
1.7. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения

2. Обязанности и функции Рабочей группы:
Главными задачами рабочей группы являются:
2.1.Изучение и анализ законодательных актов, нормативных документов, педагогической и методической литературы, регламентирующих вопросов ДО
      2.2.Определение целей и задач образовательных областей
      2.3.Разработка системы мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы ДО

3. Права рабочей группы
Рабочая группа имеет право:
3.1. Осуществлять работу по плану, утвержденному заведующим детским садом, вносить в него необходимые дополнения и коррективы.
3.2. Запрашивать от работников ДОУ необходимую информацию для осуществления глубокого анализа образовательного процесса. 
3.3.Выступать на заседаниях с анализом проблем и выявленных недостатков.
3.4.Даватьрекомендации по применению системы оценок при качественной и количественной характеристике состояния образовательного процесса.
3.5. Разрабатывать документацию в удобной форме

4.  Ответственность рабочей группы
Рабочая группа несет ответственность за:
4.1. Выполнение плана работы по ВСОКО в ДОУ, составлению отчёта о результатах мониторинга в обозначенные сроки. 
4.2. Принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.
4.4. Соответствие определенных форм, методов и средств проведения мониторинга ВСОКО
5.5.Соответствие проведения мониторинга ВСОКО в соответствие с ФГОС ДО.

6. Организация деятельности рабочей группы

6.1.Рабочие  совещания Рабочей группы проводятся по мере необходимости.
6.2. Деятельность Рабочей группы осуществляется по плану, утвержденному заведующим детским садом, с указанием соответствующих мероприятий.
6.3.Результаты работы Рабочей группы доводятся до сведения педагогических работников на Педагогическом совете.

7.  Делопроизводство

7.1. Рабочие заседания  Рабочей группы оформляются протоколом. Протоколы составляются секретарем и подписываются председателем Рабочей группы.
8. Заключительные положения

8.1 Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издания приказа заведующего детским садом.
8.2 Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере необходимости и подлежат утверждению заведующим детским садом.

