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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Наименование 

программы 

Программа развития Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 
«Теремок» х.Арбузов 2023-2027 годы (далее - Про грамма) 

Координатор 
программы 

Шаповалова Ольга Вячеславовна, и. о. заведующего 

Юридичес

кий адрес 

(с 

указанием 

индекса) 

346660, Россия, Ростовская область, Мартыновский район, хутор 

Арбузов, улица Шкаольная, 16/1. 

Телефон (код и номер) 8-(86395)-2-60-16 

e-mail vospitatel-olga-2015@yandex.ru 

Cайт http://ds-teremok.at.ua/ 
 
 

Разработчики 

программы 

Администрация МБДОУ д/с  «Теремок» х. Арбузов , рабочая 
группа по разработке Программы развития, утвержденная 
приказом заведующего от 24.11.2022г. № 104 

Исполнители 
Программы 

Участники образовательных отношений МБДОУ д/с 
«Теремок» х.Арбузов 

Обоснование 

программы 

Программа является преемственной по отношению к 

программе развития Муниципального бюджетного до- 

школьного образовательного учреждения детского сада 

«Теремок» х.Арбузов, реализованной в (2018 — 2022 годы). 

Программа направлена на создание условий, необходи- мых 

для реализации федерального государственного об- 

разовательного стандарта дошкольного образования 

Нормативная база -Федеральный Закон Российской Федерации от 

29.12.2012 года № 273 «Об образовании» (ред. от 

24.03.2021); 

-Федеральный закон от 31.07.2020г. № 304-ФЗ «О 

внесе- нии изменений в Федеральный закон «Об 

образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обуча- ющихся»; 

-Государственная программа Российской  Феде- рации 

«Развитие образования» на 2018-2025 годы, утвер- жденная 

Постановлением Правительства Россий- ской Федерации от 

26 декабря 2017г. №1642; 

-Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 

№204 в части решения задач и достижения стратегиче- ских 

целей по направлению «Образование»; 

-Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013г. №1155 «Об 

утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте России 14.11.2013 N30384) 
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-Декларация прав ребѐнка и Конвенция о правах ребѐнка; 
 

-Постановление Правительства РФ от10.07.2013 года № 582 

«Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в 

информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации»; 

-Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

21.01.2019 №32 «О внесении изменений в Поря- док 

организации и осуществления образовательной дея- тельности 

по основным общеобразовательным програм- мам - 

образовательным программам дошкольного об- разования»; 

-Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха детей и молодежи, СП 2.4.3648-

20 (утверждены Постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федера- ции от 28.09.2020 года 

№ 28); 

-Устав Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада «Теремок» х. 

Арбузов; 

-Концепция развития дополнительного образования де- тей, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 04.09.2014 

№ 1726-р. 

Цель программы Создание условий для повышения качества образования  в 

ДОО через систему интеграции, реализующей право каждого 

ребенка на качественное и доступное образование, 

обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как 

основы их успешного обучения в школе. 

Задачи программы -Повышение качества и доступности дошкольного 

образования в соответствии с ФГОС ДО путем обеспечения 

эффективного внутреннего управления ДОО; 

-совершенствование работы педагогического коллектива, 

направленного на выявление, поддержку и  развитие 

способностей воспитанников в различных       видах 

деятельности; 

-обеспечение доступности дошкольного образования для 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 



 

 -совершенствование системы профессионального роста 

педагогических работников в ДОО, выступающих гарантом 

предоставления высокого качества образовательных услуг; 

-использование разных форм взаимодействия ДОО и семьи, с 
целью повышения родительской компетентности по вопросам 
воспитания и образования детей. 

Сроки реализации 
программы 

Программа реализуется в период с 2023 по 2027 год 

Этапы реализации 

программы 

Подготовительный этап (январь – июль 2023г.): 
 

- разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития; 

- оптимизация условий (кадровых, материально-технических и 

т.д.) для успешной реализации мероприятий в со ответствии с 

Программой развития; 

- начало реализации мероприятий, направленных на создание 

интегрированной модели развивающего образовательного 

пространства. 

Практический этап (август 2023г. – август 2027г.): 
 

- реализация и внедрение разработанных проектов, в рамках 

Программы развития. 

Заключительный этап (сентябрь – декабрь 2027г.): 
 

-анализ, осмысление и интерпретация результатов реализации 

Программы развития и определение перспектив дальнейшего 

развития ДОО. 

Объѐмы и 

источники 

финансирования 

программы 

Осуществляется в пределах текущего финансирования:-
бюджетные средства; -внебюджетные средства. 

Ожидаемые 

конечные результаты 

реализации 

программы 

– ежегодное выполнение муниципального задания; 

– ежегодное предоставление общественности отчета о 

результатах образовательной деятельности (отчет по 

самообследованию); 

− сохранение доли детей, охваченных образовательными 

программами, соответствующими федеральному 

государственному образовательному стандарту дошкольного 

образования на показателе 100%; 

– повышение степени удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг ; 

– соответствие сайта требованиям законодательства. 

– стабильное функционирование ДОО в соответствии с 

целями и задачами Программы развития, 

− сохранение степени оснащения ДОО системой 

автоматической пожарной сигнализации и системой оповещения  

и управления эвакуацией при пожаре; 
– выполнения мероприятий в рамках реализации плана 



 

 мероприятий Паспорта безопасности ДОО; 

– проведение специальной оценки условий труда и 

оценки профессиональных рисков, в общем количестве 

рабочих мест; 

– выполнение мероприятий в рамках реализации 

Паспорта доступности ДОО; 

– степень укомплектованности необходимыми 

кадрами для реализации ООП ДО; 

-увеличение доли педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации и (или) 

переподготовку по обучению детей с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов; 

− сохранение доли педагогов ДОО, которые прошли 

курсы повышения квалификации и/или 

профессиональную переподготовку в соответствии с 

ФГОС и направлением деятельности, в общей 

численности педагогов на показа- теле; 

– увеличение доли педагогических работников, 

имеющих уровень образования по направлению 

деятельности образовательной организации; 

– увеличение доли педагогических работников с 

высшим образованием; 

– увеличение количества семей воспитанников, 

вовлеченных в проектную деятельность; 



 

РАЗДЕЛ I. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА 

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

1.1. Информационно-аналитическая справка 

 

Полное наименование 

образовательной 

организации (сокращѐнное 

название образовательной 

организации) 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение детский сад 

«Теремок» х.Арбузов ( МБДОУ д/с «Теремок» 

х.Арбузов) 

Руководитель Шаповалова Ольга Вячеславовна 

Адрес организации 347660 Ростовская область, Мартыновский 

район, х.Арбузов, ул.Школьная, д.16/1. 

Телефон (86395)25-4-64; 

Адрес электронной почты vospitatel-olga-2015@yandex.ru 

 

Адрес сайта http://ds-teremok.at.ua/ь  

 

Дата создания ДОО 1989 

Общая площадь 250,9 кв.м 

Площадь земельного участка 2 3 9 9  кв.м 

Лицензия на право 

осуществления 

образовательной деятельности 

серия 61Л01 № 0001085 

Регистрационный № 3820 от 17 марта 

2014 г. срок действия: бессрочно 

Режим работы пятидневная рабочая неделя с 7. 30 часов до 17.30 

ча- сов; 

выходные дни – суббота, воскресенье,

 праздни

чные дни 

Учредитель Муниципальное образование
 «Мартыновский район» 

Свидетельство о внесении 

записи в Единый 

государственный реестр 

юридических лиц 

от 16.10.2012   серия 61 №007526037 

Свидетельство о постановке 

на учет в налоговом органе 

 Серия  61 № 0007233098 

Устав МБДОУ д/с «Теремок» Утвержден Постановлением Администрации 

Мартыновского района» № 277 от "18" 03 

2015 года 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

от 21 января 2011г. №138357 
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права оперативного 

управления муниципальным 

имуществом 

 

Свидетельство о 

государственной регистрации 

права безвозмездного 

пользования на земельный 

участок 

№138360 от 21 января 2011 года 

ДОО размещено в типовом одноэтажном здании, имеется водопровод, канализация, 

оснащено прогулочной постройкой для игровой деятельности и спортивно - игровым 

оборудованием. Помещение    и территория соответствуют современным требованиям, 

нормам и правилам пожарной и антитеррористической безопасности. Имеется ограждение 

по всему периметру образовательной организации. Территория ДОО ухожена и озеленена 

различными видами деревьев и имеются газоны, клумбы и цветники. Коллектив 

поддерживает территорию в хорошем состоянии, эстетически привлекательном виде, 

ухаживая за цветниками, поддерживая чистоту и порядок. 

Материально-техническое обеспечение, оснащение образовательного процесса и 

развивающая среда ДОО соответствует ФГОС ДО, созданы необходимые условия для 

полноценного физического, художественно-эстетического, познавательного, речевого и 

социально-коммуникативного развития детей. Учебно-методическая оснащенность детского 

сада позволяет проводить образовательную работу с детьми и стремиться к хорошим 

результатам. 

Созданы условия для пребывания детей в ДОО, в строгом соответствии с 

санитарными нормами, требованиями ФГОС и ОП ДО. В разновозрастных группах ДОО, 

созданы усло вия для самостоятельной и совместной деятельности детей. Расположение 

мебели, игрового и другого оборудования отвечают требованиям техники безопасности, 

санитарно-гигиеническим нормам, физиологии детей, принципам функционального 

комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. 

Организация пространства обеспечивает возможность для самостоятельной 

деятельности каждому ребенку. Дети имеют возможность задумывать по своей инициативе 

тот или иной вид деятельности и без помощи взрослого действовать, достигая результата. В 

процессе структуризации и содержательной наполняемости среды учитываются зоны 

актуального и ближайшего развития воспитанников. Так, все материалы и объекты среды, с 

которыми ребенок может действовать самостоятельно, размещаются на доступном для 

использования уровне, те же элементы среды, с которыми работа организуется в форме 

развивающего взаимодействия с взрослым, располагаются на более высоком уровне и при 

необходимости выкладываются на рабочий стол для организации ребенка с ними (элементы 

выставок, объекты обследования или обсуждения, материалы для поисковой деятельности). 

Эстетичность среды обеспечивается гармоничным и целесообразным сочетанием ее эле- 

ментов. Важнейший принцип наполнения среды — отбор объектов по их 

эстетическим основаниям (красота, удобство использования, сочетаемость с другими 

элементами). Среда создаѐт комфортное состояние не только у ребенка, но и у взрослых. 

Организация пространства обеспечивает свободный двигательный режим. 

Пространство легко трансформируется, согласно замыслу педагога или желанию детей. 

Существенное ограничение количества предметов среды (все ее элементы представлены в 

единичном экземпляре или в количестве 5—10 шт.) связано с необходимостью разгрузки 

пространства среды для свободного передвижения в ней воспитанников, творческого 

преобразования ими структуры среды. Поскольку в ходе большинства организуемых форм 

образовательного процесса воспитанники незначительное время сидят за стульями или 

столами, активно двигаются, меняют месторасположение в группе, им дается возможность 

выбо ра стульев и мест за столом (за исключением приема пищи).



 

Организация пространства систематически меняется в соответствии с сезоном, 

расширением и углублением представлений детей об окружающем мире, видом 

деятельности, которым в данный момент занят ребенок, количеством участников 

деятельности. 

Особое внимание при организации пространства обращено на учет интересов 

мальчиков и девочек. Гендерный подход при создании среды или использовании того, что 

уже создано, потребовал от воспитателей дизайнерского мастерства и творчества. Работа по 

созданию и обогащению развивающей предметно-пространственной среды в группах 

предполагает сотрудничество с родителями воспитанников. Свободное размещение 

объектов позволяет систематически ее обновлять путем регулярного внесения новых 

предметов культуры, быта, игрового оборудования и т.д. 

В группах есть комнатные растения, за которыми дети ухаживают. В группах оформлен 

уголок по ИЗО-деятельности, в котором имеется достаточно бумаги, есть разнообразные 

средства для рисования: гуашь, акварель, карандаши, фломастеры, восковые мелки. В 

группах есть конструкторы: деревянные, пластмассовые, которые находятся в хорошем 

состоянии в доступных для детей месте, есть спортивные модули. Так как у нас нет 

отдельного спортзала, то в группах оборудован спортивный уголок, где есть мячи, 

скакалки, обручи, предметы для упражнений. В зависимости от возраста оформлены 

сюжетно-ролевые уголки: больница, парикмахерская, магазин, автогараж. Во всех уголках 

присутствует дидактический материал для игры – покупной и самодельный. 

В ДОО имеется пальчиковый кукольный театр. Дети с удовольствием занимаются 

театрализованной деятельностью. 

Созданы условия для информатизации образовательного процесса. Для этого в ДОО и 

групповом помещении имеется оборудование для использования информационно- 

коммуникационных технологий в образовательном процессе (мультимедийное 

оборудование). 

Мультимедийное и компьютерное оснащение используется для различных целей: 

 для демонстрации детям познавательных, художественных, мультипликационных 

фильмов, литературных, музыкальных произведений и др.; 

 для поиска в информационной среде материалов, обеспечивающих реализацию 

основной образовательной программы. 

Для музыкального развития дошкольников в зале имеется частичное оборудование 

для совместной деятельности музыкального руководителя с детьми: аудио оборудование, 

музыкальные инструменты, игрушки, фонотека, дидактические музыкальные игры; пошиты 

костюмы для детей и взрослых. 

Для занятий по физической культуре зал оснащен различными мягкими модулями, 

дорожками для профилактики плоскостопия, «дисками здоровья» и т.д. 

Основной структурной единицей ДОО является группа детей дошкольного возраста. 

В настоящее время функционирует 2 разновозрастных групп:  

  младшая разновозрастная – 16 детей, дети в возрасте от 1,5 до 4 лет; 

   старшая разновозрастная – 19 детей, дети в возрасте от 4 до 8 лет; 

Питание в ДОО осуществляется в соответствии с 10-дневным меню и обеспечивает 

сбалансированное 4-х разовое питание детей. При организации питания учитываются 

возрастные физиологические нормы суточной потребности, суммарный объем блюд по 

приему пищи (в граммах). Система работы по здоровье сбережению воспитанников, 

консолидирующая интересы всех участников педагогического процесса, направлена на 

формирование у детей ответственного отношения к здоровью, оказание коррекционной 

помощи детям. 

Основными принципами организации питания являются: 

выполнение режима питания; полноценное питание; 

гигиена приема пищи; индивидуальный подход к детям во время питания. 

Для обеспечения безопасности образовательного процесса ДОО оборудовано систе- 

мой: кнопкой «Тревожной сигнализации» (экстренный вызов службы охраны), калитка за-



 

мыкается, на территории и входах в здание ведѐтся видеонаблюдение; автоматической 

пожарной сигнализацией; первичными средствами пожаротушения. 

В ДОО разработан Паспорт дорожной безопасности и Паспорт антитеррористической 

безопасности, в котором определена система безопасности всех участников образовательного 

процесса и системы передачи сигналов для быстрого реагирования служб безопасности. 

С целью выполнения инструкций по охране труда сотрудников в ДОО проводятся 

мероприятия: выдается СИЗ, моющие средства, регулярно проводятся проверки состояния 

рабочих мест, приборов и оборудования; всем персоналом изучаются должностные инструкции, 

инструкции по техники безопасности, электробезопасности, правил пожарной безопасности. 

Проведена специальная оценка условий труда. 

С работниками ДОО ведѐтся профилактическая работа: 

- беседы, разъяснительная работа по антикоррупционной деятельности; 

- инструктажи по охране труда, охране жизни и здоровья воспитанников, пожарной 

безопасности, противодействию терроризму (по утвержденному графику); 

- тренировки по эвакуации воспитанников и персонала из здания ДОО на случай возникновения 

чрезвычайной ситуации; 

- оформлены информационные  стенды по охране труда, безопасности 

образовательного процесса, пожарной безопасности, правилам дорожного движения. 

Ответственным за пожарную безопасность в ДОО поддерживаются в состоянии постоянной 

готовности первичные средства пожаротушения: огнетушители, пожарный щит. Соблюдаются 

требования к содержанию эвакуационных выходов. 

В ДОО постоянно проходят мероприятия по формированию основ безопасности 

жизнедеятельности: учебные тренировки и инструктаж сотрудников организации; занятия, 

беседы по правилам дорожного движения и безопасного поведения детей на улице, экскурсии, 

игры на специально оборудованной площадке ПДД на территории учреждения. 
 
 

 

 
0%

. 

1.2. Социальный паспорт семей воспитанников 

По социальному составу преобладает полная семья – 86%, не полная – 14%, опекуны – 

 
Высшее образование имеют – 14% родителей, средне - специальное – 26%, среднее 

– 60%. 

Характеристика семей воспитанников по количеству детей: 

- Один ребенок : 1 семья -3% 

- Два ребенка: 1 0  семей - 2 8 % 

- Три ребенка и более: 24 семьи - 69% 

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в се- 

мье и ДОО разработана технология работы с родителями, которая включает в себя: 

1. Адаптационный период: знакомство с ДОО (договор, экскурсия, знакомство с 

программой). 

2. Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи. Разработка 

системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы. 

3. Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские 

собрания, обустройство участков и помещений детского сада. 

4. Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи: 

посещение ребенка на дому, почтовый ящик «Поговорим о наших детях», буклеты с 

оперативной информацией, консультации, беседы. 

Ежегодно в начале учебного года с целью выработки общих подходов к оценке 

готовности ребенка к школе с позиции самоценности дошкольного возраста и 

обеспечения максимально безболезненной адаптации дошкольников к условиям и 

требованиям начальной школы создана преемственность в организации образовательной 

системы между 



 

ДОО и МБОУ «СОШ №16 х.Арбузов». Достигается она преимущественно через 

ознакомление дошкольников с школьной жизнью посредством проведения экскурсий в 

школу, в том числе и виртуальных, занятий в подготовительной к школе группе в форме 

максимально приближенной к уроку в школе, совместных встреч воспитателей и 

учителей начального звена, взаимного посещения педагогами открытых занятий в 

детском саду и открытых уроков в школе. 

 

1.3. Организационно-педагогические условия организации, 

характеристика педагогов 

 

Общее количество педагогических работников – 4 человека. 3 воспитателя, педагог- 

психолог,   музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре 

(совместители внутренние). 

Укомплектованность кадрами: 

 педагогами и воспитателями – 100%; 

 помощниками воспитателя – 100%; 

 обслуживающим персоналом – 100%. 

 

Сведения о работниках 
 

Образование, кол-

во работников 

Наличие 

квалификационных 

категорий, кол-во 

работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 1 чел. 
 

Среднее 

специальное – 3 чел. 

Высшая – 0 

чел.    Первая – 0 

чел. 

Соответствие занимаемой 
должности – 4 чел. 

До 5 лет – 1 чел. 
 

5 – 10 лет – 1 чел.  

10-15 лет – 1 чел. 

Свыше 15 лет – 

1чел. 



 

1.4. Открытость Программы 
Программа развития является открытым документом, что предполагает возможность 

внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи с изменениями во 

внешней среде. 

 

РАЗДЕЛ II. 

АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 
Анализ деятельности дошкольной образовательной организации выполнен в 

соответствии с требованиями к условиям реализации образовательной программы дошкольного 

образования, изложенными в федеральном государственном образовательном стандарте 

дошкольного образования. 

 

Анализ условий, необходимых для реализации 

образовательной программы дошкольного образования 

в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования 

 

№ Требуемые условия (что надо 

получить?) 

Имеющиес

я условия 

(что есть в 

наличии?) 

Недостающие 

условия (че- 

го не 

достает?) 
1. Психолого-педагогические условия 

1.1 Уважение взрослых к чело- веческому 

достоинству де- тей, формирование и под- 

держка их положительной самооценки, 

уверенности в собственных возможностях и 

способностях 

+  

1.2 Использование в образова- тельной 

деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их воз- растным и 

индивидуальным особенностям 

+  

1.3 Построение образователь- ной деятельности 

на основе взаимодействия взрослых с 

детьми, ориентированного на интересы и 

возможности каждого ребенка и учитыва- 

ющего социальную ситуа- цию его 

развития 

+  

1.4 Поддержка взрослыми по- ложительного, 

доброжела- тельного отношения детей друг 

к другу и взаимодей- ствия детей друг с 

другом в разных видах деятельности 

+  

1.5 Поддержка инициативы и 

самостоятельности детей в специфических 

для них видах деятельности 

+  

1.6 Возможность выбора детьми 

материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения 

+  



 

1.7 Защита детей от всех форм физического и 

психического насилия 
+  

1.8 Поддержка родителей (за- конных 

представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, 

вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность 

+  

2. Кадровые условия 

2.1 Укомплектованность руководящими 

работниками 
100%  

2.2 Укомплектованность педагогическими 

работниками 
100%  

2.3 Укомплектованность кадрами, имеющими 

соответствующую квалификацию для 

работы с детьми с ограниченными 

возможностями     здоровья 

50%  

2.4 Укомплектованность иными работниками, 

в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ 
50%  

2.5 Соответствие уровня квалификации кадров 

соответствующим квалификационным 

характеристикам по занимаемой 

должности 

100%  

3. Материально-технические условия 

3.1 Соответствие материально- технической 

среды требованиям, определяемым сани- 

тарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами 

+  

3.2 Соответствие материально- технической 

среды требованиям, определяемым 

правилами пожарной безопасности 

+  

3.3 Соответствие материально- технической 

среды требованиям к средствам обучения и 

воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями развития 

детей, в т.ч. детей с ОВЗ 

-  

3.4 Оснащенность помещений  в соответствии 

с требовани ями развивающей

 предметно-пространственной 

средой, в т.ч. для организации 

образовательного процесса детей с ОВЗ 

-  



 

3.5 Материально-техническое обеспечение 

  программы 

(учебнометодические комплекты, 

 оборудование,      оснащение

 (предметы), в  т.ч. для 

работы с детьми  с ОВЗ 

-  

4. Финансовые условия 

4.1 Обеспечение реализации обязательной 

части основ- ной образовательной про- 

граммы 

+  

4.2 Обеспечение реализации части основной 

образовательной программы, формируемой 

участниками образовательного процесса, 

учитывая вариативность индивидуальных 

траекторий развития детей, в т.ч. в части 

коррекционной работы 

+  

5. Развивающая предметно-
пространственная среда 

5.1 Соответствие среды возрастным 

возможностям детей и содержанию 

Программы, индивидуальным 

особенностям (в т.ч. детей с  ОВЗ) 

+  

5.2 Трансформируемость пространства 

(возможность изменений предметно-

пространственной среды в зависимости от 

образовательной ситуации, в том числе от 

меняющихся интересов и возможностей 

детей), в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ 

+  

5.3 Полифункциональность материалов +  

5.4 Вариативность среды, в т.ч.         ее

 ориентированность на детей с ОВЗ 
+  

5.5 Доступность среды, в т.ч. детям с ОВЗ +  

5.6 Безопасность предметно- 

пространственной среды, в т. ч. детям с 

ОВЗ 

+  

Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы достаточные 

ресурсы для реализации федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию и 

модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения эффективности деятельности 

дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образовани



 



 



 

                                                              РАЗДЕЛ III. 

КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 
Особенностью настоящей программы развития является то, что она направлена на 

реализацию идей Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования в условиях конкретной дошкольной образовательной организации. 

 

Основные принципы дошкольного образования: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и до- 

школьного возраста), обогащение (амплификация) детского развития; 

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей 

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего 

образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного 

образования); 

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным 

участником (субъектом) образовательных отношений; 

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей; 

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства; 

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в раз- 

личных видах деятельности; 

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, 

требований, методов возрасту и особенностям развития); 

9) учет этнокультурной ситуации развития детей. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования направлен на достижение следующих целей: 

1) повышение социального статуса дошкольного образования; 

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении 

качественного дошкольного образования; 

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования 

на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных про- 

грамм дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения; 

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации 

относительно уровня дошкольного образования. 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования направлен на решение следующих задач: 

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия; 

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального 

статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных 

возможностей здоровья); 

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в 

рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных 

образовательных программ дошкольного и начального общего образования); 

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого 

потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, 

взрослыми и миром;



 

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе 

духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества; 

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового об- 

раза жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, 

физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, 

формирования предпосылок учебной деятельности; 

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных 

форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной 

направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья 

детей, в т.ч. детей с ОВЗ; 

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей, в т.ч. детей с ОВЗ; 

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей. 

 

В условиях реализации ФГОС дошкольного образования миссия Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад «Теремок» х.Арбузов заключается в 

обеспечении полноценного комфортного проживания ребенком периода дошкольного детства и 

предоставление высокого качества образования через создание современной интегрированной 

модели развивающего образовательного пространства. Модель образовательного пространства, 

предполагающая достижение высокого качества дошкольного образования, обеспечивается 

деятельностью ДОО в режиме обновления содержания образования, использование новых 

методов и приемов, образовательных технологий, с учетом современных требований. 

В основе концепции развития ДОО лежит возможность: 

-комплексного подхода к диагностической, образовательной, оздоровительной работе; 

– интеграции детей с различным состоянием здоровья, уровнем развития для достижения 

максимального качества образовательного процесса; 

– создания целостной системы, в которой все этапы работы с ребѐнком, были бы 

взаимосвязаны. 

Предполагаемый результат совместной деятельности всех участников образовательного 

процесса, характеризующий их представления о наиболее важных качествах личности ребенка, 

которыми должен обладать выпускник дошкольной образовательной 

организации, позволяет определить модель будущего выпускника детского сада (Федеральный 

государственный образовательный стандарт дошкольного образования, Приказ Минобрнауки 

РФ № 1155). 

 

Модель образа выпускника ДОО: 

Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками. У 

ребѐнка сформированы основные физические качества и потребность в двигательной 

активности. Самостоятельно выполняет доступные возрасту гигиенические процедуры, 

соблюдает элементарные правила здорового образа жизни. 

Любознательный, активный, интересуется новым, неизвестным в окружающем мире (мире 

предметов и вещей, мире отношений и своем внутреннем мире). Задаѐт вопросы взрослому, лю- 

бит экспериментировать. Способен самостоятельно действовать (в повседневной жизни, в раз- 

личных видах детской деятельности). В случаях затруднений обращается за помощью к взрос- 

лому. Принимает живое, заинтересованное участие в образовательном процессе. 

Эмоционально отзывчивый. Дошкольник откликается на эмоции близких людей и друзей. 

Сопереживает персонажам сказок, историй, рассказов. Эмоционально реагирует на 

произведения изобразительного искусства, музыкальные и художественные произведения, мир 

природы.



 

Овладевший средствами общения и способами взаимодействия с взрослыми, и сверстника- 

ми. Ребѐнок адекватно использует вербальные и невербальные средства общения, владеет 

диалогической речью и конструктивными способами взаимодействия с детьми, и взрослыми 

(договаривается, обменивается предметами, распределяет действия при сотрудничестве). 

Способный, управлять своим поведением и планировать свои действия, направленные на 

достижение конкретной цели. Ребѐнок на основе первичных ценностных представлений, 

соблюдающий элементарные общепринятые нормы и правила поведения. Поведение ребѐнка 

преимущественно определяется не сиюминутными желаниями и потребностями, а 

требованиями со стороны взрослых и первичными ценностными представлениями о том «что 

такое хорошо и что такое плохо». Соблюдает правила поведения на улице (дорожные правила), 

в общественных ме стах (транспорте, магазине, поликлинике, театре и др.) 

Способный, решать интеллектуальные и личностные задачи (проблемы) адекватные 

возрасту. Ребѐнок может применять самостоятельно усвоенные знания и способы деятельности 

для решения новых задач (проблем), поставленных как взрослым, так и им самим; в 

зависимости от ситуации может преобразовывать способы решения задач (проблем). Ребѐнок 

способен предложить собственный замысел и воплотить его в рисунке, постройке, рассказе и 

др. 

Имеющий первичные представления о себе, семье, обществе, государстве, мире и природе. 

Ребѐнок имеет представление о себе, собственной принадлежности и принадлежности других 

людей к определѐнному полу; о составе семьи, родственных отношениях и взаимосвязях, 

распределении семейных обязанностей, семейных традициях; об обществе, его культурных 

ценностях; о государстве и принадлежности к нему; о мире. Овладевший универсальными 

предпосылками учебной деятельности: умениями работать по правилу и образцу, слушать 

взрослого и выполнять его инструкции. Овладевший необходимыми умениями и навыками. У 

ребѐнка сформированы умения и навыки, необходимые для осуществления различных видов 

детской деятельности. 

Таким образом, модель ребѐнка-выпускника отражает приоритеты в развитии ДОО, 

основные характеристики желаемого будущего. 

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы является педагог, 

поскольку качество образования не может быть 

выше качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом в сфере 

повышения статуса педагога становится разработка политики по формированию нового 

функционала педагогов, поэтому педагог должен выполнять функции организатора 

деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность 

воспитанников. Существенные изменения в системе образования требуют изменений в 

квалификационном уровне педагогов. Современный педагог должен обладать многими 

качествами: компетентность, творчество, гуманность, нравственность, обладать точными 

знаниями современных педа гогических технологий и умело их применять в своей работе. 

Исходя из вышесказанного, одним из аспектов Программы развития ДОО является 

повышение квалификации педагогов, расширения их профессиональной ориентации в отборе 

современных форм педагогической и образовательной деятельности. 

Вместе с тем, необходимы технологии, которые делают дошкольников активными участника- 

ми образовательного процесса, в основе которых лежит идея формирования социально-актив- 

ной личности. Для развития ребенка необходимо тесное сотрудничество семьи и детского сада. 

Вовлечение родителей в качестве активных участников образовательного процесса будет 

плодотворно влиять на детско-родительские отношения. Обеспечение конкурентоспособности 

и эффективности управления ДОО для достижения нового качества образования станет 

возможным через использование инновационного потенциала организации, через готовность 

коллектива выполнять новые задачи и создавать инновационные проекты и программы для 

реализации требований федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

Реализация концепции развития ДОО рассматривается как поэтапный процесс решения 

приоритетных задач.



 

Цель и задачи Программы развития 

Цель: Осуществление системы управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение качества и эффективности образования в ДОО с учетом запросов 

личности, общества и государства. 

Задачи Программы: 
 

1. Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС ДО 
путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОО; 

2. Формирование комфортной и безопасной образовательной среды; 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования для детей с ОВЗ и детей-инвалидов; 

4. Совершенствование системы профессионального роста педагогических работников в ДОО, вы- 
ступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг; 

5. Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения 
родительской компетентности в воспитании и образовании детей; 

6. Совершенствование работы педагогического коллектива, направленного на выявление, 
поддержку и развитие способностей и талантов обучающихся в различных видах деятельности 
и через систему дополнительного образования. 

Программа развития ориентирована на: 

 формирование современного позитивного имиджа ДОО, 

 сохранение положительных достижений и традиций в учреждении, 

 обеспечение системно-деятельностного подхода к организации педагогического процесса в 

соответствии с основной образовательной программой ДОО, адаптированной образовательной 

программой коррекционно-развивающей работы в группе компенсирующей направленности 

для детей с тяжелыми нарушениями речи. 

Возможные риски при реализации Программы развития и методы их минимизации 

 Неэффективные управленческие решения, слабый управленческий контроль; 

 Отсутствие необходимой координации при реализации программы развития (не 

согласованность действий ответственных исполнителей и участников Программы развития); 

 Недостаточность финансирования, недостаточные темпы обновления (отставание от 

требований времени) в оформлении образовательной среды; 

 Недостаточное грамотное информирование родителей и работников учреждения о целях, зада- 

чах, ходе реализации программы; 

 Возросший уровень притязаний родительской общественности к качеству предоставляемых 

образовательных услуг, изменение критериев независимой оценки качества образования; 

 Разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой 

профессиональной компетентностью педагогов для работы в инновационном режиме. 

Минимизация либо устранение рисков возможно за счет: 

– организации единого координационного органа (рабочей группы) по реализации Программы 

развития и обеспечения систематического мониторинга реализации программы, а также за счет 

корректировки программы на основе анализа данных мониторинга; 

– проведения аттестации и переподготовки управленческих и педагогических кадров; 

– обеспечения широкого привлечения потребителей образовательных услуг ДОО к обсуждению 

целей, задач и механизмов развития учреждения, а также публичного освещения хода и 

результатов реализации Программы; 

-привлечения дополнительных источников финансирования (расширения платных 

образовательных услуг). 

Важно также демонстрировать достижения реализации Программы через официальный сайт и 

родительские собрания. 

Для достижения названной цели требуется создание комплекса условий в соответствии с 

требованиями ФГОС дошкольного образования. 

Требования к условиям реализации Программы включают требования: 

- к психолого-педагогическим,



 

- кадровым, 

- материально-техническим; 

- финансовым условиям реализации Программы, 

- к развивающей предметно-пространственной среде. 

 

Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности 

детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-

коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического 

развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного 

отношения к миру, к себе и к другим людям. 

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для 

участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая: 

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей; 

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей; 

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников; 

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования; 

5) обеспечивает открытость дошкольного образования; 

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной 

деятельности. 

 

Управление реализацией Программы развития 

Контроль и оценка эффективности выполнения Программы развития проводится по 

следующим направлениям: 

1. Для контроля исполнения Программы разработан перечень показателей эффективности работы 

дошкольного образовательного учреждения (индикаторы развития), которые рассматриваются 

как целевые значения, которые отражают выполнение мероприятий программы до 2027 года. 

Мониторинг проводится по оценке достижения целевых показателей программы, выполнению 

задач, реализации проектов образовательного учреждения. 

2. Программа развития предполагает использование системы индикаторов, характеризующих 
текущие (промежуточные) и конечные результаты ее реализации. 

3. Оценка эффективности реализации программы производится путем сравнения фактически 
достигнутых показателей за соответствующий год с утвержденными на год значениями 
целевых индикаторов. 

4. Социальная эффективность реализации мероприятий Программы развития будет выражена 
удовлетворенностью населения качеством предоставляемых ДОО услуг с помощью 
электронных средств информации и специально организованного опроса (на сайте ДОО и 
анкетирование). 

5. Общий контроль выполнения Программы развития осуществляет исполняющий обязанности 
заведующего и рабочая группа по разработке Программы с ежегодным обсуждением 
результатов на педагогическом совете ДОО. 

Текущий контроль и координацию работы дошкольного образовательного учреждения по Про- 

грамме развития осуществляет исполняющий обязанности заведующего, по проектам – 

ответственные исполнители. 

Ответственные исполнители: 

-анализируют ход выполнения плана-графика (мероприятий, действий по реализации 

Программы) и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции, 

– осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы; 

– системно осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный 

контроль за образовательным процессом. 

6. Результаты контроля представляются руководителем ежегодно на общем собрании работников 
ДОО, публикуются на официальном сайте как часть отчета о самообследовании в апреле 
каждого года.



 

Руководитель ДОО несет ответственность за реализацию и своевременное исполнение 

индикаторов Программы развития ОО. 

РАЗДЕЛ IV. 

ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

 
Программные мероприятия, направленные на достижение цели программы развития, 

предопределены требованиями к условиям реализации образовательной программы 

дошкольного образования. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод. При 

этом выполнение стратегической цели и задач происходит в рамках реализации проектов по 

отдельным направлениям деятельности, каждая из которых представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий, нацеленных на решение проблем данной сферы 

образовательной деятельности. 

 Проект «Управление качеством дошкольного образования» 

Цель: Повышение качества и доступности дошкольного образования в соответствии с ФГОС 

ДО путем обеспечения эффективного внутреннего управления ДОО; 

Задачи: 

– Реализовать внутреннюю систему оценки качества образования (ВСОКО), как механизма 

выполнения основной образовательной программы ДОО; 

– Обеспечить участие в НОКО с высоким мониторинговым рейтингом среди ДОО; 

– Обеспечить обновление содержания образования в процессе реализации основных 

образовательных программ, с целью повышения качества образования в ДОО; 

– Обеспечить реализацию программы воспитания в образовательный процесс ДОО в рамках 

основной образовательной программы, объединив обучение и воспитание в целостный 

образовательный процесс путем разностороннего, полноценного развития каждого ребенка с 

учетом его индивидуальных особенностей и возможностей; 

– Обеспечить внедрение инновационных образовательных технологий в соответствии с ФГОС 

ДО в рамках инновационной деятельности; 

– Совершенствовать систему образования детей с ограниченными возможностями здоровья. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки 

проведения 

Ответственный 

исполнитель 

Источ- 

ник фи- 

нансиро- 

вания 

1 Изучение нормативных 

документов федерального, 

регионального, муниципального 

уровней, направленных на 

модернизацию дошкольного 

образования. 

Разработка новых локальных 

актов, регламентирующих 

деятельность ДОУ (приказов, 

положений, правил), заключение 

дого воров с партнерами. 

2023-2027 И.о.заведующего Без фи- 

нансиро- 

вания 

2 Обеспечить выполнение объема 

муници- пальных услуг, 

установленных в муници- 

пальном задании 

2022-2027 И.о.заведующего Без фи- 

нансиро- 

вания 

3 Внедрение и реализация 

программы воспи- 

2023-2027 И.о.заведующего Без фи- 

 



 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 тания в рамках основной 

образовательной программы ДОО 

 воспитатель нансиро- 

вания 

4 Внедрение инновационных 

образовательных технологий в 

рамках инновационной 

деятельности с целью повышения 

качества образования в ДОО. 

В период 

действия 

программы 

И.о.заведующего 

Педагогический 

персонал 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

5 Проведение «общесадовских» 

воспитательных мероприятий 

Ежемесяч- 

но с 

сентя- бря 

по май 

Воспитатели Без фи- 

нансиро- 

вания 

6 Реализация проекта «ВСОКО» как 

механизма выполнения основной 

образователь- ной программы 

ДОО 

2022-2026 И.о.заведующего Без фи- 

нансиро- 

вания 

7 Участие в НОКО, 

мониторинговых исследованиях 

качества образования и 

управления 

В период 

действия 

программы 

И. о. 

заведующего 

Педагоги 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

8 Совершенствование 

инструментария оценки качества 

дошкольного образования, на 

основе разработанного ФИРО 

РАНХ и ГС по заказу 

Министерства просвещения 

Российской Федерации 

2023 И. о. заведующего Без фи- 

нансиро- 

вания 

9 Оптимизация мониторинга 

результативности образования и 

оценки развития детей, как 

критерия готовности к школьному 

обучению. 

Ежегодно И. о. заведующего Без фи- 

нансиро- 

вания 

10 Информирование родителей об 

использовании в ДОО 

инструментария оценки развития 

детей и разъяснения значения 

проведения этой работы 

В период 

действия 

программы 

Педагогический 

персонал 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

11 Анкетирование родителей с 

целью оценки удовлетворенности 

качеством дошкольного 

образования детей 

2023-2027 И. о. 

заведующего, 

воспитатели 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

12 Мониторинг качества 

дополнительного образования 

Ежегодно И. о. 

заведующего 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

13 Обеспечение педагогов 

печатными и электронными 

образовательными ресурсами, в  

том числе подписка на 

электронные издания 

2023-2027 И. о. 

заведующего 

Внебюд- 

жетные 

средства 

14 Разработка адаптированных 

программ для детей с ОВЗ и 

индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей-инвалидов и 

контроль за их реализацией. 

По мере 

надобности 

И. о. 

заведующего, 

Педагоги 

Без фи- 

нансиро- 

вания 



 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

Ожидаемые результаты: 

– ежегодное 100% выполнение муниципального задания; 

– ежегодное предоставление общественности отчета о результатах финансово-хозяйственной и 

образовательной деятельности (отчет по самообследованию); 

− сохранение доли детей, охваченных образовательными программами, соответствующими 

федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования на 

показателе 100%; 

– увеличение доли воспитанников ДОО с высокой и средней степенью готовности к школьному 

обучению; 

– повышение степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг; 

– 100% соответствие сайта требованиям законодательства. 
 

 Проект «Комфортная и безопасная образовательная среда» 

Цель: Обеспечение комфортной жизнедеятельности участников образовательных отношений 

путем создания безопасного образовательного пространства. 

Задачи: 

1. Продолжить работу по приведению здания и территории в соответствие с требованиями анти- 

террористической, дорожной, информационной, пожарной безопасности, санитарными 

правилами; 

2. Укрепить материально-техническую базу с точки зрения ее безопасности; 

3. Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду, способствующую реали- 

зации нового содержания и достижению новых образовательных результатов. 

 

 

 работников ДОУ, в том числе по 

вопросам коррекционного 

образования 

 педагоги жетные 

средства 

16 Внедрение системы методических 

мероприятий с педагогами по 

ходу реализации проекта. 

2023-2027 Педагогический 

персонал 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

17 Ведение сайта в соответствии с 

требованиями законодательства РФ 

Постоянно, 

В период 

действия 

программы 

И. о. 

заведующего 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

18 Информирование общественности 

о деятельности на 

информационных стендах и 

официальном сайте ДОО, в том 

числе предоставление отчета о 

результатах финансово-

хозяйственной и образовательной 

деятельности 

В период 

действия 

программы 

И. о. 

заведующего 

Педагоги 

Без фи- 

нансиро- 

вания 

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки 

проведе- 

ния 

Ответственный 

исполнитель 

Источник 

фи- 

нансирования 

1 Изучение нормативных 

документов федерального, 

регионального, 

муниципального уровней в 

области безопасности 

человека. 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего 

Без 

финанси- 

рования 

2 Определение объема 

финансовых расходов, 

необходимых для укрепления 

материально- технического 

состояния ДОО. 

Ежегодно И. о. 

заведующего, 

Гл. бухгалтер 

План ФХД 



 

 
 

 

 

 

 

3 Выполнение мероприятий в рамках 

реализации плана мероприятий 

Паспорта безопасности ДОО 

Ежегод- 

но 

И. о. заведующего Местный 

бюд- жет 

4 Приведение в соответствии с 

требованиями СанПиН, пожарной и 

антитеррористической безопасности 

территории, здания, помещений и 

коммуникационных систем 

учреждения (установка пункта 

охраны на центральный вход ). 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюд- жет 

5 Приведение в соответствие с 

нормативами системы 

автоматической пожарной 

сигнализации и системы оповещения 

и управления эвакуацией при 

пожаре. 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюд- жет 

6 Проведение специальной оценки 

условий труда, работы по оценке 

профессиональных рисков 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюд- жет 

7 Мониторинг детского травматизма, 

без- опасных условий труда и 

производственного травматизма. 

Проведение обучающих мероприятий 

по его профилактике. 

Ежегод- 

но 

И. о. 

заведующего,  

воспи татели 

Без 

финанси- 

рования 

8 Обеспечение оснащения ДОО 

(приобретение компьютерной 

техники, детской мебели, 

технологического оборудования 

прачечной, модернизация системы 

видеонаблюдения, продолжение 

замены дверных блоков; 

косметические ремонты помещений) 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюджет 

9 Оснащение образовательного 

процесса учебными, игровыми, 

учебно-методически- ми 

комплектами, дидактическими 

пособия- ми и игрушками, в 

соответствии с ФГОС ДО и 

направлениями инновационной 

деятельности, в том числе для детей с 

ОВЗ и детей-инвалидов а также 

повышение благоустройства детских 

игровых площадок новыми игровыми 

постройками. 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюджет, 

Внебюд- 

жетные 

сред- ства 

10 Приобретение нового современного 

дидактического оборудования для 

внедрения цифровых 

образовательных технологий в 

образовательное пространство ДОО 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего 

воспи татель 

Резервный 

фонд РО, 

Местный 

бюд- жет, 

11 Оснащение здоровьесберегающего 

пространства посредством 

приобретения спор- тивного 

инвентаря и оборудования в спор- 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего, 

Завхоз 

Местный 

бюд- жет 



 

Ожидаемые результаты: 

– стабильное функционирование ДОО в соответствии с целями и задачами Программы 

развития, 

− сохранение 100% степени оснащения ДОО системой автоматической пожарной сигнализации 

и системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре; 

– увеличение доли групп, в полной мере отвечающих требованиям ФГОС ДО ; 

– увеличение доли групп, обеспеченных современным обучающим оборудованием для 

внедрения цифровых образовательных технологий в образовательное пространство ОО; 

– 100 % выполнения мероприятий в рамках реализации плана мероприятий Паспорта 

безопасности ДОО; 

– 100 % проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, 

в общем количестве рабочих мест. 

 

Проект «Кадровый потенциал» 

Цель: выстраивание (оптимизация) системы профессионального роста педагогических работни- 

ков в ДОО, выступающих гарантом предоставления высокого качества образовательных услуг. 

Задачи: 

 Направить усилия на квалификационное развитие персонала; 

∙ Повышать мотивацию педагогических работников к профессиональному росту через 

повышение квалификации, самообразование, участие в конкурсном движении, в том числе в 

конкурсах профессионального мастерства; 

 Совершенствовать систему наставничества; 

 Стимулировать участие педагогов в инновационной деятельности; 

 Повысить профессиональные компетенции административных сотрудников и педагогических 

работников в области современных цифровых технологий; 

 Организовать методическое сопровождение педагогических работников, использующих цифро- 

вые программы и технологии, в том числе в области ИКТ. 

 

 № 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки 

проведе- 

ния 

Ответственный 

исполнитель 

Источник 

финансиро- 

вания 

1 Наставническая деятельность. 

Разработка локальных 

нормативных актов по 

вопросам внедрения системы 

наставничества. 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Без финан- 

сирования 

2 Составление плана-графика 

повышения квалификации 

педагогических и руково- 

дящих работников в 

соответствии с про- 

фессиональными стандартами и 

контроль за его реализацией 

Ежегод- 

но 

И. о. заведующего Без финан- 

сирования 

3 Обучение административного 

персонала по вопросам охраны 

труда, оказанию пер- вой 

помощи, технике безопасности, 

элек- тробезопасности, 

энергобезопасности, по- жарной, 

антитеррористической безопас- 

ности, антикоррупционной 

политики в свете действующего 

законодательства 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Местный 

бюджет 

4 Организация обучения 

педагогов по во- просам 

образовательной деятельности 

2023- 

2027 

И. о. заведующего Без финан- 

сирования 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Ожидаемые результаты: 

− сохранение доли педагогов ДОО, которые прошли курсы повышения квалификации и/или 

профессиональную переподготовку в соответствии с ФГОС и направлением деятельности, в об- 

щей численности педагогов на показателе 100 %; 

– увеличение доли педагогов ДОО, прошедших обучение в области цифровых образовательных 

технологий, в общей численности педагогов; 

– увеличение доли педагогов, используемых в своей работе цифровые программы и технологии, 

в том числе в области ИКТ; 

– увеличение доли педагогов, участвующих в конкурсах муниципального и регионального 

уровня; ;

5 Организация обучения 

административных работников и 

педагогов по внедрению в практику 

работы цифровых технологий. 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего 
Без 

финан- 

сирования 

6 Обучение в ДОО педагогов по 

вопросам охраны труда, оказанию 

первой помощи, технике 

безопасности, пожарной, антитер- 

рористической безопасности, 

антикорруп- ционной политики в 

свете действующего законодательства 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего 
Без 

финан- 

сирования 

7 Подготовка и реализация плана-

графика аттестации педагогических и 

руководя- щих работников, 

индивидуальное методи- ческое 

сопровождение аттестуемых педа- 

гогов. 

Ежегод- 

но 

И. о. 

заведующего 
Без 

финан- 

сирования 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Проект «Содружество-содействие-сотворчество» 

Цель: Использование разных форм взаимодействия детского сада и семьи для повышения 

родительской компетентности в воспитании и образовании детей 

Задачи: 

1. Повышать психолого-педагогическую, правовую компетентность родителей (законных 

представителей) путем проведения разнообразных форм, методов и приемов эффективного 

взаимодействия с ними, в том числе путем Интернет-взаимодействия; 

2. Вовлекать родителей в построение образовательного процесса, в том числе в проектную и 

инновационную деятельность посредством постоянного их информирования. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 
Ожидаемые результаты: 

– увеличение количества семей воспитанников, вовлеченных в проектную деятельность; 

– увеличение количества психолого-педагогических услуг (психолого-педагогическое 

консультирование) родителям (законным представителям) детей; 

– увеличение доли родителей, положительно оценивших качество услуг консультативно – 

педагогической помощи, от общего числа обратившихся за получением услуги консультативно 

– педагогической помощи родителям. 

РАЗДЕЛ V. 

ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ 

 
В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, связанные в 

первую очередь с частичным затруднением или невозможностью создания тех иных условий 

для реализации образовательной программы дошкольного образования. 

Оценка результативности инновационной деятельности

№ 

п/п 

Мероприятия проекта Сроки 

проведе- 

ния 

Ответствен- 

ный 

исполнитель 

Источник 

фи- 

нансирования 

1 Проведение психолого-

педагогических услуг 

(психолого-педагогическое 

консультирование) 

родителям (законным 

представителям) детей 

2023- 

2027 

И. о. 

заведующего 

Без 

финанси- 

рования 

2 Проведение родительских 

собраний, направленных на 

ознакомление роди- телей с 

основными положениями 

ООП ДО 

Ежегод- 

но 

Педагоги Без 

финанси- 

рования 

3 Участие родителей 

обучающихся в со- циально-

педагогических мероприятиях 

(акциях, конкурсах), 

проектной деятель- ности 

Ежегод- 

но 

Педагоги Без 

финанси- 

рования 

4 Проведение анкетирования 

родителей с целью оценки 

качества услуг консультативно 

– педагогической помо- щи 

родителям 

Ежегод- 

но 

Педагоги Без 

финанси- 

рования 



Критерии Индикаторы и показатели 2023 2024 2025 2026 2027 

 

Логика развертывания процессов развития в каждом из пространств заключается в смене этапов 

и уровней развития: адаптация, интеграция, индивидуализация. 

Эти этапы, с одной стороны, свидетельствуют о непрерывности и количестве трансформации 

изменения того или иного пространства развития дошкольного учреждения 

 

Уровень развития 
 

учреждения 

Критерии оценки уровня развития учреждения Баллы 

Низкий уровень 

(адаптация) 

- реализация образовательных услуг в 

пределах Госстандарта; 

- примат традиционного управления 

(единоначалие, неразвитость горизонтальных 

связей); 

- приспособление к изменяющимся 

условиям (формальное 

развитие/функционирование); 

- результаты деятельности не выходят за 

рамки планируемых результатов; 

- отношения между участниками 

образовательного процесса характеризуются как 

субъектно-объектные; 

- формальное сплочение 

родительского, педагогического и 

детского сообществ; 

- максимальный результат взаимодействия – 

перевод педагогов, родителей и детей на позиции 

субъектов 

5-8 

Средний уровень 

(интеграция) 

- реализация образовательных услуг с 

учетом социального заказа родителей; 

- примат соуправления (родители, педагоги, 

дети формально участвуют в управлении, 

принятии непринципиальных решений): 

- формальное или содержательное сплочение 

педагогического, родительского, детского 

сообществ; 

- результаты деятельности отличаются 

субъективной новизной; 

- отношения между участниками 

образовательного процесса характеризуются как 

субъектно-субъектные; 

- максимальный результат взаимодействия 

перевод педагогов, родителей, детей на позицию 

личностного развития 

9-12 



Критерии Индикаторы и показатели 2023 2024 2025 2026 2027 

 

Высокий уровень 

(индивидуализация) 

- реализация образовательных услуг с 

учетом личностных интересов и 

потребностей детей, педагогов, 

родителей; 

- примат самоуправления (педагоги, дети и 

родители 

– полноправные участники управления, 

принимают решения по принципиальным 

вопросам); 

- продуктивное взаимодействие 

педагогического, родительского и детского 

сообществ; 

- результаты деятельности отличаются 

объективной новизной; 

- отношения между участниками 

образовательного процесса характеризуются 

как полноценное взаимодействие личностей; 

- результат взаимодействия – максимальное 

раскрытие каждого педагога, родителя, ребенка 

как 

13-16 

 неповторимой индивидуальности  

 

На этапе адаптации обеспечивается актуализация потенциала развития и саморазвития 

педагогов, родителей, детей, создаются условия для перевода их с позиции объекта в позицию 

субъекта собственной деятельности. 

На этапе интеграции происходит развитие и саморазвитие средствами взаимодействия в 

системе «педагог-ребенок-родители» в форме творческой продуктивной деятельности и 

общения. Итогом этого этапа является создание творческого сообщества педагогов, родителей 

и детей. 

На этапе индивидуализации осуществляется анализ степени обособленности личности 

педагога, родителя, ребенка в соответствующем интегрированном сообществе и определение 

потенциала развития в процессе максимального раскрытия индивидуальной сущности 

субъектов. 

Итогом этапа индивидуализации является раскрытие личностного потенциала каждого 

участника образовательного процесса в процессе творческого взаимодействия. 

Интегрирование названных пространств позволяет разработать механизм комплексного 

медико-социального и психолого-педагогического сопровождения индивидуального развития 

каждого субъекта, реализуемый в логике: 

- структурной организации социального заказа в области дошкольного 

образования (уровни: федеральный, национально-региональный, внутри 

конституционный); 

- смены этапов и уровней развертывания сущностных сил субъекта: адаптация, 

интеграция, индивидуализация; 

- эволюции ведущих видов управления в ДОО (традиционное, мотивационное 

программно-целевое, со управление, рефлексивное, самоуправление); 

- смены ведущих форм взаимосвязанной деятельности субъектов процесса развития ДОО: 

воздействие, взаимодействие, само воздействие. 

 

В целях оценки эффективности реализации Программы развития ДОО, так же разработаны сле 

дующие критерии, показатели и индикаторы.



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система мер по минимизации рисков реализации программы 
В ходе деятельности по реализации Программы развития допустимы риски и не 

определенности. 

развитие детей       

Распространен 

ие 

опыта работы 

педагогов на 

разных уровнях 

1балл: распространение опыта 

работы на муниципальном 

уровне 2 балла: 

распространение опыта работы 

на уровне области 

3 балла: распространение 

опыта работы на 
Всероссийском уровне 

     

Социальное 

партнерство 

для 

функционирова 

ния 

учреждения в 

режиме 

открытого 

образовательно 

го 

пространства 

1 балл: сотрудничество на 

уровне разовых 

мероприятий 2 балла: 

активное сотрудничеств, 

имеются 

перспективные планы, 

договора сотрудничества 

3 балла: есть система 

практической работы в 

данном направлении 

     

Готовность 

воспитанников 

к 

школьному 

обучению 

1балл: до 80% детей 

имеют высокий и выше 

среднего уровень 

готовности к школьному 

обучению 

2 балла: 80-90 % детей 

имеют высокий и выше 

среднего уровень готовности 

к школьному обучению 

3 балла: 100% детей 

имеют высокий и выше 

среднего уровень 

готовности к школьному 

обучению 

     

Состояние 

здоровья 

воспитанников 

1 балл: снижение 

уровня Заболеваемости 

менее 5% 2 балла: 

снижение уровня 

Заболеваемости менее от 

5% До 10% 

3 балла: снижение уровня 

Заболеваемости свыше 

10% 

     

Формирование 

привычки к 

ЗОЖ 

1 балл: менее 50% 

опрошенных положительно 

относятся к ЗОЖ 2 балла: до 

80% респондентов 

положительно относятся к 

ЗОЖ 3 балла: более 80% 

опрошенных 

Положительно относятся к 

ЗОЖ и принимают 

участие в спортивно- 

оздоровительных 

мероприятиях 

     



 

Виды 

рисков 

Пути минимизации рисков 

Нормативно-правовые риски 

 Неполнота отдельных нормативно - 

правовых документов, предусмотренных 

на момент разработки и начало внедрения 

Программы. 

 Неоднозначность толкования 

отдельных статей ФЗ-273 и 

нормативно- правовых 

документов,

 регламентирующ

их деятельность 

и ответственность участников 

образовательных отношений в 

целом. 

 Регулярный анализ нормативно-
правовой документации на предмет ее 
актуальности, полноты, соответствия 
решаемым задачам. 

 Систематическая работа руководства с 

педагогическим коллективом, 

родительской общественностью и 

партнерами социума по разъяснению ФЗ - 

273 и конкретных нормативно - правовых 

актов, регламентирующих деятельность в 

образовательной организации и 

содержание образовательной 

деятельности в целом. 

Финансово-экономические риски 

 Нестабильность и 

недостаточность 

бюджетного 

финансирования; 

 Недостаток внебюджетных, 

спонсорских инвестиций и 

пожертвований в связи с изменением 

финансово-экономического 

положения партнеров социума. 

 Высокая стоимость услуг, 

предлагаемых в сфере повышения 

квалификации 

 Своевременное планирование бюджета 

образовательной организации по 

реализации программных мероприятий, 

внесение корректив с учетом реализации 

новых направлений и программ, а также 

инфляционных процессов. 

 Систематическая работа по расширению 
партнерства, по выявлению 
дополнительных финансовых ресурсов 

Организационно - управленческие 
риски 



 

 Недостаточность профессиональной 

инициативы и компетентности у 

отдельных педагогов по реализации 

программ и образовательных 

технологий. 

 Неготовность отдельных педагогов 

выстраивать партнерские отношения 

с другими участниками 

образовательных отношений, 

партнерами социума. 

 Быстрый переход на 

компетентностную модель может 

создать психологическое напряжение у 

части педагогического коллектива. 

 

 

 
 Отсутствие мотивации у

 работающих педагогов повышать квалификацию в 

 Систематическая работа по 

обновлению системы повышения 

квалификации в ДОО. 

 Разработка и
 использование эффективной системы 
мотивации включения педагогов в 
инновационные процессы. 

 Психолого-педагогическое и 

методическое сопровождение 

педагогов с недостаточной 

коммуникативной компетентностью; 

 Создание информационного 
пространства в образовательной 
организации, для повышения 

не только информированности 

педагогов, но и 

их профессиональной компетентности 

 Проводить мотивирующие беседы о 

роли педагога в формировании личности 

ребѐнка и 

вопросах

 математическо

го, естественнонаучного, 

 инженерно- 

технического образования дошкольников. 

Не высокая мотивация к сотрудничеству 

из- за уровня заработной платы 

о важности всестороннего развития, в том 

числе

 математическо

го, естественнонаучного, 

 инженерно- 

технического.

 Предусмотре

ть стимулирующие выплаты за работу 
Ресурсно-технологические риски 

 Неполнота ресурсной базы для 
реализации новых направлений и 
отдельных программ и мероприятий 
Программы; 

 Прекращение плановых поставок 

необходимого оборудования для 

реализации программ реализации 

ФГОС ДО. 

 Систематический анализ 
достаточности ресурсной базы для 
реализации всех компонентов 
Программы. 

 Включение механизма 

дополнительных закупок необходимого 

оборудования за счет развития 

партнерских отношений. 

 Участие педагогов 

и всего 

образовательного 

учреждения в международных, 

федеральных, региональных проектах и в 

грантовой 

деятельности для расширения 

возможностей развития ресурсной базы. 
 

Предусматриваются мероприятия по осуществлению, сопровождению и текущей 

коррекции Программы развития МБДОУ д е т с к и й с а д   « Теремок»   х.Арбузов  



 

на 2023-2027гг. что является определенной гарантией ее успешной и полноценной 

реализации 

РАЗДЕЛ VI. 

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ 

 
Общее управление реализацией Программы осуществляется исполняющим 

обязанности заведующего. 

Управление реализаций Программы предполагается через: 

- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, проведение 

педсоветов, совещаний; 

- координацию деятельности исполнителей в ходе работы координационного совета 

дошкольной образовательной организации; 

- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образовательной 

организации; 

- текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества образования; 

- подведение промежуточных итогов реализации программы на Педагогическом сове- 

те, управляющем совете. 

 

 

 

 



 

                               РАЗДЕЛ VII. ПРИЛОЖЕНИЯ 

 

Приложение 1. 

Основные понятия, используемые в ФЗ-273 

«Об образовании в Российской 

Федерации» (по системе дошкольного 

образования) 

 
1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, 

являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, 

общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, 

ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и 

сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и 

(или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных 

потребностей и интересов; 

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно- 

нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах чело- 

века, семьи, общества и государства; 

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по 

овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта 

деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в 

повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в 

течение всей жизни; 

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся опре- 

деленной единой совокупностью требований; 

5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, 

характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной 

деятельности; 

6) федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность 

обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, 

специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

7) образовательная программа - комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 

случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и 

методических материалов; 

8) примерная основная образовательная программа - учебно-методическая 

документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, 

примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования 

определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты 

освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, 

включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной про- граммы; 

9) общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и 

приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, 

умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в 

обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;



 

10) дополнительное образование - вид образования, который направлен на 

всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, 

духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не 

сопровождается повышением уровня образования; 

11) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

12) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, 

имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные 

психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования 

без создания специальных условий; 

13) образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных 

программ; 

14) образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая 

на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида 

деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана; 

15) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, 

служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и 

выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности; 

16) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не 

установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации 

обучающихся; 

17) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося; 

18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное 

оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные 

пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-

программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и 

информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации 

образовательной деятельности; 

19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей; 

20) адаптированная образовательная программа - образовательная программа, 

адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц; 

21) качество образования - комплексная характеристика образовательной 

деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия 

федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, 

федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или 

юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в 

том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы; 

22) отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по 

реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися 

содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных от- 

ношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является со- 

здание условий для реализации прав граждан на образование; 



 

23) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их 

представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность; 

24) участники отношений в сфере образования - участники образовательных 

отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти 

субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их 

объединения; 

25) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены 

и ре- жима дня. 
 

Приложение 2. 
 

Годовые планы работы. 

 

Программа развития рассмотрена и согласована на заседаниях: Педагогического совета, 

протокол от 30.11.2022 № 2, управляющего совета, протокол от 30.11.2022  № 4 
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