

ПОЛОЖЕНИЕ
о школьном музее
МБОУ Титовская СОШ 
 
1. Общие положения
1.1. Школьный музей является структурным подразделением образовательного учреждения, действующего на основании Закона Российской Федерации «Об образовании», а в части учета и хранения фондов — Федерального закона о музейном фонде Российской Федерации и музеях Российской Федерации.
1.2. Музей организуется в целях воспитания, обучения, развития и социализации обучающихся.
1.3. Профиль и функции музея определяются задачами образовательного учреждения. 

Школьный музей – одна из форм дополнительного образования в условиях образовательного учреждения, развивающая сотворчество, активность, самодеятельность учащихся в процессе сбора, исследования, обработки, оформления и пропаганды материалов по трем направлениям краеведческой работы: семья, школа, родной край и научно-познавательную ценность.

2. Цели и задачи
Школьный музей призван способствовать формированию у учащихся гражданско-патриотических, нравственных качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению учащимися практических навыков поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного образования.

3. Основные понятия
3.1. Профиль музея - специализация музейного собрания и деятельности музея, обусловленная его связью с конкретной профильной дисциплиной, областью науки или искусства.
3.2. Музейный предмет - памятник материальной или духовной культуры, объект природы, поступивший в музей и зафиксированный в инвентарной книге.
3.3. Музейное собрание - научно организованная совокупность музейных предметов и научно-вспомогательных материалов.
3.4. Комплектование музейных фондов - деятельность музея по выявлению, сбору, учету и научному описанию музейных предметов.
3.5. Инвентарная книга - основной документ учета музейных предметов.
3.6. Экспозиция - выставленные на обозрение в определенной системе музейные предметы (экспонаты).
 
4. Организация и деятельность музея
4.1. Организация музея в образовательном учреждении является, как правило, результатом краеведческой, туристской, экскурсионной работы обучающихся и педагогов. Создается музей по инициативе педагогов, обучающихся, родителей, общественности.
4.2. Учредителем музея является образовательное учреждение, в котором организуется музей. Учредительным документом музея является приказ о его организации, издаваемый руководителем образовательного учреждения, в котором находится музей.
4.3. Деятельность музея регламентируется уставом (положением), утверждаемым руководителем образовательного учреждения.
4.4. Музей призван обеспечивать дополнительное краеведческое образование, гражданско-патриотическое воспитание учащихся.
4.5. Обязательные условия для создания музея:
· музейный актив из числа обучающихся и педагогов;
· собранные и зарегистрированные в инвентарной книге музейные предметы;
· помещения и оборудование для хранения и экспонирования музейных предметов;
· музейная экспозиция;
· устав (положение) музея, утвержденный руководителем образовательного учреждения.
4.6. Учет и регистрация музеев осуществляются в соответствии с действующими правилами.

5. Функции музея
Свою работу школьный музей осуществляет в тесной связи с решением образовательных и воспитательных задач, в органическом единстве с организацией воспитательной деятельности и дополнительным образованием детей, проводимой школой совместно с детскими и юношескими организациями, объединениями. Активные направления краеведческой работы музея: семья, школа, родной край, исторические события, тематические выставки.   

5.1. Основными функциями музея являются:
·  документирование истории школы, хутора путем выявления, сбора, изучения и хранения музейных предметов;
·  осуществление музейными средствами деятельности по воспитанию, обучению, развитию, социализации обучающихся;
·  организация культурно-просветительской, методической, информационной и иной деятельности, разрешенной законом;
·  развитие детского самоуправления.
5.2. В соответствии со своими задачами и планами работы актив музея:
- пополняет фонды музея через организацию научно-исследовательской, поисково-собирательской работы школьников, педагогов, представителей общественности;
- проводит сбор необходимых материалов на основании предварительного изучения литературы и других источников по соответствующей тематике;
- изучает собранный материал и обеспечивает его учет и хранение;
- осуществляет создание экспозиций, стационарных и передвижных выставок;
- проводит экскурсии для обучающихся, родителей, общественности;
оказывает содействие учителям в использовании музейных материалов в учебном процессе;

6. Учет и обеспечение сохранности фондов музея
6.1. Учет музейных предметов собрания музея осуществляется раздельно по основному и научно-вспомогательному фондам:
·  учет музейных предметов основного фонда (подлинных памятников материальной и духовной культуры) осуществляется в инвентарной книге музея;
·  учет научно-вспомогательных материалов (копий, макетов, диаграмм и т.п.) осуществляется в книге учета научно-вспомогательного фонда.
6.2. Ответственность за сохранность фондов музея несет руководитель образовательного учреждения.
6.3. Хранение в музеях взрывоопасных, радиоактивных и иных предметов, угрожающих жизни и безопасности людей, категорически запрещается.
6.4. Хранение огнестрельного и холодного оружия, предметов из драгоценных металлов и камней осуществляется в соответствии с действующим законодательством.
6.5. Предметы, сохранность которых не может быть обеспечена музеем, должны быть переданы на хранение в ближайший или профильный музей, архив.

7. Руководство деятельностью музея
7.1. Общее руководство деятельностью музея осуществляет руководитель образовательного учреждения.
7.2. Непосредственное руководство практической деятельностью музея осуществляет руководитель музея, назначаемый приказом директора школы по образовательному учреждению.
7.3. В целях оказания помощи музею может быть организован Совет содействия или Попечительский совет.
7.4. Музей организует свою работу на основе самоуправления. Работу музея направляет Совет, избираемый общим собранием актива музея. Совет музея:
-  разрабатывает планы работы:
- организует встречи учащихся с ветеранами войны и труда, деятелями культуры, 
- осуществляет подготовку экскурсоводов, лекторов и другую учебу актива.
- готовит выставки.
7.5. Руководитель музея из числа педагогических работников, с доплатой в тарификации. В помощь могут создаваться Советы содействия. В Совет содействия входят учителя, представители шефской организации, родители. Совет содействия оказывает помощь учащимся – активистам школьного музея в работе, а также способствует установлению связей с научными учреждениями, с другими школьными, государственными музеями. Музей поддерживает связь в работе с Управлением образования, другими музеями.
 
8. Реорганизация (ликвидация) музея
Вопрос о реорганизации (ликвидации) музея, а также о судьбе его коллекций решается учредителем по согласованию с вышестоящим органом управления образованием.
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Приложение №2


ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ
руководителя музея  
Муниципального общеобразовательного учреждения
«Титовская средняя общеобразовательная школа»

Должностная  инструкция  руководителя  музея

1.  Общие  положения
1.1. Руководитель  музея  назначается  и  освобождается  от  должности  директором  образовательного  учреждения.   
1.2. Руководитель  музея  подчиняется  непосредственно  директору  образовательного  учреждения.
1.3.  Руководитель  музея  должен:
Знать:
-  руководящие  документы  вышестоящих  органов  по  вопросам  музейной  работы;
-  порядок  учета  и  хранения  музейных  фондов;
- методы  проведения  научно-исследовательской,  научно-пропагандистской,  экспозиционно-выставочной,  методической  работы  музеев;
- основные  направления  фондовой,  экспозиционной,  пропагандисткой  исследовательской  и  методической  работы  музея;
-  основы  трудового  законодательства;
Уметь:
-  разрабатывать  структурно-содержательную  часть  информационных  сообщений;
-  представлять  информацию  в  устной,  письменной  и  наглядных  формах  на  бумажных  и  машинных  носителях;
Владеть:
-  методикой  сбора  и  обработки  информации;
-  методами  анализа  и  обобщения  педагогической  деятельности

2.  Функции
Основными  направлениями  деятельности  руководителя  музея  являются:
2.1.  Организация  учебно-воспитательного  процесса  во  внеурочной  деятельности  с  учащимися  (воспитанниками),  руководство  ими и  контроль.
2.2.  Планирование  своей  работы  в  соответствии  с  целями  и  задачами.
2.3.  Осуществление  фондовой,  экспозиционной,  пропагандисткой,  исследовательской  и  методической  работы.
2.4.  Определение  целей,  задач,  содержания,  форм  работы,  связанных  с  перспективой  развития  музея.  
2.5.  Обеспечение  режима  и  соблюдения  норм  и  правил  техники  безопасности  во  время  занятий  с  учащимися  (воспитанниками).

3.  Должностные  обязанности
Руководит:
-  деятельностью музея на основе Положения о музее образовательного учреждения;
- экспозиционной, пропагандисткой, методической и другими видами деятельности;
Организует:
-  комплектование и изучение фондов музея;
- сбор научно-технической информации по теме, проводит анализ и теоретические обобщения научных данных, результатов экспериментов и наблюдений;
- экскурсионную и лекционную работу в музее;
Обеспечивает:
- проведение массовой научно-просветительской работы, способствующей повышению образованности и культуры обучающихся (воспитанников), формированию эстетических взглядов;
- комплектование фондов музея, изучение и популяризацию их; 
- обеспечивает хранение и строгий учет всех экспонатов, находящихся в коллекции музея;
Разрабатывает:
- годовые и перспективные планы  работы  музея, согласовывает и утверждает их в установленном порядке; 

Проводит:
- работу по совершенствованию и пополнению экспозиции новыми материалами, отвечающими требованиям эстетического воспитания, повышению культуры обучающихся (воспитанников); 
Осуществляет:
- научное руководство при исследовании самостоятельных тем, проводит научные исследования и разработки сложных ответственных тем; 
- планирование тематических лекций, экскурсий, составляет графики их проведения; 
- постоянную связь с общественными организациями, учреждениями в целях организации среди учащихся и воспитанников научно-пропагандистской работы; 
  
4. Права
4.1.  Вносить предложения директору  образовательного  учреждения  по  совершенствованию  деятельности  музея.
4.2. Повышать  свой  профессиональный  уровень  на  курсах  повышения  квалификации.
4.3. Повышать  квалификационную  категорию  в  ходе  аттестации.

5. Ответственность
5.1.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, руководитель музея несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2.  За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и(или) психическим насилием над личностью обучающегося, руководитель музея может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3.  За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса руководитель  музея привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4.  За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также прав, предоставленных настоящей инструкцией, руководитель музея несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и(или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности
Руководитель  музея:
6.1. Работает в соответствии с нагрузкой по расписанию, утвержденному директором школы.
6.2. Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть в соответствии с учебным планом школы и утвержденной программой. План работы утверждается непосредственным руководителем не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3.Представляет непосредственному руководителю письменный отчет о своей деятельности объемом не более двух машинописных страниц в течение 5 дней по окончании каждой учебной четверти.
6.4. Получает от директора школы и (или) его заместителей информацию нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогами. Исполнение обязанностей осуществляется в соответствии с законодательством о труде и уставом школы на основании приказа директора.


С должностной инструкцией ознакомлен:

______________________________                               ___________________________
                              (инициалы и фамилия)                                                                                                   (подпись)
          «_____» ___________________ 20___ г.
