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ВВЕДЕНИЕ.
Образовательный центр «Человек Разумный (Индивидуальный предприниматель Сарычев Игорь Владиславович)» (далее – Учреждение) представляет самообследование о состоянии и развитии системы образования, результатах работы учреждения за 2023 год. Самообследование Учреждения подготовлен в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 г. 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462», локальными нормативными актами Учреждения.
Самообследование содержит качественную и количественную информацию об эффективности использования ресурсов системы образования, внедрении инновационных технологий и совершенствовании системы управления, доступности и качестве предоставляемых услуг. Самообследование подготовлено с использованием ежегодной статистической отчетности, показателей мониторинга, результатов социологических исследований и опросов потребителей. 
Миссия образовательного центра — создать все необходимые условия детям  школьного и дошкольного возраста для выявления и развития способностей, помочь школьникам найти и устранить все имеющиеся пробелы в усвоении программ общеобразовательных школ.
При самообследовании анализировались: 
 структура и система управления; 
 образовательная деятельность Учреждения в целом;
 внеучебная деятельность; 
 кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров); 
 материально-техническая база (обеспеченность образовательного процесса необходимым оборудованием).
В ходе самообследования были определены результативность и качество образовательной деятельности, эффективность использования всех ресурсов, сделаны выводы, анализ причин возникновения обнаруженных в ходе самообследования проблем и определены пути их решения. Проведение самообследования позволило не просто собрать факты для объяснения происходящих процессов, а помогло получить объективную информацию об основных тенденциях в работе и причинах, влияющих на степень удовлетворенности заказчиков качеством образования.

1.1. Общие сведения об организации.
- Полное название образовательной организации: Индивидуальный предприниматель Сарычев Игорь Владиславович 
- Сокращенное название образовательной организации: ИП Сарычев И.В. 
- Адрес местонахождения образовательной организации: 357202, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, пр. 22 Партсъезда 137 корпус 3
- Контактные телефоны образовательной организации: +7(928)651 29 51
- Адрес электронной почты образовательной организации: chelovecrazumnyj@ya.ru
- Официальные страницы образовательной организации в социальных сетях:
ВК: https://vk.com/chelovekrazumnyj
Telegram: https://t.me/s/chelovekrazumnyj
- Дата создания образовательной организации: 30.11.2022
- Учредитель образовательной организации: Индивидуальный Сарычев Игорь Владиславович, тел. 8 (928) 651 29 51, ОГРН ИП 304262807100070, ИНН 344402786459
- Лицензия: № Л035-01217-26/00629885 от 30.11.2022 г.
- Режим работы образовательной организации: Учреждение работает в режиме шестидневной рабочей недели 
- График работы образовательной организации:  График работы: понедельник-суббота с 8.00 до 20.00 часов в соответствии с расписанием учебных занятий.
- Филиалы образовательной организации: Филиалов нет
- Представительства образовательной организации: Представительств нет
- Места осуществления образовательной деятельности:
1)	Образовательный центр «Человек Разумный», 357202, Ставропольский край, г. Минеральный Воды, пр. 22 Партсъезда 137 корпус 3.
Приоритетные направления образовательной деятельности:
- Курсы английского языка;
- Занятия для дошкольников;
- Занятия по рисованию;
- Занятия по русскому язык.

1.2. Система управления организации.

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Высшим органом управления учреждением является Руководитель. 
Коллегиальные органы управления Учреждения: 
Общее собрание работников. Для обсуждения наиболее важных вопросов и принятия решений по ним созывается общее собрание работников.
Общее собрание работников (далее – Общее собрание) состоит из работников Образовательной организации (педагогических, а так же из представителей других категорий работников).
Права и обязанности административно-хозяйственного иного персонала устанавливается законодательством РФ, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, должностными инструкциями и трудовыми договорами.
Учреждение знакомит слушателей при поступлении на обучение с Правилами внутреннего распорядка обучающихся, режимом занятий, лицензией на осуществление образовательной деятельности и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении; с согласием на сбор, накопление, хранение, систематизацию и передачу третьим лицам персональных данных.


Структура образовательной организации.
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Руководитель. 
Основная функция Руководителя:
 - обеспечение соблюдения учреждением целей, в интересах которых она была создана. 
К исключительной компетенции Руководителя относится: 
▪ определение приоритетных направлений деятельности; 
▪ утверждение годовой и бухгалтерской отчетности; 
▪ утверждение финансового плана и внесение в него изменений; 
▪ принятия решений о реорганизации и ликвидации Учреждения. 
Завучи и старшие преподаватели.
Отвечают за организацию учебного процесса в Учреждении, за выполнение учебных программ, качество преподавания, успеваемостью обучающихся, организуют методическую работу в Учреждении.
Координаторы.
Его главной задачей являются продажи, как по телефону, так и непосредственно в офисе. Кроме того, он отвечает за ряд дополнительных действий, таких как приём оплат, печать документов и общение с посетителями, составление расписания. Он является связующим звеном между родителями учеников и преподавателями. Контролирует хозяйственную деятельность учреждения.
Преподаватели.
Проводит занятия квалифицированно и профессионально. Участвует в дальнейшем развитии учреждения, обеспечивая качество выполняемой работы. Всегда нацелен на создание комфортной обучающей атмосферы, в которой ученики чувствуют себя уверенно и успешно.
Менеджер по развитию проектов.
Специалист, который решает производственные задачи по разработке планов развития образовательного учреждения и их дальнейшее реализация и продвижение. 

1.3 Образовательная деятельность.

Образовательная деятельность в Учреждении организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарноэпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».
Основными задачами учреждения являются: 
- формирование общей культуры личности обучающихся; 
- обеспечение охраны здоровья обучающихся, комфортности обучения и воспитания; 
- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня; 
- адаптация обучающихся к жизни в обществе; 
- содействие развитию творческих, интеллектуальных, умственных способностей обучающихся; 
- совершенствование всестороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.
На основании лицензии ОЦ «Человек Разумный» (Индивидуальный предприниматель Сарычев Игорь Владиславович) реализует программы дополнительного образования детей:
	№
п/п
	Направленность
	Название программы
	Количество часов в курсе

	1
	Социально-гуманитарная 
	Курс английского языка для детей 5-7 лет «Genius mind juniors»
	108

	2
	Социально-гуманитарная 
	Курс английского языка для детей 7-8 лет «Genius mind kids»
	108

	3
	Социально-гуманитарная 
	Курс английского языка для детей 9-11 лет «Genius mind kids
	144

	4
	Социально-гуманитарная 
	Курс английского языка для детей 12-16 лет «Genius mind teens»
	144

	5
	Социально-гуманитарная 
	Курс по комплексному развитию детей 5-7 лет
	108

	6
	Социально-гуманитарная 
	Курс по подготовке к школе
	108

	7
	Социально-гуманитарная 
	Курс по русскому языку для 5 классов
	108

	8
	Художественно-эстетическая направленность
	Курс «Кружок по рисованию»
	36



Общая численность обучающихся в 2023 году:
[bookmark: _GoBack]- Курс английского языка для детей 5-7 лет «Genius mind juniors» - 12 человек.
- Курс английского языка для детей 7-11 лет «Genius mind kids» - 50 человек.
- Курс английского языка для детей 12-16 лет «Genius mind teens» - 36 человек.
- Курс по комплексному развитию детей 5-7 лет – 8 человек.
- Курс по подготовке к школе – 25 человек.
- Курс по русскому языку для 5 классов – 5 человек.
- Курс «Кружок по рисованию» - 32 человека.
Итого: 168 человек.
Анализ учебного плана:
Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с программами дополнительного образования и учебным планом. Количество и продолжительность образовательной деятельности, устанавливаются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и требованиями, которые регламентируются учебным планом и составляют:
- Занятия у дошкольников по программам английского языка, комплексному развитию и подготовке к школе проходят 3 раза в неделю по 1 академическому часу (по 45 минут);
- Занятия у школьников проходят 2 раза в неделю по 2 академических часа (90 астрономических минут).
- Занятия в кружке по рисованию проходят 1 раз в неделю по 2 академических часа (90 астрономических минут).
Прием и отчисление детей в Учреждении производится на основании Положения о порядке приема, отчисления и восстановления обучающихся. 
Режим работы Учреждения определен администрацией Учреждения. Режим занятий в течение дня и недели определяется расписанием, составленным согласно СанПиН 2.4.4.3172-14, утвержденным руководителем Учреждения. Расписание занятий составляется координаторами Учреждения с учетом пожеланий родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, возрастных особенностей обучающихся, для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и педагогических работников и с учетом занятости обучающихся. При этом учитывается количество обучающихся в объединении, их возрастные категории, продолжительность учебных занятий в объединении зависит от направленности и содержания программ. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, индивидуально или всем составом объединения.
Вывод: Количество образовательных занятий по каждому направлению в каждой возрастной группе, их продолжительность отвечает требованиям СанПиНа 2.4.1.2731-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», требованиям СанПиНа 2.4.4.1251-03 «Санитарноэпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения)». Организация образовательной деятельности в Центре осуществляется в соответствии с календарным учебным графиком, учебным планом, Образовательной программой.
Платные образовательные услуги оказываются в Учреждении на основании Постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013г. № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг».
Результаты обучающихся по освоению дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ:
Освоение дополнительных общеразвивающих программ предусматривает проведение в учреждении текущего контроля, промежуточной и итоговой аттестации при которых выявляются результаты (уровни) освоения программ. При аттестации и контроле оценивается: уровень развития общих способностей (теоретическая, практическая подготовка), личностные, предметные результаты и метапредметные результаты. Одним из параметров освоения программ являются индивидуальные достижения обучающихся. Данные параметры оцениваются с помощью системы критериев. Параметры и критерии обосновываются педагогами в каждой образовательной программе в соответствии с преподаваемым предметом. Формы подведения итогов разнообразны и определяются в соответствии со спецификой предмета. Общий уровень освоения образовательных программ обучающимися определяется по следующим показателям (уровни): высокий, средний, низкий. По итогам аттестации, проводимой в мае, обучающие показали следующие результаты: средний уровень освоения программ показали - 45,7% обучающихся, высокий уровень освоения программ показали - 53,1% обучающихся, низкий уровень освоения программ показали - 1,2%.

1.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Общая численность работников в Учреждении 12 человек, из них: штатных сотрудников - 12 человека. Педагогический работников – 8 человек.
Руководитель – 1 человек
Менеджер по развитию проектов – 1 человек
Координатор – 2 человека
Старший преподаватель по английскому языку – 1 человек
Завуч по дошкольному и начальному образованию – 1 человек
Преподаватель по английскому языку – 3 человека
Преподаватель по рисованию – 1 человек
Преподаватель по русскому языку – 1 человек
Преподаватель по дошкольному и начальному образованию – 1 человек.
Преподаватель дополнительного образования должен соответствовать критериям указанных в ПРИКАЗЕ от 22 сентября 2021 г. N 652н ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "ПЕДАГОГ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ". В штате образовательного центра все преподаватели соответствуют критериям.
 
1.5.  Внеучебная деятельность.

В 2023 году Учреждением были организованы мероприятия городского масштаба, целью которых было привлечение интереса школьников к различному виду направленностей и к образовательному центру в частности. 
Январь-Апрель 2023 – Писательский конкурс «На сцене дети»
Цели Конкурса:
- поиск молодых талантливых авторов, способных впоследствии стать выдающимися отечественными писателями;
- приобщение подростков к художественному слову и литературному творчеству;
- развитие и повышение творческого и литературного потенциала школьников.
В результате в конкурсе приняли участие более 20 школьников, половина из которых на сегодняшний день являются учениками образовательного центра «Человек Разумный».
Июнь – Июль 2023 – Театральный конкурс «На сцене дети»:
Цели конкурса:
- Выявление талантливых детей, стимулирование их к дальнейшей творческой активности; 
- Повышение профессионального мастерства участников;
- Популяризация театрального и эстрадного искусства;
- Обмен опытом и установление творческих связей между участниками конкурса;

1.6. Материально-техническая база.

Материально-техническое обеспечение – необходимое условие функционирования Учреждения и реализации Программы дополнительного образования. Учреждение имеет арендуемое помещение, находящееся по адресу проспект 22 Партсъезда 137/3 и имеет необходимую материально-техническую базу для осуществления образовательной деятельности. 

	Наименование оборудованных учебных кабинетов

	Аудитория «Уильям Шекспир»
ПК Dexp – 1 шт, Телевизор Mystery – 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт.; шкаф — 1 шт.
Аудитория «Никола Тесла»
ПК Lenovo – 1 шт, Телевизор Mystery – 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт.
Аудитория «Дмитрий Менделеев»
ПК Lenovo – 1 шт, Проектор Benq– 1 шт.; Интерактивная доска — 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт.; шкаф — 1 шт.
Аудитория «Стивен Хокинг»
ПК Lenovo – 1 шт, Телевизор Mystery – 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 6 шт.; Доска маркерная — 1 шт
Аудитория «Сальвадор Дали»
Моноблок Lenovo – 1 шт.; Столы — 3 шт.; Стулья — 6 шт.; Доска маркерная — 1 шт.; шкаф — 1 шт.
Аудитория «Шерлок»
ПК Lenovo – 1 шт, Телевизор Mystery – 1 шт.; Столы — 3 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт
Аудитория «Михаил Ломоносов»
ПК Dexp – 1 шт, Телевизор Supra – 1 шт.; Столы — 3 шт.; Стулья — 7 шт.; Доска маркерная — 1 шт.
Аудитория «Чарльз Дарвин»
Столы — 2 шт.; Стулья —3 шт.; шкаф — 1 шт.
Аудитория «Ван Гог»
ПК Lenovo – 1 шт, Телевизор Supra – 1 шт.; Столы — 3 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт
Аудитория «Альберт Эйнштейн»
ПК Asus – 1 шт, Телевизор Mystery – 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт.
Аудитория «Билл Гейтс»
ПК Dexp – 1 шт, Телевизор Supra – 1 шт.; Столы — 4 шт.; Стулья — 8 шт.; Доска маркерная — 1 шт.
Аудитория «Исаак Ньютон»
ПК Dexp – 1 шт, Проектор HDMI – 1 шт.; Колонки — Sven – 1 шт.

	

	

	

	





1.7. Перспективы развития.

На основании полученного анализа деятельности Учреждения можно сделать следующие выводы. Наблюдается высокий спрос на предоставляемые дополнительные образовательные услуги. 
Содержание дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых в Учреждении, обеспечивает достижение поставленных целей и решение поставленных задач. Наряду с этим необходимо продолжить работу по совершенствованию реализуемых дополнительных общеобразовательных программ и рабочих программ, обновлению учебно-методического комплекса. 
В рамках работы образовательного центра, реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка» наладить работу по внедрению и распространению системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (ПФДО), общедоступного навигатора по дополнительным общеобразовательным программ.
Следует продолжать работу по созданию условий для постоянного повышения профессионального мастерства и развития творческого потенциала педагогов.
Таким образом, стратегической целью Учреждения дополнительного образования является создание условий для формирования среды, способной в полной мере удовлетворять запросы личности на качественное дополнительное образование.
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