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Общие положения
1.1. Программа подготовки квалифицированных рабочих кадров (ППКРС) по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
         ППКРС представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную Климовским филиалом ГБПОУ «Брянский аграрный техникум имени Героя России А.С. Зайцева» с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по  профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
ППКРС регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной профессии и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практик, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
ППКРС ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и/или производственной  практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

ППКРС реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, общественной и иной деятельности обучающихся и работников техникума.
1.2. Нормативно-правовые основы разработки  ППКРС  СПО
Нормативную правовую основу разработки ППКРС (далее - программа) составляют: 

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ;

- Федеральный государственный образовательный стандарт    среднего профессионального образования  по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир утвержденный  приказом Министерства образования и науки РФ  от «___07__»____05_____2014 г. № ____474____.

- приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 291 г. Москва "Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования";

- приказ   Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. N 464 г. Москва "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
-  приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования";

 - Разъяснения по реализации федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования (профильное обучение) в пределах основных профессиональных образовательных программ начального профессионального или среднего профессионального образования, формируемых на основе федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального и среднего профессионального образования. Одобрено Научно-методическим советом Центра начального, среднего, высшего и дополнительного профессионального образования  ФГУ «ФИРО». Протокол № 1  от «03» февраля 2011 г.

1.3. Общая характеристика программы подготовки квалифицированных рабочих кадров среднего профессионального образования (СПО)
1.3.1. Цель ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
ППКРС имеет своей целью развитие у студентов личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствие с требованиями ФГОС СПО по данной профессии
1.3.2. Срок освоения ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
	Образовательная база 
приема
	Наименование     
    квалификации     
базовой подготовки
	Нормативный срок освоения  
ППКРС СПО базовой подготовки 
при очной форме получения  
образования

	на базе основного    
общего образования
	по профессии Продавец, контролер-кассир
	2 года 10 месяцев


1.3.3. Трудоемкость ППКРС
	Учебные циклы
	Число недель
	Количество часов

	Аудиторная нагрузка
	92
	3312

	Самостоятельная внеаудиторная работа
	
	1654

	Учебная практика
	19
	

	Производственная практика (по профилю специальности) 
	20
	

	Промежуточная аттестация
	5
	

	Государственная итоговая аттестация
	2
	

	Каникулярное время
	24
	

	Итого:
	147
	4966


1.3.4. Востребованность выпускников

Выпускники ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир (укрупненная группа «Экономика и управление») востребованы в сельских торговых предприятиях Климовского района, в Климовском РайПО и торговых точках Брянской области.
 1.3.5. Основные пользователи ППКРС
Основными пользователями ППКРС являются: 

преподаватели, сотрудники техникума, имеющие  отношение к образовательному процессу по данной профессии, обучающие по   профессии 38.01.02  Продавец, контролер-кассир
администрация и коллективные органы управления техникумом;

абитуриенты и их родители, работодатели. 
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 

 по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
2.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 
Организационно-технологический процесс обслуживания покупателей, продажа товаров потребительского и промышленного назначения необходимого ассортимента в организациях оптовой и розничной торговли различных форм собственности.
2.2. Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

Товарно-сопроводительные документы;

Торгово-технологическое оборудование;

Весоизмерительное, подъемно-транспортное, холодильное и контрольно-кассовое, немеханическое оборудование и инструменты;
ассортимент товаров;
технологические процессы.

2.3. Специалист по профессии Продавец, контролер-кассир готовится к следующим видам деятельности:

2.3.1. Продажа непродовольственных товаров.
3.3.2. Продажа продовольственных товаров.
4.3.3. Работа на контрольно-кассовой технике и расчета с покупателями
3.  Требования к результатам освоения программы подготовки квалифицированных рабочих кадров, служащих
3.1. Выпускник, освоивший ППКРС   должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Организовать собственную деятельность исходя из цели и способов ее достижений, определенных руководителем.
ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.
ОК 4. Осуществлять поиск  информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством.
ОК 7. Соблюдать правила реализации товаров в соответствии с действующими санитарными нормами и правилами, стандартами и Правилами продажи товаров.
ОК 8. Использовать воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
3.2. Выпускник, освоивший ППКРС должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими видам деятельности:

3.2.1. Продажа непродовольственных товаров
ПК 1.1. Проверять качество, комплектность, количественные характеристики непродовольственных товаров.
ПК 1.2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на торгово-технологическом оборудовании.
ПК 1.3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, потребительских свойствах товаров, требование безопасности их эксплуатации.
ПК 1.4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.
3.2.2. Продажа продовольственных товаров
ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров  контроль за наличием необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.
ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.
ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 2.4. Соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реализации продовольственных продуктов.
ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.
ПК 2.6. Осуществлять контроль, сохранность материально-технических ценностей.
ПК 2.7. Изучать спрос покупателей.
3.2.3. Работа на контрольно-кассовой технику и расчеты с покупателями.
ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.
ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.
ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям.
    ПК 3.5. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
4. Документы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир

4.1. Календарный учебный график
В календарном учебном графике указывается последовательность реализации ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
 по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.
4.2. Учебный план ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
Учебный план определяет такие качественные и количественные характеристики ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир
 как:

объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;

перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их составных элементов (междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик);

последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей;

виды учебных занятий;

распределение различных форм промежуточной аттестации по годам обучения и по семестрам;

распределение по семестрам и объемные показатели подготовки и проведения государственной  итоговой  аттестации.

Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы.

Максимальный объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения составляет 36 академических часов в неделю.

Обязательная аудиторная нагрузка студентов предполагает лекции, практические занятия, включая семинары, выполнение курсовых работ. Соотношение часов между аудиторной и внеаудиторной  самостоятельной работой студентов составляет в целом по образовательной программе 50:50. Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых работ, проектов, подготовки рефератов, самостоятельного изучения отдельных дидактических единиц и т.п.

ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир предусматривает изучение следующих учебных циклов:
общего гуманитарного и социально-экономического (ОГСЭ), математического и общего естественнонаучного (ЕН), профессионального (П); и разделов:

учебная практика;

производственная практика; производственная практика; промежуточная аттестация; государственная  итоговая  аттестация (подготовка и защита выпускной квалификационной работы).

Обязательная часть программы подготовки квалифицированных рабочих кадров  по циклам составляет 2052 часа максимальной нагрузки (69,8% от общего объема времени, отведенного на их освоение). Вариативная часть  864 часа максимальной нагрузки (30,2%) дает возможность расширения и углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Дисциплины и МДК вариативной части определены образовательным учреждением в соответствии с потребностями работодателей.

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий естественнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин.

Профессиональный учебный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей в соответствии с основными видами деятельности. В состав профессионального модуля входит несколько междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей проводятся учебная практика и производственная практика.

4.3. Аннотации рабочих программ по ППКРС по профессии 38.01.02 Продавец, контролер-кассир

Профессиональный учебный цикл

Общепрофессиональные дисциплины

ОПД.01. «Основы деловой культуры»

Цели и задачи дисциплины

	уметь:
	общие компетенции
	профессиональные компетенции

	-применять правила делового этикета;

поддерживать деловую репутацию;

соблюдать требования культуры речи при устном, письменном обращении;
пользоваться простейшими приемами саморегуляции поведения в процессе межличностного общения;

налаживать контакты с партнерами;

организовать рабочее место;


	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7
	ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 2.1, ПК 2.5, 
ПК 3.1, ПК 3.4,

	знать:
	
	

	- этику деловых отношений;
-основы деловой культуры в устной и письменной форме;

-нормы и правила поведения и общения в деловой профессиональной обстановке;

-основные правила этикета;

-основы психологии производственных отношений;

-основы управления и конфликтологии
	ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7
	ПК 1.1, ПК 1.4,  

ПК 2.1, ПК 2.5, 
ПК 3.1, ПК 3.4,


ОПД.02. «Основы бухгалтерского учета»

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии и проявлять к ней устойчивый интерес 

- организовывать собственную деятельность исходя из цели и способов его достижения 
- осуществлять контроль за сохранностью материальных ценностей
-осуществлять приемку товаров и контроль за наличием сопроводительных документов на поступившие товары
- осуществлять эксплуатацию товарно-технологического оборудования

- оформлять документы по кассовым операциям
В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:
- сущность и содержание бухгалтерского учета в коммерческих организациях
- основные правила и методы бухгалтерского учета

- виды бухгалтерских счетов
- учет хозяйственной операции
ОПД.03. «Организация и технология розничной торговли»

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины организация и технология розничной торговли  в сфере профессиональной коммуникации, обучающийся должен уметь/знать, обладать:

	Уметь:
	Общие компетенции: (ОК)
	Профессиональные компетенции: (ПК)

	устанавливать вид и тип организации торговли по идентифицирующим признакам;
определять критерии конкурентоспособности на основе покупательского спроса;

применять правила торгового обслуживания и правила торговли в профессиональной деятельности;
	ОК 1, ОК 2, ОК 5, 
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 3.2,- ПК 3.4.

	Знать:
	Общие компетенции: (ОК)
	Профессиональные компетенции: (ПК)

	услуги розничной торговли их классификацию и качество;
виды розничной торговой сети и их характеристику;

типизацию и специализацию розничной торговой сети;

особенности технологических планировок организации торговли;

основы маркетинговой деятельности и менеджмента в торговле;

основы товароснабжения в торговле;

основные виды тары и тароматериалов, особенности тарооборота;

технологию приемки, хранение подготовки товаров к продаже, размещение и выкладки;

правила торгового обслуживания и торговли товарами;

требование к обслуживающему персоналу;

нормативную документацию по защите прав потребителей;
	ОК 1, ОК 2, ОК 5,
 
	ПК 1.1, ПК 1.2, ПК 2.1, ПК 2.3, ПК 3.2,- ПК 3.4.



ОПД.04. «Санитария и гигиена»

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины санитария и гигиена  в сфере профессиональной коммуникации, обучающийся должен уметь/знать, обладать:

	Уметь:
	Общие компетенции: (ОК)
	Профессиональные компетенции: (ПК)

	соблюдать санитарные правила для организации торговли;
соблюдать эпидемиологические требования;
	ОК 7 
	ПК 1.1, - ПК 1.3

ПК 2.1,-  ПК 2.5,

ПК 3.3

	Знать:
	Общие компетенции: (ОК)
	Профессиональные компетенции: (ПК)

	нормативную правовую базу санитарно эпидемиологических требований по организации торговли;

требования к личной гигиене персонала


	ОК 7
 
	ПК 1.1, - ПК 1.3

ПК 2.1,-  ПК 2.5,

ПК 3.3


ОПД.05. «Безопасность жизнедеятельности»

Цели и задачи дисциплины

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
· организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от негативных воздействий чрезвычайных ситуаций;

· предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту;

· использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия массового поражения;

· применять первичные средства пожаротушения;

· ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно определять среди них родственные полученной специальности;

· применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью;

· владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

· оказывать первую помощь пострадавшим;

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
· принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной угрозе национальной безопасности России;

· основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации;

· основы военной службы и обороны государства;

· задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения от оружия массового поражения;

· меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах;

· организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в добровольном порядке;

· основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО;

· область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении обязанностей военной службы;

· порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим.

Общая характеристика программ профессиональных модулей по профессии Продавец, контролер-кассир
         ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир
предусматривает освоение профессиональных модулей:
ПМ.01. Продажа непродовольственных товаров
ПМ.02. Продажа продовольственных товаров
ПМ.03. Работа на контрольно-кассовой технике и расчеты с покупателями
Аннотации профессиональных модулей по  профессии Продавец, контролер-кассир
ПМ.01. Продажа непродовольственных товаров
Рабочая программа профессионального модуля является частью ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии Продавец, контролер-кассир

 СПО укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Предоставлять услуги осуществляющие профессиональные компетенции.
1. Проверять качество, компетентность, количественные характеристики непродовольственных товаров.
2. Осуществлять подготовку, размещение товаров в торговом зале и выкладку на торгово-технологическом оборудовании.
3. Обслуживать покупателей и предоставлять достоверную информацию о качестве, потребительских свойствах товаров, требованиях безопасности из эксплуатации.
4. Осуществлять контроль за сохранностью товарно-материальных ценностей.
Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
в результате изучения профессионального модуля обучающийся должен обслуживать
иметь практический опыт:
обслуживать покупателей, продажи различных групп непродовольственных товаров

уметь:
идентифицировать товары различных товарных групп (текстильных, обувных, пушно-меховых, овчинно-шубных, хозяйственных, галантерейных, ювелирных, парфюмерно-косметических, культурно-бытового назначения);

оценивать качество по органолептическим показателям;

консультировать о свойствах и правилах эксплуатации товаров;

расшифровывать маркировку, клеймение и символы по уходу;

идентифицировать отдельные виды мебели для торговых организаций;

производить подготовку к работе для весоизмерительного оборудования;

производить взвешивание товаров отдельных товарных групп;
знать:

факторы, формирующие и сохраняющие потребительские свойства товаров различных товарных групп;
классификацию и ассортимент различных товарных групп и продовольственных товаров;

показатели качества, дефекты, градации качества, упаковку, маркировку и хранение непродовольственных товаров, назначение, классификацию мебели для торговых организаций и требования, предъявляемые к ней;

назначение, классификацию торгового инвентаря;

назначение, классификацию систем защиты товаров, порядок их использования;

устройство и правила эксплуатации весоизмерительного оборудования;

закон о защите прав потребителей;

правила охраны труда
ПМ.02. Продажа продовольственных товаров
1.1. Область применения программы
Рабочая программа профессионального модуля является частью ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии Продавец, контролер-кассир

 СПО укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Предоставлять услуги осуществляющие профессиональные компетенции.
ПК 2.1. Осуществлять приемку товаров и контроль за наличием необходимых сопроводительных документов на поступившие товары.
ПК 2.2. Осуществлять подготовку товаров к продаже, размещение и выкладку.
ПК 2.3. Обслуживать покупателей, консультировать их о пищевой ценности, вкусовых особенностях и свойствах отдельных продовольственных товаров.
ПК 2.4. соблюдать условия хранения, сроки годности, сроки хранения и сроки реализации продаваемых продуктов.
ПК 2.5. Осуществлять эксплуатацию торгово-технологического оборудования.
ПК 2.6. Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
ПК 2.7. Изучать спрос покупателей.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

Обслуживание покупателей и продажи различных групп продовольственных товаров.

уметь:
идентифицировать различные группы, продовольственных товаров, (зерновых, плодово-овощных, кондитерских, вкусовых, молочных, яичных, пищевых жиров, мясных, рыбных);

устанавливать градации качества пищевых продуктов;

оценивать качество по органолептическим показателям;

распознавать дефекты пищевых продуктов;

создавать оптимальные условия хранения продовольственных товаров;

рассчитывать энергетическую ценность продуктов;

производить подготовку измерительного, механического, технологического контрольно-кассового оборудования;

использовать в технологическом процессе измерительное, механическое, контрольно-кассовое оборудование;
знать:

классификацию групп, подгрупп и видов продовольственных товаров;
особенности пищевой ценности пищевых продуктов;

ассортимент и товароведные характеристики основных групп продовольственных товаров;

показатели качества различных групп продовольственных товаров;

дефекты продуктов;

особенности маркировки, упаковки, хранения отдельных групп продовольственных товаров;

классификацию, назначение отдельных видов торгового оборудования;

технические требования, предъявляемые к торговому оборудованию;

устройство и принципы работы оборудования;

типовые правила эксплуатации оборудования;

нормативно-технологическую документацию по техническому обслуживанию оборудования;

закон о защите прав потребителей;

правила охраны труда.
ПМ.03. Работа на контрольно-кассовой технику и работа с покупателями
1.1. Область применения программы
    Рабочая программа профессионального модуля является частью ППКРС в соответствии с ФГОС по профессии Продавец, контролер-кассир

 СПО укрупненной группы специальностей 38.00.00 Экономика и управление в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Предоставлять услуги осуществляющие профессиональные компетенции.
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен:
ПК 3.1. Соблюдать правила эксплуатации контрольно-кассовой техники (ККТ) и выполнять расчетные операции с покупателями.
ПК 3.2. Проверять платежеспособность государственных денежных знаков.
ПК 3.3. Проверять качество и количество продаваемых товаров, качество упаковки, наличие маркировки, правильность цен на товары и услуги.
ПК 3.4. Оформлять документы по кассовым операциям.
ПК 3.5.Осуществлять контроль сохранности товарно-материальных ценностей.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

эксплуатации контрольно кассовой техники (ККТ) и обслуживания покупателей;
уметь:
осуществлять подготовку ККТ различных видов;
автономных, пассивных системных, активных системных (компьютезированных кассовых машинах – РОЅ терминалах), фискальных регистраторах;
устранять мелкие неисправности при работе на ККТ;

распознавать платежеспособность государственных денежных знаков;

осуществлять заключительные операции при работе на ККТ;

оформлять документы по кассовым операциям;

соблюдать правила техники безопасности;
знать:

документы, регламентирующие применение ККТ; 

правила расчетов и обслуживания покупателей;
типовые правила обслуживания эксплуатации ККТ и правила регистрации;

классификацию устройства ККТ;

основные режимы ККТ;

особенности технического обслуживания ККТ;

признаки платежеспособности государственных денежных знаков, порядок получения, хранения и выдачи денежных средств, отличительные признаки платежных средств безналичного расчета;

правила оформления документов по кассовым операциям.
4.4. Программы учебной и производственной практик

Согласно п. 7.14. ФГОС СПО по профессии Продавец, контролер-кассир практика является обязательным разделом ППКРС. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. ФГОС СПО по профессии Продавец, контролер-кассир предусматривает следующие виды практик: учебная и производственная.

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю профессии. 
Учебная практика и производственная практика  проводятся при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализуются концентрированно.

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают навыки правоохранительной деятельности и способствуют комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

4.4.1. Программа  учебной практики
При реализации ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир предусматривается прохождение учебной практики на базе техникума и в соответствующих организациях города. 

Учебная практика предусмотрена в рамках профессиональных модулей специальности.

Целями учебной практики являются:

· закрепление теоретических знаний, полученных при изучении учебных дисциплин;

· развитие и накопления специальных навыков, изучение и участие в разработке организационно-методических и нормативных документов для решения отдельных задач по месту прохождения практики;

· усвоение приемов, методов и способов обработки, представления и интерпретации результатов проведенных практических исследований;

· приобретение практических навыков в будущей профессиональной деятельности или в отдельных ее разделах.

Задачи учебной практики:

· закрепить знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов;

· выработать практические навыки  и способствовать комплексному формированию общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Аттестация по итогам учебной практики проводится в форме зачета на основании предоставляемых отчетов.

4.4.2. Программа производственной практики
Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю .

Производственная практика проводится на предприятиях, организациях, учреждениях независимо от их организационно - правовых форм.

Цель производственной практики:

· непосредственное участие обучающегося в деятельности организации;

· закрепление теоретических знаний, полученных во время аудиторных занятий, учебной практики;

· приобретение профессиональных умений и навыков;

· приобщение обучающихся к социальной среде организации с целью приобретения социально-личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере;

· сбор необходимых материалов для написания выпускной квалификационной работы.
Аттестация по итогам производственной практики проводится в форме дифференцированного зачета на основании предоставленных отчетов и отзывов с мест прохождения практики (характеристика и аттестационный лист).

5. Требования к условиям реализации ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир.
5.1. Требования к вступительным испытаниям абитуриентов
  Прием в Климовский филиал ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева» лиц для обучения по образовательной программе подготовки квалифицированных рабочих кадров   по профессии Продавец, контролер-кассир осуществляется по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование.
    Прием на обучение по ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир за счет средств областного бюджета является общедоступным. Контрольные цифры приёма граждан для обучения за счёт средств областного бюджета устанавливаются на конкурсной основе Департаментом образования и науки Брянской области. 
    Климовский филиал ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева» вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования приём сверх контрольных цифр приёма для обучения на основе договоров с оплатой стоимости обучения по профессии Продавец, контролер-кассир
При подаче заявления (на русском языке) о приеме в Климовский филиал ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева» поступающий предъявляет по своему усмотрению следующие документы:

-оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, гражданство;

-оригинал или ксерокопию документа государственного образца об образовании: аттестат об основном общем образовании;

-4 фотографии;
-справку медицинского учреждения установленного образца о профессиональной пригодности.

5.2. Использование активных и интерактивных 
форм проведения занятий в образовательном процессе

Для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся в образовательном процессе используются активные и интерактивные формы проведения занятий:

деловые и ролевые игры;

разбор конкретных ситуаций;

психологические и иные тренинги;

групповые дискуссии.

Реализация соответствующих образовательных технологий обеспечена методическими материалами по дисциплинам, при преподавании которых используются активные и интерактивные формы проведения занятий.
В преподавании используются:
Проблемно-поисковый подход

Проблемно-поисковый подход в обучении - это создание особого про​странства учебной деятельности, в котором обучающиеся в учебном процессе совер​шает субъективное открытие закона, явления, закономерности; осваивает спо​соб познания и механизм обретения новых знаний о действительности.

Технологические приемы организации учебного процесса:

а)  создать в пространстве деятельности обучающегося значимую для него познавательную проблемную ситуацию;

б)  вычленить противоречия в исследуемом объекте и довести их до осознания обучающегося; он должен осознать эти противоречия как проблему;

в)  сформулировать задачу творческого типа, вытекающую из этой проблемы.

Методы обучения при проблемно-поисковом подходе - проблемное изложение, частично поисковый подход и исследовательский подход.

Формы организации учебного пространства - коллективные: парное микрогрупповое, групповое, межгрупповое взаимодействие.

Коммуникативный подход

Коммуникативный подход предполагает создание особого про​странства учебной деятельности, в котором студент активно включается в коллективный поиск истины, высказывает, аргументирует свою точку зре​ния; выслушивает и понимает альтернативные точки зрения; уважительно отстаивает свою позицию в диалоге; ведет поиск оснований для общей по​зиции; формулирует истинную точку зрения.

Технологические приемы организации учебного процесса:

а)  обеспечить положительный эмоциональный настрой, мотивацию учебной деятельности обучающегося;

б) создать значимую для него проблемную ситуацию, в которой при​сутствуют противоположные взгляды, альтернативные подходы к возмож​ному решению, оценке, выводу;

в) распределить позиции и характер взаимодействия участников дис​куссии: автор, понимающий, критик, ведущий, организатор;

г) обеспечить проблемный тип деятельности в процессе учебного по​знания с помощью задач продуктивного (или творческого) типа;

д)  помочь обучаемому осознать противоречивость ситуации, способы (или приемы) мыслительной деятельности, необходимые для их решения.

Методы обучения, используемые при коммуникативном подходе: частично-поисковый и исследовательский.

Формы организации учебного пространства - коллективные: групповое и межгрупповое взаимодействие.

Игровой подход в обучении

Игровой подход в обучении включает в себя создание особого про​странства учебной деятельности, в котором обучающийся готовится к решению жизненно важных проблем и реальных затруднений, «проживая» эти си​туации и способы их решения в учебном процессе.

Технологические приемы организации учебного процесса

а)  создать в пространстве деятельности обучающегося осознаваемую им жизненно важную кризисную ситуацию, взятую из профессиональной  деятельности;

б) распределить роли, функции, характер взаимодействия участников разрешения кризисной ситуации;

в) сформулировать поисковые задания участникам, вытекающие из необходимости разрешения этой ситуации.

Методы обучения, используемые педагогом для применения имита​ционного моделирования в учебном процессе: проблемные (проблемного изложения, частично-поисковый, исследовательский) и рефлексивные.

Формы организации учебного пространства - коллективные:

а) групповое взаимодействие;

б) межгрупповое взаимодействие.

Особенностью данного подхода является реализация идеи практико-ориентированности учебного процесса. В рамках этого подхода обучающиеся должны сами искать выход из реальной жизненной ситуации.

 Педагог при этом берет на себя функцию консультанта, координато​ра процесса самостоятельного поиска выхода из сложившейся ситуации.

5.3. Организация самостоятельной работы обучающихся

Самостоятельная работа представляет собой обязательную часть программы подготовки квалифицированных рабочих кадров по профессии Продавец, контролер-кассир (выражаемую в часах), выполняемую обучающимся вне аудиторных занятий в соответствии с заданиями преподавателя. Результат самостоятельной работы контролируется преподавателем. Самостоятельная работа может выполняться обучающимся в библиотеке, компьютерных классах, а также в домашних условиях. 
Самостоятельная работа обучающихся подкрепляется учебным, учебно-методическим и информационным обеспечением, включающим учебники, учебно-методические пособия, конспекты лекций и другие материалы. 

Виды (формы) самостоятельной работы определяются педагогическим работником в зависимости от ее целей и с учетом времени, отведенного на самостоятельную работу учебным планом. 

Видами (формами) самостоятельной работы, планируемыми педагогическим работником в рабочей программе (календарно-тематическом планировании) дисциплины, МДК, могут быть следующие: 

1.4.1. Изучение содержания раздела (параграфа) учебника (учебного пособия, нормативного правового акта, первоисточника и т.п.) и выполнение конкретного задания: составление плана текста, графическое изображение структуры текста, конспектирование текста и др.

1.4.2. Аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, реферирование и др.). 

1.4.3. Составление библиографии, тематических кроссвордов. 

1.4.4. Выполнение различных заданий с элементами исследования с использованием словарей, справочников, баз данных, аудио- и видеозаписей, компьютерной техники, Интернета и др.

1.4.5. Повторение и закрепление изученного материала с использованием конспекта лекции, учебника, учебного пособия, аудио- и видеозаписей и т.п. Составление плана ответов на вопросы по изученному материалу. Выполнение конкретных письменных заданий.

1.4.6. Составление таблиц для систематизации учебного материала.

1.4.7. Подготовка письменных ответов на контрольные вопросы, в том числе в форме тестов. 

1.4.8. Подготовка доклада, сообщения к выступлению на семинаре, конференции. 

1.4.9. Подготовка реферата, доклада по заданной преподавателем или по выбранной обучающимся самостоятельно теме. 

1.4.10. Решение задач и выполнение упражнений по образцу.

1.4.11. Решение вариативных задач и упражнений. 

1.4.14. Решение ситуационных профессиональных задач. 

1.4.15. Подготовка к деловой игре. 

1.4.16. Проектирование и моделирование разных видов и компонентов профессиональной деятельности. 

1.4.17. Подготовка курсовых работ и дипломных проектов (работ). 

1.4.18. Оформление отчета по практическому занятию.
При составлении задания для самостоятельной работы преподаватель может использовать как перечисленные, так и иные виды (формы) этой работы, которые отвечают требованиям федерального государственного образовательного стандарта к знаниям, умениям, практическому опыту выпускников, содержанию аудиторной работы с преподавателем, а также степени подготовленности к ним обучающихся. 

Формулировка задания должна быть четкой и предельно конкретной. 

5.4. Ресурсное обеспечение реализации ППКРС
5.4.1. Кадровое обеспечение учебного процесса

Реализация ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир

 должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее образование. 
В качестве преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла, привлекаются лица, имеющие высшее образование, а также специалисты, имеющие опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели, реализующие ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир, должны  проходить стажировку в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года.
5.4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение
учебного процесса
Реализация ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин (модулей) ППКРС. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет.
Для реализации образовательной программы в техникуме оборудован 1 компьютерный класс. Все компьютеры техникума объединены в локальную сеть. Со всех ПЭВМ, подключенных к сети, имеется выход в Internet.

Библиотечный фонд комплектуется печатными и электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет.

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы включает официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся.

Образовательное учреждение предоставляет обучающимся возможность оперативного обмена информацией и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет.

5.4.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса

Кабинеты:

деловой культуры;

бухгалтерского учета;

организации и технологии розничной торговли;

санитарии и гигиены;
безопасности жизнедеятельности;

Лаборатории:
торгово-технологического оборудования;

учебный магазин;
Спортивный комплекс:

спортивный зал;

открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий;

стрелковый тир 
Залы:

библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет;

актовый зал.

6. Характеристика среды техникума, обеспечивающие развитие общих и профессиональных компетенций выпускников
В техникуме сформирована социально культурная среда, создающая условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности,  сохранения здоровья обучающихся, способствующая развитию воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих коллективах.

Основными формами социальной поддержки обучающихся, реализующимися в Климовском филиале ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева», являются:

1. Стипендиальное обеспечение обучающихся (осуществляется через выплаты академических, социальных стипендий).

Академическая стипендия выплачивается при условии окончания промежуточной аттестации на «отлично» и «хорошо» в установленные графиком учебного процесса сроки. Обучающимися только на «отлично» назначается повышенная стипендия.

Право на получение государственной социальной стипендии имеет обучающийся, представивший в образовательное учреждение выдаваемую органом социальной защиты населения по месту жительства справку для получения государственной социальной стипендии.
2. Материальная
поддержка обучающихся. Нуждающимся обучающимся очной формы обучения оказывается материальная помощь, обучающимся из числа детей- сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, выплачивается ежегодное пособие.

Нормативно-правовая база организации воспитательного процесса:

Устав Климовского филиала ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева»; Правила внутреннего распорядка.
Техникум взаимодействует по вопросам развития студенческого самоуправления и активизации досуговой и спортивно-оздоровительной студенческой деятельности с администрацией п. Климово,  Домом культуры,  спортивными организациями, образовательными и иными учреждениями, средствами массовой информации поселка. Взаимодействие осуществляются на основе соглашений с организациями на подготовку кадров.
Органом студенческого самоуправления является старостат.
Систематически ведется работа секций: настольный теннис, волейбол, гиревой спорт, творческих коллективов и кружков.
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир
В соответствии с ФГОС СПО по профессии Продавец, контролер-кассир (п. 8.1.) оценка качества освоения обучающимися основных профессиональных образовательных программ включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную  итоговую  аттестацию обучающихся.
Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух основных направлениях:
- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка уровня овладения компетенциями.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Текущий контроль знаний осуществляется в соответствии с рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей.
Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в приложении к диплому о среднем профессиональном образовании .

В журналах оценки проставляются цифрами «5», «4», «3», «2», зачтено, не зачтено. 

В зачетных книжках – 5 (отлично), 4 (хорошо), 3 (удовлетворительно), 
2 (неудовлетворительно), зачтено, не зачтено.
Конкретные формы и процедуры промежуточной аттестации доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.
Промежуточная аттестация обучающихся предусмотрена в форме экзаменов и зачетов (в том числе – дифференцированных). Ряд дифференцированных зачетов и экзаменов проводятся как комплексные, что определено в пояснительной записке к учебному плану. 
Промежуточная аттестация обучающихся в форме экзамена проводится во время сессий, которыми заканчивается каждый семестр.
Промежуточная аттестация обучающихся в форме зачета проводится за счет часов, отведенных на освоение соответствующей дисциплины.
Количество экзаменов в каждом учебном году в процессе промежуточной аттестации обучающихся СПО по очной форме получения образования не превышает 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов - 10.

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир
 (текущая и промежуточная аттестация) техникум создает и утверждает фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации и позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.
Эти фонды включают контрольные вопросы и типовые задания для практических занятий, контрольных работ, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций обучающихся.

Климовский филиал ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева»  создает условия для максимального приближения программ текущей и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам и междисциплинарным курсам профессионального цикла к условиям их будущей профессиональной деятельности – для чего, кроме преподавателей конкретной дисциплины (междисциплинарного курса), в качестве внешних экспертов привлекаются преподаватели, читающих смежные дисциплины и потенциальные работодатели.

7.2. Государственная  итоговая  аттестация выпускников ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир
      Государственная  итоговая  аттестация выпускника образовательного учреждения среднего профессионального образования является обязательной и осуществляется после освоения ППКРС по профессии Продавец, контролер-кассир в полном объеме.
Необходимым условием допуска к государственной  итоговой  аттестации является представление документов, подтверждающих освоение обучающимися компетенций при изучении теоретического материала и прохождение практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Государственная  итоговая  аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа, дипломный проект), тематика которой соответствует содержанию одного или нескольких профессиональных модулей.
Для экспертизы выпускной квалификационной  работы привлекаются внешние рецензенты из числа работодателей.

Защита  выпускной квалификационной  работы проводится публично на заседании государственной экзаменационной комиссии.

Государственный экзамен не предусмотрен.

Итоговая государственная аттестация выпускников при её успешном прохождении завершается выдачей диплома государственного образца.

Требования к  проведению ГИА определены приказом  Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 16 августа 2013 г. N 968 г. Москва "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования". 
