Климовский филиал 
государственного бюджетного профессионального образовательного  учреждения
«Брянский аграрный техникум  имени Героя России А.С. Зайцева»
243040,  Брянская область, п.г.т. Климово, улица Коммунистическая, 41
Тел. 8-(48347) 2-11-43, факс 8-(48347) 2-11-43
Е -mail:  klimovo_bat@mail.ru

Исх.№110
от 16.04.2024г.

МЕРЫ
 по предупреждению коррупции в Климовском филиале ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева.

	№ п/п
	Наименование организации
	Меры, принятые по предупреждению коррупции
	Номер и дата принятия соответствующего документа

	
1
	Климовский филиал ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С.Зайцева»
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимого для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений, в частности, издание приказов:
-о назначении ответственного должностного лица за профилактику коррупционных и иных правонарушений; 
-о создании комиссии по урегулированию случаев конфликта в Климовском филиале ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С. Зайцева»;
-положение о порядке предупреждения и урегулирования конфликтов интересов; 
- кодекс этики и служебного поведения работников
	





№1000 от 01.09. 2023г.


№1001 01.09. 2023г.



30.08. 2023г.

№905 31.08.2023г.

	2
	
	Усиление персональной ответственности работников за неправомерное принятие решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма.
	Постоянно

	3
	
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на совещаниях при директоре, административных совещаниях и.т.п.
	В течение года (по мере необходимости)

	4
	
	Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции
	В течение года (по мере необходимости)

	
	
	Взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, занимающихся вопросами противодействия коррупции.
	Постоянно

	5
	
	Организация личного приема граждан
	График приема

	6
	
	Работа органов самоуправления, обладающих комплексом управленческих полномочий, в том числе в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда.
	Ежемесячно

	7
	
	Соблюдение единой системы качества образования с использованием процедур:
-организация и проведение итоговой аттестации выпускников филиала техникума;
-аттестация педагогов филиала техникума;
-мониторинговые исследования в сфере образования;
-статистические наблюдения;
-самоанализ деятельности;
-создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в филиале техникума;
-соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
-участие работников филиала техникума в составе предметных комиссий,
конфликтных комиссий
	В течение года

	8
	
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением и порядком выдачи документов государственного образца об окончанииучебного заведения
Контроль за осуществлением приема граждан в филиал техникума
	

	9
	
	Информирование граждан об их правах на получение образования
	Информация на сайте

	10
	
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей)
	Постоянно

	11
	
	Обеспечение соблюдения правил приема, перевода и отчисления обучающихся филиала техникума
	Постоянно

	12
	
	Проведение Дня открытых дверей в филиале техникума. Ознакомление родителей с условиями поступления в филиал техникума и обучения в нем
	В течение года

	13
	
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте и стендах о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни филиала техникума
	Постоянно

	14
	
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	Протоколы совещаний

	15
	
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Классные часы

	16
	
	Выставка книг в библиотеке «Нет коррупции!»
	По плану

	17
	
	Корректировка планов воспитательной работы в части формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	В течение года

	18
	
	Встреча педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	В течение года

	19
	
	Усиление персональной ответственности работников филиала техникума за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий
	

	20
	
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Протоколы родительских собраний





Директор Климовского филиала
ГБПОУ «БАТ имени Героя России А.С.Зайцева»                            Н.Г.Ковалева
