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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
ГБУ СО «Орловский специальный реабилитационный 
дом-интернат для детей»   
на 2023-2026 годы
1. Общие положения

1.1. Сторонами коллективного договора являются работодатель, в лице     директора ГБУ СО «Орловский специальный реабилитационный дом-интернат для детей»   Серебрякова Алексея Викторовича (далее – работодатель), и работники учреждения, в лице их представителя Астаховой Елены Анатольевны, председателя профсоюзного комитета учреждения . 

1.2. Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные  отношения между работодателем и работниками на основе взаимно согласованных интересов сторон.

1.3. Коллективный договор разработан на основе Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.4. Предметом коллективного договора являются обязательства работодателя и  первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета учреждения), установленные законодательством, а также льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами соглашениями.
1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников  государственного бюджетного учреждения Саратовской области «Орловский специальный реабилитационный дом-интернат для детей» (далее – Учреждение), в том числе на руководителя Учреждения. 
1.6. Коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представителей сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств, стороны подтверждают обязательность исполнения условий коллективного договора.

1.7. Условия коллективного договора, ухудшающие положение работников по сравнению с трудовым законодательством, являются недействительными.

1.8. Профсоюзный комитет учреждения является полноправным представителем работников по всем условиям коллективного договора, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.
1.9. Представители сторон коллективного договора представляют друг другу полную и своевременную информацию по социально-трудовым вопросам, необходимую для ведения переговоров по заключению коллективного договора, о ходе его выполнения, о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, профессиональные и социально-экономические права и интересы работников организации.
1.10. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся по взаимному соглашению сторон после предварительного рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании комиссии по подготовке проекта, заключению и контролю за выполнением коллективного договора и утверждения изменений (дополнений) общим собранием (конференцией) работников учреждения.
Изменения и дополнения в коллективный договор не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством. 

II.  Профессиональное развитие работников  
2.1. Стороны исходят из того, что  эффективность работы Учреждения зависят от согласованности интересов работодателя и работников, уровня их квалификации, эффективного использования мастерства и опыта работников, регулирования и контроля вопросов, связанных с трудовой мотивацией работников, улучшением качества труда.

2.2. Работодатель обязуется: 

определить необходимость и формы дополнительного профессионального образования работников с учетом мнения председателя профсоюзного комитета учреждения, исходя из потребности организации; 
создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением работникам, обучающимся в учебных заведениях без отрыва от трудового процесса, в соответствии с законодательством;

проводить анализ причин увольнения (высокой текучести по конкретным профессиям), удовлетворенности (неудовлетворенности)  условиями и оплатой труда;

устанавливать по согласованию с работником, обучающимся без отрыва от работы, индивидуальный режим труда: продолжительность рабочей недели, длительность смен, начало и окончание рабочих смен, применение гибких (скользящих)  графиков работы (если условия работы допускают такую возможность);

проводить необходимую работу по профессиональному развитию молодежи и закреплению наставников;
проводить мероприятия (или участвовать в мероприятиях) по повышению престижа профессий (семинары, конкурсы «Лучший по профессии», «Лучший наставник», наглядную агитацию и другие);


провести аттестацию работников для определения их профессиональных знаний в соответствием с Положением об аттестации;

в случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним занимаемую должность, среднемесячную заработную плату на период обучения, производить оплату командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ, постановление Правительства РФ № 610 от 26.06.1995)


2.3. Пофсоюзный комитет учреждения обязуется способствовать:


содействовать организации конкурсов профессионального мастерства;


обеспечению работников-студентов учебных заведений всех форм обучения работой в сменах, позволяющих регулярно посещать занятия.


2.4. Работник обязан:


добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;


соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

соблюдать трудовую дисциплину;


выполнять установленные нормы труда;

постоянно повышать свою квалификацию в соответствии с современными  требованиями;


бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.
3. Рабочее время и время отдыха

3.1. При регулировании рабочего времени стороны исходят из того, что его нормальная  продолжительность не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).

3.2. Для отдельных категорий работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени:

- для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю(ст.92 ТК РФ);
 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю (ст.92 ТК РФ);
- женщинам, в связи с работой в сельской местности- 36 часов в неделю (ст.263.1 ТК РФ);

-  медицинским работникам  -  36 часов в неделю (ст. 390 ТК РФ,   приложение N 1, утверженное постановлением Правительства РФ от 14 февраля 2003 г. N 101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой должности и (или) специальности»)
- педагогическим работникам  - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).  В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени, порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601.  
3.3. Режим работы в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются работодателем с учетом мнения профсозного комитета учреждения (ст. 190 ТК РФ), с учетом специфики работы.

3.4. Сокращение продолжительности рабочего времени, предусмотренное законодательством и настоящим коллективным договором, устанавливается без уменьшения размера оплаты труда. 
О введении новых условий труда работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. (ст.74 ТК РФ)
3.5. Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час, как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке выходного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха, когда праздничному дню предшествует выходной день в соответствии с графиками, а также в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени.

3.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день или неполная рабочая неделя, согласно статей 93, 94 ТК РФ.

3.7. Помимо случаев, предусмотренных законодательством, сокращенное рабочее время или гибкий график работы может применяться по заявлению работника:

- для женщин (мужчин, одному воспитывающему ребенка без матери), имеющих детей до 14 лет;

- лиц, частично утративших на производстве трудоспособность.

3.8. Стороны договорились, что сверхурочные работы, т.е. работы сверх установленной продолжительности рабочего времени, могут проводиться по инициативе работодателя лишь с учетом  мнения первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета учреждения), с письменного согласия работника и с соблюдением ограничений, предусмотренных законодательством. 
3.9. Служебной командировкой признается выполнение работ вне постоянного места работы и жительства (то есть за пределами административно-территориальных границ того населенного пункта, где работник постоянно работает). Работодатель обязан возмещать работнику расходы, связанные со служебными командировками (ст. 168 ТК РФ).
Время нахождения в пути, связанное с командировками, считается рабочим временем. 
3.10. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (п.3 ст. 113 ТК РФ). 
3.11. Стороны исходят  из того, что очередность предоставления отпусков устанавливается работодателем, с учетом мнения первичной профсоюзной организации (профсозного комитета учреждения)). Стороны обязуются до 15 декабря утвердить и довести до сведения работников график ежегодных отпусков.

3.12. Продолжительность основного ежегодного отпуска для всех категорий работников не может быть менее 28 календарных дней. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией (статья 126 ТК РФ).

Работник вправе получить ежегодный отпуск по частям, согласовав это с работодателем. Одна из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных  дней.

3.13. Ежегодные   дополнительные  оплачиваемые   отпуска   (за ненормированный рабочий день, вредные и (или) опасные, особые условия труда, за особые условия труда работы) предоставляются работникам в соответствии с законодательством Российской Федерации  (Приложение № 1).

3.14. Стороны пришли к соглашению, что работник имеет право на беспрепятственное получение краткосрочного отпуска  с сохранением заработной платы помимо случаев, предусмотренных законодательством, в связи:

- со свадьбой самого работника -  3  календарных дня;

- со свадьбой детей работника 3 календарных дня;

- смертью близких родственников  (мать, отец, брат, сестра, дети, муж, жена) - 3 календарных дня;

- рождением ребенка - 3 календарных дня;

- родителю, имеющему детей - учеников начальной школы (1-4 классы)  - 1 сентября  – 1 календарный день;

- родителю ребенка – выпускника 9, 11 классов (на последний школьный звонок) – 1 календарный день;

-     за не использование листка нетрудоспособности в течение  рабочего года – 3 календарных дня..
3.15. Если работнику своевременно не произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником (ст. 124 ТК РФ).
IV. Оплата труда
В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст. 132 ТК РФ).

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда работников.

4.2. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя должностные оклады руководителей, специалистов, служащих, окладов рабочих, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

Размеры и условия оплаты труда работников устанавливается Положением об оплате труда, принятым с учетом мнения первичной профсоюзной организации (профсоюзного комитета учреждения). 
4.3. Оплата труда работников осуществляется с учетом Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов.

Должностные оклады сотрудников устанавливаются штатным расписанием, утвержденным работодателем в соответствии с должностью, квалификацией работника.
4.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом (ст.133 ТК РФ).
4.5. Заработная плата работникам выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Даты выплаты  23 и 08 числа каждого месяца не позднее 15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена.
4.6. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы или переводится в кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

 
4.7. Исчисление средней заработной платы  производится в соответствии с  единым Порядком исчисления средней заработной платы, установленным  постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря  2007 года № 922. 
4.8. Работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенного  удержания, а также об общей сумме, подлежащей выплате.

4.9. Стороны признают работу в  ночное время (с 22 часов до 6 часов, ст. 96 ТК РФ)  неблагоприятной для человека и подлежащей компенсации в денежном выражении.

V. Охрана труда

5.1.
Работодатель в соответствии с действующими законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

5.1.1.
Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических и др. мероприятий, предусмотренных соглашением об охране труда, заключенным между сторонами. Соглашение обновляется ежегодно.

5.1.2.
Проводить специальную оценку условий труда.

5.1.3.
Систематически выявлять опасности и профессиональные риски, проводить их регулярный анализ и оценку.

5.1.4.
Своевременно проводить обучение требованиям охраны труда, в том числе соответствующие инструктажи, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также проверять знания работниками требований правил, норм и инструкций по охране труда.

5.1.5.
Организовать в установленные сроки проведение медицинских осмотров работников организации.

5.1.6.
Обеспечить своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих средств.

5.1.7.
При происшествии несчастного случая незамедлительно создать комиссию по расследованию несчастных случаев на производстве в составе не менее трех человек.

5.1.8.
Создать комитет (комиссию) по охране труда на паритетной основе.

5.1.9.
Регулярно рассматривать на заседаниях комиссии по охране труда вопросы состояния условий и охраны труда в подразделениях и информировать работников о принимаемых мерах в этой области.

5.1.10.
Оборудовать и регулярно актуализировать уголок охраны труда.

5.1.11.
Обеспечить сокращение времени работы при температуре воздуха на рабочем месте выше или ниже допустимых величин согласно СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

5.2.
Работодатель осуществляет учет и анализ причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) работников и принимает меры по устранению или минимизации их предпосылок.

5.3.
Работодатель отстраняет от работы работников:

5.3.1.
Не прошедших в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5.3.2.
Не прошедших в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование;

5.3.3.
У которых в соответствии с медицинским заключением выявлены противопоказания для выполнения работы, обусловленной трудовым договором;

5.3.4.
Не применяющих выданные им в установленном порядке средства индивидуальной защиты, применение которых является обязательным при выполнении работ. 

5.4. Работник обязан соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда.
VI.Социальные гарантии работникам

6.1. Работодатель обязуется: 
своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Социальный фонд Российской Федерации и Фонд обязательного медицинского страхования;
обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст.2 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст.2 ТК РФ);

осуществлять страхование работников от несчастных случаев в организации;

внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работников для предоставления в Социальный фонд Российской Федерации;

работающим, обучающимся на заочной форме в средних и высших учебных заведениях предоставлять отпуск для прохождения обучения в соответствии с ТК РФ. 

6.4. В пределах экономии фонда оплаты труда оказывать материальную помощь работникам:
- юбилейными датами за добросовестный труд (55-летие работникам женщинам и 60-летие работникам мужчинам);

     - рождением у работника ребенка;
     - смертью члена семьи работника  или члену семьи умершего работника (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра);

     - предоставлением отпуска работнику;

     - особыми случаями (несчастный случай, стихийное бедствие, длительная, более 2-х месяцев подряд болезнь работника или болезнь, повлекшая установление работнику группы инвалидности и т.д.);

     - ходатайством профкома об оказании материальной помощи работникам на заготовку овощей в осенне-зимний период, на подготовку жилья к осенне-зимнему периоду.

6.5. Работникам, состоящим в первичной профоюзной организации  первичная профсоюзная организация гарантирует выплаты за счет профсоюзных взносов  материальную помощь:

- юбилейными датами за добросовестный труд  (55-летие работникам женщинам и 60-летие работникам мужчинам);

     - рождением у работника ребенка;

     - смертью члена семьи работника  или члену семьи умершего работника (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра);

     - особыми случаями (несчастный случай, стихийное бедствие, длительная, более  одного месяца подряд болезнь работника или болезнь, повлекшая установление работнику группы инвалидности и т.д.);
- проведение культурно-массовых мероприятий (награждение, подарки);

- поощрение сотрудников в прздничные даты (подарки, денежные выплаты);

-  материальная помощь   сотруднику  или члену его семьи    при участии в  специальной военной операции.
6.6. Стороны принимают на себя обязательства по организации культурно-просветительной и физкультурно-оздоровительной работы с работниками организации и членами их семей. 
VII. Гарантированность положения первичной профсоюзной
организации ( профсоюзного комитета учреждения)
7.1. Работодатель:
- признает полномочия Профсозного комитета учреждения  как представителя Работников трудового коллектива;

- предоставляет   выборному   профсоюзному   активу   возможность  и   условия    для  осуществления общественных поручений и обязанностей в основное рабочее время;

- на   основании   личных заявлений Работников производит удержание членских   взносов из заработной платы и их централизованное перечисление на счет профкома;

- поощряет соответствующих выборных работников профсоюза за содействие и активное участие в решении социально-экономических заданий. 

7.2. Профсоюзный комитет:

· признает свою ответственность за реализацию общих целей и

необходимость   всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины;

· вносит предложения администрации учреждения и в объединенный

комитет профсоюза по   вопросам экономической и социальной защиты работников;

· принимает меры к  недопущению  трудовых  конфликтов  по 

вопросам,   включенным в   коллективный договор, при условии их выполнения;

· оказывает бесплатную юридическую помощь работникам учреждения  по вопросам трудового  законодательства, в том числе представительство в суде;

· обеспечивает контроль за оплатой больничных листов;

· проводит разъяснительную работу среди работников о правах и роли

Профсоюза в защите трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников. 
VIII. Заключительные положения

8.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу с даты его подписания .
Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет.
8.2. При необходимости приведения положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными правовыми актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения и дополнения.

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

8.3. При смене формы собственности организации действие коллективного договора сохраняется в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Первичная профсоюзная организация (иной представитель  работников) обязуется в течение трех месяцев после смены формы собственности организации начать коллективные переговоры о продлении действия настоящего коллективного договора или заключении нового.

8.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение  10 рабочих дней после подписания посредством  размещения на информационных стендах, на сайте учреждения.

8.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора.

8.6. Стороны раз  в год  отчитываются о выполнении коллективного договора на собрании (конференции) работников. С отчетом с обеих сторон выступают лица, подписавшие коллективный договор.

8.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

8.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора осуществляется работодателем и работниками организации в лице  председателя первичной профсоюзной организации (председатель профсоюзного комитета учреждения). 
Принят на конференции  коллектива учреждения     «____» сентября  2023 года. 

	Директор ГБ ГБУ СО «Орловский 

специальный реабилитационный
дом-интернат для детей»

«_____» сентября 2023
_____________ А.В. Серебряков
(дата, подпись, Ф.И.О.) 

М.П.
	Председатель  профсозного комитета учреждения


«____» сентября 2023
      

_______________Астахова Е.А.

(дата, подпись, Ф.И.О.) 
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ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ

ежегодных  и дополнительных отпусков 

для  работников государственного бюджетного учреждения 
 Саратовской области «Орловский специальный реабилитационный 

дом - интернат для детей»


1. Перечень должностей педагогических работников, имеющих право на основной удлиненный оплачиваемый отпуск (к пункту 3.13. настоящего договора) ст. 334 ТК РФ, постановление Правительства РФ от 1 октября 2002 г. N 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого педагогическим работникам"
	Наименование должности
	Количество дней основного удлиненного отпуска

	Учитель-дефектолог
	56 календарных дней

	Учитель-логопед
	56 календарных дней

	Педагог дополнительного образования
	56 календарных дней

	Педагог-психолог
	56 календарных дней

	Воспитатель
	56 календарных дней

	Культорганизатор
	42 календарных дня 



2. Перечень должностей, имеющих право на дополнительный отпуск за вредные условия труда (к пункту 3.13. настоящего договора):
2.1. Медицинских работники (ст. 350 ТК РФ, Постановление Правительства Российской Федерации от 06.06.2013 г. № 482 «О продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, предоставляемого отдельным категориям работников.": 
	Наименование должности
	Количество дней 

дополнительного   отпуска

	Врач-педиатр
	35 календарных дней

	Врач-невролог
	35 календарных дней

	Врач- психиатр
	35 календарных дней

	Врач –физиотерапевт
	35 календарных дней

	Врач по лечебной физкультуре
	35 календарных дней

	Врач по клинико-экспертной работе
	35 календарных дней

	Медицинская сестра 
	35 календарных дней

	Медицинская сестра по массажу
	35 календарных дней

	Медицинская сестра диетическая
	14 календарных дней

	Медицинская сестра процедурной
	35 календарных дней

	Медицинская сестра по физиотерапии
	35 календарных дней

	Медицинский дезинфектор
	35 календарных дней

	Инструктор по лечебной физкультуре
	35 календарных дней

	Старшая медицинская сестра
	35 календарных дней

	Фельдшер
	35 календарных дней

	Санитарка палатная
	35 календарных дней

	Санитарка-уборщица
	35 календарных дней

	Санитарка-мойщица
	35 календарных дней

	Сестра-хозяйка
	35 календарных дней


 2.2.   Оператор котельной – 7  календарных дней.
Особенности исчисления стажа работы, дающего право на ежегодный дополнительный отпуск за работу с вредными или опасными условиями труда, установлены частью 3 статьи 121 ТК РФ. Согласно этой норме, в такой стаж включается только фактически отработанное время в соответствующих условиях труда.
3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем  (к пункту 3.13.  настоящего договора):

	Наименование должности
	Количество дней 

дополнительного   отпуска

	Директор
	14 календарных дней

	Заместитель директора по  административно-хозяйственной работе

	14 календарных дней

	Заместитель директора по лечебной работе
	14 календарных дней

	Заместитель директора по социально-педагогической работе
	14 календарных дней

	Заведующий отделением медико-социальной реабилитации детей-инвалидов
	14 календарных дней

	Заведующий отделением милосердия
	14 календарных дней

	Заведующий отделением социально-консультативной помощи
	14 календарных дней

	Заведующий отделением психолого-педагогической помощи 
	14 календарных дней

	Заведующий структурным подразделением, реализующим адаптированную образовательную программу
	14 календарных дней

	Секретарь руководителя
	14 календарных дней

	Главный бухгалтер
	14 календарных дней

	Экономист
	14 календарных дней

	Бухгалтер
	14 календарных дней

	Специалист в сфере закупок
	14 календарных дней

	Начальник отдела кадров
	14 календарных дней

	Специалист по кадрам
	14 календарных дней

	Юрисконсульт
	14 календарных дней

	Заведующий хозяйством
	14 календарных дней

	Заведующий прачечной
	14 календарных дней

	Машинист по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	14 календарных дней

	Инженер-энергетик
	14 календарных дней

	Специалист по охране труда
	14 календарных дней

	Специалист по информационным системам
	7 календарных дней

	Делопроизводитель
	7 календарных дней

	Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования
	7 календарных дней

	Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	7 календарных дней

	Слесарь-сантехник
	7 календарных дней

	Заведующий производством (шеф-повар)
	7 календарных дней

	Специалист по социальной работе
	14 календарных дней

	Специалист по реабилитационной работе в социальной сфере
	14 календарных дней

	Психолог
	14 календарных дней

	Водитель автомобиля
	14 календарных дней

	Тракторист
	14 календарных дней

	Заведующий складом
	14 календарных дней

	Кладовщик
	7 календарных дней



4. Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск за  особые условия труда работы  (к пункту 3.13. настоящего договора):

	Наименование должности
	Количество дней 

дополнительного   отпуска

	Повар
	7 календарных дней

	Официант
	7 календарных дней

	Кухонный рабочий
	7 календарных дней

	Парикмахер
	21 календарный  день

	Инструктор по трудовой терапии
	14 календарных дней
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