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Введение

Самообследование ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» (далее – колледж) проведено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 года «Об утверждении порядка проведения  самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 года «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Основанием для проведения самообследования колледжа является приказ директора колледжа №32/1 от 15.02.2023 года. 

Для проведения самообследования в колледже была создана комиссия, в состав которой вошли представители администрации и преподавательского состава. В процессе  самообследования была проанализирована деятельность учреждения в 2022 году.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной и воспитательной деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технического обеспечения, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа.

Самообследование проведено в соответствии с Положением о проведении самообследования ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского».

Историческая справка

Год создания:  сентябрь 1953 года создано училище механизации сельского хозяйства  №4 в городе Ржеве.

Основание: Приказ №149 Главного управления подготовки кадров Министерства сельского хозяйства и заготовок от 3 сентября 1953 года.

Основная задача: Подготовка специалистов сельского хозяйства для Ржевского и других районов области. 

Первым директором назначен Николай Владимирович Петровский. Училище готовило трактористов-машинистов с 6-ти месячным сроком обучения. Практические навыки учащиеся отрабатывали в учебном хозяйстве, в котором было более 1000 га пашни. Учебное хозяйство имело животноводческие фермы, на полях выращивались разные сельхозкультуры. В 1954 году состоялся первый выпуск учащихся. 

С 1957 года в училище развернулось строительство: построен клуб, учебные мастерские, жилые дома для работников, учебный корпус, зерносклад на учебном хозяйстве. 

С 1959 года училище начинает подготовку специалистов по профессии «Электромонтер сельской электрификации». 

С 16 октября 1962 года училище реорганизовано в сельское профтехучилище №1.

 Расцвет творчества в училище пришелся на середину 50-х годов, когда под руководством преподавателя В.А.Матвеева начали создаваться модели трактора ДТ – 54 и культиватора, которые в 1956 году демонстрировались на ВДНХ. Затем была создана модель радиоуправляемого трактора ДТ – 75, который был продемонстрирован в 1963 году на ВДНХ, где В.А.Матвеев был награжден второй золотой медалью, В.Ф.Градусов – мастер производственного обучения, серебряной медалью, В.Ф.Моисеев – мастер производственного обучения, бронзовой медалью. Модель трактора ДТ – 75 в 1977 году продемонстрирована на Всемирной выставке ЭКСПО в Монреале, а затем в Праге.

В 1970 году училище переходит на подготовку специалистов со средним образованием. Училище возглавляет Виктор Сергеевич Воронцов, при котором начинается обучение по профессии «Машинист холодильных установок». 

С 1980 года директором училища становится В.Ф.Градусов, под руководством которого были организованны два филиала – в г. Белый и п. Оленино, в последствие ставшие самостоятельными училищами. 

В 1981 году училище начинает подготовку специалистов по профессии «Лаборант химико-бактериологического анализа», а с 1987 года по профессии «Электрогазосварщик». 

С 1987 года училище возглавляет Борис Викторович Жуков, «Заслуженный учитель РФ». При нем продолжается строительство жилья для работников училища, идет реконструкция мастерских. 

В 1992 году на базе ПТУ-38 и ПУ-42 г.Ржева, ПТУ-54 г.Зубцова создано учебно-производственное объединение «Ржевпрофтех». В 2000 году создан филиал училища в п. Селижарове. 

С 28 марта 2014 года "Профессиональное училище №38" переименовано в ГБПОУ "Ржевский колледж имени Н.В. Петровского".

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

                                 1.  Общая характеристика

Полное наименование образовательной организации

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

Организационно-правовая форма: Государственное  бюджетное учреждение 

Вид: колледж

Местонахождение и юридический адрес:

172381, Тверская область, г.Ржев, ул. Кривощапова, дом № 6.

Действующий Устав образовательной организации утверждён приказом Министерства образования Тверской области от 27 марта 2014 года № 46-к.

Учредителем образовательной организации является Тверская область. Функции и полномочия учредителя от имени Тверской области осуществляют Правительство Тверской области, Министерство Промышленности и торговли  Тверской области, орган по управлению государственным имуществом Тверской области в рамках предоставленной компетенции.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством образования Тверской области 10 марта 2017 года, рег. № 25, серия 69Л01 № 0002051. Срок действия лицензии – бессрочно. 
Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования Тверской области 27 мая 2014 года, рег. № 17, серия 69А01 № 0000132. 

ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» в соответствии с действующей лицензией осуществляет профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

23.01.03  Автомеханик

18.01.02 Лаборант-эколог

43.01.09 Повар, кондитер
18.01.24 Мастер шиномонтажной мастерской

35.01.14 Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
Профессиональная подготовка:

16675 Повар (лица с нарушениями интел. функций, не имеющих инвалидность)

профессиональную подготовку по профессиям:

11442 Водитель категории «В» 

19756 Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе
18559 Слесарь-ремонтник

15594 Оператор заправочных станций

19203 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

11453 Водитель погрузчика категории В, Д
13583 Машинист бульдозера

13319 Лаборант химико-бактериологического анализа

14390 Машинист экскаватора

13509 Машинист автогрейдера, категории Д

36249 Водитель автотранспортных средств А II

36249 Водитель самоходной машина категории А III

11451 Водитель внедорожных мототранспортных средств категории АI.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основой деятельности образовательного учреждения являются  нормативно-правовые документов Федерального и областного уровней, локальные нормативные акты колледжа.  С их помощью осуществляется управление колледжем, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности. Деятельность ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» определяется следующими нормативными актами:

1. Учредительные документы  

        Устав образовательного учреждения

2. Локальные акты, регламентирующие административную деятельность: 

· Положение о Педагогическом совете

· Положение о Совете колледжа 

· Положение о приемной комиссии.

· Правилами приема граждан (ежегодно)

· Положение о методическом совете.

· Положение об организации учебного процесса

· Положение об аттестации руководящих работников

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

      образовательных отношении

· Положение о формировании личных дел обучающихся

· Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся

· Положение об организации получения профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями

3. Локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность 

                  образовательного учреждения: 

· Положение о внебюджетной деятельности

· Положение о порядке назначения выплат стимулирующего характера

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся (с изменениями и дополнениями)

· Положение об оказании платных образовательных услуг

· Положение о внебюджетной деятельности

· Положение об организации пропускного режима

4. Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс:  

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования

· Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2022 учебный год

· Правила приема в ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

   (    Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов

· О промежуточной аттестации студентов

· О практической подготовке
· Положение о заведывании учебными кабинетами

· Положение о контроле посещаемости занятий обучающимися

· О библиотеке

· О ведении журналов теоретического обучения

· О ведении журналов производственного обучения

· Об учебном кабинете

· Порядок проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования

· Положение об общежитии

· Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего

         контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

· Порядок предоставления академического отпуска обучающихся

· Положение об утверждении порядка и условий осуществления перевода лиц, 

         обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

         образования в другие организации, осуществляющие образовательную

         деятельность по соответствующим образовательным программам в случае

         приостановления  действия лицензии

· Положение о требованиях к составлению учебно-методического комплекса учебной дисциплины, профессионального модуля

· Порядок доступа педагогических работников, сотрудников колледжа к информационно-коммуникационным сетям и базам данных

· Порядок участия обучающихся и формирование содержания своего профессионального образования 

· Положение о порядке посещаемости обучающихся по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

· Положение о порядке аттестации руководящих и педагогических работников

· Положение о портфолио педагогических работников

· Положение о библиотеке

· Положение о мастере производственного обучения

· Положение о защите персональных данных студентов (слушателей)
· Положение  о наставничестве

· Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ
      5. Локальные акты организационно-распорядительного характера  

· Приказы по движению контингента

· Приказы по основной деятельности

· Приказы по кадрам
· Положение о Сайте
Задачи и функции сотрудников колледжа определены в должностных инструкциях, которые по мере необходимости дополняются и уточняются.

ВЫВОД: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства Промышленности и торговли  Тверской области, Уставу колледжа. 
3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, договором с Учредителем и Уставом колледжа на принципах единоначалия и самоуправления. Организационная структура колледжа представлена на официальном сайте www.pu38.3dn.ru.

Основные направления управления:

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с региональными органами управления образованием, местными органами самоуправления, социальными партнерами, учреждениями и организациями муниципального образования;

 -обеспечение успешного развития колледжа;

- координация деятельности всех подразделений;

- мониторинг развития колледжа; 

- формирование системы управления качества образовательного процесса 

по подготовке квалифицированных рабочих и служащих.

Непосредственное управление деятельностью колледжем осуществляет директор. Директор осуществляет управление колледжем на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки студентов, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении, в постоянном (бессрочном) пользовании и по иным основаниям, соблюдение трудовых правил работников колледжа и прав студентов, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

По основным направлениям деятельности управление осуществляется заместителями директора: по общим вопросам и безопасности образовательного процесса, по воспитательной работе,  заведующим хозяйством, заведующим общежитием. Созданная структура и система управления в колледже характеризуется целостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности служб по организации учебно-воспитательного процесса с делегированием служебных полномочий. 

Органами самоуправления колледжа являются:

- Общее собрание;

- Совет колледжа;

- Педагогический совет;

- Управляющий совет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом колледжа.

       Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа созывается Общее собрание. К компетенции Общего собрания относится:

  1) принятие Устава Учреждения и изменений, вносимых в него;

  2) определение количественного состава и избрание членов Совета Учреждения;

  3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора. 

        В колледже действует выборный представительный орган - Совет колледжа.  
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом директора колледжа. Председателем Педагогического совета является директор.

Основным документом, определяющим направления развития и деятельности колледжа, является «Программа развития и модернизации Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» на 2018-2024 годы».

Цели программы:

- Создание условий для обеспечения качественного образования, отвечающего социальным и  экономическим требованиям общества.

- Развитие колледжа, как одного из составляющих научно-образовательного комплекса, обеспечивающих конкурентоспособными кадрами квалифицированных рабочих и служащих   устойчивое развитие  региона. 

- Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся колледжа.

- Модернизация образовательной организации и создание условий для устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров с учетом реальных потребностей экономики региона.
ВЫВОД: Сложившаяся система управления позволяет обеспечить образовательный процесс по профессиональным образовательным программам в соответствии с действующими нормативными документами.

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

                                                     Кадровый потенциал

В колледже сложился квалифицированный  педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке квалифицированных рабочих кадров, специалистов.

Образовательный процесс осуществляют 18 педагогических работников, из них преподавателей – 10 чел., 1 чел. совместитель, мастеров производственного обучения – 8 чел., воспитатель  -1 чел., Высшую квалификационную категорию имеют 7 чел. (39%), 1 чел. (6%) -  первую квалификационную категорию. Штатных преподавателей – 10 чел. (50%), внутреннее совместительство имеют 10 чел. (55%),  на условиях внешнего совместительства работает 1 преподаватель (15%). Высшее образование имеют 55% педагогических работников. Базовое образование преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам.


В 2022 году аттестовано на  высшую категорию 2 чел.  


Среди штатных преподавателей  Бойкова Т.Я.- знак «Отличник профтехобразования РСФСР», Дрожжин А.Е. имеет знак  «Почетный работник НПО РФ» и «Почетный работник науки и образования Тверской области».


Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 года. Программа повышения квалификации предусматривает использование возможностей региональных ресурсных центров, Тверского областного института усовершенствования учителей,  дистанционное обучение, а также максимальное использование внутреннего потенциала колледжа. Повышение квалификации осуществляется в рамках приоритетных направлений образования: актуальные вопросы модернизации СПО в России, проблемы качества обучения, современные технологии в образовании. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 3 человека, согласно графика Повышения квалификации ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В. Петровского».  

В качестве повышения квалификации рассматривается посещение и участие преподавателей и мастеров производственного обучения в работе различных семинаров, конференций областного и российского уровней. За 2022 год 5 педагогических работников приняли очное и заочное участие в семинарах и конференциях различных уровней.

 В 2022 году,  2 человек  прошел профессиональную переподготовку, получил Диплом о профессиональной переподготовке   с присвоением квалификации Педагог профессионального обучения и профессионального образования по программе «Педагогика профессионального образования». 

Учебно-материальная база

Общая площадь зданий и помещений колледжа составляет 7444,6 кв.м. Учебный процесс в колледже осуществляется на 2-х учебных корпусах, общей площадью – 2961,2 кв.м., спортивный зал – 482,8 кв.м., (закрыт на капитальный ремонт),  общежитие – 4000,6 кв.м. Число мест в  общежитии  220 мест.                                                                                                                                                                           

Иногородние студенты на 100 % обеспечены общежитием. В 2022 году в общежитии проживало  70 человек. Комнаты  выделяются по санитарной норме из расчета 6 кв.м. на 1 человека, душевая, санитарная комната, кухня для приготовления пищи, комната отдыха.

           Образовательная инфраструктура колледжа включает: 12 кабинетов, 1 компьютерный класс, учебно-производственные мастерские и лаборатории, открытая спортивная площадка, библиотека.

Перечень лабораторий и мастерских

	Название лаборатории
	Перечень оборудования

	Лаборатория химико-бактериологического анализа
	Автоклав, сушильный шкаф, РН-метр, микроскопы, весы, холодильник, газоанализатор, лабораторные и аналитические столы, дистиллятор, приборы для автоматического титрования, барометры, термометры,  ареометры, стерилизатор, термостат, колориметр, барограф, посуда специального назначения, химические реактивы

	Сварочная
	Стационарный сварочный аппарат ТС-240, ТС – 400, инструменты, наглядные пособия. Отделение газовой сварки.

	Слесарная
	Верстаки, заточный станок, сверлильный станок, инструменты, плакаты, наглядные пособия 

	Техническое обслуживание  и ремонт автомобилей
	Автотренажер, ПК, программное обеспечение, магнитная доска со схемой населенного пункта, тренажер-манекен «Максим», комплекты плакатов, составные части автомобиля

	Автомастерская
	Легковой автомобиль , макеты двигателей, коробки передач, рулевое управление, стенд для проверки топливной аппаратуры, стенд с наглядными материалами, плакаты

	Кабинет ПДД
	ПК, программное обеспечение, магнитная доска, плакаты

	Кабинет информатики и информационных технологий
	ПК, мультимедийный диапроектор, интерактивная доска, программное обеспечение

	Технология кулинарного и кондитерского производства
	Электрические плиты, духовой шкаф, производственные столы, холодильное оборудование, посуда, весы, блендер, миксер, производственный  инвентарь, наборы инструментов для приготовления пищи, слайсер. 


Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным программам. Компьютерная база включает 25 компьютеров, из них 17 задействованы в учебном процессе. 23 компьютера в локальной сети, подключены к сети Интернет. Также имеется: интерактивная доска – 1 шт, видеопроектор и экран – 2 шт. 

Для  получения  разрешения управления ГИБДД  на подготовку водителей категории В, С в соответствии с новыми требованиями кабинет переоборудован:  было приобретено новое оборудование, наглядные пособия, авто тренажер, тренажер-манекен пострадавшего при ДТП, магнитная доска со схемами населенного пункта, программное обеспечение.

Для практического обучения вождению автомобилей имеются - 2 автомобиля,      2 трактора,  1 квадроцикл, автодром - 1 и автотрактородром – 1.

           Для занятий физической культурой имеется  открытая  спортивная площадка.

Библиотека является информационным и образовательным центром колледжа.  Библиотечный фонд составляет 10320 экземпляров. Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем колледжа, образовательными программами и информационными потребностями читателей. 
В настоящее время формируется  фонд изданий на электронных носителях, этот фонд насчитывает  120 изданий.  

В настоящее время колледж подключен к сети Интернет через цифровую абонентскую линию, скорость 100 Мбит\сек. Студенты и преподаватели пользуются  услугами сети Интернет. 

Колледж имеет интернет-сайт www.pu38.3dn.ru. На страницах сайта представлена информация об учебном заведении, его история, структура, локальные акты, новости. 

Адрес электронной почты колледжа – rcip@bk.ru.

Обеспечение безопасности образовательной деятельности.

В колледже разработана система охраны учебных корпусов и мастерских, общежития, зданий и сооружений. Непосредственная охрана осуществляется дежурными по зданию в учебных корпусах  и вахтерами в общежитии, установлен строгий пропускной режим. В ночное время в общежитии организовано дежурство мастеров производственного обучения. Во всех учебных корпусах и общежитии установлена автоматическая система оповещения о пожаре. Поддерживается тесное взаимодействие с правоохранительными органами. Регулярно (1 раз в 3 месяца) проводятся тренировки по эвакуации студентов и сотрудников по сигналу «Пожарная тревога», тренировки по антитеррористической деятельности, ГО и ЧС. Установлена кнопка экстренного вызова сотрудников вневедомственной охраны. Установлен комплекс «Стрелец-мониторинг». Имеется прямая связь с пожарной охраной. Прошли обучение по электробезопасности - 2 чел., по ГО и ЧС – 2 чел. Установлена система  наружного и внутреннего видеонаблюдения и система оповещения при возникновении ЧС.
Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

Организация практического обучения в колледже направлена на последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Учебная практика реализуется в  лабораториях, мастерских колледжа, на полигоне рассредоточено, путем чередования с теоретическими занятиями.

Производственная практика реализуется на предприятиях, организациях, в соответствии с договорами о социальном партнерстве, после освоения теоретического материала и проводится концентрированно. Всего заключено 18 договоров с предприятиями и организациями города Ржева и Ржевского района.

Вывод: Материально-техническое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение соответствует нормативным требованиям ФГОС СПО. Колледж располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, имеющими соответствующий образовательный уровень, обеспечивающими подготовку по профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5.РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

В колледже осуществляется подготовка квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего  и среднего общего образования в очной форме обучения.


В 2022 году обучение осуществлялось по 6 профессиональным образовательным программам в соответствии с ФГОС СПО, а также профессиональная подготовка для лиц  с нарушением интеллектуальных функций, не имеющих инвалидность (16675 Повар).

Прием проводился на основе собеседования без вступительных экзаменов.

	№

п/п
	Код
	Профессия
	Квалификация
	Нормативный срок освоения

	1
	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом

Газосварщик

Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах

	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования

	2
	23.01.03
	Автомеханик


	 Слесарь по ремонту  автомобилей, 

Водитель автомобиля категории «В», «С»,

 Оператор заправочных станций 


	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	3
	18.01.02
	Лаборант-эколог
	Пробоотборщик

Лаборант-микробиолог

Лаборант химико-бактериологического анализа
	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	4
	43.01.09
	Повар, кондитер
	Повар  

Кондитер  


	3 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	5
	18.01.24 
	Мастер шиномонтажной мастерской
	Аппаратчик вулканизации                                                                                                                                                               Балансировщик шин, Вулканизаторщик, Монтировщик шин
 


	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	6
	35.01.14
	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	Мастер-наладчик по техническому обслуживанию машинно-тракторного парка,
Слесарь по ремонту сельскохозяйственных машин и оборудования,
Тракторист,
Водитель автомобиля,
Водитель мототранспортных средств
	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	7
	16675 
	Повар
	Повар
	1 год 10 месяцев для лиц  с нарушением интеллектуальных функций, не имеющих инвалидность


Результаты приема приведены в таблице:

Контрольные цифры приема граждан были установлены в соответствии с приказом Министерства промышленности и торговли  Тверской области от 30.05.2022 №20-ПУ «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение по профессиям и специальностям образовательным организациям, подведомственным Министерству промышленности и торговли Тверской области  за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Тверской области  в 2022 году». План приема выполнен на 100%.

Результаты приема приведены в таблице:

Результаты приема граждан

на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

в 2022 году.

	Код
	Профессия
	План
	Факт

	На базе основного общего образования (9 классов)

	35.01.14
	Мастер  по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка

	25
	25

	43.01.09
	 Повар, кондитер
	25
	25

	15.01.05 
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	25
	25

	Профессиональная подготовка

	
	В том числе:
	
	

	16675 
	Повар
	23
	23

	
	Итого
	98
	98


Численность обучающихся

На 01.01.2022 год численность обучающихся колледжа составила 237 чел., из них 18 – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Все студенты обучаются за счет бюджетных средств.

Контингент обучающихся формируется  из выпускников общеобразовательных школ города Ржева,  Ржевского, Зубцовского Старицкого, Селижаровского и Оленинского районов, г.Сычевка Смоленской области. 

Контингент обучающихся на 01.01.2022 год
	Наименование профессии
	
	Количество человек по курсам

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4курс

	На базе основного общего образования (9 классов)
	
	На базе основного общего образования (9 классов)

	Автомеханик
	0
	0
	23
	0

	Мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно-тракторного парка
	25
	0
	0
	0

	Мастер шиномонтажной мастерской
	0
	23
	0
	0

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	25
	23
	19
	0

	Повар, кондитер
	25
	24
	0
	8

	Лаборант-эколог
	0
	0
	18
	0

	Итого
	75
	70
	37
	8

	
	Выпускники коррекционного класса 

	Повар 
	23
	24
	
	47

	
	

	Итого
	98
	94
	
	55


В колледже проводится работа по сохранности контингента обучающихся в целях выполнения государственного задания в соответствии с контрольными цифрами приема.

Сохранность контингента в 2021-2022 году составила – 98%.
	Наименование профессии
	01.01.2021
	01.01.2022
	%

сохранность


	Автомеханик
	65
	23 (нет набора)
	100

	Сварщик
	58
	67
	100

	Повар, кондитер
	43
	57
	100

	Лаборант-эколог
	38
	18 (нет набора)
	90

	Повар (коррекция)
	33
	47
	100

	Всего
	                237
	                247
	98



В колледже проводится профориентационная работа:

· Участие в городских «Ярмарках вакансий и рабочих мест»

· Профориентационные беседы с выпускниками школ

· Экскурсии по колледжу

· Информация о приеме через СМИ, сайт колледжа

· Издание и распространение информационных материалов

· Беседы с абитуриентами и их родителями.

· Анкетирование в школах

· Мастер-классы по профессиям

Вывод: Структура подготовки квалифицированных рабочих и служащих соответствует лицензионным требованиям, план приема на обучение  выполняется в полном объеме и соответствует контрольным цифрам.

6.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Для осуществления образовательной деятельности в колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы по всем реализуемым профессиям, включающие в себя:  

· федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования;  

· учебные планы;

· рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик;  

· фонды оценочных средств;

· программы итоговой государственной аттестации.

Учебные планы по всем профессиям рассмотрены на заседании педагогического совета, утверждены директором колледжа. Учебный план включает 100%  формируемых общих и профессиональных компетенций, определяемых ФГОС. В учебных планах выполнены требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам и дисциплинам.

Практика является обязательным разделом образовательных программ. Практикоориентированность по профессиям составляет 70-80%. Учебным планом в рамках профессиональных модулей предусмотрены: учебная и производственные практики.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка компетенций обучающихся.

При реализации основных профессиональных образовательных программ предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации обучающихся:  


- контрольные работы;

· зачет;

· дифференцированные зачет;

· экзамен;

· экзамен (квалификационный).

В соответствии с учебными планами предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена, по итогам профессионального модуля проводится экзамен квалификационный. 

В учебных планах отведены часы на самостоятельную работу обучающихся.

Контроль качества обучающихся осуществляется на основании положения «Об организации текущего контроля успеваемости, итогового контроля учебных достижений и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ  «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского». 
Все учебные дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля освоения, при этом количество зачетов в учебном году не превышает 10, а количество экзаменов - 8, что соответствует требованиям ФГОС СПО.  

           Основные профессиональные образовательные программы ежегодно согласовываются с представителями работодателей и утверждаются директором колледжа, проходят внешнее рецензирование.

По всем профессиям разработаны рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик и фонды оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся
В течение года: проводилась работа по сохранности контингента, выполнение единых требований к образовательному процессу, велся контроль посещаемость, контроль качества знаний (проведение контрольных работ, тестирование, контрольные срезы, посещение и анализ уроков) контроль успеваемости студентов, правонарушения Совет профилактики (От 05.10.2022 г., 15.02.2022 г.)

В июне  2022 года выпущено  53 человека. 
Переходной контингент- 159 человек, из них – 19 студентов обучаются на «4, 5».

.

	Группа
	Кол-во студентов
	Абсолютная успеваемость,%
	Качественная успеваемость,% (средний %)
	Средний балл

	
	
	
	
	

	Автомеханик (2г.10 мес.)
	15
	100
	65
	4,0

	Сварщик (2г.10 мес.)
	10
	100
	50
	3,9

	Повар, кондитер (3г.10 мес.)
	10
	100
	50
	4,2

	Повар (1г.10 мес.)
	18
	100
	40
	4,1

	Итого
	53
	100
	51
	4,0


В 2022 году колледж принял участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» профессионального мастерства по стандартам «Ворлдскилс» по компетенциям «Поварское дело» (отборочный чемпионат), Сварочное производство (отборочный чемпионат).
Вывод: Анализ учебных планов, рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственных практик показал, что их содержательная часть, объем часов на освоение, формы и сроки контроля оценки качества освоения, качество  подготовки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс организован в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г., Положением о практической подготовке обучающихся, утверждённым приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 968 от 16 августа 2013 г. (в ред. с изменениями 2017,  2020 г.), Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), учебными планами по основным профессиональным образовательным программам. 

Ежегодно на учебный год разрабатывается и утверждается директором колледжа календарный график учебного процесса. 

Колледж работает по режиму пятидневной рабочей недели. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, составляет 56 академических часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 академических часов в неделю. Общий объем учебной нагрузки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 11 недель в году, в том числе две недели в зимний период. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет десять минут. Перерывы для приема пищи составляют 20 минут. 

Занятия проводятся по утверждаемому на семестр расписанию. Расписание учебных занятий обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, равномерную загруженность обучающихся и преподавателей. 

Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях, оснащенных необходимым учебно-лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения и контроля знаний.
             7.1. Организация практического обучения

Видами практики обучающихся колледжа, осваивающих ОПОП СПО, являются: практическая подготовка обучающихся  (по профилю профессии). Программы практической подготовки  разрабатываются и утверждаются колледжем, самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Содержание всех видов практической подготовки  определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. Содержание всех видов практической подготовки  обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся колледжа системы ключевых компетенций, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Сроки проведения практической подготовки  устанавливаются колледжем самостоятельно в соответствии с учебным планом по каждой специальности. Учебная практика проводится в мастерских и лабораториях колледжа. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения.

 Учебная практика может проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Практическая подготовка  проводится  непосредственно в коллеже,  в организациях на основе договоров,  Колледж ежегодно заключает договоры о совместной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих кадров с предприятиями и организациями города Ржева: ПАО «Электромеханика», ЗАО «ЭРМЗ», ООО «Инчермет», ОАО КСК «Ржевский», ЗАО  «Галерея вкусов»,  ОАО «Молоко», Кафе-бар «Сиреневый туман», ООО «Берег»,  ООО «Пиво-медоваренный завод имени Эрнста Клейна», МКП БИЛД, ССМП Стройгаз  и другие.

           Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием с указанием вида и сроков прохождения практической подготовки. Практическая подготовка  является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.
Вывод: Организация учебного процесса и практическая подготовка  в колледже осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

Дополнительное образование
В  ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» ведется бесплатная секционно - кружковая  работа. В ней задействованы студенты не достигшие 18 лет.

 В колледже на 2021-2022 уч. год из несовершеннолетних студентов участвовали: 

1. Кружок «Повар» -   15 чел. 

2. Кружок «Сварщик» - 12 чел. 

           8. Организация методической работы.
           Колледж осуществляет работу над методической темой: «Компетентностный подход как условие обеспечения качества профессионального образования в рамках ФГОС нового поколения». В 2022 году проведено 5 методических совещаний.
          Методическая работа осуществляется  по следующим формам:

- Коллективные – инструктивно-методические совещания;

- Групповые-заседания методического  совета, проведение предметных и профессиональных недель, проведение внутренних олимпиад профессионального мастерства;

- Индивидуальные - работа над темами самообразования с индивидуальными планами, открытые уроки, внеклассные мероприятия, оказание помощи и контроль прохождения КПК по плану, обобщение педагогического опыта.

Цель – создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности педагога, повышение на этой основе уровня его квалификации, профессионализма, готовности к инновациям и обеспечение условий для формирования общих и профессиональных компетенций у студентов.

Задачи:

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

- пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения;

- разработка и обновление учебно-методического обеспечения образовательного процесса по всем профессиям в соответствии с требованиями ФГОС;

- корректировка  комплексных оценочных средств и контрольно-измерительных материалов в соответствии с ФГОС;

- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных педагогических технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания;

- обновление учебно-методических комплексов дисциплин, кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии с ФГОС;

- осуществление непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

В 2022 году  подтвердил высшую категорию -2 преподавателя (согласно графику аттестации колледжа).

             В 2022 году проведено  - 3 открытых уроков:

Взаимопосещение занятий педагогами и мастерами п/о – 9 занятий.

Преподавателями размещено на сайтах методических разработок  уроков, публикаций – 11.

          Разработаны учебно-методические комплекты, которые включают:  рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практической подготовки; 

контрольно-оценочные средства по обучаемым профессиям в колледже (электронный и бумажный варианты). 

Преподаватели и мастера п/о применяют педагогические технологии:

- личностно-ориентированные

-здоровьесберегающие образовательные технологии

- технология модульного обучения

- технология проблемного обучения

- деятельностный подход

-информационнные технологии

- традиционные технологии

- технология интегрированного обучения

- дистанционное обучения.
Проведены предметные недели:

Литературе, Информатике, Истории,  Математике, Физике.

Внутренние олимпиады профессионального мастерства по профессиям: Автомеханик, Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), Лаборант-эколог, Повар, кондитер.

         Колледж входит в региональные Учебно-методические объединения  Тверской области по направлениям: 

- УМО «Машиностроение»

-УМО «Сервис и туризм».

Разработаны программы общеобразовательных  учебных  дисциплин на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих и служащих.     

       Особое внимание преподаватели уделяют организации самостоятельной работы студентов.  Виды самостоятельной работы  студентов многообразны. Это работа с источниками информации: учебниками, словарями, справочниками,  нормативными документами,  Интернетом. Студенты составляют доклады, пишу рефераты, готовят письменные выпускные квалификационные работы, создают презентации.

Колледж работает по системе «Учет  контингента» обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам.

       Работает Школа молодого преподавателя, цель - оказание молодым специалистам методической, консультативной  помощи в профессиональной адаптации, становлении и совершенствовании индивидуального стиля педагогической деятельности, а так же  позволяющей стимулировать творческую поисковую деятельность.
Вывод: Организация методической работы в колледже осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

9. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ (трудоустройство). 

Все профессии, по которым ведется обучение в колледже, ориентированы на рынок труда и пользуются повышенным спросом на предприятиях и организациях города и района. По данным мониторинга, проводимого администрацией колледжа на основании информации мастеров производственного обучения на 01.02.2022 года, выпускников 2022 года трудоустроены 24 чел. 45%.  Большая работа ведется по призыву выпускников в ВС РФ. Число призывников 2022 в  году составляет 26 чел. (49%). Продолжили обучение  2 чел. (3,7%). Декретный отпуск по уходу за ребенком 1 чел. (1,8%). 

Руководство колледжа активно взаимодействует с предприятиями и организациями города по трудоустройству выпускников. Сложилась определенная система работы с социальными партнерами, взаимодействие с которыми осуществляется в различных формах и охватывает основные аспекты учебного процесса от содержания до контроля качества образования: 

- работодатели привлекаются к разработке и рецензированию учебно - программной документации в рамках ФГОС (учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и др.);

 - заключаются договоры о прохождении практической подготовки;

- работодатели приглашаются для участия в различных мероприятиях колледжа: встречи, мастер –классы,  экскурсии, дни открытых дверей;

- представители работодателей являются председателями аттестационных комиссий при проведении экзаменов по профессиональным модулям и государственной аттестации.

Данные и другие мероприятия колледжа по взаимодействию с социальными партнерами способствуют более успешному и качественно новому уровню в соответствии с требованиями ФГОС.
Результаты трудоустройства выпускников по итогам 2021-2022 учебного года

	Наименование профессии
	Число выпускников (чел.)
	Из общего числа выпускников

	
	
	трудоустроены
	продолжили обучение
	призваны в вооруженные силы РФ
	находятся в отпуске по уходу за ребенком
	не трудоустроены

	Автомеханик (2г.10 мес.)
	15
	1
	0
	14
	0
	0

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (2г.10 мес.)
	10
	3
	0
	7
	1
	0

	Повар, кондитер (3 г. 10 мес.)
	10
	5
	1
	5
	0
	

	Повар (1г.10 мес.)
	18
	15
	1
	0
	0
	ОВЗ 

	Всего
	53
	24
	2
	26
	1
	0


В 2022 году на основании частей 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и постановления Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 729. «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», Постановление Правительства РФ  от 31 октября 2020г, № 1776 «О внесении изменений в Правила формирования и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» колледж обновил  ПО ФИС ФРДО по дипломам и свидетельствам,  своевременно вносил данные по выпускникам и отправлял в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки.
Вывод: Востребованность выпускников колледжа на рынке труда свидетельствуют о соответствии качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО.    

10. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

Воспитательная работа в ГБПОУ « Ржевский колледж имени Н.В. Петровского» в 2022 году проводилась согласно плану, составленного в начале учебного года и утвержденному  директором колледжа.
Цель воспитательной работы: объединить усилия педагогического коллектива, студентов и родителей в создании благоприятных условий для формирования сплочённого коллектива; развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, готовой к мирному созиданию и защите Родины, и ответственной за себя и свою страну.

Задачи воспитательной работы: 

· работа над формированием устойчивой мотивации на успешный и здоровый образ жизни;
· работа по привлечению студентов к занятиям в различных секциях, функционирующим в Ржевском муниципальном округе;

· привлечение студентов к участию в различных мероприятиях, направленных на пропаганду и привлечению студентов к ЗОЖ;

· создание условий для формирования и развития социально-адаптированной личности, развития навыков эффективного взаимодействия студентов с одногруппниками, педагогами, удовлетворения базовых потребностей личности в защищенности, признании, самоутверждении;

· поддержание психологического климата в группе путём  регулирования возникающих противоречий; 

· воспитание уважительного отношения друг к другу и к педагогам; проведение различного рода мероприятий и тренингов.

· координировать деятельность преподавателей и родителей;

· привлечение и организация участия студентов в конкурсах и других мероприятиях разного уровня;

· проводить профилактическую работу по определению зон риска для студентов;

· разработка и согласование с социальным педагогом (по мере необходимости) комплекса профилактических мер;

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

· Воспитание профессионала, владеющего культурой учебного и интеллектуального труда, относящегося к профессии и труду, как средству жизни и условию развития личности. 

· Воспитание гражданина, с любовью относящегося к Отечеству, поддерживающего его исторические и культурные традиции, проявляющего активную жизненную позицию. 

· Физкультурно-оздоровительное воспитание, способствующее здоровому образу жизни и формированию физически и психологически здоровой личности. 

· Духовно - нравственное и эстетическое воспитание, способствующее развитию потребности в прекрасном, реализующего индивидуальные способности личности. 

· Экологическое воспитание, направленное на формирование ответственного отношения к окружающей среде. 

· Воспитание семьянина, носителя, хранителя и создателя семейных традиций.
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

. Методическая деятельность: 

в отчетном периоде проводился педагогический совет «Адаптация обучающихся первого курса к условиям обучения в колледже». Данное мероприятие было эффективно в первую очередь для кураторов, так как был проведен анализ анкет и анализ социально-психологического тестирования, даны рекомендации по организации работы в группе и для эффективной работы по адаптации обучающихся первого курса к условиям обучения в колледже.

Организация профилактической работы:

 Профилактическая работа по безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних в колледже проводится систематически в целях предотвращения совершения правонарушений или преступлений обучающимися. Согласно требований ст. 14 ФЗ РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений» педагогический коллектив проводит:

 • Выявление педагогически запущенных детей; 

• Изучает причины социально-педагогической запущенности подростка; 

Педагогическим коллективом ведется психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в процессе всего срока обучения. Работая в данном направлении педагогический коллектив: 

• Организуют встречи с работниками ОДН, КДН, ГИБДД; 

• Проводит правовое просвещение обучающихся; 

• Ведут работу по анализу социального положения семей обучающихся; 

• Систематически ведется воспитательная работа по профилактике правонарушений среди подростков (беседы, лекции с привлечением специалистов и социального педагога).

 Кроме профилактических мероприятий с обучающимися,  проводится индивидуальная работа с обучающимися и их родителями, не выполняющими или выполняющими недолжным образом своих обязанностей по воспитанию и обучению своих детей. Работая в направлении профилактики правонарушений среди подростков.

Ежедневно мастерами п\о, кураторами контролируется посещаемость студентов, выясняются причины отсутствия на занятиях. Проводится индивидуальная работа со студентами, проводятся родительские собрания с целью взаимодействия семьи и колледжа в работе по профилактике правонарушений и преступлений. Ежеквартально проводятся заседания совета по профилактике правонарушений. В рамках классных часов последовательно и системно ведется пропаганда здорового образа жизни, информирование студентов о последствиях употребления ПАВ и формирование понимания степени ответственности несовершеннолетних за совершение правонарушений. Проводится индивидуальная работа с обучающимися, состоящими на различных видах контроля.

Для создания социально-психологических, педагогических условий профилактики суицидального поведения студентов колледжа педагогический коллектив проводит работу в направлении коррекции личности обучающихся группы «социального риска», задачами которой являются:

· использование в воспитательном процессе методов работы с ценностно-смысловыми ориентациями студентов; 

· межличностного общения; 

· бесконфликтного взаимодействия; 

· самостоятельности; 

· методов развития критического мышления, противостояния негативным

социальным влияниям. 

Вся проводимая воспитательная работа прямо или косвенно способствует предупреждению преступности в среде обучающейся молодежи, предупреждению асоциального, девиантного поведения.

	№
	Наименование мероприятия
	Период
	Ответственные лица

	1
	Линейка с поднятием флага под гимн Российской Федерации
	еженедельно по понедельникам
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о

	2
	«Разговоры о важном»
	еженедельно по понедельникам
	Кураторы групп

	3
	Инструктаж по технике безопасности и о запрете курения на территории колледжа
	сентябрь и по мере необходимости
	Кураторы групп

	4
	Родительские собрания
	сентябрь, декабрь, февраль, май
	Кураторы групп

	5
	Индивидуальная работа с родителями
	ежедневно
	Кураторы групп

	6
	Совет профилактики
	ежемесячно
	Администрация колледжа

	7
	Педагогический совет
	1раз в 3 месяца
	Администрация колледжа



	8
	Индивидуальные профилактические  беседы со студентами, склонных к правонарушениям и пропускам занятий.
	по мере необходимости
	Социальный педагог, кураторы групп

	9
	Заседания методического совета
	ежемесячно
	Администрация колледжа

	10
	Профилактические беседы по вопросам  уголовной и административной ответственности,  обучающихся за употребления спиртных напитков и употребление/ распространение наркотических веществ с участием представителей Мо МВД «Ржевский»
	октябрь, декабрь, март, июнь
	Социальный педагог

	11
	Мероприятия, направленные на повышение финансовой грамотности обучающихся
	октябрь, январь, май
	Социальный педагог

	12
	Неделя без турникета ( экскурсия на ООО «Прамо-Элтра» г.Ржев)
	октябрь
	Мастера п/о 

	13
	Молодёжная акция «Время быть вместе» поддержка участников СВО
	ноябрь 
	Мастера п/о

	14
	Просмотр исторического проекта «Пётр I : последний царь и первый император» к 300-летию Петра I.
	ноябрь
	Кураторы групп

	15
	Концерт студентов I курса ко Дню Матери
	ноябрь
	Старосты групп

	16
	Профилактическая беседа

«В дорожной безопасности – начни с себя» с представителем МО МВД «Ржевский» инспектор по пропаганде БДД
	ноябрь
	Социальный педагог

	17
	Участие в «Диалоге на равных», организованный Отделом молодёжной политики Администрации Ржевского муниципального округа
	ноябрь 
	Социальный педагог, мастера п/о, кураторы групп

	18
	Акция по сбору макулатуры «Бумажная перезагрузка»
	ноябрь
	Администрация колледжа, кураторы групп и мастера п/о

	19
	Мастер-классы в рамках акции «Молодёжь - детям» для МДОУ г.Ржева
	октябрь-май
	Мастер п/о Фанштель М.А.

	20
	Участие в проекте «Лекторий исторической правды» при поддержке фонда Президентских грантов при участии БФ «Добро»
	ноябрь - февраль
	Кураторы групп и мастера п/о

	21
	Информационные уроки, посвященные памяти Неизвестного Солдата с демонстрацией фильма студентов колледжа, членов поискового отряда  
	декабрь
	Кураторы групп

	22
	Конкурс рисунка среди групп колледжа ко дню памяти Неизвестного Солдата
	декабрь
	Старосты групп

	23
	Участие в мероприятиях, возложение цветов к памятнику Неизвестного Солдата
	декабрь
	Мастера п/о

	24
	Участие в часе памяти «Имя твоё неизвестно- подвиг твой бессмертен», организатор муниципальная библиотека им.А.Н.Островского
	декабрь
	Кураторы групп

	25
	Участие в акции   #Добрыекрышечки по сбору цветных крышек пластиковой тары для вторичной переработке и помощи детям-сиротам
	декабрь
	Старосты групп

	26
	Участие в акции «Фронтовая открытка» 
	декабрь
	Старосты групп

	27
	Профилактическое мероприятие – экскурсия на ПСЧ №12 ФГКУ №4 ОФПС по Тверской области
	декабрь
	Кураторы групп

	28
	Участие в городском турнире «Знатоки права» приуроченного ко Дню Конституции РФ
	декабрь
	Преподаватель истории и обществознания Корытова Н.Г.

	29
	Конкурс плакатов среди групп колледжа по теме «Пожарная безопасность в зимний период» и «Безопасность на водных объектах зимой»
	декабрь
	Старосты групп

	30
	Участие в молодёжной премии Главы города Ржева 
	декабрь
	Администрация колледжа, кураторы групп

	31
	Участие в Выставке ХХ городского конкурса «Свет Рождественской Звезды»
	январь 
	Мастера п/о

	32
	Профилактическая  беседа с представителями ФСИН России
	январь
	Кураторы групп

	33
	Участие в Региональном фестивале «Волонтёры гостеприимства»
	январь
	Кураторы групп

	34
	Акция «Блокадный Ленинград», выставка рисунка и поделок, посвященная Дню памяти освобождения Ленинграда
	январь
	Кураторы групп

	35
	Мероприятия по повышению бдительности и информации о распространённых схемах совершения мошеннических действий
	январь
	Социальный педагог

	36
	Участие в спортивном мероприятии «Гонка памяти ржевских лыжников»
	февраль 
	Администрация колледжа

	37
	Участие в Региональном конкурсе (дистанционный этап) «Управляй будущим» по профилю «Сварное производство»
	февраль
	Администрация колледжа, мастер п/о

	38
	Участие в Региональном конкурсе видеороликов «Мой наставник»
	февраль
	Старосты групп

	39
	Участие в литературно -развлекательном квизе «Студенчества веселая пора»
	февраль
	Кураторы групп

	40
	Мероприятия, посвященные Дню Студента
	февраль 
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	41
	Участие в молодёжно-патриотической акции «Мы верим в тебя, солдат» (открытка участнику СВО)
	февраль
	Старосты групп

	42
	Участие в муниципальном празднике «Лыжня зовёт» в рамках Всероссийской гонки «Лыжня России 2023»
	февраль
	Администрация колледжа

	43
	Участие во Всероссийском конкурсе «Без срока давности»
	февраль
	Администрация колледжа

	44
	Просмотр к/ф «Праведник» с использование Пушкинской карты
	февраль
	Кураторы групп

	45
	Участие в онлайн-викторине для будущих молодых избирателей «Всезнайки»
	февраль
	Старосты групп

	46
	Участие в муниципальной просветительской акции «Краеведческий диктант», посвященный 80-летию освобождения г.Ржева от немецко-фашистских захватчиков
	февраль 
	Преподаватель истории Корытова Н.Г.

	47
	Формирование системы взаимного информирования , обмена опытом и повышение качества образования обучающихся на территории Кванториума г.Ржева
	февраль-май
	Администрация колледжа, преподаватели общеобразовательных дисциплин

	48
	Участие в литературно-музыкальном вечере молодёжного клуба «Сверстник» г.Ржева, посвященный 85-летию В.Высоцкого «Поэт,актёр,певец и музыкант»
	февраль
	Кураторы групп

	49
	В рамках профориентации экскурсия на АО «Галерея вкусов»
	февраль
	Мастер п/о Березинская Е.А.

	50
	Участие в личном первенстве по настольному теннису среди обучающихся города Ржева
	февраль
	Мастера п/о

	51
	Встреча с председателем территориальной избирательной комиссии г.Ржева посвященная Дню молодого избирателя
	февраль
	Администрация колледжа

	52
	Мероприятия на Масленицу 2023
	февраль
	Мастера п/о и старосты групп

	53
	Мини-концерт ко Дню Защитника Отечества
	февраль
	Старосты групп

	54
	Просмотр к/ф «Нюнберг» , «Чикаго» (Пушкинская карта)
	февраль
	Кураторы групп

	55
	Участие в городских мероприятиях, посвященных  80-летию освобождения г.Ржева от немецко- фашистских захватчиков
	март
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	56
	Посещение Ржевского краеведческого музея
	март
	Кураторы групп

	57
	Посещение Центра патриотического воспитания г.Ржева
	март
	Кураторы групп

	58
	Мероприятия в рамках профориентации : 

-посещение музея ТГТУ;

- посещение Военного учебного центра ТГТУ;

-экскурсия на ООО «КСК» г.Тверь
	март
	Администрация колледжа

	59
	Участие в патриотической акции     « Знамя Победы над Ржевом» на территории Мемориала Советскому Солдату
	март
	Администрация колледжа и кураторы групп

	60
	Концертная программа ко дню 8 Марта
	март
	Старосты групп

	61
	Участие в Региональном конкурсе (очный  этап) «Управляй будущим» по профилю «Сварное производство»
	март
	Администрация колледжа, мастер п/о

	62
	Информационное мероприятие «Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний» организованной ГБПОУ «Ржевский медицинский колледж»
	март
	Администрация колледжа

	63
	Участие в круглом столе по вопросам подготовки кадров для АО «ДСК» г.Тверь
	март
	Администрация колледжа

	64
	Мероприятия, посвященные Дню воссоединения Крыма с Россией
	март
	Кураторы групп

	65
	Встреча с врачом-наркологом ГБУЗ «Ржевская ЦРБ» Мясниковой Т.В.
	март 
	Администрация колледжа

	66
	Участие в Региональном Чемпионате «Профессионалы» по компетенции «Сварочное производство»
	март
	Администрация колледжа, мастер п/о

	67
	Информационная компания по трудоустройству с участием представителей Ржевского филиала центра занятости
	март
	Администрация колледжа

	68
	Участие в открытом муниципальном  поэтическом фестивале «Весеннее дыхание поэзии» 
	март
	Кураторы групп

	69
	Участие в Региональном Чемпионате «Профессионалы» по компетенции :

-Лабораторный химический анализ;

- Поварское дело
	апрель
	Администрация колледжа, преподаватели химии, биологии, мастера п/о

	70
	Участие во Всероссийском субботнике
	апрель
	Кураторы групп и мастера п/о

	71
	Организация и проведение флеш-моба «Планка»
	апрель
	Мастер п/о Соловьева М.В.

	72
	Мероприятие ко Дню Здоровья (утренняя зарядка студентов колледжа)
	апрель
	Социальный педагог

	73
	День открытых дверей
	апрель
	Администрация колледжа

	74
	«Неделя без турникетов» (знакомство с машиностроительным комплексом Тверской области)
	апрель
	Администрация колледжа

	75
	Участие в Региональном форуме «Добрая воля, чистое сердце, здоровая страна»
	апрель
	Администрация колледжа

	76
	Просветительские уроки к 150-летию С.Рахманинова
	апрель
	Кураторы групп

	77
	Встреча с представителями молодежного крыла Регионального отделения ООД «Народный фронт»
	апрель
	Администрация колледжа

	78
	Профориентационная встреча с ООО «Грин Фьюзл»
	апрель
	Администрация колледжа, мастер п/о

	79
	Профориентационная работа с выпускниками МОУ СОШ 
	апрель
	Преподаватели и мастера п/о

	80
	Участие в Ярмарке вакансий в Ржевском филиале центра занятости населения г.Ржева
	апрель
	Мастера п/о и старосты групп

	81
	Мероприятия, посвященные Дню космонавтики «КОСМОС – 2023»
	апрель
	Кураторы групп

	82
	Участие во Всероссийском проекте «Хранители истории»
	апрель
	Администрация колледжа, кураторы групп

	83
	Сохранение духовных традиций (Пасхальные традиции )
	апрель
	Мастера п/о

	84
	Мероприятие в День памяти о геноциде советского народа
	апрель
	Мастер п/о Соловьева М.А.

	85
	Участие в международной исторической акции «Диктант Победы»
	апрель
	Преподаватель истории Корытова Н.Г.

	86
	Участие в рейтинговом голосовании по отбору общественных территорий и дизайн-проектов благоустройства Ржевского муниципального округа в качестве волонтёров.
	апрель
	Администрация колледжа

	87
	Участие в антинаркотической акции «Да-котикам, нет-наркотикам»
	май 
	Старосты групп

	88
	Профилактическая беседа  по антитеррористической деятельности с участием инспектора ОПДН
	май
	Администрация колледжа

	89
	Мероприятия , посвященные 78-летию Победы
	май
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	90
	Мероприятия, приуроченные ко Дню России
	июнь
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	91
	Мероприятия ко Дню памяти и скорби(22 июня) 
	июнь
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	92
	Организация и проведение мероприятия «Выпуск-2023»
	июнь
	Администрация колледжа, кураторы групп, мастера п/о и старосты групп

	93
	Подведение итогов воспитательной работы в колледже
	июнь
	Администрация колледжа


2. Показатели деятельности 
ГБПОУ « Ржевский колледж имени Н.В. Петровского»

за 2022  год
	№ п/п
	Наименование показателей
	Ед.

изм.
	Показатель

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	263

	1.1.1.
	По очной форме обучения
	человек
	263

	1.1.2.
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	1.1.3. 
	По заочной форме обучения
	человек
	нет

	1.2.
	Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	нет

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	263

	1.2.2.
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	1.2.3.
	По заочной форме обучения
	человек
	нет

	1.3.
	Количество  реализуемых образовательных программ
	единиц
	        6

	1.4.
	Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	75

	1.5.
	Численность/удельный вес численности студентов из числа инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов
	человек, %
	7

3,5%

	1.6.
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки «хорошо» и «отлично», в общей численности студентов
	человек, %
	5

6,8%

	1.7.
	Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов, профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов 
	человек, %
	      12

6,9%

	1.8. 
	Численность /удельный вес численности студентов обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую  стипендию, в общей численности студентов
	человек, %
	146

74%

	1.9.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек, %
	48

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности  педагогических работников
	человек, %
	11

52%

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников
	человек, %
	1

2%

	1.11.1
	Высшая
	человек, %
	3

6%

	1.11.2
	Первая
	человек, %
	1
5,5%

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек, %
	8
44%

	1.13.
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек, %
	0

	1.14
	 Общая численность студентов  образовательной организации обучающихся в филиале образовательной организации (далее-филиал)
	человек, %
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс.руб
	1520,00

	2.2.
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс.руб
	63,00

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс.руб
	63,00

	2.4.
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней заработной плате по экономике региона
	%
	100%

	3
	Инфраструктура
	
	

	3.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента 
	кв.м
	10,8

	3.2.
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента
	
	

	3.3.
	Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях
	человек, %
	70
27%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	47
18 %

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	единиц
	1

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	единиц
	нет

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	единиц
	нет

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	единиц
	нет

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	единиц
	7

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	единиц
	нет

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	7

	4.3.1
	по очной форме обучения
	человек
	7

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	7

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек
	нет

	4.4.1
	по очной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	5

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	нет

	4.5.1
	по очной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек
	нет

	4.6.1
	по очной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек
	нет

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек
	нет

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	человек/% 
	1

2%
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