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Введение

Самообследование ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» (далее – колледж) проведено в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ № 462 от 14.06.2013 года «Об утверждении порядка проведения  самообследования образовательной организацией», Приказом Министерства образования и науки РФ № 1324 от 10.12.2013 года «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Основанием для проведения самообследования колледжа является приказ директора колледжа №13 от 07.02.2022 года. 

Для проведения самообследования в колледже была создана комиссия, в состав которой вошли представители администрации и преподавательского состава. В процессе  самообследования была проанализирована деятельность учреждения в 2021 году.

В процессе самообследования проведена оценка образовательной и воспитательной деятельности, системы управления колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технического обеспечения, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности колледжа.

Самообследование проведено в соответствии с Положением о проведении самообследования ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского».

Историческая справка

Год создания:  сентябрь 1953 года создано училище механизации сельского хозяйства  №4 в городе Ржеве.

Основание: Приказ №149 Главного управления подготовки кадров Министерства сельского хозяйства и заготовок от 3 сентября 1953 года.

Основная задача: Подготовка специалистов сельского хозяйства для Ржевского и других районов области. 

Первым директором назначен Николай Владимирович Петровский. Училище готовило трактористов-машинистов с 6-ти месячным сроком обучения. Практические навыки учащиеся отрабатывали в учебном хозяйстве, в котором было более 1000 га пашни. Учебное хозяйство имело животноводческие фермы, на полях выращивались разные сельхозкультуры. В 1954 году состоялся первый выпуск учащихся. 

С 1957 года в училище развернулось строительство: построен клуб, учебные мастерские, жилые дома для работников, учебный корпус, зерносклад на учебном хозяйстве. 

С 1959 года училище начинает подготовку специалистов по профессии «Электромонтер сельской электрификации». 

С 16 октября 1962 года училище реорганизовано в сельское профтехучилище №1.

 Расцвет творчества в училище пришелся на середину 50-х годов, когда под руководством преподавателя В.А.Матвеева начали создаваться модели трактора ДТ – 54 и культиватора, которые в 1956 году демонстрировались на ВДНХ. Затем была создана модель радиоуправляемого трактора ДТ – 75, который был продемонстрирован в 1963 году на ВДНХ, где В.А.Матвеев был награжден второй золотой медалью, В.Ф.Градусов – мастер производственного обучения, серебряной медалью, В.Ф.Моисеев – мастер производственного обучения, бронзовой медалью. Модель трактора ДТ – 75 в 1977 году продемонстрирована на Всемирной выставке ЭКСПО в Монреале, а затем в Праге.

В 1970 году училище переходит на подготовку специалистов со средним образованием. Училище возглавляет Виктор Сергеевич Воронцов, при котором начинается обучение по профессии «Машинист холодильных установок». 

С 1980 года директором училища становится В.Ф.Градусов, под руководством которого были организованны два филиала – в г. Белый и п. Оленино, в последствие ставшие самостоятельными училищами. 

В 1981 году училище начинает подготовку специалистов по профессии «Лаборант химико-бактериологического анализа», а с 1987 года по профессии «Электрогазосварщик». 

С 1987 года училище возглавляет Борис Викторович Жуков, «Заслуженный учитель РФ». При нем продолжается строительство жилья для работников училища, идет реконструкция мастерских. 

В 1992 году на базе ПТУ-38 и ПУ-42 г.Ржева, ПТУ-54 г.Зубцова создано учебно-производственное объединение «Ржевпрофтех». В 2000 году создан филиал училища в п. Селижарове. 

С 28 марта 2014 года "Профессиональное училище №38" переименовано в ГБПОУ "Ржевский колледж имени Н.В. Петровского".

I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ

                                 1.  Общая характеристика

Полное наименование образовательной организации

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

Сокращенное наименование: ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

Организационно-правовая форма: Государственное  бюджетное учреждение 

Вид: колледж

Местонахождение и юридический адрес:

172381, Тверская область, г.Ржев, ул. Кривощапова, дом №6.

Действующий Устав образовательной организации утверждён приказом Министерства образования Тверской области от 27 марта 2014 года № 46-к.

Учредителем образовательной организации является Тверская область. Функции и полномочия учредителя от имени Тверской области осуществляют Правительство Тверской области, Министерство Промышленности и торговли  Тверской области, орган по управлению государственным имуществом Тверской области в рамках предоставленной компетенции.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности выдана Министерством образования Тверской области 10 марта 2017 года, рег. № 25, серия 69Л01 № 0002051. Срок действия лицензии – бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования Тверской области 27 мая 2014 года, рег. № 17, серия 69А01 № 0000132. Срок действия до 27 мая 2020 г. В соответствии с Постановлением РФ от 04.02.2021 № 109 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 03 апреля 2020 г. № 440» продлена на 1 год государственная аккредитация образовательных программ, реализуемых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, срок действия свидетельств о государственной аккредитации которых истекает в период с 1 января по 31 декабря 2021 г.
ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» в соответствии с действующей лицензией осуществляет профессиональное образование по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:

15.01.05  Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)

23.01.03  Автомеханик

18.01.02 Лаборант-эколог

43.01.09 Повар, кондитер

Профессиональная подготовка:

16675 Повар (лица с нарушениями интел. функций, не имеющих инвалидность)

профессиональную подготовку по профессиям:

11442 Водитель категории «В» 

19756 Сварщик дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе
18559 Слесарь-ремонтник

15594 Оператор заправочных станций

19203 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

11453 Водитель погрузчика

13583 Машинист бульдозера

13319 Лаборант химико-бактериологического анализа

14390 Машинист экскаватора

13509 Машинист автогрейдера, категории Д

36249 Водитель автотранспортных средств А II

36249 Водитель самоходной машина категории А III

11451 Водитель внедорожных мототранспортных средств категории АI.

2. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Основой деятельности образовательного учреждения являются  нормативно-правовые документов Федерального и областного уровней, локальные нормативные акты колледжа.  С их помощью осуществляется управление колледжем, регулирование образовательного процесса, трудовых отношений и финансово-хозяйственной деятельности. Деятельность ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» определяется следующими нормативными актами:

1. Учредительные документы  

        Устав образовательного учреждения

2. Локальные акты, регламентирующие административную деятельность: 

· Положение о Педагогическом совете

· Положение о Совете колледжа 

· Положение о приемной комиссии.

· Правилами приема граждан (ежегодно)

· Положение о методическом совете.

· Положение об организации учебного процесса

· Положение об аттестации руководящих работников

· Правила внутреннего трудового распорядка

· Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

      образовательных отношении

· Положение о формировании личных дел обучающихся

· Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся

· Положение об организации получения профессионального образования обучающихся с ограниченными возможностями

3. Локальные акты, регламентирующие финансово-хозяйственную деятельность 

                  образовательного учреждения: 

· Положение о внебюджетной деятельности

· Положение о порядке назначения выплат стимулирующего характера

· Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки обучающихся (с изменениями и дополнениями)

· Положение об оказании платных образовательных услуг

· Положение о внебюджетной деятельности

· Положение об организации пропускного режима

4. Локальные акты, регламентирующие образовательный процесс:  

· Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования

· Порядок приема граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования на 2021 учебный год

· Правила приема в ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского»

   (    Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов

· О промежуточной аттестации студентов

· О практической подготовке
· Положение о заведывании учебными кабинетами

· Положение о контроле посещаемости занятий обучающимися

· О библиотеке

· О ведении журналов теоретического обучения

· О ведении журналов производственного обучения

· Об учебном кабинете

· Порядок проведения итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования

· Положение об общежитии

· Положение о формировании фонда оценочных средств для проведения текущего

         контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

· Порядок предоставления академического отпуска обучающихся

· Положение об утверждении порядка и условий осуществления перевода лиц, 

         обучающихся по образовательным программам среднего профессионального 

         образования в другие организации, осуществляющие образовательную

         деятельность по соответствующим образовательным программам в случае

         приостановления  действия лицензии

· Положение о требованиях к составлению учебно-методического комплекса учебной дисциплины, профессионального модуля

· Порядок доступа педагогических работников, сотрудников колледжа к информационно-коммуникационным сетям и базам данных

· Порядок участия обучающихся и формирование содержания своего профессионального образования 

· Положение о порядке посещаемости обучающихся по их выбору мероприятий, не предусмотренных учебным планом 

· Положение о порядке аттестации руководящих и педагогических работников

· Положение о портфолио педагогических работников

· Положение о библиотеке

· Положение о мастере производственного обучения

· Положение о защите персональных данных студентов (слушателей)
· Положение  о наставничестве

· Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ
      5. Локальные акты организационно-распорядительного характера  

· Приказы по движению контингента

· Приказы по основной деятельности

· Приказы по кадрам
· Положение о Сайте
Задачи и функции сотрудников колледжа определены в должностных инструкциях, которые по мере необходимости дополняются и уточняются.

ВЫВОД: Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» соответствует действующему законодательству Российской Федерации, нормативно-правовым актам Министерства Промышленности и торговли  Тверской области, Уставу колледжа. 
3. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ
Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Тверской области, договором с Учредителем и Уставом колледжа на принципах единоначалия и самоуправления. Организационная структура колледжа представлена на официальном сайте www.pu38.3dn.ru.

Основные направления управления:

- обеспечение эффективного взаимодействия колледжа с региональными органами управления образованием, местными органами самоуправления, социальными партнерами, учреждениями и организациями муниципального образования;

 -обеспечение успешного развития колледжа;

- координация деятельности всех подразделений;

- мониторинг развития колледжа; 

- формирование системы управления качества образовательного процесса 

по подготовке квалифицированных рабочих и служащих.

Непосредственное управление деятельностью колледжем осуществляет директор. Директор осуществляет управление колледжем на принципах единоначалия и несет персональную ответственность за качество подготовки студентов, соблюдение финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущества и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении, в постоянном (бессрочном) пользовании и по иным основаниям, соблюдение трудовых правил работников колледжа и прав студентов, а также соблюдение и исполнение законодательства Российской Федерации.

По основным направлениям деятельности управление осуществляется заместителями директора: по общим вопросам и безопасности образовательного процесса, по воспитательной работе,  заведующим хозяйством, заведующим общежитием. Созданная структура и система управления в колледже характеризуется целостным механизмом управления, разграничением служебных обязанностей между административно-управленческим персоналом, координацией деятельности служб по организации учебно-воспитательного процесса с делегированием служебных полномочий. 

Органами самоуправления колледжа являются:

- Общее собрание;

- Совет колледжа;

- Педагогический совет;

- Управляющий совет.

Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом колледжа.

       Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности колледжа созывается Общее собрание. К компетенции Общего собрания относится:

  1) принятие Устава Учреждения и изменений, вносимых в него;

  2) определение количественного состава и избрание членов Совета Учреждения;

  3) обсуждение проекта и принятие решения о заключении коллективного договора. 

        В колледже действует выборный представительный орган - Совет колледжа.  
Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебной, методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются Положением, утвержденным приказом директора колледжа. Председателем Педагогического совета является директор.

Основным документом, определяющим направления развития и деятельности колледжа, является «Программа развития и модернизации Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения  «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» на 2018-2024 годы».

Цели программы:

- Создание условий для обеспечения качественного образования, отвечающего социальным и  экономическим требованиям общества.

- Развитие колледжа, как одного из составляющих научно-образовательного комплекса, обеспечивающих конкурентоспособными кадрами квалифицированных рабочих и служащих   устойчивое развитие  региона. 

- Создание условий для развития творческого потенциала обучающихся колледжа.

- Модернизация образовательной организации и создание условий для устранения дефицита квалифицированных рабочих кадров с учетом реальных потребностей экономики региона.
ВЫВОД: Сложившаяся система управления позволяет обеспечить образовательный процесс по профессиональным образовательным программам в соответствии с действующими нормативными документами.

4. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

                                                     Кадровый потенциал

В колледже сложился квалифицированный  педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и способностью решать современные задачи по подготовке квалифицированных рабочих кадров, специалистов.

Образовательный процесс осуществляют 20 педагогических работников, из них преподавателей – 10 чел., 3 чел. совместители, мастеров производственного обучения – 6 чел., воспитатель  -1 чел., Высшую квалификационную категорию имеют 6 чел. (30%), 2 чел. (10%) -  первую квалификационную категорию. Штатных преподавателей – 10 чел. (50%), внутреннее совместительство имеют 10 чел. (50%),  на условиях внешнего совместительства работают 3 преподавателя (15%). Высшее образование имеют 52% педагогических работников. Базовое образование преподавателей соответствует преподаваемым дисциплинам.
В 2021 году аттестовано на  высшую категорию 3 чел.  


Среди штатных преподавателей 1 человек имеет степень кандидата психологических наук. Почетные звания имеют 3 человека: Жуков Б.В, - почетное звание «Заслуженный учитель РФ», Бойкова Т.Я.- знак «Отличник профтехобразования РСФСР», Дрожжин А.Е. имеет знак  «Почетный работник НПО РФ» и «Почетный работник науки и образования Тверской области».

Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в 3 года. Программа повышения квалификации предусматривает использование возможностей региональных ресурсных центров, Тверского областного института усовершенствования учителей,  дистанционное обучение, а также максимальное использование внутреннего потенциала колледжа. Повышение квалификации осуществляется в рамках приоритетных направлений образования: актуальные вопросы модернизации СПО в России, проблемы качества обучения, современные технологии в образовании. 

Курсы повышения квалификации в 2021 году прошли 3 человека, согласно графика Повышения квалификации ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В. Петровского».  Колледж принимал участие в региональном областном конкурсе «Мастер года» и представляла колледж мастер производственного обучения Фанштель М.А.


В качестве повышения квалификации рассматривается посещение и участие преподавателей и мастеров производственного обучения в работе различных семинаров, конференций областного и российского уровней. За 2021 год 5 педагогических работников приняли очное и заочное участие в семинарах и конференциях различных уровней.

 В 2021 году,  1 человек  прошел профессиональную переподготовку, получил Диплом о профессиональной переподготовке   с присвоением квалификации Педагог профессионального обучения и профессионального образования по программе «Педагогика профессионального образования». 

Учебно-материальная база

Общая площадь зданий и помещений колледжа составляет 7444,6 кв.м. Учебный процесс в колледже осуществляется на 2-х учебных корпусах, общей площадью – 2961,2 кв.м., спортивный зал – 482,8 кв.м., (закрыт на капитальный ремонт),  общежитие – 4000,6 кв.м. Число мест в  общежитии  220 мест.                                                                                                                                                                           

Иногородние студенты на 100 % обеспечены общежитием. В 2021 году в общежитии проживало  64 человека. Комнаты  выделяются по санитарной норме из расчета 6 кв.м. на 1 человека, душевая, санитарная комната, кухня для приготовления пищи, комната отдыха.

           Образовательная инфраструктура колледжа включает: 12 кабинетов, 2 компьютерных класса, учебно-производственные мастерские и лаборатории, открытая спортивная площадка, библиотека.

Перечень лабораторий и мастерских

	Название лаборатории
	Перечень оборудования

	Лаборатория химико-бактериологического анализа
	Автоклав, сушильный шкаф, РН-метр, микроскопы, весы, холодильник, газоанализатор, лабораторные и аналитические столы, дистиллятор, приборы для автоматического титрования, барометры, термометры,  ареометры, стерилизатор, термостат, колориметр, барограф, посуда специального назначения, химические реактивы

	Сварочная
	Стационарный сварочный аппарат ТС-240, ТС – 400, инструменты, наглядные пособия. Отделение газовой сварки.

	Слесарная
	Верстаки, заточный станок, сверлильный станок, инструменты, плакаты, наглядные пособия 

	Техническое обслуживание  и ремонт автомобилей
	Автотренажер, ПК, программное обеспечение, магнитная доска со схемой населенного пункта, тренажер-манекен «Максим», комплекты плакатов, составные части автомобиля

	Автомастерская
	Легковой автомобиль , макеты двигателей, коробки передач, рулевое управление, стенд для проверки топливной аппаратуры, стенд с наглядными материалами, плакаты

	Кабинет ПДД
	ПК, программное обеспечение, магнитная доска, плакаты

	Кабинет информатики и информационных технологий
	ПК, мультимедийный диапроектор, интерактивная доска, программное обеспечение

	Технология кулинарного и кондитерского производства
	Электрические плиты, духовой шкаф, производственные столы, холодильное оборудование, посуда, весы, блендер, миксер, производственный  инвентарь, наборы инструментов для приготовления пищи, слайсер. 


Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями к профессиональным образовательным программам. Компьютерная база включает 25 компьютеров, из них 17 задействованы в учебном процессе. 23 компьютера в локальной сети, подключены к сети Интернет. Также имеется: интерактивная доска – 2 шт, видеопроектор и экран – 2 шт. 

Специализированный кабинет  ПДД  оборудован 5 ПК и программой, которая используется для подготовки водителей. 

Для  получения  разрешения управления ГИБДД  на подготовку водителей категории В, С в соответствии с новыми требованиями кабинет переоборудован:  было приобретено новое оборудование, наглядные пособия, авто тренажер, тренажер-манекен пострадавшего при ДТП, магнитная доска со схемами населенного пункта, программное обеспечение.

Для практического обучения вождению автомобилей имеются - 2 автомобиля,      2 трактора,  1 квадроцикл, автодром - 1 и автотрактородром – 1.

           Для занятий физической культурой имеется  открытая  спортивная площадка.

Библиотека является информационным и образовательным центром колледжа.  Библиотечный фонд составляет 10320 экземпляров. Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем колледжа, образовательными программами и информационными потребностями читателей. 
В настоящее время формируется  фонд изданий на электронных носителях, этот фонд насчитывает  120 изданий.  

В настоящее время колледж подключен к сети Интернет через цифровую абонентскую линию, скорость 100 Мбит\сек. Студенты и преподаватели пользуются  услугами сети Интернет. 

Колледж имеет интернет-сайт www.pu38.3dn.ru. На страницах сайта представлена информация об учебном заведении, его история, структура, локальные акты, новости. 

Адрес электронной почты колледжа – rcip@bk.ru.

Обеспечение безопасности образовательной деятельности.

В колледже разработана система охраны учебных корпусов и мастерских, общежития, зданий и сооружений. Непосредственная охрана осуществляется дежурными по зданию в учебных корпусах  и вахтерами в общежитии, установлен строгий пропускной режим. В ночное время в общежитии организовано дежурство мастеров производственного обучения. Во всех учебных корпусах и общежитии установлена автоматическая система оповещения о пожаре. Поддерживается тесное взаимодействие с правоохранительными органами. Регулярно (1 раз в 3 месяца) проводятся тренировки по эвакуации студентов и сотрудников по сигналу «Пожарная тревога», тренировки по антитеррористической деятельности, ГО и ЧС. Установлена кнопка экстренного вызова сотрудников вневедомственной охраны. Установлен комплекс «Стрелец-мониторинг». Имеется прямая связь с пожарной охраной. Прошли обучение по электробезопасности - 2 чел., по ГО и ЧС – 2 чел. Установлена система  наружного и внутреннего видеонаблюдения и система оповещения при возникновении ЧС.
Наличие производственной базы для прохождения практических занятий. 

Организация практического обучения в колледже направлена на последовательное расширение круга формируемых у студентов умений, навыков, практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Учебная практика реализуется в  лабораториях, мастерских колледжа, на полигоне рассредоточено, путем чередования с теоретическими занятиями.

Производственная практика реализуется на предприятиях, организациях, в соответствии с договорами о социальном партнерстве, после освоения теоретического материала и проводится концентрированно. Всего заключено 29 договора с предприятиями и организациями города Ржева и Ржевского района.

Вывод: Материально-техническое, учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение соответствует нормативным требованиям ФГОС СПО. Колледж располагает квалифицированными преподавательскими кадрами, имеющими соответствующий образовательный уровень, обеспечивающими подготовку по профессиональным образовательным программам в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

5.РЕАЛИЗУЕМЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ

В колледже осуществляется подготовка квалифицированных рабочих и служащих на базе основного общего  и среднего общего образования в очной форме обучения.


В 2021 году обучение осуществляется по 4 профессиональным образовательным программам в соответствии с ФГОС СПО, а также профессиональная подготовка для лиц  с нарушением интеллектуальных функций, не имеющих инвалидность (Повар).

Прием проводился на основе собеседования без вступительных экзаменов.

	№

п/п
	Код
	Профессия
	Квалификация
	Нормативный срок освоения

	
	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом

Газосварщик

Электросварщик на автоматических и полуавтоматических машинах

	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования

	
	23.01.03
	Автомеханик


	 Слесарь по ремонту  автомобилей, 

Водитель автомобиля категории «В», «С»,

 Оператор заправочных станций 


	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	
	18.01.02
	Лаборант-эколог
	Пробоотборщик

Лаборант-микробиолог

Лаборант химико-бактериологического анализа
	2 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	
	43.01.09
	Повар, кондитер
	Повар  

Кондитер  


	3 года 10 месяцев на базе основного общего  образования



	
	16675 
	Повар
	Повар
	1 год 10 месяцев для лиц  с нарушением интеллектуальных функций, не имеющих инвалидность


Результаты приема приведены в таблице:

Контрольные цифры приема граждан были установлены в соответствии с приказом Министерства промышленности и торговли  Тверской области от 18.05.2021 №18-ПУ «Об утверждении контрольных цифр приема на обучение по профессиям и специальностям образовательным организациям, подведомственным Министерству промышленности и торговли Тверской области  за счет бюджетных ассигнований областного бюджета Тверской области  в 2022 году». План приема выполнен на 79%.

Результаты приема приведены в таблице:

Результаты приема граждан

на обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих

в 2021 году.

	Код
	Профессия
	План
	Факт

	На базе основного общего образования (9 классов)

	18.01.24
	Мастер  шиномонтажной мастерской

	25
	25

	43.01.09
	 Повар, кондитер
	25
	25

	15.01.05 
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	25
	25

	На базе  среднего общего образования (11 классов)

	35.01.14
	Мастер по техническому  обслуживанию и ремонту  машинно-транспортного парка
	25
	0

	Профессиональная подготовка

	
	В том числе:
	
	

	16675 
	Повар
	24
	24

	
	Итого
	124
	99


Численность обучающихся

На 01.01.2021 года численность обучающихся колледжа составила 234 чел., из них 23 – дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Все студенты обучаются за счет бюджетных средств.

Контингент обучающихся формируется  из выпускников общеобразовательных школ города Ржева,  Ржевского, Зубцовского Старицкого, Селижаровского и Оленинского районов, г.Сычевка Смоленской области. Благодаря наличию общежития численность иногородних учащихся и студентов составляет 31%.

      Контингент обучающихся на 01.01.2021 года

	Наименование профессии
	Количество человек по курсам

	
	1 курс
	2 курс
	3 курс

	На базе основного общего образования (9 классов)

	Автомеханик
	20
	15
	15

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	20
	15
	15

	Повар, кондитер
	20
	15
	11

	Лаборант-эколог
	0
	12
	9

	Итого
	60
	57
	50

	Выпускники коррекционного класса 

	Повар 
	19
	15
	0

	

	Итого
	79
	72
	50


В колледже проводится работа по сохранности контингента обучающихся в целях выполнения государственного задания в соответствии с контрольными цифрами приема.

Сохранность контингента в 2020-2021 году составила – 98%.
	Наименование профессии
	01.01.2020
	01.01.2021
	%

сохранность

	Автомеханик
	50
	65
	100

	Сварщик
	50
	58
	98

	Повар, кондитер
	46
	43
	89

	Лаборант-эколог
	21
	38
	104

	Повар (коррекция)
	34
	33
	88

	Всего
	201
	                237
	96



В колледже проводится профориентационная работа:

· Участие в городских «Ярмарках вакансий и рабочих мест»

· Профориентационные беседы с выпускниками школ

· Экскурсии по колледжу

· Информация о приеме через СМИ, сайт колледжа

· Издание и распространение информационных материалов

· Беседы с абитуриентами и их родителями.

· Анкетирование в школах

· Мастер-классы по профессиям

Вывод: Структура подготовки квалифицированных рабочих и служащих соответствует лицензионным требованиям, план приема на обучение  выполняется в полном объеме и соответствует контрольным цифрам.

6.СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Для осуществления образовательной деятельности в колледже разработаны основные профессиональные образовательные программы по всем реализуемым профессиям, включающие в себя:  

· федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования;  

· учебные планы;

· рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик;  

· фонды оценочных средств;

· программы итоговой государственной аттестации.

Учебные планы по всем профессиям рассмотрены на заседании педагогического совета, утверждены директором колледжа. Учебный план включает 100%  формируемых общих и профессиональных компетенций, определяемых ФГОС. В учебных планах выполнены требования к общему объему обязательной учебной нагрузки по циклам и дисциплинам.

Практика является обязательным разделом образовательных программ. Практикоориентированность по профессиям составляет 70-80%. Учебным планом в рамках профессиональных модулей предусмотрены: учебная и производственные практики.

Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в двух направлениях:  

- оценка уровня освоения дисциплин;

- оценка компетенций обучающихся.

При реализации основных профессиональных образовательных программ предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации обучающихся:  


- контрольные работы;

· зачет;

· дифференцированные зачет;

· экзамен;

· экзамен (квалификационный).

В соответствии с учебными планами предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета, экзамена, по итогам профессионального модуля проводится экзамен квалификационный. 

В учебных планах отведены часы на самостоятельную работу обучающихся.

Контроль качества обучающихся осуществляется на основании положения «Об организации текущего контроля успеваемости, итогового контроля учебных достижений и промежуточной аттестации студентов ГБПОУ  «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского». 
Все учебные дисциплины, профессиональные модули, содержащиеся в учебных планах, имеют завершающую форму контроля освоения, при этом количество зачетов в учебном году не превышает 10, а количество экзаменов - 8, что соответствует требованиям ФГОС СПО.  

           Основные профессиональные образовательные программы ежегодно согласовываются с представителями работодателей и утверждаются директором колледжа, проходят внешнее рецензирование.

По всем профессиям разработаны рабочие программы дисциплин, профессиональных модулей, учебных и производственных практик и фонды оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС.

Результаты государственной итоговой аттестации обучающихся
В течении года: проводилась работа по сохранности контингента, выполнение единых требований к образовательному процессу, велся контроль посещаемость, контроль качества знаний (проведение контрольных работ, тестирование, контрольные срезы, посещение и анализ уроков) контроль успеваемости студентов, правонарушения Совет профилактики (От 11.02.2021 г., 20.05.2021 г.)

По выполненной работе предоставлялись отчеты на Педагогических советах – 09.01.2021, 23.01.2021, 27.03.2021, 20.05.2021, 30.06.2021, 28.08.2021, 15.10.2021, 29.12.2021 г.

В июне  2021 года выпущено   человек, с красным дипломом  1выпускник ,  

Переходной контингент- 141 человек, из них – 23 студента обучаются на «4, 5».

.

	Группа
	Кол-во студентов
	Абсолютная успеваемость,%
	Качественная успеваемость,% (средний %)
	Средний балл

	
	
	
	
	

	Автомеханик (2г.10 мес.)
	14
	100
	62
	4,0

	Сварщик (2г.10 мес.)
	9
	100
	51
	3,9

	Лаборант-эколог (2г.10 мес.)
	12
	100
	62
	4,1

	Повар, кондитер (3г.10 мес.)
	10
	100
	50
	4,0

	Повар (1г.10 мес.)
	14
	100
	40
	4,0

	Итого
	59
	100
	54
	4,0


В 2021 году колледж принял участие в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» профессионального мастерства по стандартам «Ворлдскилс» по компетенциям «Поварское дело» (отборочный чемпионат).
Вывод: Анализ учебных планов, рабочих программ дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственных практик показал, что их содержательная часть, объем часов на освоение, формы и сроки контроля оценки качества освоения, качество  подготовки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс организован в соответствии с законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года №273-ФЗ, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 464 от 14 июня 2013 г., Положением о практической подготовке обучающихся, утверждённым приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ от 05.08.2020 № 885/390, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, приказ Минобрнауки России № 968 от 16 августа 2013 г. (в ред. с изменениями 2017,  2020 г.), Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования (ФГОС СПО), учебными планами по основным профессиональным образовательным программам. 

Ежегодно на учебный год разрабатывается и утверждается директором колледжа календарный график учебного процесса. 

Колледж работает по режиму пятидневной рабочей недели. Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы, составляет 56 академических часов в неделю. Объем обязательных аудиторных занятий и практики составляет 36 академических часов в неделю. Общий объем учебной нагрузки обучающихся соответствует требованиям ФГОС СПО. 

Не менее двух раз в течение учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью 11 недель в году, в том числе две недели в зимний период. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерыв между учебными занятиями составляет десять минут. Перерывы для приема пищи составляют 20 минут. 

Занятия проводятся по утверждаемому на семестр расписанию. Расписание учебных занятий обеспечивает непрерывность образовательного процесса в течение рабочего дня, равномерную загруженность обучающихся и преподавателей. 

Учебные занятия проводятся в специализированных кабинетах и лабораториях, оснащенных необходимым учебно-лабораторным оборудованием, техническими средствами обучения и контроля знаний.
7.1. Организация практического обучения

Видами практики обучающихся колледжа, осваивающих ОПОП СПО, являются: практическая подготовка обучающихся  (по профилю профессии). Программы практической подготовки  разрабатываются и утверждаются колледжем, самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. 

Содержание всех видов практической подготовки  определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. Содержание всех видов практической подготовки  обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся колледжа системы ключевых компетенций, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Сроки проведения практической подготовки  устанавливаются колледжем самостоятельно в соответствии с учебным планом по каждой специальности. Учебная практика проводится в мастерских и лабораториях колледжа. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения.

 Учебная практика может проводиться как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики. 

Практическая подготовка  проводится  непосредственно в коллеже,  в организациях на основе договоров,  Колледж ежегодно заключает договоры о совместной деятельности по подготовке квалифицированных рабочих кадров с предприятиями и организациями города Ржева: ПАО «Электромеханика», ЗАО «ЭРМЗ», ОАО КСК «Ржевский», НОРД-Авто, ОАО «Ржевский краностроительный, завод», МУП «Автотранс»,  ЗАО  «Галерея вкусов»,  ОАО «Молоко», Кафе-бар «Сиреневый туман», ООО «Берег»,  ГБУ СББЖ ветлаборатория, ООО «Пиво-медоваренный завод имени Эрнста Клейна», МКП БИЛД, ССМП Стройгаз  и другие.

           Направление на практику оформляется приказом директора колледжа с указанием с указанием вида и сроков прохождения практической подготовки. Практическая подготовка  является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности.
Вывод: Организация учебного процесса и практическая подготовка  в колледже осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

Дополнительное образование
В  ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В.Петровского» ведется бесплатная секционно - кружковая  работа. В ней задействованы студенты не достигшие 18 лет.

 В колледже на 2020-2021 уч. год несовершеннолетних студентов -  49 чел. 

 Из них: 

1. Кружок «Повар» -   19 чел 

2. Секция «Спасатель» -   8 чел 

3. Секция «Туризм» - 10 чел 

4. Кружок «Сварщик» - 12 чел 

           8. Организация методической работы.
           Колледж осуществляет работу над методической темой: «Компетентностный подход как условие обеспечения качества профессионального образования в рамках ФГОС нового поколения». В 2021 году проведено 6 методических совещаний.
          Методическая работа осуществляется  по следующим формам:

- Коллективные – инструктивно-методические совещания;

- Групповые-заседания методического  совета, проведение предметных и профессиональных недель, проведение внутренних олимпиад профессионального мастерства;

- Индивидуальные - работа над темами самообразования с индивидуальными планами, открытые уроки, внеклассные мероприятия, оказание помощи и контроль прохождения КПК по плану, обобщение педагогического опыта.

Цель – создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности педагога, повышение на этой основе уровня его квалификации, профессионализма, готовности к инновациям и обеспечение условий для формирования общих и профессиональных компетенций у студентов.

Задачи:

- совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями;

- пополнение методического кабинета необходимым информационным материалом для оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения;

- разработка и обновление учебно-методического обеспечения образовательного процесса по всем профессиям в соответствии с требованиями ФГОС;

- корректировка  комплексных оценочных средств и контрольно-измерительных материалов в соответствии с ФГОС;

- внедрение в образовательный процесс эффективных инновационных педагогических технологий, методик, приемов и форм обучения и воспитания;

- обновление учебно-методических комплексов дисциплин, кабинетов, лабораторий и учебно-производственных мастерских в соответствии с ФГОС;

- осуществление непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

В 2021 году  подтвердил высшую категорию -2 преподавателя (согласно графику аттестации колледжа).

             В 2021 году проведено  - 7 открытых уроков:

Взаимопосещение занятий педагогами и мастерами п/о – 9 занятий.

Преподавателями размещено на сайтах методических разработок  уроков, публикаций – 11.

          Разработаны учебно-методические комплекты, которые включают:  рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, практической подготовки; 

контрольно-оценочные средства по обучаемым профессиям в колледже (электронный и бумажный варианты). 

Преподаватели и мастера п/о применяют педагогические технологии:

- личностно-ориентированные

-здоровьесберегающие образовательные технологии

- технология модульного обучения

- технология проблемного обучения

- деятельностный подход

-информационнные технологии

- традиционные технологии

- технология интегрированного обучения

- дистанционное обучения.
Проведены предметные недели:

Литературе, Информатике, Истории,  Математике, Физике.

Внутренние олимпиады профессионального мастерства по профессиям: Автомеханик, Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки), Лаборант-эколог, Повар, кондитер.

         Колледж входит в региональные Учебно-методические объединения  Тверской области по направлениям: 

- УМО «Машиностроение»

-УМО «Техника и технологии наземного транспорта»

-УМО «Сервис и туризм».

Разработаны программы общеобразовательных  учебных  дисциплин на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих и служащих.     

       Особое внимание преподаватели уделяют организации самостоятельной работы студентов.  Виды самостоятельной работы  студентов многообразны. Это работа с источниками информации: учебниками, словарями, справочниками,  нормативными документами,  Интернетом. Студенты составляют доклады, пишу рефераты, готовят письменные выпускные квалификационные работы, создают презентации.

Колледж работает по системе «Учет  контингента» обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам.

       Работает Школа молодого преподавателя, цель - оказание молодым специалистам методической, консультативной  помощи в профессиональной адаптации, становлении и совершенствовании индивидуального стиля педагогической деятельности, а так же  позволяющей стимулировать творческую поисковую деятельность.
Вывод: Организация методической работы в колледже осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами и Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.

9. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ (трудоустройство). 

Все профессии, по которым ведется обучение в колледже, ориентированы на рынок труда и пользуются повышенным спросом на предприятиях и организациях города и района. По данным мониторинга, проводимого администрацией колледжа на основании информации мастеров производственного обучения на 01.02.2021 года, выпускников 2021 года трудоустроены 27  чел. 46 %.  Большая работа ведется по призыву выпускников в ВС РФ. Число призывников 2021 в  году составляет 22 чел. (37%). Продолжили обучение  7 чел. (12%). Декретный отпуск по уходу за ребенком 3 чел. (5%). 

Руководство колледжа активно взаимодействует с предприятиями и организациями города по трудоустройству выпускников. Сложилась определенная система работы с социальными партнерами, взаимодействие с которыми осуществляется в различных формах и охватывает основные аспекты учебного процесса от содержания до контроля качества образования: 

- работодатели привлекаются к разработке и рецензированию учебно - программной документации в рамках ФГОС (учебных планов, рабочих программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов и др.);

 - заключаются договоры о прохождении практической подготовки;

- работодатели приглашаются для участия в различных мероприятиях колледжа: встречи, мастер –классы,  экскурсии, дни открытых дверей;

- представители работодателей являются председателями аттестационных комиссий при проведении экзаменов по профессиональным модулям и государственной аттестации.

Данные и другие мероприятия колледжа по взаимодействию с социальными партнерами способствуют более успешному и качественно новому уровню в соответствии с требованиями ФГОС.
Результаты трудоустройства выпускников по итогам 2020-2021 учебного года

	Наименование профессии
	Число выпускников (чел.)
	Из общего числа выпускников

	
	
	трудоустроены
	продолжили обучение
	призваны в вооруженные силы РФ
	находятся в отпуске по уходу за ребенком
	не трудоустроены

	Автомеханик (2г.10 мес.)
	14
	2
	0
	12
	0
	0

	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) (2г.10 мес.)
	9
	4
	2
	3
	0
	0

	Лаборант-эколог (2г.10 мес.)
	12
	6
	3
	2
	1
	0

	Повар, кондитер (3 г. 10 мес.)
	10
	3
	1
	5
	1
	

	Повар (1г.10 мес.)
	14
	13
	1
	0
	0
	

	Всего
	59
	26
	7
	22
	3
	0


В 2021 году на основании частей 9 и 10 статьи 98, пункта 2 части 15 статьи 107 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и постановления Правительства Российской Федерации от 26 августа 2013 г. № 729. «О федеральной информационной системе «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении», Постановление Правительства РФ  от 31 октября 2020г, № 1776 «О внесении изменений в Правила формирования и ведения федеральной информационной системы «Федеральный реестр сведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении» колледж обновил  ПО ФИС ФРДО по дипломам и свидетельствам,  своевременно вносил данные по выпускникам и отправлял в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки.
Вывод: Востребованность выпускников колледжа на рынке труда свидетельствуют о соответствии качества подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО.    

9. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
Воспитательная работа в ГБПОУ « Ржевский колледж имени Н.В. Петровского» в 2021 году проводилась согласно плану, составленного в начале учебного года и утвержденному  директором колледжа.

Цель воспитательной работы: формирование высоконравственной личности и специалиста, востребованного обществом, с учетом индивидуальности воспитуемого; компетентного, ответственного, свободно владеющего своей профессией, готового к постоянному профессиональному росту, социальной и профессиональной мобильности, стремящегося к саморазвитию и самосовершенствованию. 

Задачи воспитательной работы: 

( координация и укрепление взаимодействия всех участников воспитательного процесса;

 ( создание условий для досуга молодежи с целью противостояния различным проявлениям асоциального поведения; 

( совершенствование содержания и механизмов нравственного, гражданско-правового, патриотического, художественного, трудового, эстетического и физического воспитания студентов;

 ( формирование патриотизма, активности, инициативности, культуры, умения жить и работать в условиях современных экономических преобразований; 

( оказание помощи семье в решении проблем воспитания, организация психолого-педагогического просвещения родителей, усиление роли семьи в воспитании детей;

 ( использование отечественных традиций и глубокого уважения к традициям многонациональной культуры, интернационализма и толерантности.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ:

1. Гражданско-патриотическое воспитание, формирование российской идентичности.

2. Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских традиционных ценностей; приобщение обучающихся к культурному наследию.

3. Популяризация научных знаний среди обучающихся.

4. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья.

5. Профилактика подростковых зависимостей, безнадзорностей и правонарушений, экстремизма, терроризма.

6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение.

7. Экологическое воспитание.

8. Поддержка семейного воспитания.
ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Нормативно-правовое и научно-методическое обеспечение

Цель:  Выработка единых требований к организации воспитательного процесса, разработка методического сопровождения воспитательной деятельности. 

Задачи: 

1. Оказание методической помощи кураторам  и воспитателям общежития.

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 



	1.
	 Формирование пакета нормативно-правовых документов и локальных актов, регламентирующих воспитательную работу в колледже
	сентябрь- октябрь
	зам.директора по ВР

	2.
	Обсуждение и реализация Программы по психологической реабилитации студентов
	сентябрь
	зам.директора по ВР

	3.
	Разработка методических рекомендаций по организации воспитательного процесса
	в течение года
	зам.директора по ВР; кураторы групп

	4.
	Проведение мониторинга эффективности воспитательной деятельности колледжа
	в течение года
	зам.директора по ВР

	5.
	Обучение на курсах повышения квалификации по проблемам воспитания
	в течение года
	зам.директора по ВР; кураторы групп

	6.
	Работа методического объединения кураторов групп
	в течение года
	зам.директора по ВР; кураторы групп


2. Создание методической копилки. 

Информированность участников образовательного пространства 

Цель: Обеспечение необходимой информацией участников образовательного пространства. 

Задачи: 

1. Проведение мероприятий, способствующих формированию привлекательности колледжа.

2. Изготовление наглядных материалов по вопросам учебно-воспитательного процесса всех структурных звеньев. 

3. Оказание методической помощи в организации учебно-воспитательного процесса.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 



	1.
	Оформление стендов: - «В помощь студенту»; - «Расписание спортивных секций и кружков»
	в течение года
	зам.директора по ВР

	2.
	Пополнение сайта колледжа  и странички в контакте информацией
	в течение года
	зам.директора по ВР;

инженер-электроник

	3.
	Публикация в СМИ о воспитательной работе в колледже
	в течение года
	зам.директора по ВР; старостат

	4.
	Формирование электронного фонда методических указаний и разработок по проведению внеаудиторных мероприятий 
	в течение года
	зам.директора по ВР


СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНО - ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Работа методического объединения кураторов групп

Тема методического объединения:

 «Деятельность кураторов  в условиях реализации ФГОС».

 Цель:  Совершенствование форм и методов воспитания,  через повышение педагогического мастерства кураторов групп  и мастеров производственного обучения 

Задачи: 

( повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки кураторов групп  по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы; 

( организация методического сопровождения воспитательной работы в студенческой группе, с целью еѐ совершенствования и повышения эффективности; 

( обеспечение выполнения единых, принципиальных подходов к воспитанию обучающихся; 

( информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу колледжа, кураторов групп; 

( формирование мотивационной сферы педагогов, в целях совершенствования их профессиональной компетентности; 

( обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта в колледже; 

( изучение и использование кураторами групп  современных воспитательных технологий, форм и методов работы; 

( координация планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий в группах.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1.
	Тема: «Нормативно-правовая база классного руководителя». Методический практикум
	сентябрь, октябрь
	зам.директора по ВР

	2.
	Тема: «Деятельностный подход куратора группы  в контексте ФГОС»
	октябрь, ноябрь
	зам.директора по ВР; специалист по работе с детьми  социальной защиты населения г.Ржев

	3.
	Тема: « Проблема суицида в молодежной среде и пути их решения». Учебный практикум
	ноябрь
	зам.директора по ВР

	4.
	Тема: «Новые технологии воспитания и социализации обучающихся в условиях реализации ФГОС».  Круглый стол
	декабрь
	зам.директора по ВР

	5.
	Методический семинар по безопасности дорожного движения « повышение эффективности работы по профилактике детского дорожного-транспортного травматизма»
	в течение года
	зам.директора по ВР

	6.
	Тема: «Работа куратора группы  по профилактике экстремизма и терроризма». Учебный практикум
	январь
	зам.директора по ВР; сотрудники прокуратуры

	7.
	Тема: «Система профилактики преступлений и правонарушений в колледже».  Семинар
	февраль
	зам.директора по ВР; инспектор ОПДН; специалист МКДН

	8.
	Тема: «Формирование у обучающихся устойчивых нравственных идеалов через воспитание потребности в здоровом образе жизни. Формирование системного подхода к решению проблем охраны здоровья и жизни обучающихся». 
	март, апрель
	зам.директора по ВР, врач-психиатр

	9.
	Тема: «Подведение итогов воспитательной работы» Круглый стол
	май, июнь
	зам.директора по ВР,кураторы групп


Работа с родителями

Цель: Поддерживание связей с родителями для повышения эффективности учебного и воспитательного процесса.

 Задачи: 

1. Повышение роли семьи в воспитании детей.

 2. Выявление и анализ проблем, возникающих у родителей в воспитании детей. 

3. Оказание педагогической помощи родителям в воспитательном процессе. 

4. Обеспечение единства действий семьи и колледжа  в образовательном процессе. 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 



	1.
	Индивидуальная работа с родителями
	ежедневно
	кураторы групп

	2.
	Приглашение родителей обучающихся, нарушающих Правила внутреннего распорядка обучающихся, на заседание Совета по профилактике
	по мере необходимости
	кураторы групп

	3.
	Работа с личными делами обучающихся, изучение семейного положения
	сентябрь
	кураторы групп

	4.
	Выявление малообеспеченных, неполных, многодетных, неблагополучных семей
	сентябрь, октябрь
	зам.директора по УВР;

кураторы групп

	5.
	Индивидуальные беседы с родителями неуспевающих обучающихся
	по мере необходимости
	администрация колледжа;

кураторы групп

	6.
	Педагогическое консультирование на тему «Особенности подросткового возраста»
	по мере необходимости
	зам.директора по УВР;

врач педиатр

	7.
	Обще- колледжные  родительские собрания: - «Как уберечь своего ребенка от правонарушений и преступлений» ; «Итоговая государственная аттестация»
	ноябрь, май
	администрация колледжа;

инспектор ОПДН

	8.
	Групповые родительские собрания -1 курс – тема «Ваш ребенок»
	октябрь, ноябрь
	кураторы групп; мастера п/о

	9.
	Рейды по месту проживания обучающихся «группы риска»
	декабрь; март
	кураторы групп; мастера п/о; зам.директора по УВР

	10.


	Анкетирование «Удовлетворенность родителей деятельностью образовательной организации»
	апрель
	администрация колледжа


1. Гражданско-патриотическое направление, формирование российской идентичности
Задачи: 

·  формировать осознанное отношение к Отечеству, его прошлому, настоящему и будущему на основе исторических ценностей и роли России в судьбах мира;

· развивать гражданственность и национальное самосознание обучающихся;

· создать условия для реализации каждым обучающимся собственной гражданской позиции через деятельность орган самоуправления;

· развивать и углублять знания об истории и культуре родного края.

· формировать  у  обучающихся чувства гордости за героическое прошлое своей  Родины;

· физическое развитие обучающихся, формировать у них потребности в здоровом образе жизни

· методическое обеспечение функционирования системы гражданского и патриотического воспитания

· активизировать работу педагогического коллектива по гражданскому и патриотическому воспитанию

· воспитывать у обучающихся готовность к защите Отечества, действиям в экстремальных ситуациях.  

	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные

	1. 
	Торжественная линейка, посвященная Дню Знаний
	сентябрь
	Администрация колледжа, кураторы групп

	2. 
	Урок мужества « Терроризм – угроза человечеству»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Акция « Мирное и синее небо»  с выпусканием белых и синих шаров в небо
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	4. 
	Книжная выставка « День солидарности в борьбе с терроризмом»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР

	5. 
	Круглый стол « Беслан … Боль и скорбь всей планеты»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	6. 
	Классные часы в группах:

- ознакомление обучающихся с едиными педагогическими требованиями;

-инструктажи по технике безопасности и запрете курения на территории колледжа и общежития
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	7. 
	Участие  отряда «Юных десантников»  во Всероссийском  Слете Постов № 1 г.Ржев
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	Участие в мероприятиях, связанных с выборами в РФ. Встреча с представителями ТИК
	сентябрь, 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	День Памяти и скорби в г.Ржев: классные часы по теме « 14 октября- Ржев- вспомним…»
	октябрь 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	9. 
	Сетевая акция, посвященная Дню гражданской  обороны России. Тематические мероприятия, пропагандирующие знания в области гражданской обороны
	октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	10. 
	Встречи, беседы с представителями правоохранительных органов, инспекторами ОПДН и МКДН - права и обязанности подростков в обществе.
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	11. 
	Классные часы в группах, посвященные Дню народного единства на тему: « Единство – наша сила!»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	12. 
	Классные часы, проводимее кураторами:

- Беслан … Боль и скорбь всей планеты

- 14 октября- Ржев- вспомним…»

- День  народного единства

- День снятия блокады

-Освобождение г.Ржева от нфз

-День Победы

- День России
	в  течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	Акция, посвященная 77-летию освобождения г.Калинина от немецко-фашистских захватчиков.  Интернет акция. Фото колледжа  военного времени и современные фото. Сравнение их « Сквозь время»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	13. 
	Участие в городских мероприятиях, приуроченных ко Дню Конституции
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	14. 
	Классный час в группах, посвященный Дню Конституции Российской Федерации «Права и обязанности каждого гражданина»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	15. 
	Участие в ежегодной молодежной акции « Блокадный хлеб»
	январь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	16. 
	Участие в городских мероприятиях, посвященных выводу Советских войск из Афганистана. Встреча с представителями Клуба « Шурави» г.Ржев
	февраль
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	17. 
	Участие в праздновании Дня защитника Отечества
	февраль
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	18. 
	Участие в праздновании Дня призывника
	Октябрь, апрель
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	19. 
	Сетевая акция. Освещение в социальных сетях мероприятий,  посвященных присоединению Крыма к Российской Федерации « Крым наш!»
	март
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	20. 
	« Покорители вселенной»-классный час, посвященный празднованию Дня космонавтики
	апрель
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	21. 
	Организация и участие в областной акции « 30 дней до Победы»
	май
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	22. 
	Адресная помощь ветеранам колледжа, ветеранам ВОВ
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	23. 
	Участие в праздновании Дня Победы:

- Шествие колонны в акции « Бессмертный полк»;

- Участие в возложении цветов к памятным местам;


	май
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	24. 
	Региональная акция « Моя Россия». Сетевая  акция. Формирование электронной фото выставки. Оповещение мероприятий в группе Vk
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	25. 
	Классный час, посвященный Дню России на тему: « Моя родина – Россия»
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	26. 
	Участие во Всероссийской акции « свеча Памяти», приуроченной ко Дню памяти и скорби – дню начала Великой Отечественной войны. Проведение историко-патриотические мероприятия
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


Духовное и нравственное воспитание студентов на основе российских традиционных ценностей; 

                       приобщение обучающихся к культурному наследию

Задача: Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Организация концерта, посвященного Дню Знаний
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	2. 
	Участие в областном конкурсе « Энерговор! К ответу», организованным ПАО « МРСК Центр»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Участие в фотоконкурсе « Фото-квесте» по историческим местам Михаила Тверского
	сентябрь, октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	4. 
	Участие в III областном конкурсе социальной рекламы 

« Безопасная дорога», с участием представителей ГИБДД. Проведение лекций, бесед по безопасности дорожного движения.
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	Классный час: « Жизнь виртуальная и реальная. Интернет, за и против»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	5. 
	Участие в акции « День трезвости!»:

-книжная выставка « Алкоголь-враг нации»;

- классные часы « Будь сильнее - скажи НЕТ»;

-конкурс рисунков и плакатов « Всемирный день трезвости»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	Участие в акции « СДЕЛАЕМ!». Классные часы на тему 

« Проблемы экологии»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	6. 
	Организация праздничных мероприятий, посвященных Дню Учителя
	октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	7. 
	Организация  и проведение  концерта

 «Посвящение в студенты»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	Участие в тематической площадке « Диалог культур». Открытые площадки, круглые столы с участием представителей диаспор.
	ноябрь 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	«Творить добро лучше вместе!» - круглый стол добровольцев
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	9. 
	Участие в мероприятиях, посвященных « Дню Матери России»
	ноябрь 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	10. 
	Организация и проведение Новогодних мероприятий  для студентов колледжа и проживающих в  общежитии
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	11. 
	Участие мероприятиях, посвященных  « Дню Героев Отечества»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	12. 
	Организация и проведение мероприятий, посвященных 

« Татьяниному дню»
	январь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	13. 
	Участие в городских мероприятиях «Первый блин не комом»
	февраль
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	14. 
	Организация и проведение концерта, посвященного Дню 8 марта 
	март
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	15. 
	Всемирный день поэзии -классные часы, открытые литературные уроки

	март
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	16. 
	Классные часы, посвященные 150-летию со дня рождения Максима Горького « Человек- это звучит гордо…»
	март
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	17. 
	Участие студентов колледжа в кружках, секциях, клубах
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	18. 
	Экскурсии в  музеи, выставки, библиотеки города Ржев и Ржевского района
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	19. 
	Участие в Фестивале искусств обучающихся профессиональных образовательных организаций Тверской области
	март, апрель
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	20. 
	Участие в  городских молодежных акциях
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	21. 
	Участие в праздновании Дня молодежи
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	22. 
	Организация и проведение мероприятия « Выпускник 2021»
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


3. Популяризация научных знаний среди обучающихся

Задачи:   раскрытие  способностей каждого ребенка, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1
	Участие в организации и проведении недель цикловых комиссий
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп
	
	Ответственные 
	Отметка о выполнении

	2
	Участие в проектной исследовательской деятельности, реализация индивидуальных учебных проектов
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3
	Участие в  городских студенческих научно-практических  конференциях
	В течение года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


4. Физическое воспитание и формирование культуры здоровья 

Задача: образ  жизни человека, система сохранения здоровья и спортивная деятельность, знание о единстве и гармонии тела и духа, о развитии духовных и физических сил
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Участие в городской молодежной акции
 « Кросс нации»
	сентябрь 
	Преподаватель физ.воспитания

	2. 
	Пропаганда здорового образа жизни ( при помощи акций, тренинговых занятий, тематических выступлений, конкурс)
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Организация прохождения студентами медицинского осмотра
	по мере необходимости
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	4. 
	Методический семинар по профориентации « Парк будущего»
	в течение года
	зам.директора по ВР

	5. 
	Участие студентов в цикле информационно-профилактических лекций на темы: « Правила поведения на дорогах, безопасное поведение пассажиров, пешеходов, водителей» с приглашением инспекторов ПБДД, совместно с учащимися МОУ СОШ № 2 г.Ржев
	октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	6. 
	Дискуссионная площадка « Цени свою жизнь»-лекции с участием  специалистов ГБУЗ Ржевская ЦРБ
	октябрь-ноябрь
	Зам.директора по ВР

	7. 
	Участие в городских спортивных мероприятиях, в рамках Антинаркотического городского  месячника
	октябрь-ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	«Здоровая семья – здоровые дети- здоровая Россия» круглый стол с приглашением врачей наркологов ( Профилактика ВИЧ-инфекции)
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	9. 
	Сетевая акция. Интернет опрос, посвященный Дню борьбы со СПИДом
	декабрь
	Зам.директора по ВР

	10. 
	Участие в праздновании Дня защитника Отечества
	февраль
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	11. 
	Лёгкоатлетический городской кросс  ко Дню Победы
	апрель-май
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	12. 
	Сдача студентами норм ГТО
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


5. Профилактика  подростковых зависимостей, безнадзорности и правонарушений,  идеологии экстремизма, терроризма

Задачи: 

- создание оптимальных условий для адаптации обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации в социуме;

-организация и совершенствование внеучебной деятельности, направленной на 100%-е вовлечение учащихся в досуговые мероприятия;

- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;
- формирование в подростковой среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к культурному диалогу;
- общественное осуждение и пресечение на основе действующего законодательства любых проявлений дискриминации, насилия и экстремизма на национальной и конфессиональной почве.
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Социальная акция, посвященная Международному Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	2. 
	Участие в городских мероприятиях, посвященных  Дню солидарности в борьбе с терроризмом
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Классный час – «День Памяти жертв Беслана»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	4. 
	Уроки межнациональной и межконфессиональной терпимости, лекции по предупреждению распространения  в подростковой среде социальной, национальной, расовой и религиозной вражды с приглашением представителей территориальных органов Управления МВД России по г.Ржеву.
	сентябрь-октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	5. 
	Мероприятие с педагогическим составом по вопросам мониторинга ситуации в сфере противодействия экстремизму и своевременного информирования правоохранительных органов г.Ржева о замеченных правонарушениях
	сентябрь-октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	6. 
	Проведение городского антинаркотического месячника


	Октябрь-ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	7. 
	Проведение круглого стола по теме Всероссийского урока «Безопасность школьников в Сети Интернет»


	октябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	Классный час толерантности по отношению друг к другу « Мы толерантны»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	9. 
	Профилактическая беседа с врачом наркологом по теме 

« Здоровье и наркотики»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	10. 
	Интерактивное информационно-пропагандистское мероприятие по профилактике правонарушений и преступности н/л «Достойный гражданин России»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	11. 
	Конкурс рисунков « Наше здоровье»
	октябрь-декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	12. 
	Участие в городских мероприятиях по профилактике употребления ПАВ «Мы выбираем жизнь!»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	13. 
	Участие в акции  «Меняем сигарету на конфету!», в связи с Международным днем отказа от курения.
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	14. 
	Классные часы, посвященные  Международному дню отказа от курения


	декабрь
	кураторы групп

	15. 
	Областной молодежный форум: обмен опытом, лучшие практики, беседы с привлечением специалистов « Патриотизм- Национальный приоритет»
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	16. 
	Антинаркотическое  тестирование студентов «Мои вредные привычки»
	в течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	17. 
	Кураторские классные часы  на тему «Единство многообразия» (День толерантности)


	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	18. 
	Беседа по антитеррористической тематике «Методы и способы вовлечения молодежи в террористическую деятельность и противодействие им» с участием инспекторов ОПДН
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	19. 
	Молодежный кинофетиваль « Я против экстремизма»- тематические видеоролики, короткометражные фильмы.
	декабрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	20. 
	Единый урок на сайте : www. «Сетевичок.рф»
	в течение года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	21. 
	Встреча с сотрудниками полиции « Уголовная и административная ответственность учащихся за употребления спиртных напитков и наркотических веществ. Возраст, с которого наступает уголовная ответственность»
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	22. 
	Обзор интернет  -ресурсов « Антинаркотические  ресурсы Рунета»
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	23. 
	День борьбы со СПИДом 
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	24. 
	Выпуск информационных листов « Наркотики. Закон. Ответственность»
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	25. 
	Классный час, посвященный Всемирному дню невинных детей-жертв агрессии
	июнь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	26. 
	Патрульно-профилактическая работа: проведение межведомственных рейдов, направленных на выявление студентов, употребляющих наркотические средства, психотропные или одурманивающие веществ, алкогольную и спиртосодержащую продукцию в общественных местах.


	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	27. 
	Организация конкурсов, газет, плакатов по здоровому образу жизни
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	28. 
	Проведение родительских собраний для профилактики правонарушений:

•«Наши дети – занятость после учебы»

•« Проблемы  семейного воспитания»

•«Друзья наших детей»

•« Не  допустить  беды- социальные сети» и т.д.
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	29. 
	Просмотр и обсуждение презентаций и  видеороликов по теме «Профилактика правонарушений» с приглашением  общественных организаций
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	30. 
	Обеспечение максимальной занятости и активной деятельности студентов во внеурочное время (кружки, факультативы, волонтерское движение, библиотеки, клубы и т.д.)
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	31. 
	Проведение индивидуальных профилактических бесед со студентами, склонных к правонарушениям и пропускам занятий.
	постоянно
	социальный педагог

	32. 
	Совместная работа с ОПДН. МКДН и ЗП и органами полиции
	постоянно
	Зам.директора по ВР


6. Трудовое воспитание и профессиональное самоопределение 

Задачи: 

· формирование системы знаний, необходимых для выполнения трудовой деятельности, жизненного и профессионального самоопределения;

· формирование потребностно-мотивационного компонента трудовой деятельности и позитивного эмоционально-ценностного отношения к ней (потребность в труде, интерес к трудовой деятельности, переживание радости от процесса труда, гордость за трудовые успехи, чувство долга и ответственности и т.п.);

· развитие сознательного отношения к труду, формирование соответствующих знаний и убеждений;

      · организация общественно полезной трудовой деятельности, производительного труда обучающихся, формирование у них трудовых умений и навыков, способности к творчеству.
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Организация экскурсий на предприятия города Ржева и Ржевского района, с возможностью дальнейшего прохождения производственной практики и трудоустройства 
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	2. 
	Проведение  профориентационной работы в СМИ, на сайтах в соц.сетях, в школах города и района  
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Областной конкурс буклетов « История моей профессии»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	4. 
	 Благоустройство территории колледжа, общежития и прилегающих территории, согласно закрепленных территорий
	постоянно
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	5. 
	Участие в региональном конкурсе « Формула успеха»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	6. 
	 Участие в акции « Экологический десант»
	Сентябрь 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	7. 
	Участие во Всероссийском конкурсе письма, организованном ПОЧТОЙ РОССИИ
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	Проведение классных часов выбранным профессиям, с приглашением социальных партнеров и учащихся школ
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	9. 
	Участие в региональном конкурсе профориентационных видеоработ « Моя профессия»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	10. 
	Региональный конкурс профориентационных работ «Моя профессия» среди студентов профессиональных образовательных организаций Тверской области
	В течение года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	IV Региональный чемпионат « Молодые профессионалы»
	ноябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	11. 
	Профориентационное мероприятие « Город мастеров»
	ноябрь 
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	12. 
	Благоустройство памятных мест, памятников ВОВ
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	
	Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства
	март-апрель
	зам.директора по общим вопросам

	13. 
	Поисковая работа клуба «Романтик»
	В течение учебного года
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


7. Экологическое воспитание
Задачи:   Сформировать у обучающихся личностное отношение к сохра​нению окружающей среды, активную жизненную позицию
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Классный час приуроченный к Всемирному дню чистоты 

« СДЕЛАЕМ»
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	2. 
	Участие в акции « Сделаем», приуроченной к всемирному дню чистоты.
	сентябрь
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	3. 
	Субботники по благоустройству и уборке учебных корпусов, общежитие, столовую и прилегающую территорию
	постоянно
	Кураторы учебных групп

	4. 
	Классные часы, посвященные Всемирному дню дикой природы
	в течение учебного года
	Кураторы учебных групп

	5. 
	Открытый урок по биологии « Экология. Чистота. Наш дом»
	в течение учебного года
	Преподаватель экологии

	6. 
	Беседы, посвященные  памяти Чернобыльской АС
	в течение учебного года
	Кураторы учебных групп

	7. 
	Классный час, посвященный Всемирному дню дикой природы
	март
	Зам.директора по ВР, кураторы групп

	8. 
	Уход за высаженными  деревьями на  аллее памяти
	ы течение учебного года
	Кураторы учебных групп

	9. 
	Помощь ветеранам ВОВ, ветеранам колледжа на приусадебных участках
	в течение учебного года
	Кураторы учебных групп

	10. 
	Классный час «Мы за чистые легкие» Всемирный день без табака
	май
	Зам.директора по ВР, кураторы групп


8. Поддержка семейного воспитания
Задачи: - подвести подростка к внутренней жизни, к работе над собой
	№п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения
	Ответственные 

	1. 
	Родительское собрание по теме: « А знаете ли вы своих детей?», с приглашением врача психиатра из Ржевской ЦРБ
	сентябрь
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	2. 
	Классный час, посвященный празднованию Дня матери « Любовь к Родине начинается с любви к матери»
	ноябрь
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	3. 
	Организация и участие обучающихся в мероприятиях, посвященных Дню матери
	ноябрь
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	4. 
	Участие студентов  во внеклассных мероприятиях, посвященных Международному дню семьи 
	в течение учебного года
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	5. 
	Проведение Совета профилактики, с выявлением прогульщиков и неуспевающих.
	постоянно
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	6. 
	Организация и проведение индивидуальной работы с родителями студентов по фактам нарушения правил поведения, пропускам занятий без уважительной причины 
	постоянно
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	7. 
	Классный час, урок семейной мудрости с участием семей, отпраздновавших « Золотую свадьбу», посвященный «Дню семьи»
	май
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп

	8. 
	Классные часы, посвященные Всемирному дню невинных детей – жертв агрессии.
	в течение учебного года
	Зам.дир. по ВР;

кураторы учебных групп


Цель всех мероприятий в ГБПОУ «Ржевский колледж имени Н.В. Петровского» носила всесторонний характер: 
воспитательно - развлекательный характер, спортивно – оздоровительный научно-познавательный. Приоритетная линия мероприятий – выявление талантливых студентов, вовлечение в жизнь колледжа, поощрение активных студентов.

