Рекомендации
Управлению образования администрации Вышневолоцкого ГО
1. Систематически	проводить	мониторинг	реализации	ВСОКО	в подведомственных ОО в части, касающейся оценки:
-образовательной деятельности,
-системы управления ОО,
-содержания и качества подготовки обучающихся,
-организации образовательного процесса,
-востребованности выпускников,
-качества	кадрового,	учебно-методического,	библиотечно- информационного обеспечения, материально-технической базы,
-эффективности функционирования внутренней системы оценки качества образования.
2. Осуществлять мониторинг качества функционирования школьных методических служб (эффективность работы методического совета, педсовета, методических объединений учителей-предметников, анализ актуальности выбранной методической темы ОО и т.д.)
3. С целью изучения эффективности прохождения педагогами курсов повышения квалификации (переподготовки) осуществлять мониторинг (контроль) устранения выявленных профессиональных дефицитов.
4. Разработать механизмы привлечения молодых педагогов, в том числе за счет	возможности	заключения	договоров	о	целевом	обучении	с выпускниками общеобразовательных учреждений. Разработать программу методической поддержки молодых педагогов на уровне муниципалитета. Создать условия для поддержки педагогических работников пенсионного возраста, в том числе за счет включения в инновационную деятельность через		дифференцированное	участие	в	сетевых	профессиональных сообществах.

5. Муниципальным органам управления образованием Вышневолоцкого г.о., взять на контроль деятельность  ВСОШ № 1 по формированию управленческими командами данных школ целостной внутренней системы оценки качества образования и размещению соответствующих материалов на официальных сайтах ОО.

Руководителям образовательных организаций
1. Продолжить работу по развитию системы управления качеством образования (диагностика, мониторинг, контроль, эффективность принимаемых мер).
2. Систематически проводить мониторинг эффективности ВСОКО с целью выявления позитивных изменений.
3. При подготовке отчета о самообследовании исходя из специфики образовательной организации:
-комплексно и системно проводить анализ всех процедур ВСОКО,
-по результатам проведенного анализа постараться «увидеть» все проблемы обеспечения качества образования,
-определить задачи, адекватные выявленным проблемам, эффективность исполнения которых можно отследить.
4. Осуществлять анализ эффективности деятельности школьных методических объединений, системы наставничества в решении актуальных проблем управления качеством образования в образовательной организации.
5. Организовывать адресное повышение квалификации педагогов на основе диагностики (анализа) их профессиональных дефицитов.
6. Создать условия для успешной адаптации и полноценной самореализации молодых кадров.
7. Создавать	стимулирующие	условия	для	педагогов	и	обучающихся, демонстрирующих качественно новые образовательные результаты.
8. Совершенствовать работу по выявлению и распространению успешных практик деятельности педагогов по повышению образовательных результатов обучающихся.
9. Широко использовать новый формат взаимодействия с родителями обучающихся через группы в социальных сетях, дистанционный формат.
10. Руководителю МБОУ ВСОШ №1 разработать локальные акты, регламентирующие проведение внутренней системы оценки качества образования, и разместить данные документы на сайте образовательной организации.


