ПРОТОКОЛ
совещания руководителей общеобразовательных организаций Вышневолоцкого ГО в режиме видеоконференцсвязи
от 10.07.2022г. 
Присутствовали: руководители общеобразовательных организаций (список прилагается).
Повестка дня
1. О результатах мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций.
Зингеева Н.А
2. О результатах проведения мониторинга «Обеспечение объективности процедур оценки качества образования».
Зингеева Н.А.
Решили:
1. По первому вопросу выступила Зингеева Н.А., которая довела до сведения руководителей общеобразовательных организаций информацию о результатах мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций.
Решили:
1.1. Информацию Зингеевлй Н.А. принять к сведению.
12. Взять под контроль деятельность руководителей образовательных организаций муниципального образования в части:
· развития
системы
общественно-государственного
управления образовательной организацией;
· организации деятельности педагогического коллектива по сопровождению обучающихся в реализации ими индивидуальных образовательных маршрутов;
· развития системы социального партнерства в рамках деятельности образовательных организаций по подготовке обучающихся высокого уровня; [image: image1.jpg]


 организации профильного обучения и предпрофильнои подготовки обучающихся; [image: image2.jpg]


 обеспечения функционирования в образовательной организации групп кратковременного пребывания детей, групп продленного дня и т.д.;
· обеспечения условий получения образования обучающимися с ОВЗ, детьмиинвалидами.
Срок: постоянно
1. З. Принять меры к формированию резерва управленческих кадров на уровне образовательных организаций, муниципального образования.
1.4. Провести конкурсный отбор лидеров из числа педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с высоким уровнем трудовой
активности,
деловой
инициативы 
и
компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой) для формирования кадрового резерва, создать условия для их профессионального роста.
По второму вопросу выступила Зингеева Н.А.., которая довела до сведения руководителей общеобразовательных организаций информацию о результатах проведения мониторинга «Обеспечение объективности процедур оценки качества образования».
Решили:
Информацию. принять к сведению.
2.1. Применять кластерный подход при использовании статистических методов выявления образовательных организаций с недостоверными результатами. 2.2. Осуществлять перепроверку работ в образовательных организациях в случае обнаружения признаков недостоверности результатов.
1.3. Обеспечивать перепроверку работ в тех образовательных организациях, в которых отсутствует общественное наблюдение.
1.4. Реализовать программы помощи образовательным организациям с необъективными и низкими результатами.
1.5. Организовать информационную работу с использованием местных средств массовой информации, официальных сайтов организаций по формированию позитивного отношения к оценочным процедурам.
1.6. Активизировать практику трансляции педагогического и управленческого опыта по объективному оцениванию образовательных результатов на муниципальном уровне.
1.7. Организовать в течение 2023 года повышение квалификации педагогических и административных работников в области оценки результатов образования.
1.8. Обеспечить использование методических рекомендаций по объективному оцениванию результатов образования.
Срок: декабрь 2022
1.9. Обеспечить устранение конфликта интересов в отношении всех специалистов, привлеченных к проведению оценочной процедуры.
1.10. Организовать проведение методическими объединениями и учителями анализа результатов оценочных процедур.
1.11. Проанализировать деятельность образовательных организаций по реализации внутренней системы оценки качества общего образования. Отчет об исполнении мероприятий ВСОКО (по отдельному плану).
1.12. Разработать и реализовать программу помощи учителям, имеющим профессиональные проблемы и дефициты в части оценивания образовательных результатов.
1.13. Активизировать практику трансляции педагогического опыта по объективному оцениванию образовательных результатов.
1.14. Организовать целевое повышение квалификации руководителей 00 с наибольшими показателями неэффективности работы.
