
Приложение № 3
к Порядку  проведения                                                                                 
аттестации кандидатов на должность руководителя и
               	                                                   руководителя образовательной организации,
 подведомственной Управлению образования
администрации Вышневолоцкого городского округа




Представление 
на аттестуемого руководителя муниципальной
образовательной организации

___________________________________________________________________________
(Ф.И.О. руководителя,  должность,  муниципальная образовательная организация)

Дата назначения на должность ________________, 
опыт работы в муниципальной  образовательной организации ________ лет.

	1. Образование ________________________________________________________
       (наименование образовательной организации, специальность, квалификация, год окончания)
___________________________________________________________________________.
2. Деловые качества аттестуемого (знание правовых основ деятельности организации, ответственность  и исполнительность, компетентность в вопросах управления, организаторские способности, самостоятельность в работе, умение определять стратегию развития муниципальной организации и осуществлять контроль за ее реализацией)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
3. Стиль и метод работы аттестуемого (работа с документами, умение публично выступать, способность разрешать конфликтную ситуацию, пунктуальность, обязательность, умение планировать работу, умение найти общий язык с коллегами, другие сильные и слабые стороны аттестуемого)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
4. Личные качества аттестуемого (работоспособность, состояние здоровья, коммуникабельность, умение руководить подчиненными, умение устанавливать взаимоотношения с руководителями, творческий подход к делу, принципиальность, требовательность, последовательность в работе, самокритичность, другие качества)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.

5. Повышение квалификации (знание аттестуемым основ управления, экономики, социологии, социальной обстановки в районе, городе, федеральных и краевых законов, нормативных  правовых актов органов местного самоуправления; стремление повышать деловую квалификацию, навыки самообразования, отношение к учебе, предложения по дальнейшему повышению квалификации)
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
6. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие аттестуемый ___________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.
7. Результативность работы (в чем выражаются основные результаты работы аттестуемого)_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________.


Руководитель Управления образования администрации Вышневолоцкого городского округа
                                                                  ___________________________________
    (подпись, расшифровка подписи)









