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ВВЕДЕНИЕ
Названием проекта были выбраны слова Иогана Вольфанга фон Гете «Учатся у тех, кого любят».
Понятие «педагог» пришло к нам из Древней Греции. Так назывался человек, присматривавший за детьми в греческой семье. Чаще всего это был раб, который не мог выполнять другие обязанности по дому.  В нашем, современном мире педагог – это наставник, который направляет детей на освоение им знаний. Педагог-наставник – это человек, профессионал с огромным опытом работы для взрослых, молодых, начинающих или менее опытных учителей. 
Молодые педагоги, приходя с багажом  академических знаний,  в  начале своей карьеры нуждаются в поддержке и помощи опытных учителей. Профессиональное помощь начинающим специалистам  называется наставничеством.
 Организация наставничества в образовательных организациях  позволяет: повысить уровень практической подготовки молодых учителей, эффективно обучать методическим приёмам педагогической работы, корректировать  деятельность молодых специалистов.
«Наставничество в широком смысле слова сопровождает нас всю жизнь и начинается с наших родителей. Причем это наставничество – не профессиональное, а морально-нравственное, и оно передается не нравоучениями, а личным примером. Это чрезвычайно важная вещь, мы даже не осознаем этого. Мы просто ведем себя так, как люди, которые нас окружают и которые являются авторитетом для нас» (Президент Российской Федерации  Владимир Владимирович  Путин)

















Историческая справка
Наставничество появилось с появлением древнего человека, где совместное проживание, охота, собирательство были основными условиями выживания человека. Наставники учили детей, молодых людей не только способам добычи пищи, но и традициям, обычаям племени, определенным ритуальным правилам и умениям.
 С разделением труда наставничество существовало как  производственное обучение (мастер-ученик).
 Наставничество не прекратило свое существование и с появлением религиозных учений. Служители церквей, храмов хранили священные знания и передавали их своим ученикам.
С давних времен ученые пытались определить задачи наставничества. Это отражается в трудах Сократа, Платона, Жан Жака Руссо, Яна Амоса Коменского, отечественных педагогов Константина Дмитриевича Ушинского, Антона Семеновича Макаренко, Василия Александровича Сухомлинского.
Постепенно наставничество перешло и на производственные площадки с целью «передачи передовых методов труда». 
Позже  наставничество проявилось во всех сферах  жизни человека — на предприятиях, службе, в учреждениях и вузах. В 1975 оду в СССР. наиболее отличившиеся педагоги получили почетные знаки «Наставник молодежи», а в 1981 г. — почетные звания «Заслуженный наставник молодежи РСФСР». Благодаря наставничеству сотрудники могли быстрее повышать квалификацию, а новички — быстрее влиться в профессиональный коллектив. Общество рассматривало наставничество как залог успешной карьеры.
В современной России наставничество остается актуальным направлением как в сфере образования, так и в профессиональной деятельности. Свидетельство тому «МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО РАЗРАБОТКЕ И ВНЕДРЕНИЮ СИСТЕМЫ (ЦЕЛЕВОЙ МОДЕЛИ) НАСТАВНИЧЕСТВА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ», которые  разработаны в соответствии с пунктом 33 распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста», а также в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

Цели и задачи проекта

Цель  – создание системы правовых, организационно-педагогических, учебно-методических, управленческих, финансовых условий и механизмов развития наставничества в образовательных организациях для обеспечения непрерывного профессионального роста и профессионального самоопределения педагогических работников, самореализации и закрепления в профессии, включая молодых/начинающих педагогов. 

Задачи: 
· содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса наставников, 
· соблюдению гарантий профессиональных прав и свобод наставляемых;
· обеспечивать соответствующую помощь в формировании межшкольной цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества, взаимодействия административно-управленческих (вертикальных) методов и самоорганизующихся недирективных (горизонтальных) инициатив;
· оказывать методическую помощь в реализации различных форм и видов наставничества педагогических работников в образовательных организациях; 
· способствовать формированию единого научно-методического сопровождения педагогических работников, развитию стратегических партнерских отношений в сфере наставничества. 





















Правомерность, т. е. реализация проекта в соответствии с действующим региональным и федеральным законодательством.
При разработке проекта учитывались положения законодательства в области образования и трудовых отношений, документы стратегического планирования, Указы Президента Российской Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации, ведомственные приказы, Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) и другие нормативные правовые акты.
Проект разработан в соответствии с  
· Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (последняя редакция),
· Распоряжением Минпросвещения России от 25.12.2019 №  Р-145 "Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися", 
· пунктом 33 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г. № 3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»,
· Письмом Минпросвещения России от 23.01.2020 N МР-42/02 "О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися"), 
· а также в рамках реализации паспорта федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование».

Проблемы с которыми сталкиваются молодые педагоги
· Проблемы с родителями
· Проблемы с дисциплиной на уроке 
· Проблема структурировании урока и преподаваемого материала



Методическое сопровождение  молодых специалистов образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа 
в рамках проекта наставничества  «Учатся у тех, кого любят»
«Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических  знаний и повышение
педагогического мастерства.
Задачи: 
· продолжить формирование у молодых специалистов потребности непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приемами;
· обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических сведений;
· помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;
· ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения,
· необходимые для выполнения должностных функций;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой
· деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Прогнозируемый результат:
· Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование;
· Становление молодого учителя как учителя-профессионала;
· Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя;
· Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;
· Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные, консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы, семинары, открытые уроки;
·  теоретические выступления, защита проектов;
·  наставничество;
· анкетирование.
Основные виды деятельности:
· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим
· мастерством через изучение опыта лучших педагогов школа;
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков;
· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов,
· семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений;
· Посещение уроков молодых специалистов;
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика;
· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Планирование работы

1. списочный состав молодых специалистов в образовательных организациях Вышневолоцкого округа
  Педагог со стажем работы до 1 года

2. Списочный состав педагогов-наставников

1 год. Этап – теоретический (адаптационный)
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в
школе, вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи 
· определить сформированность профессионально значимых разработки адаптационной программы профессионального становления молодого специалиста; 
· сформировать навыки самоорганизации и активности;
· выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения.

Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока

Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение уроков;
·          занятия  с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
·  тренинг, заседания круглого стола.


2 год. Этап–теоретико-апробационный (проектировочный)
Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своегодальнейшегопрофессиональногороста,всовершенствованиитеоретическихипрактическихзнаний,умений, навыков
Задачи:
· стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста по средством использования эффективных форм повышения профессиональной компетентности профессионального мастерства молодых специалистов;
· сформировать умение планировать и организовать свою деятельность.
· обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями
Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы;
· открытые уроки, внеклассные мероприятия.

3 год. Этап–апробационный (контрольно- оценочный)
Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стилятворческойдеятельности,становлениемолодогоспециалистакакучителя-профессионала.
Задачи:
· сформировать	потребность	и	стремление	к рефлексии с обственной деятельности;
· сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития;
· сформировать	навык	самостоятельного	управления своим профессиональным развитием

Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности
      Формы работы:
· индивидуальные, групповые консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы;
· открытые уроки, внеклассные мероприятия;
· выступления на педсоветах


	№п/п
	Тема  занятий
	Срок
	

	Первый год обучения
Тема» Учитель, будь солнцем, изучающим человеческое тепло, будь почвой, богатой ферментами человеческих чувств, и сей знания не только в памяти и сознании своих учеников, но и в их душах и сердцах…» ( Ш. Амонашвили)

	1
	Презентация	с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
1. Знакомство с локальными актами образовательных организаций.
2. Анкетирование «Изучение затруднений в работе учителя»
	Сентябрь
	УО,
Зам. директора по УВР


	2
	Занятие  с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
«Поурочное планирование:
1. постановка цели и задач урока,
2. структура урока, временные рамки урока
3. типы, виды уроков.»
	октябрь
	Зам. директора по УВР


	3
	1.   Занятие	с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
«Самоанализ урока, Критерии составления самоанализа урока»
	Декабрь
	Наставник. 
молодой  педагог

	4
	1.	Предупредительный	контроль.	Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста
	Январь
	Заместитель директора по УВР,
наставник.

	5
	1. Заседание круглого стола.
Тренинг «Педагогические ситуации.
Трудная ситуация на уроке и выход из нее». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке.
	Март
	УО

	6
	1. Создание для учащихся ситуации выбора на уроке.
2. деловая игра «Элемент » (каждый учитель показывает свои варианты отдельных этапов урока)
	Апрель
	Молодые специалисты

	7.
	1. Неделя молодого педагога (По отдельному плану).
2. Круглый стол «Школьные учителя обладают властью, о которой премьер-министры могут только мечтать… (у. Черчиль)» (Управленческие умения учителя)
3. Анкета «Приоритеты саморазвития молодого педагога»
4. Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных
затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Май
	УО,
молодые специалисты

	Второй год обучения
Тема «Важные знания не передаются с помощью учебника»

	1
	Развитие творческих способностей учащихся.

	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	
Самообразование педагогов и учащихся
	Октябрь
	Наставники

	3
	1.Самообразование как средство по вышения профессиональной компетентности учителя.
	Ноябрь
	Наставники

	4
	1. Развивающее обучение.
2. Традиционное и адаптивное обучения
	Декабрь
	Наставники

	5
	1.Дифференцированное обучение
2. Основные направления  современного образования.
ФГОС, ФООП
	Февраль
	
Наставники

	6
	Работа с неуспевающими учащимися
	Март
	Зам. директора поУВР
Наставники

	7.
	Конференция « Мы меняемся под влиянием людей, которых встречаем, и порой настолько, что сами себя не узнаем. (Бенедикт Спиноза)»
	Май  
	УО
Молодыеспециалисты

	Третий год обучения
Тема « Иногда наш огонь гаснет, но другой  человек снова раздувает его. Каждый из нас в глубочайшем долгу перед теми , кто не дал этому огню погаснуть» (Альберт Швейцер)»

	
	Выставка «Арт-хобби» ( выставка увлечений педагога)
	Август 
	УО

	1
	Культура педагогического общения.

	Сентябрь
	УО 

	2
	Акция  «Служба заботы» (волонтерская помощь учителям –ветеранам)
	сентябрь
	ОО

	3
	Муниципальный  мультимедийный проект « Слово об учителе» ( Учитель об учителе)
	октябрь
	УО

	4
	« От всей души» - встреча с ветеранами педагогического труда
	Руководители ОО
	октябрь

	5
	Система работы с одаренными детьми. Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с одаренными детьми
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР 
Наставники

	6
	Муниципальная конференция « История просвещения и образования на Вышневолоцкой земле»
	ноябрь
	УО, ОО, Краеведческий музей

	7
	Встреча Главы Вышневолоцкого округа с педагогическими династиями
	февраль
	УО,
Глава Вышневолоцкого муниципального округа

	8
	Участие молодых педагогов в конкурсе педагогического мастерства
	февраль
	УО

	4
	1. Домашнее задание: объем, виды, дифференциация
	Декабрь
	Наставники

	5
	1. Активные, нетрадиционные методы обучения(игры, имитации, симуляторы).
2. Внеклассная работа по предмету
	Февраль
	Зам. директора по УВР, по ВР,
Наставники

	6
	Имидж современного учителя
	Март
	



Комплексность подхода к решению/реализации проекта/управленческого решения и достижение поставленной цели.
Институт наставничества в образовательных организациях Вышневолоцкого мунипального округа предусматривает следующее:  
1. Уровень образовательной организации
· Определение списочного состава молодых специалистов
· Назначение наставников
· Программа наставничества в образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального  округа
· Для популяризации профессии  «учитель», осуществление наставничества в модели «учитель-ученик» в ряде школ округа открыты  педклассы.
2. Муниципальные уровень
· Разработана программа «Методическое сопровождение  молодых специалистов образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа в рамках проекта наставничества «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
· Разработан и реализован План мероприятий к программе «Методическое сопровождение  молодых специалистов образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках проекта наставничества «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»»
· Разработаны  сценарии мероприятий, реализованных в рамках проекта « Учатся у тех, кого любят»
· Реализованы мероприятия, заявленные в рамках проекта «Учатся у тех, кого любят»
· Информация о мероприятиях размещена в группах «ВКонтакте», на сайте Управления образования администрации Вышневолоцкого муниципального округа, сайтах образовательных организации. Ряд мероприятий освещалось СМИ.

3. Межмуниципальный уровень
Участие в Проекте «Лига наставников» совместно с ГСОШ С. Мокшино

Социальная значимость проекта/управленческого решения.
Программа проекта нацелена на пробуждение лучших человеческих качеств, на что указал Президент России в послании Федеральному Собранию 21 февраля 2023 года. В условиях заявленных новых трендов на рынке труда и повышенных требований к претендентам на трудоустройство важен процесс их вовлеченности в общественную жизнь и профессиональные отношения, эмоциональный комфорт и своевременная социализация. обусловленные успешностью профориентационной кампании. Результативность профессиональной ориентации, социализация молодых профессионалов зависит от успешной и «правильной» жизненной позиции. 
Проект наставничества педагогических работников в образовательных организациях общего, среднего профессионального и дополнительного образования предназначена в первую очередь для органов исполнительной власти, осуществляющих государственное управление в сфере образования. Она позволит встроить существующие на региональном и муниципальном уровне практики наставнической деятельности в единую федеральную систему научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров, разработанную на федеральном уровне, а также окажет практическую помощь в нормотворческой деятельности с учетом региональной специфики и потребностей конкретных образовательных организаций. Помимо этого, система (целевая модель) наставничества позволит скоординировать развитие практик наставничества с внедрением новой квалификационной категории «педагог-наставник».

Наличие устойчивой долгосрочной потребности в результате реализации проекта/управленческого решения.
Проект «Учатся у тех, кого любят» востребован на уровне муниципалитета, программа разработана на 3 года методического сопровождения и поддержки молодых специалистов
Направленность проекта/управленческого решения на повышение качества жизни населения.
Проект «Учатся у тех, кого любят» направлен на оказание методической поддержки молодых педагогов, популяризации профессии «Учитель»,  Использование проекта или отдельных его элементов способствует снятию психологического напряжения у молодых специалистов, предупреждает возможные  трудности в освоении профессии, 

Возможность масштабировать проект/тиражировать управленческое решение.
Проект «Учатся у тех, кого любят» универсален, его можно использовать не только на территории нашего Вышневолоцкого муниципального округа, но и всем заинтересованным лицам.
Наличие обратной связи от граждан по итогам реализации проекта/управленческого решения.
Для тех, кого заинтересовал проект «Учатся у тех, кого любят» координаты для связи: 
тел. 8 4823 61385
e-mail: nadegdaaz@yandex.ru



Наличие упоминаний в СМИ.
	Продолжаем показывать #ЛицаПедагоговТверскойОбласти, которые ежедневно выполняют свой долг — воспитывают подрастающее поколение!
	https://vk.com/wall-212676146_2272

	9 декабря наша страна отмечает День Героев Отечества.
	https://vk.com/wall-212676146_2271

		
"Своих не бросаем"[image: 🇷🇺][image: 💪]
	https://vk.com/wall-212676146_2270

	Письмо солдату"
	https://vk.com/wall-212676146_2269

	#9 декабря-День героя Отечества
	https://vk.com/wall-212676146_2268

	Россия всегда славилась своими Героями!
	https://vk.com/wall-212676146_2267

	Муниципальное родительское собрание
07.12.2023
	https://vk.com/wall-212676146_2261

	Команда советников «Навигаторы детства»
	https://vk.com/wall-212676146_2254

	Сегодня стартовал муниципальный этап всероссийской олимпиады школьников по информатике, который пройдет на базе Лицея №15.
	https://vk.com/wall-212676146_2253

	Интеллектуальная игра "Математик - бизнесмен" прошла 2 декабря на базе Лицея 15 .
	https://vk.com/wall-212676146_2239

	«Имя твоё неизвестно, подвиг твой бессмертен»
	https://vk.com/wall-212676146_2235

	Поздравляем обучающихся школ №6, №4 и №19 с успешным участием в соревнованиях
"Движение без границ"!
	https://vk.com/wall-212676146_2234

	В МБОУ "СОШ №13" стартовал проект "ШколаРодителиВместе!".
Автор и модератор проекта: советник директора по воспитанию и взаимодействию с общественными объединениями Любовь Владимировна Боброва.
	https://vk.com/wall-212676146_2196

	21 ноября в Твери на базе Детского технопарка "Кванториум" состоялся первый форум школьных медиацентров Тверской области. Пройдя отбор, команда нашего Лицея вошла в число участников из 37 муниципалитетов Тверской области.
	https://vk.com/wall-212676146_2171

	6 ноября 2023 года на базе МБОУ СОШ № 19 состоялось совещание социальных педагогов Вышневолоцкого муниципального округа.
	https://vk.com/wall-212676146_2164

	10 ноября 2023 года на базе МБУ ДО "ДДТ" состоялся семинар-практикум «Проявление девиантного и деструктивного поведения у детей и подростков» для советников по воспитанию, заместителей директоров по воспитательной работе, классных руководителей, социальных педагогов школ Вышневолоцкого муниципального округа.
	https://vk.com/wall-212676146_2158

	[image: ‼] Объявлены победители конкурса фотоколлажей "Я и мой учитель-наставник".
	https://vk.com/wall-212676146_2027

	2023 год Указом Президента России Владимира Владимировича Путина объявлен - Годом педагога и наставника. Миссия этого года - признание особого статуса педагогических работников, в том числе выполняющих наставническую деятельность.
	https://vk.com/wall-212676146_1975

	Поздравляем педагогическую династию семьи Филипповых с победой!
	https://vk.com/wall-212676146_1973

	Меня зовут Сейфулина Алина, я ученица 6 класса МБОУ «Гимназия №2». Я хочу рассказать о своём педагоге – наставнике Герасимовой Надежде Васильевне.
	https://vk.com/wall-212676146_1965

	«Я и мой учитель-наставник»
	https://vk.com/wall-212676146_1964

	Традиции творчества и педагогической работы близки нашей семье.
	https://vk.com/wall-212676146_1961

	"Я и мой учитель-наставник"
	https://vk.com/wall-212676146_1957

	«Я и мой учитель-наставник»
Дети и родители средней группы "Ромашки" МБДОУ "Красномайский детский сад"
	https://vk.com/wall-212676146_1954

	МБДОУ "Детский сад №1"

Принимаем участие в акции
" Я и мой учитель - наставник"
	https://vk.com/wall-212676146_1947

	МБДОУ "Детский сад №1"

Принимаем участие в акции
" Я и мой учитель - наставник" Воспитанники младшей группы МБДОУ "Детский сад №1" 
	https://vk.com/wall-212676146_1946

	Я и мой учитель- наставник"
Закриева Елена Владимировна, воспитатель МБДОУ "Детский сад 31" города Вышний Волочек.
	https://vk.com/wall-212676146_1942

	Мы участвуем в акции "Я и мой педагог-наставник"

Алиса Илларионова, 6 лет.

Наш воспитатель Борисова Любовь Васильевна
	https://vk.com/wall-212676146_1941

	 Я и мой учитель наставник"
В нашем детском саду каждый день происходят чудеса, которые запоминаются на всю жизнь. 
	https://vk.com/wall-212676146_1940

	Я и мой учитель наставник"
	https://vk.com/wall-212676146_1939


Заключение
В заключение хотелось бы привести слова Альберта Швейцера «Иногда наш огонь гаснет, но другой человек снова раздувает его. Каждый из нас в глубочайшем долгу перед теми, кто не дал этому огню погаснуть» . Поэтому  «Никогда не забывайте людей, которые вложили в вас частицу себя, Ведь за каждым выдающимся, успешным человеком всегда стоит мудрый и понимающий наставник. Всегда помните: ваш успех – это высшая награда и благодарность для него» (С.С. Кравцов, министр Просвещения РФ)
И еще если вы хотите, чтобы жизнь улыбалась вам, подарите ей сначала свое хорошее настроение.
























ПРИЛОЖЕНИЕ1



Встреча Главы Вышневлоцкого муниципального округа 
с   педагогическими  династиями
«Учительство - наше призванье, врожденная тяга души…»


                                                          Много нужных на земле профессий,
                                               Но одну создал, конечно, Бог.
                                           Самую прекрасную на свете,
                                                Что звучит так гордо – Педагог!
                                      

                                        Добрый день, дорогие  гости! 

Сегодня мы приглашаем окунуться в воспоминания и вспомнить  о тех,  кто из поколения в поколение, как священный огонь, передавал «учительство» – ДЕЛО ЖИЗНИ.

Династия – это родные люди, объединенные одной профессией.  Глава Вышневолоцкого муниципального округа Н.П. Рощина встретилась с некоторыми из них. 

В каждой династии свой очаг – символ дома, символ горящей души педагога.

Огонь этот зажигался от пламенной любви: любви к своему делу, любви к детям. И каждый педагог преданно хранил его в своем сердце.

А теперь настало время для знакомства…

Каждый учитель учит по-своему. У каждого учителя свой облик, свои секреты мастерства. 

А вот, что представители первой династии говорят о себе – слово предоставляется представителю  династии Зверевых.  Воробьевой Евгении Константиновне, директору Солнечнй средней общеобразовательной школы.
Основатели династии Зверева Мария Ивановна - учитель русского языка и литературы , директор  Зверев Михаил Антонович -учитель географии "Лукинской восмилетней школы" Сандовского района.

Беседа с Н.П. Рощиной


Продолжат рассказ о своей педагогической семье Крылова Екатерина Александровна, учитель математики Лицея №15 и Константинова  Людмила  Михайловна,  библиотекарь  Осеченской библиотеки. Педагогическая династия  Екатерины Александровны и Людмилы Михайловны берет начало с  дедушки Екатерины Александровны - Филиппова  Михаила Тимофеевича, участника  Великой  Отечественной войны, учителя физики и математики.

Беседа с Н.П. Рощиной

За этим столом еще одна педагогическая династия  Лученова Валентина Ивановна и ее две дочери Шахова Ольга Альбертовна  и Третьякова Ирина Албьертовна.  Валентина Ивановна вам слово.


Беседа с Н.П. Рощиной

О своей педагогической  семье  расскажет Волгина Екатерина Станиславовна заведующая Детским салом № 14. Основателями ее педагогической династии были Агафонова Анна Андреевна , воспитатель ,стаж 25 лет                                     Крылова Наталья Михайловна,    учитель начальных классов, стаж 22 года.  

Беседа с Н.П. Рощиной

Вот и подошла к концу наша встреча с Натальей Петровной.
Пусть всё у вас в жизни будет хорошо: гармония в душе и благополучие в жизни. Ваша работа отнимает много сил и времени, но она интересная и творческая.
Здоровья вам, счастья и любви!



- 








Приложение 2
ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ
АДМИНИСТРАЦИИ ВЫШНЕВОЛОЦКОГО  ОКРУГА 
ПОСВЯЩЕННЫЙ ГОДУ ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА
2025 ГОД

	
	Муниципальные мероприятия по отрасли «Образование»
	ответственный
	Срок проведения

	
	Открытие Года педагога и наставника.
Видео обращения к педагогам Вышневолоцкого муниципального округа
	УО, руководители ОО
	январь

	
	Фотовыставка «Учителями славится РОССИЯ…»
	Власюк Д.М, гл. специалист УО
	Май

	
	Конкурс оформления школы « Цитаты  великих педагогов»
	Заместители директоров по ВР
	Апрель

	
	Краеведческие чтения «Судьбою вызваны к доске»
	Полякова Л.Ю., методист МБУ ДО ДДТ
Юрченко Ю.Л., руководитель МО учителей истории и обществознания
	Ноябрь


	
	Муниципальный конкурс сценариев фильма «Имена, которыми гордимся»
	Полякова Л.Ю., методист МБУ ДО ДДТ

	Апрель – май

	
	Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Педагог  года»
	Полякова Л.Ю., методист МБУ ДО ДДТ
Лупанчук  Л.И., методист МБУ ДО ДДТ

	Март

	
	Участие педагогов во Всероссийском конкурсе «За нравственный подвиг учителя»
	Полякова Л.Ю., методист МБУ ДО ДДТ
Лупанчук  Л.И., методист МБУ ДО ДДТ

	Март

	
	Встреча Главы Вышневолоцкого района с педагогическими династиями
	руководитель УО
	Март


	
	Муниципальный  мультимедийный проект « Слово об учителе»
	гл. специалист УО
	сентябрь

	
	Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства «Педагог  года»
	Полякова Л.Ю., методист МБУ ДО ДДТ
Лупанчук  Л.И., методист МБУ ДО ДДТ

	Апрель


	
	Муниципальный проект  «Одаренные дети»
	Гл. специалист УО
	Апрель

	
	«Золотые медалисты – наша гордость!»
	Руководитель УО,
Зингеева Н.А., заместитель руководителя УО

	Июнь


	
	Августовская педагогическая конференция

	руководитель УО

	Август


	
	Выставка «Арт-хобби» ( выставка увлечений педагога)
	ОО, ДОО, организации дополнительного образования
	Август

	
	День знаний
	Руководители ОО
	Сентябрь


	
	Участие во Всероссийской акции среди обучающихся  « Спасибо учитель!»
	ОО
	сентябрь

	
	День дошкольного работника
	Левкина И.В., зам. руководителя УО
	Сентябрь


	
	Акция  «Служба заботы» (волонтерская помощь учителям –ветеранам)
	Заместители директоров по УВР
	октябрь

	
	« От всей души» - встреча с ветеранами педагогического труда
	Руководители ОО
	октябрь

	
	День учителя
	Руководитель УО

	Октябрь


	
	Муниципальная конференция « История просвещения и образования на Вышневолоцкой земле»
	УО, ОО, Вышневолоцкий краеведческий музей им. Г.Г. Монаховой, ЦБ
	ноябрь


































Приложение 3

Методическое сопровождение  молодых специалистов образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа 
в рамках проекта наставничества 
«Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»

Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических  знаний и повышение
педагогического мастерства.
Задачи: 
· продолжить формирование у молодых специалистов потребности непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, методами, приемами;
· обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических сведений;
· помочь учителю, опираясь в своей деятельности на достижения педагогической науки и передового педагогического опыта, творчески внедрять идеи в учебно-воспитательный процесс;
· ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения,
· необходимые для выполнения должностных функций;
· способствовать формированию индивидуального стиля творческой
· деятельности, вооружить начинающего педагога конкретными знаниями и умениями применять теорию на практике.
Прогнозируемый результат:
· Умение планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование;
· Становление молодого учителя как учителя-профессионала;
· Повышение методической, интеллектуальной культуры учителя;
· Овладение системой контроля и оценки знаний учащихся;
· Умение проектировать воспитательную систему, работать с классом на основе изучения личности ребенка, проводить индивидуальную работу.
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные, консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы, семинары, открытые уроки;
·  теоретические выступления, защита проектов;
·  наставничество;
· анкетирование.
Основные виды деятельности:
· Организация помощи начинающим педагогам в овладении педагогическим
· мастерством через изучение опыта лучших педагогов школа;
· Проведение опытными педагогами «Мастер-классов» и открытых уроков;
· Привлечение молодых специалистов к подготовке и организации педсоветов,
· семинаров, конференций, к работе учебно-методических объединений;
· Посещение уроков молодых специалистов;
· Отслеживание результатов работы молодого учителя, педагогическая диагностика;
· Организация разработки молодыми специалистами дидактического материала, электронных учебных материалов и др.

Планирование работы

3. списочный состав молодых специалистов в образовательных организациях Вышневолоцкого округа
  Педагог со стажем работы до 1 года

4. Списочный состав педагогов-наставников

1 год. Этап – теоретический (адаптационный)
Цель: оказание практической помощи молодым специалистам в их адаптации в
школе, вопросах совершенствования теоретических знаний.
Задачи 
· определить сформированность профессионально значимых разработки адаптационной программы профессионального становления молодого специалиста; 
· сформировать навыки самоорганизации и активности;
· выявить наиболее серьезные проблемы начинающих педагогов в учебном процессе и определить пути их разрешения.

Прогнозируемый результат: молодой специалист с сформированными навыками самоорганизации, самостоятельного умениями в области поурочного планирования, анализа и самоанализа урока

Формы работы:
· индивидуальные консультации;
· посещение уроков;
·          занятия  с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
·  тренинг, заседания круглого стола.


2год. Этап–теоретико-апробационный (проектировочный)

Цель: формирование потребности молодого специалиста в проектировании своегодальнейшегопрофессиональногороста,всовершенствованиитеоретическихипрактическихзнаний,умений, навыков
Задачи:
· стимулировать личностно-профессиональное развитие молодого специалиста по средством использования эффективных формповышения профессиональной компетентности профессионального мастерства молодых специалистов;
· сформировать умение планировать и организовать свою деятельность.
· обеспечить информационное пространство для самостоятельного овладения профессиональными знаниями
Прогнозируемый результат: молодой специалист, способный к проектированию и рефлексии своей деятельности, со сформированной потребностью в постоянном самообразовании
Формы работы:
· индивидуальные, коллективные консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы;
· открытые уроки, внеклассные мероприятия.

3 год. Этап–апробационный (контрольно- оценочный)

Цель: создание условий для формирования у педагога индивидуального стилятворческойдеятельности,становлениемолодогоспециалистакакучителя-профессионала.
Задачи:
· сформировать	потребность	и	стремление	к рефлексии с обственной деятельности;
· сформировать умение критически оценивать процесс профессионального становления и развития;
· сформировать	навык	самостоятельного	управления своим профессиональным развитием;
Прогнозируемый результат: молодой специалист, умеющий планировать учебную деятельность, как собственную, так и ученическую, на основе творческого поиска через самообразование, нетрадиционные формы работы, психологически и профессионально готовый к самостоятельной деятельности
Формы работы:
· индивидуальные, групповые консультации;
· посещение уроков;
· мастер-классы;
· открытые уроки, внеклассные мероприятия;
· выступления на педсоветах































Приложение 4
План-сетка мероприятий

	№п/п
	Тема  занятий
	Срок
	

	Первый год обучения
Тема» Учитель, будь солнцем, изучающим человеческое тепло, будь почвой, богатой ферментами человеческих чувств, и сей знания не только в памяти и сознании своих учеников, но и в их душах и сердцах…» ( Ш. Амонашвили)

	1
	Презентация	с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
3. Знакомство с локальными актами образовательных организаций.
4. Анкетирование «Изучение затруднений в работе учителя»
	Сентябрь
	УО,
Зам. директора по УВР


	2
	Занятие  с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
«Поурочное планирование:
4. постановка цели и задач урока,
5. структура урока, временные рамки урока
6. типы, виды уроков.»
	октябрь
	Зам. директора по УВР


	3
	1.   Занятие	с молодыми специалистами образовательных организациях Вышневолоцкого муниципального округа  в рамках наставничества  «Личный пример - не просто лучший метод убеждения, а единственный»
«Самоанализ урока, Критерии составления самоанализа урока»
	Декабрь
	Наставник. 
молодой  педагог

	4
	1.	Предупредительный	контроль.	Посещение уроков молодого специалиста с целью наблюдения и диагностики на предмет выявления и предупреждения ошибок в работе молодого специалиста
	Январь
	Заместитель директора по УВР,
наставник.

	5
	2. Заседание круглого стола.
Тренинг «Педагогические ситуации.
Трудная ситуация на уроке и выход из нее». Совместное обсуждение возникших проблем на уроке.
	Март
	УО

	6
	3. Создание для учащихся ситуации выбора на уроке.
4. деловая игра «Элемент » (каждый учитель показывает свои варианты отдельных этапов урока)
	Апрель
	Молодые специалисты

	7.
	5. Неделя молодого педагога (По отдельному плану).
6. Круглый стол «Школьные учителя обладают властью, о которой премьер-министры могут только мечтать… (у. Черчиль)» (Управленческие умения учителя)
7. Анкета «Приоритеты саморазвития молодого педагога»
8. Анкетирование молодых специалистов «на выходе» на выявление профессиональных
затруднений, определение степени комфортности учителя в коллективе.
	Май
	УО,
молодые специалисты

	Второй год обучения
Тема «Важные знания не передаются с помощью учебника»

	1
	1. Развитие творческих способностей учащихся.

	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	2
	
1. Самообразование педагогов и учащихся
	Октябрь
	Наставники

	3
	1.Самообразование как средство по вышения профессиональной компетентности учителя.
	Ноябрь
	Наставники

	4
	3. Развивающее обучение.
4. Традиционное и адаптивное обучения
	Декабрь
	Наставники

	5
	1.Дифференцированное обучени
Основные направления современного образования.
ФГОС, ФООП
	Февраль
	
Наставники

	6
	1. Работа с неуспевающими учащимися
	Март
	Зам. директора поУВР
Наставники

	7.
	1. Конференция « Мы меняемся под влиянием людей, которых встречаем, и порой настолько, что сами себя не узнаем. (Бенедикт Спиноза)»
	Май  
	УО
Молодыеспециалисты

	Третий год обучения
Тема « Иногда наш огонь гаснет, но другой  человек снова раздувает его. Каждый из нас в глубочайшем долгу перед теми , кто не дал этому огню погаснуть» (Альберт Швейцер)»

	
	Выставка «Арт-хобби» ( выставка увлечений педагога)
	Август 
	УО

	1
	Культура педагогического общения.

	Сентябрь
	УО 

	2
	Акция  «Служба заботы» (волонтерская помощь учителям –ветеранам)
	сентябрь
	ОО

	3
	Муниципальный  мультимедийный проект « Слово об учителе» ( Учитель об учителе)
	октябрь
	УО

	4
	« От всей души» - встреча с ветеранами педагогического труда
	Руководители ОО
	октябрь

	5
	Система работы с одаренными детьми. Виды одаренности. Принципы и подходы в работе с одаренными детьми
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР 
Наставники

	6
	Муниципальная конференция « История просвещения и образования на Вышневолоцкой земле»
	ноябрь
	УО, ОО, Краеведческий музей

	7
	Встреча Главы Вышневолоцкого района с педагогическими династиями
	февраль
	УО,
Глава Вышневолоцкого муниципального округа

	8
	Участие молодых педагогов в конкурсе педагогического мастерства
	февраль
	УО

	4
	4. Домашнее задание: объем, виды, дифференциация
	Декабрь
	Наставники

	5
	5. Активные, нетрадиционные методы обучения(игры, имитации, симуляторы).
6. Внеклассная работа по предмету
	Февраль
	Зам. директора по УВР, по ВР,
Наставники

	6
	Имидж современного учителя
	Март
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