
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПОЧИНКОВСКИЙ ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ ЦЕНТР»

ПРИКАЗ

07.07.2026 № 103

О приведении Правил общего трудового распорядка работников в 
соответствие с действующим законодательством

В соответствии со статьей 193 Трудового кодекса РФ, частью 1 статьи 13.3 
Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции", в 
целях создания условий, способствующих эффективному труду, рациональному 
использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Изложить пункт 9.10 раздела 9 Правил внутреннего трудового 

распорядка работников, утвержденные приказом от 28.12.2024 № 297, в 
следующей редакции:

«9.10. Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством, установленных законодательством Российской 
Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 
шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки -  позднее двух 
лет со дня его совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, 
неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о 
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 
совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по 
уголовному делу (ч.4 ст.193 ТК РФ).

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть 
установлены иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.»

2. Шалуновой Е. В., методисту:
2.1. В срок до 30.07.2026 г. ознакомить под расписку каждого работника 

МБОУ ДО «Починковский ДЮЦ» с изменениями в Правила внутреннего 
трудового распорядка. Листы ознакомления с подписями работников хранить 
вместе с Правилами внутреннего трудового распорядка.

2.2. Опубликовать изменения на официальном сайте учреждения в течение 
десяти рабочих дней со дня издания настоящего приказа.

2.3. Вывесить Правила внутреннего трудового распорядка на 
информационный стенд учреждения.

3. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
*

Директор

С приказом ознакомлена:

Т. Н. Губанова 

Шалунова Е.В.


