
ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ № 33 

> Л> 4/7222.- 2025 года п. Лисино - Корпус 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Ленинградской области «Лисинский лесной колледж» в лице 

директора Садовского Александра Николаевича, действующего на основании 

Устава, именуемое в дальнейшем «Колледж», и ООО «СД ВУД», в лице 

генерального директора Семенова С. С., с другой стороны, именуемое в 

дальнейшем «Предприятие», именуемые в дальнейшем «Стороны», 

заключили настоящий Договор о нижеследующем: 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Предметом Договора является представляющее взаимный интерес 

сотрудничество в области образования, производства и реализации 

совместных образовательных программ, направленных удовлетворение 

потребностей Предприятия в соответствующих специалистах, повышение 

квалификации сотрудников, внедрение новых технологий, проектов. 

2. ОБЩИЕ ИНТЕРЕСЫ 

2.1. Взаимовыгодное сотрудничество Сторон предусматривает: 

- подготовку и переподготовку кадров для Предприятия в 

соответствии с современными требованиями, предъявляемыми к 

специалистам; 
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- привлечение специалистов Предприятия к участию в учебном 

процессе и практическом обучении, работе по востребованным 

Предприятием направлениям подготовки и специальностям; 

- обмен опытом в развитии передовых методов и технологий 

обучения; 

- содействие распространению информации по новым 

разработкам, публикациям и другим материалам. 

2.2. Настоящий Договор определяет базовые условия взаимодействия 

между Колледжем и Предприятием. В дальнейшем Стороны вправе 

расширить рамки данного сотрудничества на основе дополнительных 

договоров и соглашении; 

2.3. Стороны договариваются, что финансовые условия сотрудничества 

будут определяться в каждом конкретном случае отдельно. 

3. УРОВНИ И ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ СТОРОН 

3'. 1 . Взаимодействие Сторон осуществляется в рамках уровней: 

3.2. Устанавливаются три уровня взаимодействия образовательных 

организаций с организациями реального сектора экономики в рамках 

Федерального проекта «Профессионалитет»: 

3.2.1. взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и 

реализацией образовательных программ; 

3.2.2. взаимодействие по направлениям, связанным с привлечением 

Организации к управлению Учреждением, реализующим образовательные 

программы среднего профессионального образования; 
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3.2.3. взаимодействие, направленное на совершенствование и (или) 

(или) модернизацию материально-технической базы, учебной и (или) 

производственной инфраструктуры центра, а также приобретение и 

использование оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, необходимых для осуществления образовательной деятельности. 

3.3. Взаимодействие по направлениям, связанным с разработкой и 

реализацией образовательных программ, осуществляется в следующих 

формах: 

3.3.1. обеспечение разработки образовательных программ, в том числе 

с использованием цифровых технологий; 

3.3.2. организация использования и совершенствования методов 

обучения, образовательных технологий с применением современного учебно 

методического обеспечения, в том числе образовательных ресурсов 

цифровой образовательной среды, в образовательных организациях; 

3.3.3. организация формирования системы оценки качества 

образования; 

3.3.4. организация и проведение совместных научно-практических, 

методических мероприятий, в том числе семинаров и конференций; 

3.3.5. направление работников организаций реального сектора 

экономики на обучение по программам дополнительного профессионального 

образования, в том числе с целью получения актуальных педагогических 

навыков, цифровых навыков и/или навыков конструирования 

образовательных программ под запросы работодателей и экономики; 

3.3.6. включение работников организаций реального сектора 

экономики, владеющих актуальными педагогическими навыками, 

цифровыми навыками и/или навыками конструирования образовательных 

программ под запросы работодателей и экономики, в образовательный 
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процесс в качестве преподавателей и мастеров производственного обучения 

по совместительству; 

3.3.7. организация и проведение практической подготовки 

обучающихся образовательных организаций на базе организаций реального 

сектора экономики; 

3.3.8. организация стажировок для педагогических работников 

образовательных организаций на базе организаций реального реального 

сектора экономики; 

3.3.9. организация профориентационной деятельности; 

3.3.10. организация обучения граждан по программам 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования под заказ организаций реального сектора экономики, 

основанном на оперативной кадровой потребности указанных предприятий. 

3.4. Взаимодействие по направлениям, связанным с привлечением 

организаций реального сектора экономики к управлению образовательными 

организациями, реализующими программы среднего профессионального 

образования, может осуществляться в следующих формах: 

3.4.1. включение представителей организаций реального сектора 

экономики в коллегиальные органы управления образовательной 

организацией, реализующей программы среднего профессионального 

образования; 

3.5. Взаимодействие, направленное на совершенствование и (или) 

модернизацию материально-технической, учебной и (или) производственной 

инфраструктуры центра, а также закупку оборудования, программного 

обеспечения и расходных материалов, необходимых для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
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3.5.1. перечисление Организацией Учреждению, реализующему 

программы среднего профессионального образования, денежных средств в 

целях приобретения оборудования, программного обеспечения и расходных 

материалов, проведения капитального ремонта учебной и производственной 

инфраструктуры государственных образовательных организаций, 

реализующих Программы среднего профессионального образования; 

3.5.2. безвозмездная передача Организацией Учреждению, 

реализующему программы среднего профессионального образования, 

имущества, необходимого для реализации основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального 

обучения и дополнительных профессиональных программ. 

4.1 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА КОЛЛЕДЖА 

В целях исполнения настоящего Договора Колледж: 

4.1.1 Осуществляет учебный процесс в соответствии с требованиями, 

установленным федеральными государственными образовательными 

стандартами Российской Федерации, законодательством Российской 

Федерации и Уставом Колледжа; 

4.1.2 Формирует у обучающихся профессиональные качества по 

избранной специальности, способность к творческому труду; 

4. 1 .3 Своевременно информирует Предприятие об открытии новых 

(закрытии существующих) направлений подготовки и специальностей в 

Колледже; 

4. 1 .4 По возможности корректирует учебные планы по подготовке 

обучающихся в соответствии с условиями и планами развития Предприятия; 
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4.1.5 Привлекает специалистов Предприятия для проведения 

производственных, преддипломных практик и руководства (или совместного 

руководства) курсовыми и выпускными квалификационными работами 

обучающихся Колледжа, проведению демонстрационного экзамена; 

4.1.6 Организует переподготовку и повышение квалификации 

руководителей и специалистов Предприятия, в том числе, с использованием 

новых технологий и технологии дистанционного обучения; 

4.1.7 Обеспечивает организованное направление для прохождения 

практики в структурные подразделения Предприятия обучающихся в 

Колледже по востребованным Предприятием специальностям и 

направлениям подготовки, в количестве и сроки, согласованные Сторонами; 

4.1.8 Предоставляет работникам Предприятия возможность для 

выступления перед обучающимися с целью ориентации их на 

трудоустройство в структурные подразделения Предприятия; 

4.1.9 Оказывает содействие Предприятию в проведении различных 

конкурсов, программ и грантов, объявленных Предприятием, путем 

информирования обучающихся и преподавателей, и привлечения к участию в 

них. 

4.2 ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ 

В целях выполнения настоящего Договора Предприятие: 

4.2.1 При наличии потребности формирует заказ на целевую 

подготовку обучающихся по специальностям и направлениям подготовки, 

представляющим интерес для Предприятия; 
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4.2.2 Организует все виды практики в структурных подразделениях 

Предприятия для обучающихся Колледжа, по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим профилю деятельности 

Предприятия, в количестве, согласованном Сторонами; 

4.2.3 Предоставляет места для стажировки и рабочие места 

победителям конкурсов профессионального мастерства «Профессионалы» (за 

исключением случаев отсутствия вакантных мест); 

4.2.4 Обеспечивает участие ведущих специалистов Предприятия в 

руководстве или совместном руководстве курсовыми и выпускными 

квалификационными работами обучающихся Колледжа; 

4.2.5 Рекомендует предложения по тематике курсовых и выпускных 

квалификационных работ по актуальным для Предприятия направлениям, 

привлекает к участию в них ведущих работников Предприятия; 

4.2.6 При наличии технологических, производственных, 

экономических возможностей оказывает содействие обучающимся и 

сотрудникам Колледжа в успешном внедрении в производство курсовых и 

выпускных квалификационных работ; 

4.2.7 Предприятие может назначать именные стипендии для 

обучающихся специальностей и направлений подготовки (профилей), 

представляющих интерес для Предприятия; 

4.2.8. Предприятие может объявлять проведение конкурсов, программ 

и грантов для обучающихся и преподавателей специальностей и направлений 

подготовки (специальностей), представляющих интерес для Предприятия; 

4.2.9 При наличии потребности направляет Колледжу запрос на подбор 

кадров из числа выпускников Колледжа, обучавшихся на востребованных 

Предприятием направлениях подготовки и специальностях; 
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4.2.10 При необходимости реализует кадровую политику по 

переподготовке персонала Предприятия в центрах переподготовки и 

повышения квалификации Колледжа в соответствии с дополнительными 

соглашениями Сторон; 

3.3.11 Оказывает содействие Колледжу в развитии и модернизации его 

учебной и материально-технической базы в соответствии с дополнительными 

соглашениями к настоящему Соглашению. 

4. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

4. 1 Настоящий Договор заключается сроком на 3 года, вступает в силу 

с момента подписания его Сторонами и действует до года; 

4.2 Стороны обязаны извещать об изменении своих реквизитов не 

позднее 10 дней с даты их изменения; 

4.3 Все изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть 

оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами; 

4.4 Основания и порядок прекращения настоящего Договора 

определяются действующим законодательством и соглашением Сторон; 

4.5 Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон; 

Реквизиты Колледжа Реквизиты Предприятия 

Государственное бюджетное 

профессиональное образовательное 

учреждение Ленинградской области 

«Лисинский лесной колледж» 

ИНН 4716001436 

Млшмп/ц г оЖа+иеи* 
ООО " 

ООО . сл 
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КПП  60/00 7 

ОГР  /О- / /  ЗН П 6 000 457 
Сс ~ Залаакли. 
п/ю 
Р/(Л ПОР РОЗ ГОО. 5/53 30000703 

РЗ РОбО / 
обо у Лоононшжм />~ОП 

П. КОъШтцсо / $ К6’-< - 

КПП 471601001 

БИК 044030098 

Банк: Северо-Западное ГУ банка 

России/УФК по Ленинградской 

области и г. Санкт-Петербургу 

Единый казначейский 

счет: 40102810745370000098 

Адрес: 187023 Ленинградская обл., 

Тосненский район, пос. Лисино 

равчинского, д.4 Корпус, ул. 
ЧВННОЙ 

'Нц 
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