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1. Общие положения

1.1. Положение о предметной (цикловой) комиссии ГБПОУ ЛО «Лисинский лесной 
колледж» разработано на основе следующих нормативных правовых актов и 
организационно-распорядительных документов:

 Федеральный закон №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 
Федерации» (с изменениями и дополнениями);

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО);

 Устав колледжа ГБПОУ ЛО «Лисинский лесной колледж». 

1.2.  Предметная  (цикловая)  комиссия  (далее  ПЦК)  -  объединение  преподавателей 
нескольких  учебных  дисциплин,  профессиональных  модулей,  формируемое  с  учетом 
структуры рабочих учебных планов по основным профессиональным образовательным 
программам. 

1.3. Перечень предметных (цикловых) комиссий, порядок формирования, персональный 
состав и председатели ПЦК утверждаются приказом директора колледжа по представлению 
руководителей обособленных структурных подразделений сроком на один учебный год.

1.4. Общее руководство работой предметных (цикловых) комиссий осуществляет 
заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

1.5. Периодичность проведения заседаний ПЦК определяется председателем, но не реже 
одного раза в квартал. Заседания проводятся в рабочее время. 

2. Структура и организация деятельности

2.1.  Предметные  (цикловые  комиссии)  создаются  в  целях  учебно-методического 
обеспечения  реализации  основных  профессиональных  образовательных  программ, 
оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в организации 
образовательного процесса в соответствии с требованиями Федеральных государственных 
образовательных  стандартов,  повышения  профессионального  уровня  педагогических 
работников, продуктивной реализации новых педагогических технологий, направленных на 
улучшение качества подготовки специалистов, обеспечения их конкурентоспособности на 
рынке труда. 

2.2. Предметные (цикловые) комиссии формируются из числа преподавателей, мастеров 
производственного обучения и других категорий педагогических работников, работающих 
в колледже, в том числе по совместительству и другим формам не основной (внештатной) 
работы в составе не менее 5 человек. 

2.3. Педагогический работник может быть включен в несколько комиссий. 

2.4.  В  соответствии  с  требованиями  квалификационных  характеристик  должностей 
педагогических  работников,  каждый  из  них  обязан  участвовать  в  работе  предметной 
(цикловой) комиссии, методических объединений и других формах методической работы. 

2.5.  Предметная  (цикловая)  комиссия  строит  свою  работу  на  принципах  научности, 
гласности, с учетом интересов членов педагогического и студенческого коллективов. Она 
вправе разрабатывать и проводить в жизнь мероприятия по основным направлениям своей 
деятельности. 

2.6. Каждый член предметной (цикловой) комиссии имеет право вносить на рассмотрение 
комиссии  предложения  по  улучшению  учебно-воспитательной  и  учебно-методической 
работы, посещать уроки и другие учебные занятия преподавателей – членов комиссии. 



2.7. Каждый преподаватель, входящий в состав предметной (цикловой) комиссии, имеет 
право  знакомиться  с  нормативно-правовой  документацией,  регламентирующей 
деятельность комиссии, выступать с педагогической инициативой, вносить предложения по 
совершенствованию образовательного процесса. 

2.8. Преподаватели, члены предметной цикловой комиссии обязаны посещать заседания 
предметной  цикловой  комиссии,  принимать  активное  участие  в  её  работе,  выполнять 
принятые решения и поручения председателя. 

2.9. Непосредственное руководство ПЦК осуществляет ее председатель, дополнительная 
оплата которого за руководство работой предметной цикловой комиссией осуществляется в 
установленном порядке. Председатель ПЦК является членом Методического совета. 

2.10. Права и обязанности председателя предметной цикловой комиссии. 
Права:

 внесение предложений перед администрацией о поощрении и взыскании членов 
предметной цикловой комиссии;

 утверждение экзаменационных билетов, заданий для курсового и дипломного 
проектирования, вариантов контрольных работ;

 посещение и анализ занятий членов ПЦК и других педагогических работников 
коллектива колледжа.

 анализ проектов учебных планов, подготовка предложений по их корректировке;
Обязанности:

 своевременное составление планов и отчетов работы комиссии;
 планирование учебной нагрузки преподавателей ПЦК;
 организация и руководство работой преподавателей по формированию учебно-

методических комплексов преподаваемых дисциплин, методических рекомендаций;
 контроль разработки оценочных материалов для проведения текущего контроля, 

промежуточной аттестации студентов и материалов к государственной итоговой 
аттестации выпускников;

 организация взаимопосещения уроков и других мероприятий, входящих в 
компетенцию ПЦК, изучение, обобщение и распространение опыт работы членов 
ПЦК;

 организация контроля за качеством проводимых занятий;
 контроль состояния основных показателей учебного процесса и обеспечение их 

положительной динамики по дисциплинам ПЦК;
 организация систематических проверок выполнения ранее принятых решений 

ПЦК, педагогического и методического советов;
 разработка мероприятий по дальнейшему улучшению качества подготовки 

специалистов; 
 методический и организационный контроль за работой преподавателей ПЦК. 

2.11. Из состава ПЦК открытым голосованием избирается секретарь, который ведет 
протоколы заседаний комиссии и иную документацию, установленную в рамках общего 
делопроизводства в колледже. 

2.12. Решения ПЦК принимаются простым большинством голосов. При несогласии 
председателя ПЦК с решением её членов окончательное решение принимает заместитель 
директора по учебно-воспитательной работе. 

2.13. Предметная цикловая комиссия ведет следующую документацию на текущий 
учебный год:
 план работы ПЦК на учебный год;
 контрольные экземпляры всей действующей организационно-распорядительной и 

учебно-методической документации, входящей в круг деятельности комиссии: список 



преподавателей, мастеров производственного обучения, входящих в состав данной 
ПЦК перечень дисциплин рабочего учебного плана, закрепленных за данной ПЦК; 
лабораторий и кабинетов, с указанием фамилии заведующего и дисциплин, 
проводимых в данном кабинете или лаборатории; ФГОС, рабочие программы 
дисциплин и профессиональных модулей;

 протоколы заседаний, решения, отчеты и другие документы, отражающие 
деятельность предметной цикловой комиссии.

Необходимость ведения иной документации определяется комиссией самостоятельно.

3. Основные направления деятельности

3.1. К основным направлениям деятельности ПЦК относят:
 организационная работа;
 учебно-воспитательная работа; 
 методическая работа. 

3.2. Организационная работа включает в себя: составление и обсуждение планов работы 
комиссии  и  индивидуальных  планов  работы  педагогических  работников,  графиков 
посещения  учебных  занятий  и  проведения  открытых  учебных  занятий;  обсуждение  и 
утверждение материалов для проведения промежуточной аттестации, тематики курсовых и 
дипломных работ;  мероприятия  по  утверждению учебно-программной,  методической и 
планирующей документации,  внесение  предложений по распределению педагогической 
нагрузки,  по  аттестации  педагогических  работников  –  членов  комиссии,  проведение 
заседаний ПЦК. 

3.3.  В  рамках  учебно-воспитательной  работы  члены комиссии  выполняют  следующую 
работу:
 определяют содержание учебного материала учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, в соответствии с ФГОС СПО, современными достижениями науки, техники и 
профессиональных технологий;

 обеспечивают  выбор  инновационных  средств  и  методов  обучения,  педагогических 
технологий;

 обеспечивают выполнение учебных планов и программ;
 обеспечивают проведение промежуточной аттестации: определение форм и условий 

аттестации, выработка единых требований к оценке знаний и умений обучающихся, 
формирование фонда оценочных средств;

 обеспечивают  проведения  итоговой  государственной  аттестации  выпускников: 
определение формы и условий проведения аттестации, разработка программы итоговой 
аттестации,  требований  к  дипломным проектам/работам,  критериев  оценки  знаний 
выпускников на аттестационных испытаниях;

 определяют  единые  требования  к  содержанию  работы  учебных  кабинетов, 
лабораторий;

 анализируют итоги срезов знаний, текущей, промежуточной аттестации обучающихся.

3.4. Методическая работа представляет собой совокупность мероприятий, проводимых в 
целях  овладения  методами  и  приемами  учебно-воспитательной  работы,  творческого 
применения  их  на  учебных  занятиях  и  во  внеурочной  работе,  поиска  наиболее 
рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения 
образовательного процесса. 

Методическая  работа  направлена  на  учебно-методическое  обеспечение  учебных 
дисциплин  (профессиональных  модулей),  производственной  (профессиональной) 
практики,  формирование  его  методической компетентности,  а  также  решение  задач  по 



повышению  качества  подготовки  специалистов  на  основе  комплексного  подхода  к 
совершенствованию содержания, форм и методов обучения. 

В рамках деятельности предметной цикловой комиссии педагогические работники 
выполняют два вида методической работы: учебно-методическую и научно-методическую. 
Учебно-методическая  работа  направлена  на  совершенствование  методического 
обеспечения образовательного процесса. 

Это  разработка  рабочих  программ  учебных  дисциплин  (профессиональных 
модулей), учебно-методических пособий, рекомендаций для обучающихся, дидактических 
материалов,  наглядных  средства  обучения,  других  информационно-коммуникативных 
материалов и фонда оценочных средств. 

Научно-методическая  работа  ориентирована  на  внедрение  новых  принципов  и 
методов эффективного управления образовательным процессом. Она предполагает анализ, 
систематизацию и обобщение накопленного опыта в области педагогики и психологии, 
создание методики преподавания конкретной учебной дисциплины или профессионального 
модуля, творческое использование новых методов и средств обучения, поиск и отражение в 
содержании учебного материала прогнозов развития отрасли, современных технологий и 
оборудования, достижений науки, культуры, экономики и техники. 

Учебно-исследовательская  работа  со  студентами,  руководство  техническим 
творчеством  обучающихся  так  же  рассматриваются  как  формы  научно-методической 
работы педагогических работников колледжа. 

4. Планирование работы
4.1. Задачей планирования работы предметной цикловой комиссии является организация 
целостной  системной  деятельности  педагогических  работников  –  членов  комиссии, 
интегрированной в единый педагогический процесс. 

4.2. Планирование работы ПЦК осуществляется на принципах обоснованности целей и 
задач, системности, научности, непрерывности, т.е. параллельного сочетания текущего и 
перспективного планирования. 

4.3. План работы ПЦК формируется на текущий учебный год с учетом единого плана работы 
колледжа по направлениям деятельности, планов работы Педагогического и Методического 
советов, плана внутреннего контроля, индивидуальных планов работы членов комиссии и в 
соответствии с единой методической темой. В плане работы отражается взаимодействие 
предметной цикловой комиссии с другими структурными подразделениями колледжа. 

4.4. План работы предметной цикловой комиссии должен быть:
 конкретным (с указанием перечня мероприятий, сроков, ответственных лиц);
 реалистичным (планируемые задачи должны быть выполнимыми до конца учебного 

года);
 диагностичным  (результат  каждого  из  запланированных  мероприятий  может  быть 

зафиксирован и оценён);
 системным  (все  запланированные  мероприятия  должны  являться  отдельными 

аспектами решения основной методической проблемы, задачи);

 обеспечивающим преемственность целей и содержания работы комиссии в прошедшем 
учебном году и на планируемый период. 

4.5. Ответственность за выполнение отдельных видов деятельности распределяется среди 
членов комиссии путем голосования и вносится в протокол. 

5. Заключительные положения



5.1.  Настоящее  положение  предметной  (цикловой)  комиссии  ГБПОУ  ЛО  «Лисинский 
лесной колледж» является локальным нормативным актом, принимается на Педагогическом 
совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом директора колледжа.

5.2.  Все  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  Положение,  оформляются  в 
письменной  форме  в  соответствии  действующим  законодательством  Российской 
Федерации.

5.3.  Положение  о  предметной  (цикловой)  комиссии  ГБПОУ  ЛО  «Лисинский  лесной 
колледж» принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению 
принимаются в порядке, предусмотренном п.5.1. настоящего Положения.

5.4.  После  принятия  Положения  (или  изменений  и  дополнений  отдельных  пунктов  и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


