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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ дисциплин, модулей 
ГБПОУ  ЛО  «Лисинский  лесной  колледж»  (далее  —  Положение)  определяет  структуру, 
содержание и порядок разработки рабочих программ учебных дисциплин (модулей), учебной 
и  производственной  практик  в  соответствии  с  федеральными  государственными 
образовательными  стандартами  по  профессиям  и  специальностям  среднего 
профессионального образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с:
 Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской 

Федерации»;
 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования»;

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 
413  «Об  утверждении  федерального  государственного  образовательного  стандарта 
среднего общего образования»;

 Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 23.11.2022 № 1014 
«Об  утверждении  федеральной  образовательной  программы  среднего  общего 
образования»;

 Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885, 
Министерства  просвещения  Российской  Федерации  №  390  от  05.08.2020  «О 
практической подготовке обучающихся»;

 Федеральными  государственными  образовательными  стандартами  среднего 
профессионального образования (далее – ФГОС СПО);

 Уставом и иными локальными нормативными актами ГБПОУ ЛО «Лисинский лесной 
колледж». 

1.3. Рабочая программа учебной дисциплины/модуля/практики (далее — рабочая программа) 
— документ, являющийся частью образовательной программы среднего профессионального 
образования  по  профессии/специальности  (далее  —  ОП  СПО)  и  предназначенный  для 
реализации требований ФГОС СПО и(или) Федерального государственного образовательного 
стандарта среднего общего образования (далее — ФГОС СОО). 

1.4.  Рабочая  программа  дисциплины/модуля/практики,  определяет  содержание  и  объем 
дисциплины/модуля/учебной  практики/производственной  практики,  формируемые 
компетенции, перечень планируемых результатов обучения по дисциплины/модуля/практики, 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы, перечень 
учебно-методического обеспечения и описание материально-технической базы, необходимой 
для осуществления образовательного процесса. 

1.5. Рабочая программа разрабатывается для каждой дисциплины/модуля/практики учебного 
плана всех реализуемых в колледже основной профессиональной образовательной программы 
СПО.

1.6 Основные задачи рабочей программы:

 формирование совокупности знаний, умений, навыков, общих и профессиональных 
компетенций, которыми обучающиеся должен овладеть в результате изучения данной 
учебной дисциплины/профессионального модуля;

 раскрытие структуры и содержания учебного материала;
 распределение объема часов по видам занятий, модулям и темам;
 определение  форм  и  методов  контроля  уровня  овладения  учебным материалом  по 

отдельным разделам учебной дисциплины и курсу в целом.



1.7 Рабочая программа дисциплины/ модуля должна:
 определять цели и задачи изучения дисциплины/ модуля;
 соответствовать  характеристике  профессиональной  деятельности  выпускников  и 

требованиям  к  результатам  освоения  ОПОП,  установленным  ФГОС  СПО  по 
соответствующей специальности;

 учитывать междисциплинарные связи;
 раскрывать последовательность изучения разделов и тем;
 определять структуру и содержание учебной нагрузки;
 соответствовать современному уровню науки и практики;
 отражать инновационные подходы преподавания дисциплины/модуля (использование 

интерактивных технологий и инновационных методов). 
1.8  Рабочие  программы  дисциплин/модуля  являются  приложением  к  основной 
профессиональной  образовательной  программе  по  специальности/профессии  СПО 
нумеруются в соответствии со структурой ОПОП.
1.9 Рабочие программы дисциплин/модулей оформляются в  соответствии с  требованиями 
настоящего Положения.

2. Структура рабочей программы 

2.1. Рабочая программа следующую структуру:
2.1.1 Структура рабочей программы учебной дисциплины (Приложение 1)

1. Общая характеристика
1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной программы
1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины
2. Структура и содержание дисциплины
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины
2.2. Содержание дисциплины
2.3. Курсовой проект (работа), если предусмотрена
3. Условия реализации дисциплины
3.1. Материально-техническое обеспечение
3.2. Учебно-методическое обеспечение
4. Контроль и оценка результатов освоения дисциплины

2.1.2 Структура рабочей программы профессионального модуля (Приложение 2)
1. Общая характеристика
1.1. Цель и место профессионального модуля «ПМ.01 наименование модуля» в структуре 
образовательной программы
1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля
2. Структура и содержание профессионального модуля
2.1. Трудоемкость освоения модуля
2.2. Структура профессионального модуля
2.3. Содержание профессионального модуля
2.4. Курсовой проект, если предусмотрен учебным планом
3. Условия реализации профессионального модуля
3.1. Материально-техническое обеспечение
3.2. Учебно-методическое обеспечение
4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля

2.1.3 Структура рабочей программы учебной практики (Приложение 3)
1. Общая характеристика рабочей программы учебной практики
1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики
1.3. Обоснование часов учебной практики в рамках вариативной части ОПОП



2. Структура и содержание учебной практики
2.1. Трудоемкость освоения учебной практики
2.2.  Структура учебной практики
2.3. Содержание учебной практики
3. Условия реализации программы учебной практики
3.1. Материально-техническое обеспечение учебной практики
3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.3. Общие требования к организации учебной практики
3.4 Кадровое обеспечение процесса учебной практики
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной практики

2.1.4 Структура рабочей программы производственной практики (Приложение 4)
1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной программы
1. Общая характеристика рабочей программы производственной практики
1.1. Цель и место производственной практики в структуре образовательной программы:
1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики
1.3. Обоснование часов производственной практики в рамках вариативной части ОПОП
2. Структура и содержание производственной практики
2.1. Трудоемкость освоения производственной практики
2.2.  Структура производственной практики
2.3. Содержание производственной практики
3. Условия реализации программы производственной практики
3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики
3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.3. Общие требования к организации производственной практики
3.4 кадровое обеспечение процесса производственной практики
4. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики

2.2 Каждая рабочая программа содержит следующие структурные элементы
2.2.1. Титульный лист, содержащий:
 полное наименование учредителя и образовательной организации;
 наименование дисциплины/модуля/практики; 
 код  и  наименование  профессии/специальности;  направленность  образовательной 

программы (при наличии) — форма(ы) обучения (очная, заочная, очно-заочная);
 год разработки программы и наименование субъекта, в котором находится образовательная 

организация;
 на титульном листе также ставится гриф утверждения программы (с указанием, где, когда 

и кем утверждена рабочая учебная программа). 
2.2.2  На  обороте  титульного  листа  содержится  информация  об  авторах-составителях,  о 
рассмотрении и согласовании рабочей программы. 
2.2.3 Содержание – перечень разделов рабочей программы с указанием страниц. 
2.3.  Общая  характеристика  рабочей  программы  дисциплины/модуля/  практики  содержит 
информацию об области применения программы, месте дисциплины в структуре ОП СПО, 
целях  и  задачах  дисциплины/модуля/практики,  требованиях  к  результатам  освоения 
дисциплины/модуля/практики, количестве часов на освоение дисциплины/модуля/практики
2.4 Структура и содержание дисциплины/модуля/практики:
 объем дисциплины/модуля/практики в часах и виды учебной работы;
 тематический  план  и  содержание  дисциплины/модуля/практики,  включающий 

наименование разделов и тем с указанием запланированных результатов, а также виды 
работы, в том числе: 



а) для дисциплины: урок/лекция, практические занятия, лабораторные занятия, другие виды 
аудиторных занятий (консультация, семинар, при их наличии), курсовой проект (работа) (если 
предусмотрена), виды самостоятельной работы. 
б)  для  модуля:  урок/лекция,  практические  занятия,  лабораторные  занятия,  другие  виды 
аудиторных занятий (консультация, семинар, при их наличии), курсовой проект (работа) (если 
предусмотрена), виды самостоятельной работы, перечень видов работ по учебной практике и 
производственной практике (если предусмотрены).
в)  для  учебной/производственной  практики:  виды  работ,  связанные  с  будущей 
профессиональной деятельностью.
2.5.  Условия  реализации  дисциплины/модуля/практики:  –  требования  к  материально-
техническому обеспечению; – информационное обеспечение дисциплины/модуля/практики, 
включающее перечень учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной литературы. 
2.6. Контроль и оценка результатов, включая показатели результатов обучения, показатели и 
критерии их оценки, а также формы и методы контроля.

3.  Порядок  разработки  и  утверждения  рабочей  программы  дисциплины/ 
модуля/практики
3.1.  Рабочая  программа  дисциплины/  модуля/практики  разрабатывается  преподавателем 
соответствующей  дисциплины/  модуля/практики  (авторами  может  выступать  группа 
преподавателей).

3.2.  Ответственным  за  разработку  рабочих  программ  является  председатель  цикловой 
комиссии  колледжа,  обеспечивающей  реализацию  дисциплины/модуля/учебной 
практики/производственной практики. 

3.3.  Основанием  для  разработки  конкретной  рабочей  программы  является  включение 
дисциплины/модуля/практики  в  учебный  план.  Количество  часов  на  освоение  рабочей 
программы  по  каждой  дисциплине/модулю/практике  должно  соответствовать  учебному 
плану.

3.4.  Рабочая  программа  по  дисциплине/  модулю/практики  разрабатывается  на  основании 
ФГОС  СПО,  учебного  плана,  примерной  программы  по  дисциплине/модулю,  с  учетом 
примерной основной образовательной программы и требований работодателя.

3.5. Этапы разработки рабочей программы дисциплины/модуля/ практики:

 ознакомление с актуальными требованиями ФГОС СПО по специальности, а также 
профессиональными стандартами (при наличии);

 анализ  учебного  плана  для  определения  объема  учебной  нагрузки,  выделенной  на 
дисциплину/модуль/практику, и места в структуре ОП СПО;

 формулирование целей дисциплины/модуля/практики в соответствии с требованиями 
ФГОС СПО, а также с учетом примерной рабочей программы (при ее наличии);

 определение  задач,  направленных  на  развитие  у  обучающихся  знаний,  умений  и 
компетенций, установленных ФГОС;

 формулировка ожидаемых результатов обучения; 
 подбор основной учебной литературы, которая определяет содержание разделов и тем 

рабочей программы;
 определение структуры содержания дисциплины/модуля/практики: перечень разделов, 

тем  и  их  основное  содержание  с  перечнем  видов  работ,  выполняемых  в  ходе 
практических занятий, практики;

 определение  видов  самостоятельной  работы  и  текущего  контроля,  указание  их  в 
рабочей программе;

 определение объема часов на каждый раздел, тему, включая виды работ;
 распределение всех запланированных результатов по разделам рабочей программы;



 определение перечня оборудования, специализированного программного обеспечения, 
учебных  материалов  и  оснащения  кабинетов,  необходимых для  выполнения  видов 
работ;

 подбор  учебного  материала,  рекомендованной  литературы  и  дополнительных 
источников, необходимых для освоения содержания дисциплины/модуля/практики.

3.6 Предметная (цикловая) комиссия проводит экспертизу разработанной рабочей программы. 
При  проведении  экспертизы  учитывается  соответствие  содержания  рабочей  программы 
требованиям  ФГОС  СПО,  современному  уровню  и  тенденциям  развития  науки  и 
производства;  оценивается оптимальность разделов рабочей программы, целесообразность 
распределения  по  видам  занятий  и  трудоемкости  в  часах;  вносятся  предложения  по 
улучшению рабочей программы, и дается заключение о возможности включения рабочей 
программы в ОПОП по специальности и дальнейшего применения.

3.7  В случае  выявления несоответствий в  содержательной части рабочей программы или 
оформлении они фиксируются протоколом, и рабочая программа возвращается на доработку 
автору.

3.8.  После  проведения  экспертизы  рабочая  программа  согласовывается  председателем 
предметной (цикловой) комиссии, заместителем директора по учебно-воспитательной работе 
и утверждается приказом директора.

4. Дополнения, изменения и обновление рабочей программы
4.1. Ежегодно, после окончания учебного года (до 01 июля) рабочие программы дисциплины/ 
модуля  в  обязательном  порядке  пересматриваются  с  целью внесения  при  необходимости 
дополнений и изменений. Если дополнения не несут больших содержательных изменений, 
тогда  они  согласуются  с  предметной  (цикловой)  комиссией  (фиксируются  в  протоколе 
заседания  предметной (цикловой)  комиссии),  вносятся  в  Лист  регистрации дополнений и 
изменений  в  рабочей  программе  дисциплины/  модуля.  и  подписываются  председателем 
предметной  (цикловой)  комиссии.  Разделы  рабочей  программы  с  изменениями  и 
дополнениями прикладываются к экземплярам рабочей программы.
4.2. Корректировка утвержденных рабочих программ производится в следующих случаях:

 внесение изменений и дополнений в ФГОС СПО или другие нормативные документы, 
в том числе локально-нормативные акты;

 внесение  изменений в  учебные планы в  соответствии с  запросом индустриальных 
партнеров об пересмотре требований к выпускникам;

 появления  новых  учебников,  учебных  пособий  и  других  учебно-методических 
материалов; 

 введения новых или изменения тематики лабораторных работ, практических занятий и 
т.д., приобретения нового оборудования; 

 разработки новых методик преподавания и контроля успеваемости обучающихся и пр.

5. Ответственность за разработку рабочих программ
5.1.  Ответственность  за  качество  и  своевременность  разработки  рабочей  программ несет 
преподаватель, ведущий занятия по учебной дисциплине/профессиональному модулю.

5.2.  Ответственность  за  соответствие  рабочей  программы  требованиям  ФГОС  СПО, 
современному  состоянию  науки  и  экономики  несут  разработчики  рабочей  программы, 
председатель и члены предметной (цикловой) комиссии.

6. Тиражирование и хранение рабочих программ
6.1. Утвержденные директором рабочие программы дисциплин/ модулей являются составной 
частью  основной  профессиональной  образовательной  программы  по 



специальности/профессии  и  хранятся  в  печатном  и  электронном  виде  в  методическом 
кабинете.

6.2.  Во  избежание  появления  неучтенных  экземпляров  рабочих  программ,  копирование 
рабочих  программ  без  согласования  с  председателем  предметной  (цикловой)  комиссии 
запрещается.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение о разработке и утверждении рабочих программ дисциплин, модулей 
ГБПОУ  ЛО  «Лисинский  лесной  колледж»  является  локальным  нормативным  актом, 
принимается на Педагогическом совете и утверждается (либо вводится в действие) приказом 
директора колледжа.

7.2.  Все  изменения  и  дополнения,  вносимые  в  настоящее  Положение,  оформляются  в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Положение о разработке и утверждении рабочих программ дисциплин, модулей ГБПОУ 
ЛО  «Лисинский  лесной  колледж»  принимается  на  неопределенный  срок.  Изменения  и 
дополнения  к  Положению  принимаются  в  порядке,  предусмотренном  п.7.1.  настоящего 
Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) 
в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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1. Общая характеристика ПРИМЕРНОЙ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ

«ОП.ХХ Наименование дисциплины»

1.1. Цель и место дисциплины в структуре образовательной 
программы

Цель дисциплины «ОП.ХХ  Наименование  дисциплины»:  указывается  цель 
дисциплины. 

Дисциплина «ОП.ХХ Наименование дисциплины» включена в обязательную 
(вариативную) часть общепрофессионального цикла образовательной программы.

1.2. Планируемые результаты освоения дисциплины

Результаты освоения дисциплины соотносятся с планируемыми результатами освоения 
образовательной программы, представленными в матрице компетенций выпускника (п. 4.3 
ОПОП).

В результате освоения дисциплины обучающийся должен1:

Код 
ПК, ОК

Умения Знания

ОК Умения: Знания:

ПК Умения: Знания:

2. Структура и содержание ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 
дисциплины

Объем в часах
В т.ч. в форме практ. 

подготовки

Учебные занятия 32 22

Самостоятельная работа - -

Промежуточная аттестация ХХ ХХ

Всего 32 22

1 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.



2.2. Содержание дисциплины «ОП.ХХ Наименование дисциплины»

Наименование 
разделов и тем

Примерное содержание учебного 
материала, практических и 

лабораторных занятий

Объем, ак. ч. / 
в том числе 

в форме 
практической 
подготовки, 

ак. ч.

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы
1 2 3 4

Раздел ХХ. 
Тема 1.1 ХХ Содержание 

Перечень  дидактических 
единиц

ОК ХХ
ПК ХХ

В том числе  практических  и 
лабораторных занятий
Практическое занятие 1.
Лабораторная работа 1
В том числе самостоятельная 
работа обучающихся
Необходимость и тематика 
определяются 
образовательной организацией

Раздел 3. ХХ
Тема 3.1 ХХ Содержание учебного 

материала 
ОК ХХ
ПК ХХ

Перечень дидактических 
единиц
В том числе практических и 
лабораторных занятий
Практическое занятие 9
В том числе самостоятельная 
работа обучающихся
Необходимость и тематика 
определяются образовательной 
организацией

Промежуточная аттестация 
Всего 32



3. Условия реализации учебной дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п. 6.1  
ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь  печатные  и/или  электронные  образовательные  и  информационные  ресурсы  для  
использования  в  образовательном  процессе.  При  формировании  библиотечного  фонда  
образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже  
печатных изданий и  (или)  электронных изданий в  качестве  основного,  при  этом список  
может быть дополнен новыми изданиями.

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Наименование.

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 
в ПОП перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в  
образовательном  процессе.  Электронные  ресурсы  (не  учебные  издания)  указываются  в  
дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями.

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р  
7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и  
правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому  
регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Наименование.
Приводятся  наименования  и  данные  по  информационным ресурсам,  нормативным  

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.



4. Контроль и оценка результатов освоения 
учебной дисциплины

Результаты 
обучения 

Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)

Методы оценки2

Перечень 
знаний 

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

Контрольные работы, 
зачеты, 
квалификационные 
испытания, защита 
курсовых и дипломных 
проектов (работ), 
экзамены. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических и 
лабораторных заданий, 
оценка решения 
ситуационных задач, 
оценка тестового 
контроля.

Перечень 
умения

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

2 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 
курсовых и  дипломных проектов  (работ),  экзамены.  Примеры оформления  методов  оценки:  интерпретация 
результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 
тестового контроля.
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Рабочая программа профессионального модуля

«ПМ.01 НАИМЕНОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ»

202__ г.



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ

1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ............................................................................................................................................4

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы
4

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля.................................4
1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП..............................................................4

2. Структура и содержание профессионального модуля..........................................................4

2.1. Трудоемкость освоения модуля............................................................................................. 4
2.2. Структура профессионального модуля................................................................................5
2.3. Содержание профессионального модуля..............................................................................6
2.4. Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено).................7
…...................................................................................................................................................... 7

3. Условия реализации профессионального модуля..................................................................8

3.1. Материально-техническое обеспечение...............................................................................8
3.2. Учебно-методическое обеспечение....................................................................................... 8

4. Контроль и оценка результатов освоения  профессионального модуля...........................8



1. Общая характеристика РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ

«____________________________________________»
код и наименование модуля

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «наименование вида деятельности».
Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной программы 
/ обязательную часть образовательной программы по направленности «наименование  
направленности»/ вариативную часть образовательной программы

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля

Результаты  освоения  профессионального  модуля  соотносятся  с  планируемыми 
результатами  освоения  образовательной  программы,  представленными  в  матрице 
компетенций выпускника (п. 4.3 ОПОП).

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен3:

Код ОК, 
ПК

Уметь Знать Владеть навыками

ОК.0Х См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

-

ОК.0Х См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

-

ПК Х.Х См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

ПК Х.Х См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

См. табл. Раздела 4 
данной программы

1.3. Обоснование часов вариативной части ОПОП

№№ п/п Дополнител
ьные 
профессион
альные 
компетенци
и

Дополнител
ьные 
знания, 
умения, 
навыки

№, 
наименован
ие темы

Объем 
часов

Обосновани
е 
включения 
в рабочую 
программу

3 Берутся сведения, указанные по данному виду деятельности в п. 4.2.



2. Структура и содержание профессионального модуля

2.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах
В т.ч. в форме 
практической 

подготовки

Учебные занятия4 ХХ ХХ

Курсовая работа (проект) ХХ ХХ

Самостоятельная работа - -

Практика, в т.ч.: ХХХ ХХХ

учебная ХХ ХХ

производственная ХХ ХХ

Промежуточная аттестация, в том числе:

МДК ХХ.01 в форме …

МДК ХХ.ХХ в форме …

УП 0Х

ПП 0Х
ПМ 0Х (в случае экзамена ПМ)

ХХ ХХ

Всего ХХХ ХХХ

4 Учебные занятия на усмотрение образовательной организации могут быть разделены на теоретические занятия, 
лабораторные и практические занятия 



2.2. Структура профессионального модуля 

Код 
ОК, 
ПК

Наименования разделов профессионального 
модуля

Всего, 
час.

В
 т

.ч
. в

 ф
ор

ме
 п

ра
кт

ич
ес

ко
й 

по
дг

от
ов

ки

О
бу

че
ни

е 
по

 М
Д

К
, в

 т
.ч

.:

У
че

бн
ы

е 
за

ня
ти

я5

К
ур

со
ва

я 
ра

бо
та

 (п
ро

ек
т)

С
ам

ос
то

ят
ел

ьн
ая

 р
аб

от
а6

У
че

бн
ая

 п
ра

кт
ик

а

П
ро

из
во

дс
тв

ен
на

я 
пр

ак
ти

ка

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1
0

Раздел N. Наименование 5+9+107 Х 6+
7+
8

х х -

Раздел N. Наименование 5+9+10 Х 6+
7+
8

х х -

Учебная практика Х=9 Х Х
Производственная практика Х=10 Х Х
Промежуточная аттестация Х
Всего: Х Х Х Х Х Х Х

5 Если в таблице 2.1. предусмотрено разделение учебных занятий на теоретические, практические и лабораторные 
работы, то в таблицу 2.2. должны быть добавлены соответствующие столбцы
6 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией.
7 При рассредоточенной практике.



2.3. Содержание профессионального модуля

Наименование 
разделов и тем

Содержание учебного материала, практических и 
лабораторных занятия, курсовая работа (проект)

Объем, ак. ч. / 
в том числе 

в форме практической 
подготовки, 

ак. ч.

Коды компетенций, 
формированию 

которых 
способствует 

элемент программы
Раздел N. Наименование раздела
МДК ХХ.ХХ Наименование
Тема Х.Х. 
Наименование

Содержание 
Дидактическая единица. Дидактическая единица 

В том числе практических и лабораторных занятий
1. Формулировка … 
2. Формулировка…
В том числе самостоятельная работа обучающихся
Необходимость и тематика определяются образовательной 
организацией

Тема Х.Х. 
Наименование

Содержание 
Дидактическая единица. Дидактическая единица
В том числе практических и лабораторных занятий
3. Формулировка … 
4. Формулировка…
В том числе самостоятельная работа обучающихся
Необходимость и тематика определяются образовательной 
организацией

Раздел N. Наименование раздела
МДК ХХ.ХХ Наименование
Тема Х.Х. 
Наименование

Содержание 
Дидактическая единица. Дидактическая единица 



В том числе практических и лабораторных занятий
1. Формулировка … 
2. Формулировка…
В том числе самостоятельная работа обучающихся
Необходимость и тематика определяются образовательной 
организацией

Тема Х.Х. 
Наименование

Содержание 
Дидактическая единица. Дидактическая единица
В том числе практических и лабораторных занятий
3. Формулировка … 
4. Формулировка…
В том числе самостоятельная работа обучающихся
Необходимость и тематика определяются образовательной 
организацией

Курсовая работа (проект) 
Учебная практика 
Виды работ:
Производственная практика 
Виды работ:
Промежуточная аттестация
Всего

2.4. Курсовой проект (работа) (для специальностей СПО, если предусмотрено)

Указывается, является ли выполнение курсового проекта (работы) по модулю обязательным или обучающийся имеет право выбора:  
выполнять курсовой проект по тематике данного или иного профессионального модуля(ей) или общепрофессиональной дисциплине(-ам).

Тематика курсовых проектов (работ)
1. …
2. …



3. Условия реализации профессионального модуля

3.1. Материально-техническое обеспечение

Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п. 6.1  
ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 

Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования  
лабораторий  из  указанных  в  п.  6.1  ОПОП,  необходимых  для  реализации  модуля),  
оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП.

Мастерская(ие) и зоны по видам работ _____________________ (перечисляются через 
запятую  наименования  мастерских  из  указанных  в  п.  6.1  ОПОП,  необходимых  для  
реализации модуля), оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП.

Оснащенные  базы  практики  (мастерские/зоны  по  видам  работ),  оснащенная(ые)  в 
соответствии с приложением 3 ОПОП.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания

1. Наименование.

Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 
в ПОП-П перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в  
образовательном  процессе.  Электронные  ресурсы  (не  учебные  издания)  указываются  в  
дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями.

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р  
7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и  
правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому  
регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Наименование.
Приводятся  наименования  и  данные  по  информационным ресурсам,  нормативным  

документам, применение которых необходимо для освоения данного модуля.



4. Контроль и оценка результатов освоения 
профессионального модуля

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций)

Формы контроля и 
методы оценки8

ПК Х.Х
ОК ХХ

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

Контрольные работы, 
зачеты, 
квалификационные 
испытания, защита 
курсовых и дипломных 
проектов (работ), 
экзамены. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических и 
лабораторных заданий, 
оценка решения 
ситуационных задач, 
оценка тестового 
контроля.

ПК Х.Х
ОК ХХ

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

ПК Х.Х
ОК ХХ

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

ПК Х.Х
ОК ХХ

Глагол в форме настоящего времени 3 лица – 
обучающийся что делает… конкретные 
действия, выполняемые студентом, освоившим 
данную компетенцию

8 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, защита 
курсовых и  дипломных проектов  (работ),  экзамены.  Примеры оформления  методов  оценки:  интерпретация 
результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения ситуационных задач, оценка 
тестового контроля.



Приложение 3.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1.1.1

к ОПОП по профессии/специальности 
Код Наименование

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

УП.ХХ ПМ ХХ Наименование 
УП.ХХ ПМ ХХ Наименование 
УП.ХХ ПМ ХХ Наименование 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной программы:
Рабочая  программа  учебной  практики  является  частью  программы  подготовки 

____________  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  по  профессии  /  специальности 
____________________________________________________________________

(код и наименование специальности, профессии)

и реализуется в профессиональном цикле после прохождения междисциплинарных курсов 
(МДК) в рамках профессиональных модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. ОПОП):

УП 0Х _______________
код и наименование УП

ПМ 0Х _________________
код и наименование ПМ

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

УП 0Х _______________
код и наименование УП

ПМ 0Х _________________
код и наименование ПМ

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

Учебная  практика  направлена  на  развитие  общих  (ОК)  и  профессиональных 
компетенций (ПК):

Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК

Цель  учебной  практики:  формирование  первоначальных  практических 
профессиональных умений в рамках профессиональных модулей данной  ОПОП  по видам 
деятельности:  «наименование  ВД  Х»,  «наименование  ВД  Х»  (перечисляются  все  виды 
деятельности по ФГОС СПО и дополнительные ВД  по запросу работодателя).

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики
В результате прохождения учебной практики по видам деятельности, предусмотренным 

ФГОС СПО и запросам работодателей, обучающийся должен получить практический опыт 
(сформировать умения):

Наименование вида 
деятельности

Практический опыт / умения

../../../../C:/Users/Admin/Desktop/%D0%9C%D0%9E%20%D0%97%D0%B0%D0%BC%D0%A3%D0%A0/%D0%9F%D0%95%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%97%D0%90%D0%92%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A/%D0%A0%D0%9F%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%9F%D0%9E-210420_%D0%A1.doc


1.3. Обоснование часов учебной практики в рамках вариативной части ОПОП

УП

Код ПК/ 
дополнительн

ые (ПК*, 
ПКц)

Практический 
опыт

Наименов
ание темы 
практики

Объем 
часов

Обоснование 
увеличения 

объема 
практики

УП. ХХ

УП. ХХ

Всего академических часов учебной практики в рамках вариативной части ОПОП -____



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
2.1. Трудоемкость освоения учебной практики

Код УП Объем, 
ак.ч. 

Форма проведения учебной 
практики

(концентрированно/ 
рассредоточено)

Курс / 
семестр

Форма 
промежуточной 

аттестации

УП. 01

УП. 0N

Всего УП Х Х Х

2.2.  Структура учебной практики

Код ПК Наименование разделов 
профессионального модуля

Виды работ Наименован
ие тем 

учебной 
практики

Объе
м 

часов 

УП ХХ. Наименование

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.

Тема 1.Х.

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1

ПК Х.Х Раздел 2. Наименование 1. Тема 2.1.

Тема 2.Х

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 2

УП ХХ. Наименование 

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.

Тема 1.Х.

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1

ПК 
Х.Х.

Раздел N. Наименование 1. Тема Х.Х

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ N



2.3. Содержание учебной практики

Наименование разделов 
профессионального модуля и 

тем учебной практики
Содержание работ

Объем, 
ак.ч.

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование 

Раздел 1. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Раздел N. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Промежуточная аттестация в форме....

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование

Раздел N. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Промежуточная аттестация в форме…





3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение учебной практики
Кабинет(ы) ______________________ (наименования кабинетов из указанных в п. 6.1  

ОПОП), оснащенный(е) в соответствии с приложением 3 ОПОП. 
Лаборатория(и) ____________________ (перечисляются через запятую наименования  

лабораторий из указанных в п. 6.1 ОПОП, необходимых для реализации учебной практики),  
оснащенная(ые) в соответствии с приложением 3 ОПОП.

Мастерская(ие) и зоны по видам работ, оснащенная(ые) в соответствии с приложением 
3 ОПОП 

____________________________________________________________________ 
(перечисляются через запятую наименования мастерских из указанных в п. 6.1 ОПОП, 

необходимые для реализации практик)

Оснащенные  базы  практики  (мастерские/зоны  по  видам  работ),  оснащенная(ые)  в 
соответствии с приложением 3 ОПОП.

3.2. Учебно-методическое обеспечение
3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Наименование.
Разработчики рабочей программы выбирают не менее одного издания из приведенного 

в ПОП-П перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для использования в  
образовательном  процессе.  Электронные  ресурсы  (не  учебные  издания)  указываются  в  
дополнительных источниках. Список может быть дополнен другими изданиями.

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ Р  
7.0.100–2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и  
правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства по техническому  
регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Наименование.
Приводятся  наименования  и  данные  по  информационным ресурсам,  нормативным  

документам, применение которых необходимо для освоения практики.

3.3. Общие требования к организации учебной практики 
  Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, лабораториях 

и иных структурных подразделениях образовательного учреждения, либо в организациях в 
специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией, 
осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля 
(далее – Профильная организация), и образовательным учреждением.

Сроки проведения учебной практики устанавливаются образовательной организацией в 
соответствии с ОПОП по специальности код и наименование.

 Учебная  практика  реализуются  в  форме  практической  подготовки  и  проводятся как 
непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при 
условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.



3.4 Кадровое обеспечение процесса учебной практики 
Учебная  практика  проводится  мастерами  производственного  обучения  и  (или) 

преподавателями дисциплин профессионального цикла. 



4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ 
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Индекс 
УП

Код ПК, ОК
Основные показатели 

оценки результата
Формы и методы 

контроля и оценки

УП ХХ ПК Х.Х
ОК ХХ

Глагол  в  форме 
настоящего  времени  3 
лица – обучающийся что 
делает…  конкретные 
действия,  выполняемые 
студентом,  освоившим 
данную компетенцию

аттестационный  лист, 
отчет  и  (или)  портфолио 
студента,  содержащие 
графические,  аудио,  фото,  
видео  материалы,  
наглядные образцы изделий,  
подтверждающие 
практический  опыт, 
полученный на практике



Приложение 4

ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1.1.2
к ОПОП по профессии/специальности 

Код Наименование

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование 
ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование 
ПП.ХХ ПМ ХХ Наименование 

202_ г.
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

1.1.  Цель  и  место  производственной  практики  в  структуре  образовательной 
программы:

Рабочая программа производственной практики (ПП) является частью программы 
подготовки ____________ в соответствии с ФГОС СПО по профессии /  специальности 
____________________________________________________________________

(код и наименование специальности, профессии)

и реализуется в профессиональном цикле после прохождения междисциплинарных курсов 
(МДК) в рамках профессиональных модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. 
ОПОП):

ПП 0Х _______________
код и наименование ПП  

ПМ 0Х _________________
код и наименование ПМ

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

ПП 0Х _______________
код и наименование ПП  

ПМ 0Х _________________
код и наименование ПМ

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

МДК ХХ.ХХ ______________
код и наименование МДК

Производственная  практика  направлена  на  развитие  общих  (ОК)  и 
профессиональных компетенций (ПК):

Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК

Цель  производственной  практики:  приобретение  практического  опыта  в  рамках 
профессиональных модулей данной  ОПОП  по видам деятельности: «наименование ВД Х», 
«наименование  ВД  Х»  (перечисляются  все  виды  деятельности  по  ФГОС  СПО  и 
дополнительны ВД  по запросу работодателя).

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики

В  результате  прохождения  производственной  практики  по  видам  деятельности, 
предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, обучающийся должен получить 
практический опыт:

Наименование вида 
деятельности

Практический опыт/ умения

../../../../C:/Users/Admin/Desktop/%D0%9C%D0%9E%20%D0%97%D0%B0%D0%BC%D0%A3%D0%A0/%D0%9F%D0%95%D0%A2%D0%A0%D0%9E%D0%97%D0%90%D0%92%D0%9E%D0%94%D0%A1%D0%9A/%D0%A0%D0%9F%2004_02_2k20/Application%20Data/Application%20Data/ian/%D0%A0%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%87%D0%B8%D0%B9%20%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%BB/%D0%A4%D0%93%D0%9E%D0%A1%D0%A1%D0%9F%D0%9E-210420_%D0%A1.doc


1.3.  Обоснование  часов  производственной  практики  в  рамках  вариативной  части 
ОПОП

Код ПП

Код 
ПК/дополнит
ельные (ПК*, 

ПКц)

Практический 
опыт

Наименов
ание темы 
практики

Объем 
часов 
ПП

Обоснование 
увеличения 

объема 
практики

ПП. ХХ

ПП. ХХ

Объем производственной практики в рамках вариативной части ОПОП -____ ак.ч.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

2.1. Трудоемкость освоения производственной практики

Код ПП Объем, 
ак.ч. 

Форма проведения производственной 
практики

(концентрированно/ рассредоточено)

Курс / 
семестр

ПП. ХХ

ПП. ХХ

Всего ПП Х Х

2.2.  Структура производственной практики

Код ПК Наименование разделов 
профессионального модуля

Виды работ Наименован
ие тем 

производств
енной 

практики

Объе
м 

часов 

ПП Х.Х. ПМ 0Х. Наименование х

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.

Тема 1.Х.

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1

ПК Х.Х Раздел 2. Наименование 1. Тема 2.1.

Тема 2.Х

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 2

ПП Х.Х. ПМ 0Х. Наименование х

ПК Х.Х Раздел 1. Наименование 1. Тема 1.1.

Тема 1.Х.

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1

ПК 
Х.Х.

Раздел N. Наименование 1. Тема Х.Х

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ N



2.3. Содержание производственной практики

Наименование разделов 
профессионального модуля и 

тем производственной 
практики

Содержание работ Объем, 
ак.ч.

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование 

Раздел 1. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Раздел N. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Промежуточная аттестация в форме....

ПП ХХ. ПМ 0Х. Наименование

Раздел N. Наименование 

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Тема Х.Х. Наименование Содержание

Промежуточная аттестация в форме…



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности 
которых  соответствует  профилю  подготовки  обучающихся  (далее  –  Профильные 
организации).

База  прохождения  производственной  практики  должна  быть  укомплектована 
оборудованием,  техническими средствами обучения в  объеме,  позволяющем выполнять 
определенные  виды  работ,  связанные  с  будущей  профессиональной  деятельностью 
обучающихся.  База  практики  должна  обеспечивать  безопасные  условия  труда  для 
обучающихся.  

При определении мест производственной практики (по профилю специальности) для 
лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  учитываются  рекомендации  медико-
социальной  экспертизы,  отраженные  в  индивидуальной  программе  реабилитации, 
относительно рекомендованных условий и видов труда.

3.2. Учебно-методическое обеспечение

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания
1. Наименование.
Разработчики  рабочей  программы  выбирают  не  менее  одного  издания  из  

приведенного в ПОП-П перечня печатных и/или электронных образовательных изданий для 
использования в образовательном процессе. Электронные ресурсы (не учебные издания)  
указываются  в  дополнительных  источниках.  Список  может  быть  дополнен  другими  
изданиями.

Списки литературы оформляются в алфавитном порядке в соответствии с ГОСТ 
Р  7.0.100–2018  «Библиографическая  запись.  Библиографическое  описание.  Общие  
требования и правила составления» (утв. приказом № 1050-ст Федерального агентства  
по техническому регулированию и метрологии (Росстандартом) от 03 декабря 2018 года).

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости)
1. Наименование.
Приводятся наименования и данные по информационным ресурсам, нормативным 

документам, применение которых необходимо для освоения практики.

3.3. Общие требования к организации производственной практики 

Производственная  практика  проводится  в  профильных  организациях  на  основе 
договоров,  заключаемых  между  образовательным  организацией  СПО  и  профильными 
организациями.

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться 
на  вакантные  должности,  если  работа  соответствует  требованиям  программы 
производственной практики. 

Сроки проведения производственной практики устанавливаются образовательной 
организацией в соответствии с ОПОП по профессии/специальности код и наименование. 



Производственная  практика  реализуются  в  форме  практической  подготовки  и 
проводится как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням 
(неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием 
практики.

3.4 Кадровое обеспечение процесса производственной практики 

Организацию  и  руководство  производственной  практикой  осуществляют 
руководители практики от образовательной организации и от профильной организации.



4.  КОНТРОЛЬ  И  ОЦЕНКА  РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Индекс 
ПП

Код ПК, ОК
Основные показатели 

оценки результата
Формы и методы 

контроля и оценки

ПП ХХ ПК Х.Х Глагол  в  форме 
настоящего  времени  3 
лица – обучающийся что 
делает…  конкретные 
действия,  выполняемые 
студентом,  освоившим 
данную компетенцию

оценка выполнения 
производственного 
задания 
(аттестационные 
листы, дневник) и 
задания по практике 
(отчет); зачёт по 
практике; 
квалификационный 
экзамен; оценка 
портфолио 
(аттестационные 
листы, свидетельства, 
сертификаты 
характеристики, 
отзывы, грамоты)
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