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 Ранняя профориентация призвана: 
– дать ребѐнку начальные и максимально разнообразные представления о профессиях; 

– сформировать у ребѐнка эмоционально-положительное отношение к труду и 

профессиональному миру; 

– предоставить возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности; 

с тем, чтобы позже, в подростковом возрасте, ребѐнок смог анализировать 

профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя при выборе профессии более 

уверенно. 

      Основными направлениями ранней профессиональной ориентации являются: 
– профессиональное воспитание (формирование у детей интереса к труду, трудолюбия); 

– профессиональное информирование (обеспечение детей информацией о мире 

профессий). Оба эти процесса нуждаются в руководстве со стороны взрослых, и оба эти процесса 

могут быть реализованы в условиях дошкольной образовательной организации. 

Дошкольное образовательное учреждение является первой важной ступенью подготовки 

будущих тружеников своей страны, своего города. Данное положение обусловлено 

следующими факторами:  

 Дошкольный возраст – наиболее благоприятный период для формирования 

любознательности. Это позволяет формировать у детей активный интерес к различным видам 

профессий. 

 Родители воспитанников являются непосредственным профориентационным 

примером. Для детей дошкольного возраста естественен интерес к работе родителей, желание 

стать такими, как их папы и мамы. 

  Ознакомление с трудом взрослых считается традиционной составляющей дошкольного 

образования, предполагая в основном информирование и организацию сюжетно-ролевых игр. 

Однако современные образовательные технологии позволяют решать разнообразные задачи в 

этой области. Рассматривая дошкольный возраст как возраст первичной профессионализации, 

можно однозначно сказать, что именно в этот период начинают складываться важнейшие 

факторы будущего профессионального выбора: 

 способности и склонности самого ребенка; 

 привычка к разным видам труда; 

 позиция родителей, их взгляд на профессиональное будущее своего ребенка;  

 интерес и позитивное эмоциональное отношение к различным группам профессий. 

        Дошкольное образование является первой ступенью непрерывного образования 

человека. В связи с этим образование детей дошкольного возраста должно строиться в 

соответствии с общей идеологией модернизации общего образования России, согласно которой 

основным результатом деятельности образовательного учреждения становится не система 

знаний, умений и навыков сама по себе, а овладение ребенком набором компетентностей. 

Ключевыми компетенциями, которые необходимо и возможно сформировать у ребенка в 

дошкольном возрасте являются: 

 

Социальная 

компетенция 

Включает способы взаимодействия дошкольника с окружающими 

людьми, навыки работы в группе, способность брать на себя 

ответственность, регулировать конфликты. 

Коммуникативная 

компетенция 

Это совокупность знаний, умений и навыков в области вербальных 

и невербальных средств для адекватного восприятия и отражения 

действительности. Успех будет зависеть от способности ребенка 

мобилизовать в процессе общения свои знания, умения, навыки, 

способы деятельности при решении тех или иных проблем. 

Информационная 

компетенция 

Направлена на формирование умений самостоятельно искать, 

анализировать и отбирать необходимую информацию, организовывать, 

преобразовывать, сохранять и передавать ее при помощи реальных 

объектов, например, при создании образов в театрально-игровой 

деятельности, или в продуктивной деятельности при создании 

рисунков, поделок из различных материалов. 



Компетентность 

здоровьесбережения 

Это знание и соблюдение норм здорового образа жизни, 

воспитание культурно-гигиенических навыков у дошкольников, 

физическая культура, ответственность за свое здоровье. 

Когнитивная 

компетенция 

Формируется в самостоятельной познавательной деятельности, 

включающей элементы логической, аналитической деятельности, 

соотнесенной с реальными познавательными объектами. Сюда входят 

навыки самостоятельной работы с информацией, умение 

самостоятельной постановки цели, организации планирования, 

анализа, самооценки познавательной деятельности. 

Эмоциональная 

компетенция 

Это осознание своих чувств, эмоций и управление ими, – это 

осознание чувств и эмоций других людей, – это организация 

взаимодействия себя с другими людьми и управление этим 

взаимодействием. 

 

Формирование ключевых компетенций у детей дошкольного возраста в рамках раннего 

самоопределения и в процессе профориентации способствует развитию творческих способностей 

ребенка, позволяет ему решать реальные проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в 

разных ситуациях. 

 Дошкольное детство и младший школьный возраст являются в стадии 

профессионального становления – первичной (аморфной) оптацией, т.е. начальным возрастным 

этапом профессиональной ориентации и различаются содержанием профессионального 

самоопределения. В дошкольном детстве – это профессионально-ролевые игры, а в дальнейшем 

в младшем школьном возрасте – это ориентация на профессии значимых взрослых 

(профессиональная индукция). 

 Реализация Программы будет способствовать формированию первоначальных 

представлений о роли труда в жизни человека и общества, о трудовой и профессиональной 

деятельности взрослых людей. Миром профессий, включению в доступную трудовую 

деятельность в детском саду и семье, приобретению допрофессиональных способностей 

(планировать деятельность, выполнять простейшие трудовые операции по плану, по алгоритму, 

прикладывать усилия, доводить начатое дело до конца, взаимодействовать с партнерами, 

оказывать помощь, ценить результаты своего и чужого труда). 

 

1.ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

 

Цель: сформировать у ребенка эмоциональное отношение к миру профессий, 

предоставить ему возможность использовать свои силы в доступных видахдеятельности. 

Задачи: 
– обогащать и конкретизировать представления детей о различных профессиях,    

воспитывать интерес и уважение к  людям труда; 

– формировать у детей обобщенные представления о структуре трудового процесса, о роли 

современной техники в трудовой деятельности человека, понимание взаимосвязи между 

компонентами трудовойдеятельности; 

– закреплять умения детей выражать в игровой и продуктивной деятельности свои 

впечатления; 

– стимулировать развитие познавательных, коммуникативных, творческих 

способностейдетей; 

– воспитывать бережное отношение к труду взрослых и его результатам; 

- помочь детям осознать важность, необходимость и незаменимость каждой профессии. 

Дошкольный возраст традиционно подразделяется на три периода: младший 

дошкольный возраст (3- 4 года, вторая младшая группа детского сада); средний дошкольный 

возраст (4- 5 лет, средняя группа детского сада); старший дошкольный возраст (5- 7 лет, 

старшая и подготовительная группы детского сада). 

 

Дети младшего дошкольного возраста (3-4 года). 

Задачи работы: 



- формировать первоначальные представления о некоторых  видах труда взрослых, 

простейших трудовых операциях и материалах; 

- учить вычленять труд взрослых как особую деятельность, направленную на заботу о 

людях; 

- обращать внимание детей на положительных сказочных героев и 

персонажей литературных произведений, которые трудятся; 

- развивать представления об использовании безопасных способов 

выполнения профессиональной деятельности людей ближайшего окружения. 

Дети среднего дошкольного возраста (4-5 лет). 

Задачи работы: 

- формировать представление о профессиях, направленных на 

удовлетворение потребностей человека и общества; 

- формировать представление о сложных трудовых операциях и механизмах; 

- формировать первичные представления о мотивах труда людей; 

- формировать представления о видах трудовой деятельности, приносящих пользу 

людям и описанных в художественной литературе; 

- учить сравнивать профессии; 

- учить вычленять цели, основное содержание конкретных видов труда, имеющих 

понятный ребенку результат; 

- знакомить с наиболее распространѐнными видами профессиональной 

деятельности, связанными с чрезвычайными ситуациями. 

-  
Дети старшего дошкольного возраста (5-7 лет). 

Задачи работы с детьми 5-6 лет: 

- расширять и систематизировать представления о труде взрослых, материальных 

и нематериальных результатах труда, его личностной и общественной значимости; 

- расширять и систематизировать представления о разнообразных видах техники, 

облегчающей выполнение трудовых функций человека; 

- формировать первоначальные представления о труде как экономической категории; 

- формировать представления о различных сторонах трудовой деятельности детей 

средствами художественной литературы; 

- систематизировать знания о труде людей в разное время года; 

- знакомить с трудом людей творческих профессий: художников, писателей, 

композиторов, мастеров народного декоративно-прикладного искусства. 

 

 Задачи работы с детьми 6-7 лет: 

- расширять и систематизировать представления о различных видах труда взрослых, 

связанных с удовлетворением потребностей людей, общества и государства (цели и 

содержание вида труда, некоторые трудовые процессы, результаты, их личностную, 

социальную и государственную значимость, представления о труде как экономической 

категории); 

- расширять и систематизировать представления о современных профессиях; 

- расширять представления о профессиях, связанных со спецификой местных условий; 

- расширять представления о роли механизации в труде, о машинах и приборах – 

помощниках человека; 

- формировать представление о видах производственного труда (шитьѐ, производство 

продуктов питания, строительство) и обслуживающего труда (медицина, торговля, 

образование), о связи результатов деятельности людей различных профессий. 

 

2. ПРИНЦИПЫ ПОСТРОЕНИЯ ПРОГРАММЫ. 

Работа по ранней профориентации дошкольников строится с учетом следующих 

принципов: 



1. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация 

воспитательного процесса  на  основе  глубокого  уважения к личности ребенка, учета 

особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, 

полноправному участнику воспитательного процесса). 

2.Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 

3.Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в какой-

либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, предоставлять 

в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, принять решение 

о продолжении, завершенииработы). 

4. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения 

работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, 

способствующих или помешавших получить желаемый результат). 

5. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, 

наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторина,игры). 

6.Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком себя как 

субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка 

формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, 

формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции 

поведения. 

7. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение образовательной  и  

воспитательной  практики  в  соответствие  с социальным заказом и финансовыми 

возможностями региона. 

В основу реализации комплексно-тематического принципа построения работы положен 

системно-деятельностный подход. Это обеспечивает социально-личностную ориентированность 

и мотивацию всех видов детской деятельности, поддерживает эмоционально-положительный 

настрой ребѐнка. Работа осуществляется во время дополнительной образовательной 

деятельности. 

Совместная деятельность детей и взрослых включает сотрудничество детей не только с 

педагогами, но и с родителями и представителями различныхпрофессий. 

В процессе сотрудничества с взрослыми у детей развиваются коммуникативные и 

познавательно-исследовательские навыки, формируется понимание норм и правил 

общественногоповедения. 

Информацию о профессиях дети могут получить во время педагогического процесса в 

детском саду и за его пределами (экскурсии, беседы, наблюдения, чтения, обсуждения, 

рассматривание картинок, проведение театрализованных кукольных представлений, 

дидактических, подвижных, музыкально-плясовых игр, занятий по овладению определенными 

умениями, элементами трудовой деятельности). Очень важно, чтобы ребенок не только наблюдал 

за работой взрослых, видел ее особенности и результаты, но и участвовал в совместной трудовой 

деятельности с взрослым, выполняя трудовые поручения и просьбы. Тогда в дальнейшем он 

сможет использовать полученные сведения в самостоятельной деятельности (сюжетно-ролевой 

игре), закрепить и расширить приобретенные знания. 

Самостоятельная деятельность детей в процессе ознакомления с профессиями взрослых 

имеет следующие формы организации: 

– игры (сюжетно-ролевые, дидактические,театрализованные); 

– продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов, изготовление 

атрибутов к играм, рисование, аппликация, конструирование, выполнение коллажей,и плакатов); 

– выполнение трудовых действий (по просьбе или поручению взрослого); 

– экспериментирование. 

В программе представлен богатый информационный и практический материал по 

организации экскурсий с детьми старшего дошкольного возраста на различные предприятия 

ВГО.   Выделены цели, задачи и мотивация для посещения различных организаций и 

предприятий, представлен перечень профессий, с которыми могут познакомиться дети в ходе 

экскурсии, намечены перспективы по итогам каждой экскурсии.  Программа поможет педагогам 

обогатить сюжеты детских игр, придать игровым действиям более глубокий практический 

смысл, подсказать детям, как правильно подобрать атрибуты для воплощения той или иной роли, 



какие профессиональные качества присущи представителям выбранной для игры профессии. 

Ознакомление детей с трудом взрослых относится к важным задачам дошкольного 

образования. Успех в данном направлении будет достигнут только при условии использования 

системно-деятельностного подхода. Важно создать максимально разнообразную палитру 

впечатлений о мире профессий, чтобы затем на основе этого материала ребенок мог 

анализировать профессиональную сферу более осмысленно и чувствовать себя более уверенно. 

 

 

3. АДРЕСНОСТЬ   ПРОГРАММЫ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

 

Программа предназначена для детей следующих возрастов  3-4 года, 4-5 лет, 5-6 лет, 6-7 

лет. 

 

Индивидуальная карта развития представлений 

у детей дошкольного возраста о профессиях взрослых 

 

№ 

п/п 
Программное содержание 

Имя 

ребенка 

3-4 года 

1. 

Проявляет интерес к профессиям, задает вопросы взрослым и 

сверстникам о профессиях, с интересом рассматривает наглядные 

материалы 

 

2. Знаком с профессией близких людей  

3. Называет профессию, перечисляет основные профессиональные 

трудовые действия 
 

4. Выделяет основные этапы трудового процесса, подражают 

профессиональным трудовым действиям 
 

4-5 лет 

1. 
Знает о разных профессиях, опирается на них в играх (врач, водитель, 

продавец, воспитатель и т. д.) 
 

2. Представляет значимость труда родителей, других близких людей  

3. Организует игры на профессиональные сюжеты  

4. Понимает смысл труда, видит его результаты, выражает собственную 

точку зрения об общественной значимости результатов 

профессионального труда взрослых 

 

5. Проявляет чувство удовольствия в процессе выполнения интересной 

для него и полезной для других деятельности 
 

5-6 лет 

1. 
Знает о разных профессиях, в том числе связанных со спецификой 

родного села 
 

2. Организует игры на профессиональные сюжеты  

3. Имеет представление о значимости труда взрослых, испытывает 

чувство благодарности к людям за их труд 
 

4. Способен импровизировать в игре с сюжетом, отражающим 

профессиональные действия взрослых 
 

5. Бережно относится к тому, что сделано руками человека  

6-7 лет 

1. Самостоятельно отбирает или придумывает сюжеты игр, отражающих 

профессиональную деятельность людей, придерживается в процессе 

игры намеченного замысла, оставляя место для импровизации 

 

2. Выделяет общественную значимость труда людей разных профессий 

(инженера- конструктора, строителя, шахтера, металлурга, агронома, 

дизайнера, архитектора, художника, гравѐра и т. д.) 

 

3. Находит новую трактовку роли и исполняет ее  



4. Может моделировать предметно-игровую среду  

5. Имеет представление о профессиях, связанных со спецификой родного 

села 
 

6. Интересуется различными профессиями, местом работы родителей  

7. Имеет обобщенное представление о структуре трудового процесса, 

понимает взаимосвязи между компонентами трудового процесса 
 

8. Имеет представления о профессиональной этике представителей 

большинства профессий 
 

9. Выражает предпочтение определенной группе профессий или 

конкретной профессии 

 

10. Имеет представление о роли техники в труде  

11. Бережно относится к тому, что сделано руками человека  

Примечание: отметка «+» или «-». Методы диагностики: наблюдения, беседы с ребенком. 

 Данные индивидуальной карты являются основанием для планирования индивидуальной 

работы с конкретным ребенком. 

 

II. Содержательный раздел 

2.1. Описание образовательной деятельности по ранней профориентации дошкольников 
 

Данное направление работы осуществляется на протяжении всего периода получения 

воспитанниками дошкольного образования и реализуются:  

1) в присущих дошкольному возрасту видах детской деятельности (игровой, 

изобразительной, трудовой, музыкальной, коммуникативной, физической);  

2) в процессе специально организованных педагогическими работниками форм работы: 

занятий, экскурсий, праздников, развлечений. 

Программа предполагает и теоретическую, и практическую подготовку детей к 

последующему профессиональному самоопределению:  

– ознакомление детей с трудом взрослых; 

– непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности.  

 

Ознакомление детей с трудом взрослых. 
На протяжении всего дошкольного детства осуществляется ознакомление детей с 

разнообразными видами профессиональной деятельности взрослых. Учитывая особенности 

восприятия детьми явлений окружающего мира, в методических разработках для педагогов 

дошкольных образовательных учреждений прослеживается следующая логика: сначала детей 

знакомят профессиями работников детского сада, затем с профессиональной деятельностью 

людей в ближайших учреждениях предприятиях, причем в каждой новой возрастной группе 

предусматривается рассмотрение и уточнение знаний по отдельным профессиям. В процесс 

ознакомления детей дошкольного возраста с профессиональной деятельностью взрослых могу 

быть введены игры, отражающие современные социально экономические отношения и новые 

профессии, связанные с элементами рыночной экономики. 

В современных исследованиях при ознакомлении дошкольников с профессиональной 

деятельностью взрослых предлагается идея разделения профессий по системам: «человек – 

техника»,  «человек - человек», «человек - природа», «человек – знак», «человек-художественный 

образ». 

К системе «человек - техника» относятся профессии, связанные  с производством 

(инженер, инженер-конструктор, инженер-испытатель, металлург, машиностроитель), связанные 

с  трудом водителя различных видов транспорта - легкового, грузового, железнодорожного, а 

также различных видов сельскохозяйственных машин (машинист, тракторист, комбайнер и т. п.); 

строительные специальности (сварщик, крановщик, бульдозерист, экскаваторщик, столяр, 

слесарь, маляр и др.); военные – зенитчик,  танкист, ракетчик, вертолетчик, космонавт; а также 

различные рабочие профессии - грузчик, механик, шахтер, полировщик. токарь, полиграфист и 

др. 



Наиболее популярны у детей дошкольного возраста профессии системы «человек-

человек»: врач, воспитатель, музыкальный руководитель, учитель, продавец, повар, полицейский, 

дизайнер  и др. 

Знакомы детям профессии системы «человек - природа»: агроном, фермер, хлебороб, 

животновод, пчеловод, рыбак, садовник, дрессировщик. 

Современные дети дошкольного возраста могут проявлять интерес к профессиям в 

системе «человек - знак», таким как робототехник, экономист. 

В системе «человек - художественный образ» дети выделяют профессии: архитектор, 

художник, скульптор, гравер, артист цирка, балерина, музыкант. 

Непосредственное участие детей в посильной трудовой деятельности. 
Участие детей в трудовой деятельности можно расценивать как элементарные трудовые 

(профессиональные) пробы, в процессе которых зарождаются профессионально 

ориентированные интересы. 

       

2.2. Описание форм, методов, приемов организации образовательного процесса  по 

ознакомлению с профессиями взрослых 
 

  Рабочая программа по ранней профориентации дошкольников реализуется в рамках 

Основной образовательной программы дошкольного образования в процессе:  

– непосредственно образовательной деятельности;  

– в процессе образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов;  

– в процессе самостоятельной деятельности детей;   

– в процессе совместной деятельности с семьей. 

 Непосредственно образовательная деятельность реализуется в совместной деятельности 

взрослого и ребенка в ходе различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, 

познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-

художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию. 

       Непосредственно образовательная деятельность основана на организации 

педагогом видов деятельности, заданных ФГОС дошкольного образования и регламентом НОД 

по образовательным областям «Познавательное развитие» (формирование целостной картины 

мира, развитие кругозора), «Речевое развитие» (развитие речи), «Художественно-эстетическое 

развитие». Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие» реализуется в 

совместной со взрослыми и самостоятельной деятельности детей или интегрируется с другими 

областями.  

Игровая деятельность, являясь основным видом детской деятельности, организуется при 

проведении режимных моментов, совместной деятельности взрослого и ребенка, 

самостоятельной деятельности детей. В организованной образовательной деятельности она 

выступает в качестве основы для интеграции всех других видов деятельности ребенка 

дошкольного возраста. 

В младшей и средней группах детского сада игровая деятельность является основой 

решения всех образовательных задач. В регламенте непосредственно образовательной 

деятельности игровая деятельность не выделяется в качестве отдельного вида деятельности, так 

как она является основой для организации всех других видов детской деятельности. 

Игровая деятельность представлена в образовательном процессе в разнообразных формах 

– это дидактические и сюжетно-дидактические, развивающие, подвижные игры, игры-

путешествия, игровые проблемные ситуации, игры- инсценировки, игры-этюды и пр. 

При этом обогащение игрового опыта творческих игр детей тесно связано с содержанием 

непосредственно организованной образовательной  деятельности. 

Организация сюжетно-ролевых, режиссерских, театрализованных игр и игр-драматизаций 

осуществляется преимущественно в режимных моментах (в утренний отрезок времени и во 

второй половине дня).  

Двигательная деятельность организуется при проведении физкультурных занятий, 

режимных моментов совместной деятельности взрослого и ребенка.  

Коммуникативная деятельность осуществляется в течение всего времени пребывания 

ребенка в детском саду; способствует овладению ребенком конструктивными способами и 
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средствами взаимодействия с окружающими людьми, развитию общения со взрослыми и 

сверстниками, развитию всех компонентов устной речи. В регламенте непосредственно 

организованной образовательной деятельности она занимает отдельное место, но при этом 

коммуникативная деятельность включается во все виды детской деятельности, в ней находит 

отражение опыт, приобретаемый детьми в других видах деятельности (Составление 

описательных рассказов о профессиях). 

Трудовая деятельность организуется с целью формирования у детей положительного 

отношения к труду, через ознакомление детей с трудом взрослых и непосредственного участия 

детей в посильной трудовой деятельности в детском саду и дома. Основными задачами при 

организации труда являются воспитание у  детей потребности трудиться, участвовать в 

совместной трудовой деятельности, стремления быть полезным окружающим людям, радоваться 

результатам коллективного труда; формирование у детей первичных представлений о труде 

взрослых, его роли в обществе и жизни каждого человека. Данный вид деятельности  включает 

такие направления работы с детьми как самообслуживание, хозяйственно-бытовой труд, труд в 

природе (огород, цветник), ручной труд. Все оборудование и атрибуты  для реализации этих 

направлений присутствуют. Данный вид деятельности осуществляется преимущественно в 

режимных моментах (в утренний отрезок времени, на прогулке и во второй половине дня).  

Познавательно-исследовательская деятельность организуется с целью развития у 

детей познавательных интересов, их интеллектуального развития. Основная задача данного вида 

деятельности – формирование целостной картины мира, расширение кругозора. Во всех группах 

Учреждения оборудованы уголки для проведения экспериментов, центры познания с 

материалами по профориентации.  

Продуктивная деятельность направлена на воспитание у детей интереса к эстетике 

окружающей действительности, удовлетворение их потребности в самовыражении. Данный вид 

деятельности реализуется через рисование, лепку, аппликацию «Что мы видели на стройке?», 

«Как пекут хлеб», «Путешествие письма», «Доктор для четвероногих друзей»).  

 Музыкально-художественная деятельность организуется с детьми ежедневно в 

определенное время и направлена на развитие у детей музыкальности, способности 

эмоционально воспринимать музыку. Данный вид деятельности включает такие направления 

работы, как слушание, пение  музыкальных произведений уральских композиторов. 

Чтение детям художественной литературы направлено на формирование у них интереса 

к чтению (восприятия) книг. При этом решаются следующие задачи: создание целостной 

картины мира, формирование литературной речи, приобщение к словесному искусству, в том 

числе развитие художественного восприятия и эстетического вкуса. Дети учатся быть 

слушателями, бережно обращаться с книгами. Дошкольники знакомятся с уральскими 

писателями, их творчеством, а также с произведениями поэтов, заучивают их стихи. 

 

       Модель организации совместной деятельности с детьми  

в образовательном процессе 
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Основной принцип построения образовательного процесса – комплексно-тематический 

с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных 

формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в  самостоятельной деятельности 

детей. 

 

Планирование образовательных ситуаций по ознакомлению дошкольников с профессиями 

взрослых 

 

     Образовательные ситуации группируются с учетом тем недели, профессиональных 

праздников, времени года и сезонного труда взрослых. В комплексно-тематический план могут 

быть введены разнообразные педагогические мероприятия с детьми дошкольного возраста, 

отражающие новые социально-экономические отношения и новые профессии, связанные с 

элементами рыночной экономики. 

Используемые технологии   реализации Программы 

 

Важно использовать современные образовательные технологии. Это: 

1. Технология проектной деятельности (Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. Лагода, 

М.Б. Зуйкова). Проектная деятельность – это деятельность с определенной целью, по 

определенному плану для решения поисковых, исследовательских, практических задач по 

любому направлению содержания образования. 

        Построение образовательного процесса в Учреждении в соответствии с комплексно-

тематическим принципом предполагает взаимосвязь с принципом интеграции.  
       Одной из технологий реализации интеграции образования в практике дошкольных 

учреждений является проектная деятельность, которая позволяет эффективно воздействовать на 

формирование интегративных качеств личности ребенка.  

  Этапы в развитии проектной деятельности: 

1. Подражательско-исполнительский, реализация которого возможна с детьми трех с 

половиной - пяти лет. На этом этапе дети участвуют в проекте «из вторых ролях», выполняют 

действия по прямому предложению взрослого или путем подражания ему, что не противоречит 

природе маленького ребенка: в этом возрасте еще сильна как потребность установить и сохранить 

положительное отношение к взрослому, так и подражательность. 

2. Общеразвивающий – характерен для детей пяти-шести лет, которые уже имеют опыт 

разнообразной совместной деятельности, могут согласовывать действия, оказывать друг другу 

помощь. Ребенок уже реже обращается ко взрослому с просьбами, активнее организует 

совместную деятельность со сверстниками. У детей развиваются самоконтроль и самооценка, 

они способны достаточно объективно оценивать как собственные поступки, так и поступки 

сверстников. В этом возрасте дети принимают проблему, уточняют цель, способны выбрать 

необходимые средства для достижения результата деятельности. Они не только проявляют 

готовность участвовать в проектах, предложенных взрослым, но и самостоятельно находят 

проблемы, являющиеся отправной точкой творческих, исследовательских, опытно-

ориентировочных проектов. 

3. Творческий – характерен для детей шести-семи лет. Взрослому очень важно на этом 

этапе развивать и поддерживать творческую активность детей, создавать условия для 

самостоятельного определения детьми цели и содержания предстоящей деятельности, выбора 

способов работы над проектом и возможности организовать ее последовательность. 

        Алгоритм деятельности педагога: 

– педагог ставит перед собой цель, исходя из потребностей и интересов детей; 

– вовлекает дошкольников в решение проблемы; 

– намечает план движения к цели (поддерживает интерес детей и родителей); 

– обсуждает план с семьями; 

– обращается за рекомендациями к специалистам Учреждения; 

– вместе с детьми и родителями составляет план-схему проведения проекта; 

– собирает информацию, материал; 

– проводит занятия, игры, наблюдения, поездки (мероприятия основной части проекта); 

– дает домашние задания родителям и детям; 



– поощряет самостоятельные творческие работы детей и родителей (поиск материалов, 

информации, изготовлении поделок, рисунков, альбомов и т.п.); 

– организует презентацию проекта (праздник, открытое занятие, акция, КВН), составляет 

книгу, альбом совместный с детьми; 

– подводит итоги (выступает на педсовете, обобщает опыт работы). 

 

2. Технология исследовательской деятельности (А.И. Савенков, Н.А. Короткова). 

Исследовательская деятельность – это особый вид интеллектуально-творческой деятельности, 

порождаемый в результате функционирования механизмов поисковой активности и строящийся 

на базе исследовательского поведения. Для исследовательской деятельности могут быть выбраны 

доступные и интересные детям старшего дошкольного возраста типы исследования: 
• опыты (экспериментирование) – освоение причинно-следственных связей и отношений; 
• коллекционирование (классификационная работа) – освоение родо-видовых 

отношений. 
3. Педагогическая технология организации сюжетно-ролевых игр (Д.Б. Эльконин, 

А.В. Запорожец, Р.И. Жуковская, Д.В. Менджерицкая, А.П. Усова, Н.Я. Михайленко). Игра – это 

самая свободная, естественная форма погружения в реальную (или воображаемую) 

действительность  с целью еѐ изучения, проявления собственного «Я», творчества, активности, 

самостоятельности, самореализации. 
4. Образовательная квест -технология. Квест  (от англ. Quest – «поиск, предмет 

поисков, поиск приключений») – это вид сюжета игры, в котором путешествие к намеченной 

цели проходит через преодоление ряда трудностей. Идея игры проста – команды, перемещаясь по 

точкам, этапам, выполняют различные задания. Дети сталкиваются с различными проблемами 

или персонажами, создающими проблемы, придумывают, как решить проблемы и преодолевают 

их, в конце игры подходят к определенному результату. Поиск может происходить как в 

«реальном мире», так и на искусственно подготовленной площадке. Данная технология подходит 

для отработки с детьми навыков профессий, как «Пожарные», «МЧС», «Спасатели», «ГИБДД» и 

т.п. Квест - игра как педагогическая технология реализуется в следующих вариантах: линейные 

(решение одной задачи дает возможность решать следующую); штурмовые (с помощью 

контрольных подсказок участник сам выбирает способ решения задачи); кольцевые (по сути, тот 

же линейный квест - игра только для нескольких команд, стартующих из разных точек). Важно  

отметить, что если вы предполагаете отсутствие некоего путеводителя по квест-игре, это может 

служить стимулом для творческого мышления и поиска нестандартных решений: ведь дети 

иногда могут предложить  абсолютно нестандартное решение. Рассматривая   структуру 

образовательной квест-технологии, следует учесть, что она применяется не к отдельно взятому 

ребенку, а к целой команде, ибо только совместные действия могут обеспечить наилучший 

результат. Поэтому в квест-игре нет элементов соревновательности, он основан на 

коммуникациях между игроками. Все сводится к следующему: постановка задачи (введение) и 

распределение ролей; список заданий (этапы прохождения, список вопросов и т.д.); порядок 

выполнения поставленной задачи (штрафы, бонусы); конечная цель.  При организации квест-

игры, необходимо учитывать количество участников (не более 5-6 человек в команде) и 

количество команд, а также возраст детей. 
5. Технология интегрированного обучения (Л.А. Венгер, Е.Е. Кравцова, О.А. 

Скоролупова) является для дошкольных учреждений своего рода инновационной. Интеграция – 

это состояние (или процесс, ведущий к такому состоянию) связанности, взаимопроникновения и 

взаимодействия отдельных образовательных областей содержания дошкольного образования, 

обеспечивающее целостность. 
6 .Информационно - коммуникативные технологии. В  муниципальном  казѐнном 

дошкольном образовательном учреждении  «Каратабанский детский сад «Солнышко»  

применяются информационно-коммуникационные технологии с использованием 

мультимедийных презентации, клипов, видеофильмов, виртуальных экскурсий, которые дают 

возможность педагогу выстроить объяснение с использованием видеофрагментов. 
       Основные требования при проведении занятий с использованием компьютеров:  

– образовательная деятельность должна быть четко организована и включать 

многократное переключение внимания детей на другой вид деятельности; 



– на образовательной деятельности дети должны не просто получить какую-то 

информацию, а выработать определенный навык работы с ней или получить конечный продукт 

(продукт должен быть получен за одно занятие, без переноса части работы, так как у детей 

происходит ослабление мотивации в процессе длительной работы); 

– на образовательной деятельности не рекомендуется использовать презентации и 

видеоматериалы, пропагандирующие применение физической силы к персонажам, программный 

продукт, с одной стороны, должен критически реагировать на неправильные действия ребенка, а 

с другой  – реакция не должна быть очень острой; 

– перед образовательной деятельностью должна быть проведена специализированная 

подготовка – социально-ориентированная мотивация действий ребенка. 

 

7.Мнемотехника (В.К. Воробъева, Т.А. Ткаченко, В.П. Глухов, Т.В. Большева, Л.Н. 

Ефименкова и др.). Мнемотехника представляет собой систему методов и приемов, 

обеспечивающих эффективное запоминание, сохранение и воспроизведение информации путем 

образования дополнительных ассоциаций. Данная система методов способствует развитию 

разных видов памяти (слуховой, зрительной, двигательной, тактильной), мышления, внимания, 

воображения и развитию речи дошкольников.  

          В целом, мнемотехника – это система методов и приемов, обеспечивающих 

успешное освоение детьми знаний об окружающей действительности. 

 

4. УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ  

РАЗДЕЛОВ  ПРОГРАММЫ РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ ДЕТЕЙ 

 

Перечень программ и пособий. 

Учебные программы разделов   программы принимаются педагогическим советом 

дошкольного образовательного учреждения в начале учебного года. 

Перечень программ, технологий и наглядных пособий, используемых в 

образовательной деятельности  при ознакомлении дошкольников с профессиональной 

деятельностью взрослых 

1. Азбука профессий. Южный Урал: [учебное наглядное пособие/ сост. Н. Андреева, 

Е. Селиванова]. – Челябинск: Администрация Губернатора Челябинской области: Форт Диалог-

Исеть, 2014. – 40 с.: ил. 

2. Бабина Н.В. 500 как и почему для детей. – М.: ТЦ Сфера, 2010. – 96 с. 

3. Виноградова, Н.А. Образовательные проекты в детском саду. Пособие для 

воспитателей / Н.А. Виноградова, Е.П. Панкова. – М.: Айрис-пресс, 2008. – 208 с. (Дошкольное 

воспитание и развитие). 

4. Вохринцев С. Демонстрационный материал для педагогов и родителей. АРМИЯ 

РОССИИ. Надежный щит Родины. – Издательство «Страна Фантазий», 2009. 

5. Вохринцев С. Демонстрационный материал для педагогов и родителей. АРМИЯ 

РОССИИ. Военно-воздушные силы. – Издательство «Страна Фантазий», 2009. 

6.  Вохринцев С. Демонстрационный материал для педагогов и родителей. АРМИЯ 

РОССИИ. Военно-морской флот. – Издательство «Страна Фантазий», 2009. 

7.  Вохринцев С. Армия России. Военно-морской флот. Методическое пособие с 

дидактическим материалом. –  Издательство «Страна Фантазий», 2012. 

8. Все работы хороши. Детям о профессиях. Серия демонстрационных картин с 

методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию. Уч.-нагл. пос./ 

Худ. В.М. Каратай. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008. – 8 картин. 

9. Губанова Н.Ф. Игровая деятельность в детском саду. Программа и методические 

рекомендации. – М.: Мозаика-Синтез, 2008. – 128 с. 

10. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности: Младшая группа. – М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2017. – 144с. 

11. Губанова Н.Ф. Развитие игровой деятельности: Средняя группа. – М.: МОЗАИКА-

СИНТЕЗ, 2017. – 160 с. 



12. Детям о космосе и Юрии Гагарине – первом космонавте Земли: Беседы, досуги, 

рассказы/Авт.-сост. Т.А. Шорыгина, сост. М.Ю. Парамонова. – М.: ТЦ Сфера, 2011. – 128 с. – 

(Библиотека Воспитателя) (3). 

13. Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Младшая 

группа. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. – 80с. 

14.  Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Средняя 

группа. –  М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. –  96с. 

15.  Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением. Старшая 

группа – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ. 2016. – 80 с. 

16.  Дыбина О.В. Ознакомление с предметным и социальным окружением: 

Подготовительная к школе группа. – М: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. – 20 с. 

17. Жизнь и труд людей на Южном Урале: иллюстрированное приложение к 

программно-методическому комплексу  Наш дом – Южный Урал: – Челябинск: Челябинское 

областное отделение Российского детского фонда, АБРИС, 2014. – 100 с. 

18. Зацепина М.Б. Дни воинской славы: Патриотическое воспитание дошкольников: 

Для работы с детьми 5-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2010. 

19. Зацепина М.Б., Антонова Т.В. Праздники и развлечения в детском саду. 

Методическое пособие для педагогов и музыкальных руководителей. – М.: Мозаика-Синтез, 

2008. 

20. Защитники Отечества. Наглядно-дидактическое пособие. Рассказы по картинкам. – 

М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. 

21. Инструменты домашнего мастера. Наглядно-дидактическое пособие «Мир в 

картинках». – М.: Мозаика-Синтез, 2005. 

22. Какие бывают театры: Для занятий с детьми 5-7 лет / Авт.-сост. А.Г. Распопов. – 

М.: Школьная Пресса, 2011. – 36 с.: цв. илл. + вкл. / Серия «Познание окружающего мира». – 

(«Дошкольное воспитание и обучение – приложение к журналу «Воспитание школьников»; Вып. 

225). 

23.  Карпухина Н.А. Реализация содержания образовательной деятельности. Младший 

возраст (3-4 года). Познавательное развитие. Социально-коммуникативное развитие. Физическое 

развитие. Практическое пособие. – Воронеж: ООО «М-КНИГА», 2017. – 144с. 

24.  Коломийченко Л.В., Чугаева Г.И., Югова Л.И. Дорогою добра. Занятия для детей 

6-7 лет по социально- коммуникативному развитию и социальному воспитанию / Под ред. Л.В. 

Коломийченко. – М.: ТЦ Сфера, 2016. – 320 с. 

25. Комарова Т.С., Куцакова Л.В., Павлова Л.Ю. Трудовое воспитание в детском саду. 

Программа и методические рекомендации. – 3-е изд., испр. и доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2007. – 

80 с. 

26. Куцакова Л.В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с 

детьми 3-7 лет. Пособие для педагогов дошкольных учреждений. М.: Мозаика-Синтез, 2007. – 

144 с. 

27. Михайленко Н.Я. Организация сюжетной игры в детском саду: пособие для 

воспитателя/ Н.Я. Михайленко, Н.А. Короткова. – 3-е изд., испр.  М.: ЛИНКА-ПРЕСС, 2009. – 96 

с. 

28. Нищева Н.В. Кем быть? Серия демонстрационных картин с методическими 

рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию: Уч.- нагл. пос. – СПб.: ДЕТСТВО-

ПРЕСС, 2008. 

29. Нищева Н.В. Мамы всякие нужны. Детям о профессии. Серия демонстрационных 

картин с методическими рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию: Уч.- нагл. 

пос. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2008. 

30.  Нищева Н.В. Наш детский сад. Серия демонстрационных картин с методическими 

рекомендациями по обучению дошкольников рассказыванию (Ознакомление с окружающим): 

Уч-нагл. пос. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009. 

31.  Нищева Н.В. Подвижные и дидактические игры на прогулке. – СПб.: ООО 

«ИЗДАТЕЛЬСТВО  «ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2011. – 192 с. 



32. Нищева Н.В. Картотека предметных картинок. Наглядный дидактический 

материал. Выпуск 11. Защитники Отечества. Покорители космоса. – СПб.: «ИЗДАТЕЛЬСТВО 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 2012. 

33. Опорные схемы для составления описательных рассказов: Наглядное пособие для 

воспитателей, учителей и родителей. – ТЦ Сфера, 2010. 

34. Павлова Л.Ю. Сборник дидактических игр по ознакомлению с окружающим 

миром: Для занятий с детьми 4-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. – 80с. 

35.  Печерога А.В. Развивающие игры для дошкольников. – М.: ВАКО, 2010. – 192 с. – 

(Дошкольники: учим, развиваем, воспитываем). 

36. Приобщение дошкольников к труду. Практическое пособие для старших 

воспитателей, методистов и педагогов ДОУ. – Авт.-сост.: Бондаренко Т.М., Воронеж: ООО 

«Метода», 2014. – 208 с. 

37. Проектный метод в деятельности дошкольного учреждения: Пособие для 

руководителей и практических работников ДОУ/ Авт.-сост. Л.С. Киселева, Т.А. Данилина, Т.С. 

Лагода, М.Б. Зуйкова. – 4-е изд., испр. и доп. – М.: АРКТИ, 2006. – 96 с. (Развитие и 

воспитание). 

38. Профессии. Наглядно-дидактическое пособие. Рассказы по картинкам. – М.: 

МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2016. 

39. Расскажите детям о рабочих инструментах. Наглядно-дидактическое пособие:  

Карточки для занятий в детском саду и дома. – М.: «МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2015. 

40.  Расскажите детям о транспорте. Наглядно-дидактическое пособие:  Карточки для 

занятий в детском саду и дома. – М.: «МОЗАИКА-СИНТЕЗ», 2016. 

41. Саулина Т.Ф. Знакомим дошкольников с правилами дорожного движения: Для 

занятий с детьми 3-7 лет. – М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014. – 112 с.: цв. вкл. 

42. Тугушева Г.П., Чистякова А.Е. Экспериментальная деятельность детей среднего и 

старшего дошкольного возраста: Методическое пособие. – СПб.: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2009. 

43. Шорыгина, Т.А.Профессии. Какие они? Книга для воспитателей, гувернеров и 

родителей / Т.А. Шрорыгина. М.: Издательство ГНОМ, 2014. – 96 с. – (Знакомство с 

окружающим миром и развитие речи). 

 

5. Особенности взаимодействия с семьями воспитанников 

 

В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители являются не 

только равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса.  

Семья – социальный микромир, отражающий в себе всю совокупность общественных 

отношений: к труду, событиям внутренней и международной жизни,  культуре, друг к другу, 

порядку в доме, семейному бюджету и хозяйству, книге, соседям, друзьям, природе и животным. 

Семья – первичный коллектив, который даѐт человеку представления о жизненных целях и 

ценностях. В семье ребенок получает первые практические навыки применения этих 

представлений во взаимоотношениях с другими людьми, усваивает нормы, которые регулируют 

поведение в различных ситуациях повседневного общения. В процессе семейного воспитания у 

детей вырабатываются привычки поведения и критерии оценки добра и зла, допустимого и 

порицаемого, справедливого и несправедливого.  

Одним  из компонентов в структуре образовательного процесса  Учреждения  является 

взаимодействие с семьями воспитанников. 

Основанием для определения форм и методов взаимодействия с семьями воспитанников 

являются нормативные документы, закрепляющие основу взаимодействия (основные 

международные документы, нормативные документы федерального и регионального уровня, 

нормативные документы конкретного образовательного уровня), а также современные 

исследования основных направлений взаимодействия Учреждения и семьи (психолого-

педагогическое сопровождение семьи в вопросах воспитания детей, защита прав ребенка, работа 

с семьями, требующими повышенного внимания и нуждающимися в особой помощи и др.).  

В статье 44 Закона № 273-ФЗ сказано, что «…образовательные организации оказывают 

помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании 

детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных 



способностей и необходимой коррекции нарушений их развития». 

       ФГОС ДО одной из задач ставит «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей».  

       Согласно Стандарту одним из ведущих принципов дошкольного образования является 

сотрудничество дошкольной образовательной организации и семьи. Без такого сотрудничества в 

конечном итоге невозможно обеспечить полноценное и счастливое проживание ребенком периода 

дошкольного детства. А это – самая главная цель и родителей, и педагогов. При всех имеющихся 

различиях между педагогами и родителями эта общая цель объединяет их. Дополняя друг друга, 

общими усилиями они имеют возможность создать максимально благоприятные условия для 

развития ребенка.  

    Семья – это то, пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной 

деятельности. У каждого из взрослых, есть свое представление  о работе, которое они, порой 

сами того не ведая, передают ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части 

собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то 

ребенок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с 

работой, и наоборот. 

       Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который 

охватывает и дошкольный период. Работа по ранней профориентации дошкольников  должна  

осуществляться через совместную деятельность педагога с родителями детей.  
           Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет: 

рассказать, что представляет собой та или иная профессия, где можно встретить такую работу, 

какие ограничения она накладывает. Особенно ценно для детей, если взрослые рассказывают 

истории из своего детства, делятся переживаниями.  
       Родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. А для детей 

младшего дошкольного возраста – это естественный интерес к работе родителей, желание стать 

такими, как папы и мамы.      Информационное воздействие родителей может проявляться во всех 

разновидностях их воспитательной деятельности. 
 

III. Организационный  раздел 

3.1. Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 

 

          В соответствии с требованиями ФГОС ДО, в Программу  включен раздел 

 «Культурно-досуговая деятельность», посвященный особенностям традиционных 

событий, праздников, мероприятий. Это позволяет приобщить детей к праздничной культуре 

своего народа, обеспечить каждому ребенку отдых (пассивный и активный), эмоциональное 

благополучие, способствует развитию желания принимать участие в праздниках, формированию 

творческих наклонностей каждого ребенка, чувства сопричастности к событиям, которые 

происходят в Учреждении, стране. 

Материально-техническое обеспечение Программы 
 Материально-техническая база соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования. Бытовые условия соответствуют нормам. 

       В Учреждении имеется: 

 –  5 групповых ячеек с необходимыми помещениями (раздевальная комната, спальная комната, 

умывальная и туалетная комнаты, комната для хранения инвентаря); 

– кабинет заведующего; 

– кабинет логопеда; 

– методический кабинет; 

– кабинет завхоза; 

–– музыкально-физкультурный зал; 

– медицинский блок; 

– пищеблок; 

– прачечная; 

– складские помещения. 

 



       При ознакомлении дошкольников с профессиональной деятельностью сотрудников ДОУ  

воспитатели опираются на то оборудование, которое используют  работники Учреждения. 
        Так, медицинская сестра в своей работе использует ультразвуковой ингалятор, ионизатор воздуха, 

ультрафиолетовый бактерицидный облучатель, ростомер, весы. 

        При знакомстве с  профессией  музыкального  руководителя  воспитанники учатся  различать 

синтезатор «Кассио», усилитель мощности, магнитофон, пульт микшерный,  народные шумовые 

музыкальные инструменты, детские музыкальные инструменты (деревянные ложки, музыкальные 

треугольники, металлофоны, ксилофоны, бубны, барабаны, колокольчики, маракасы, детская гитара); 

также в своей работе музыкальный руководитель использует   игрушки для кукольного театра, 

театральные костюмы и шапочки,  учебно-наглядные пособия «Музыкальные инструменты», «Портреты 

композиторов», звуковое пособие «Веселый оркестр».  

       Для работы заведующего, завхоза, бухгалтера необходимо техническое оборудование: телефоны, 

компьютеры, ноутбук, принтер-сканер-копир, принтер. 

       Учитель-логопед  использует в своей деятельности   учебно-методические пособия и наглядные 

материалы  (наборы карточек на обобщающие темы, пирамидки, музыкальные инструменты, разрезные 

картинки и т.д.),   развивающие игры, зеркала,  двусторонние поворотные доски, мольберты.  

        Для организации непосредственно образовательной деятельности с детьми в методическом 

кабинете имеются игрушки, дидактические пособия: 

– кукла «Русский богатырь»; 

– кукла в женском русском национальном костюме; 

– кукла «Дымковская барыня»; 

– кукла в женском башкирском костюме; 

– кукла в мужском татарском костюме; 

– кукла «Почтальон»; 
– кукла в зимней одежде; 

– деревянный конструктор (11 наборов); 

– игровые наборы конструктора LEGO DUPLO (9 шт.).  

        Для использования в образовательном процессе информационно-коммуникативных  

технологий  есть компьютер, ноутбук, принтер-сканер-копир, фотоаппарат, видеокамера 

мультимедийное  оборудование  с 2 проекторами и экранами.  

       Работникам пищеблока необходимо следующее оборудование:  

– электрическая плита; 

– жарочный шкаф; 

– холодильники; 

– морозильный ларь; 

– электромясорубка; 

– овощерезно-протирочная машина; 

– водогревательный котѐл; 

– кухонная и столовая посуда, инвентарь.  

       Машинист по стирке белья в ходе своей работы пользуется стиральными машинами-

автоматами, электрическим утюгом, швейной машиной.  

       О всем перечисленном оборудовании воспитанники узнают при ознакомлении с 

профессиями взрослых в детском саду.  

       Групповые помещения оснащены современной детской мебелью, отвечающей гигиеническим 

и возрастным требованиям для дошкольных образовательных учреждений, игровым 

оборудованием в соответствии с возрастом. Для организации игровой деятельности имеются 

мебельные гарнитуры, мягкие уголки, игровые модули «Кухня», «Магазин», «Юный 

парикмахер», «Поликлиника», «Автомобиль», «Самолет», «Корабль». 
       Каждая группа имеет свой оборудованный прогулочный участок, на котором находятся  веранды,   

песочницы с закрывающимися крышками, игровое оборудование, малые архитектурные формы и  

нетрадиционное спортивно-игровое оборудование, выполненное из различных материалов (шины, 

пластик, дерево). На прогулке дошкольники наблюдают за трудом дворника, оказывают посильную 

помощь. 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН. 

 

Организация деятельности по программе ранней профориентации предполагает  

обеспечить выполнение требований по профориентации дошкольников с учетом возрастных и 



индивидуальных особенностей. Для этого составляется единое расписание образовательной 

деятельности  детей в режиме работы детского сада. Образовательная деятельность по 

программе ранней профориентации осуществляется во второй половине дня.  

Программа рассчитана на одно занятие в неделю, 30 – в год.  Каждый ребенок посещает – 

1 раз в неделю. Продолжительность занятия 15 – 30 минут (в зависимости от возраста детей).   

Основными формами реализации разделов  программы профориентации детей, являются: 

– беседа с детьми о профессиях, рассказ родителей о своих профессиях; 

– чтение и обыгрывание стихов о профессиях;       

– дидактические; 

– выставки рисунков, создания фотоальбома профессий; 

– просмотр слайдов и видеоматериалов о профессиях; 

– наблюдения ; 

Одним из направлений деятельности ДОУ по ранней профориентации   детей является 

взаимодействие с родителями. В этом направлении используются следующие формы работы: 

– открытый просмотр занятий; 

– индивидуальные беседы, консультации по запросам родителей; 

– тематические родительские собрания, конференции; 

– праздники, развлечения; 

– анкетирование, опрос. 

–  

3.1. Методы обучения: 

– Словесные – объяснение, беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, 

чтение детской художественной литературы 

– Наглядные – показ, иллюстрации. 

– Практические – экспериментирование с разными материалами, опыт    хозяйственно-

бытового труда 

– Игровые - дидактические игры, с/ролевые игры, игровые ситуации 

– в медицинский кабинет 

– в прачечную 

– в библиотеку 

– в школу 

– в магазин 

– в аптеку 

– в парикмахерскую 

– на почту 

– в пожарную часть 

– на хлебозавод 

– на железную дорогу 

– в музей и т.д 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ   

по ранней профориентации (вторая младшая группа) 

           «Знакомимся с профессиями» 

 

Блок Тема Теория Практика Кол-во 

часов 

Наш 

любимый 

воспитател

ь. 

1. Беседа: «Профессия воспитателя – 

самая добрая!» 

2. Экскурсия: «Наша любимая группа» 

3.С/р/игра: «Детский сад». 

1  

1 

1 

 

 

 

3  

Младший 

воспитател

ь. 

1.«Чем занимается помощник 

воспитателя». 

2.Д/и.: «Предметы – помощники» 

3.С/р/и.: «Оденем куклу на прогулку» 

4.Рисование: «Фартук для нашей няни». 

1 

 

 

 

 

1 

1 

1 

1 

 

 

 

4 



5.Труд: «Поможем поливать цветы»  

 «Повар» 1.Рассматривание картины «Повар». 

2.Ч.х.л.: Б. Заходер «Все работы 

хороши». 

3.Лепка «Овощи для повара». 

4.Д/и.: «Чудесный мешочек». 

5.С/р/и.: «Мы приготовим  вам обед». 

1 

1 

 

1 

1 

1 

 

 

 

 

 

5 

Дворник. 1. Знакомство с трудом дворника. 

2. Рассматривание иллюстрации «Труд 

дворника в разное время года». 

3.Д/и.: «Рабочие инструменты для 

дворника». 

4.Аппликация: «Лопата для дворника». 

5.Пословицы и поговорки о труде. 

1 

1 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Добрый 

доктор, 

Айболит! 

1.Беседа: «Что делает врач у нас в 

садике» 

2.Ч.х.л.: В. Берестов 3.«Больная кукла». 

3.Д/и.: «Девочка заболела». 

4.С/р/и.:«Больница» 

5.Игровая ситуация «Кукла Маша 

простудилась?» 

1 

 

0,5 

 

 

 

0,5 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

4 

Продавец. 1.Беседа: «Кто такой продавец?». 

2.«Это их привычный труд!». 

3.Д/и.: «Куда это положить». 

4С/р/и.: «Магазин игрушек». 

5.Д/и.:«Кто что делает?» 

1 

1 

 

 

1 

1 

1 

 

 

 

 

5 

 «Шофѐр». 1.Беседа: «Профессия водитель». 

2.С/р/и.: «Едем в автобусе». 

3.«Машины на нашей улице». 

4.Д/и.: «Что нужно водителю для 

работы». 

5.Ч.х.л.: А. Барто «Шофѐр». 

1 

 

1 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 30 часов 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (средняя группа) 

«В мире профессий» 

 

Блок Тема Теория Практика Кол-во 

часов 

Профессии «Знакомство с профессиями» 1 1  

Воспитатель Беседа:«Мой самый лучший друг- 

воспитатель» 

С/р игра «Играем в воспитателей» 

Ч.х.л. Пожарова М. «Воспитатель» 

1 

 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

 

2 

 

Учитель Беседа  «Ученье –свет, а не ученье тьма» 

С/Р игра «Школа» 

0,5  

0,5 

 

1 

Полицейский Беседа о труде полицейского 

Рассматривание иллюстраций 

Ч.х.л. Михалков с. «Дядя Стѐпа 

милиционер» 

1 

 

0,5 

 

 

0,5 

 

 

 

2 



Спасатель Знакомство и беседа о труде спасателя 

Экскурсия  на работу к родителям 

(МЧС) 

Настольно-печатные игры «Что нужно 

спасателю» 

0,5  

1 

0,5 

 

 

 

 

2 

Продавец Знакомство и беседа о труде продавца 

Экскурсия в магазин 

С/р игра «В Супермаркете» 

Раскраска «Профессии» 

1 1 

 

0,5 

0,5 

 

 

 

3 

Повар Знакомство и беседа о труде повара 

Экскурсия с детьми на кухню детского 

сада 

Чтение считалок про повара  

Аудиоэнциклопедия на СД – «В кафе» 

1 

 

 

0,5 

  

1 

 

0,5 

 

 

 

 

3 

Врач Знакомство и беседа о труде врача 

С/р игра «В амбулатории» 

Ч.х.л. К Чуковского «Доктор Айболит 

Просмотр мультфильма 

Скороговорки о содержании труда врача 

0,5 

 

0,5 

0,5 

0,5 

 

 

1 

 

 

 

 

3 

Библиотекарь Знакомство и беседа  о труде 

библиотекаря 

Аудио СД. Сборник стихов детской 

поэтессы  Н.А.Кнушевицкой: 

«Библиотекарь» 

С/р игра «В мире книг» 

1 

 

 

 

0, 5 

 

 

 

 

0,5 

 

 

 

 

 

2 

Парикмахер Знакомство и беседа о труде 

парикмахера 

Настольно –печатная игра «Что нужно 

парикмахеру?» 

С/р игра «В парикмахерской» 

Просмотр презентаций «В салоне 

красоты» 

1 0,5 

 

0,5 

 

1 

 

 

 

 

 

 

3 

Строитель Знакомство и беседа о труде строителя 

Рассматривание иллюстраций 

Слушание песен на тему : «Строители» 

на аудио СД 

Раскраска «Профессии»- строители 

0,5 0, 5 

 

0,5 

 

0,5 

 

 

 

 

2 

Комбайнер Знакомство и беседа на тему «Кто такой 

комбайнѐр?» 

Просмотр презентаций «Как появился 

хлеб» 

Чтение пословиц и поговорок о хлебе 

Рассматривание иллюстраций «На поле» 

1 

 

 

 

0,5 

1 

 

0, 5 

 

 

 

 

 

3 

Водитель Знакомство и беседа о труде Водителя 

Встреча с родителями(пригласить пап) 

Худ творчество (раскраски) 

Просмотр иллюстраций 

1 

 

0,5 

 

1 

 

0,5 

 

 

 

3 

 30 часов 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентации (старшая группа) 

         «Как много на свете профессий» 

Блок Игровые (трудовые 

действия) 

Атрибуты (орудие 

труда) 

Теория Практика Кол-во 

часов 



Технолог Главный человек на 

молочном 

производстве, 

организация разработки 

и внедрения 

технологических 

процессов и режимов 

производства, 

выпускаемой цехом 

продукции 

Станки, 

техническая 

документация, 

компьютер, схемы, 

расчѐты 

2 1 3 

Аппаратчик Стоит за аппаратом на 

линиях производства 

молочной продукции 

Аппарат для 

переработки 

молока, для 

охлаждения 

молока, для 

фасовки готовой 

продукции 

1 1 3 

Грузчик Погрузка, выгрузка 

грузов 

Стеллажи, 

тележка, 

спецодежда 

1 1 2 

Пекарь Специалист по

 выпечке 

хлебобулочных 

изделий. Раскладывает 

готовое тесто по 

формам по весу,

 следит за 

вкусовыми качествами, 

внешним видом,

 запахом, 

процессомвыпечки. 

Тесто, формы, 

весы, печь, часы, 

нож, 

дополнительные 

материал для 

украшения. 

1 1 2 

Кондитер Изготавливает печенье, 

вафли, мармелад, 

торты,пирожные. 

Продукты для 

теста, глазури, 

прослойки, 

пищевые 

красители, 

приспособления 

для украшения. 

1 1 2 

Продавец Раскладывает товар, 

расклеивает ценники, 

общается с 

покупателями, 

рекламирует товар, 

списывает 

просроченный товар, 

считает деньги 

Коробки с готовой 

продукцией, 

муляжи конфет, 

тортов, шоколада, 

набор предметных 

карточек, деньги 

1 1 2 

Упаковщица Сортирует печенье, 

вафли, мармелад и т.д., 

раскладывает по 

коробкам, упаковывает; 

придаѐт товарный вид 

изделию, красоту, 

эстетичность. 

Конвейер готовой 

продукции, 

этикетки, коробки; 

чепчики, 

нарукавники,фарту

ки 

1 1 2 

Мебельщик 

(столяр, 

Изготавливает, по 

предложенному эскизу 

Макеты станков, 

инструменты, 

2 1 3 



кромщик, 

сверловщик, 

распиловщик) 

заказа, детали 

будущегоизделия 

элементы 

спецодежды. 

Бухгалтер Осуществляет 

организацию учета 

денежных средств 

предприятия и контроль 

за экономным 

использованием 

материальных и 

денежныхресурсов. 

Организует учет 

поступающих денежных 

средств, учет издержек 

производства. 

Калькулятор, папки 

документации, 

бланки, денежные 

знаки. 

1 1 2 

Швея Шьет одежду Нитки, иголки, 

ножницы, ткань, 

швейные 

машинки- 

1 1 2 

Водитель Считает и отвозит 

готовую продукцию в 

магазин, следит за 

исправностью 

транспорта. 

Автомобиль, 

журнал учета, 

ручка. 

1 1 2 

Токарь Вытачивает детали по 

определеннойформе. 

Токарный станок, 

заготовки, 

чертежи. 

2 1 3 

Шлифовщик Делает деталь более 

точной (гладкой) на 

специальном 

шлифовальном станке. 

Шлифовальный 

станок, абразивные 

круги, наждачная 

бумага. 

1 1 2 

Сварщик Специалист по металлу, 

который соединяет 

металлические детали в 

сложные конструкции 

при помощи 

электрической сварки. 

Сварочный 

аппарат, 

электроды, 

кислород. 

1 1 2 

 Специалист по 

обработке 

промышленных 

изделий сложной 

конструкции. 

Фрезерный 

станок,чертежи. 

1 1 2 

Крановщик Перемещает тяжелые 

предметы в 

нужноеместо. 

Грузоподъѐмный 

кран. 

1 1 2 

     30 часов 

 

 

УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

по ранней профориентационной деятельности 

(подготовительная группа)  «Все профессии важны, все профессии нужны». 

 

Блок Тема Теория Практика Кол-во 

часов 



«Наш друг-

воспитатель» 

 

 

1.Воспитатель-наш приятель. 

2.Мы играем в воспитателей-с-р 

игра. 

3.Наши друзья-игрушки-

сюжетно-ролевая игра. 

4. «Открытая площадка»-

путешествие по группам 

детского сада. 

1  

1 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

4 

«Поход в 

библиотеку» 
 

 

 

 

 

1.Знакомимся с трудом 

библиотекаря. 

2.Путешествие в сельскую 

библиотеку. 

3.Готовим атрибуты для игр в 

библиотеку. 

4.Сюжетно-ролевая игра 

«Библиотека» 

5.»Книжкина неделя» 

1  

1 

 

1 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

«Спасибо скажем 

поварам за то, что 

вкусно варят нам» 

 

1.Экскурсия на кухню детского 

сада. 

2. Готовим пирожки для наших 

кукол (соленое тесто). 

 1 

 

1 

 

 

 

2 

«Герои пожарные» 

 

 

1.Чтение рассказа Л.Толстого « 

Пожарные собаки» 

2.Изучаем огнетушитель, 

пожарный гидрант, правила 

действий при возникновении 

пожара. 

3. «Открытая площадка». В гости 

в пожарную часть (экскурсия) 

1  

1 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

3 

«Продавцы» 1.Беседа о труде продавца. 

2.Экскурсия в магазин. 

3.Сюжетно – ролевая игра 

«Продавец игрушек (продуктов 

питания и одежды для детей) » 

1  

1 

 

1 

 

 

 

 

3 

«Парикмахер» 1.Чтение Д. Суслина 

«Парикмахер»-рассматривание 

иллюстрации. 

1   

 

1 

Здравствуй, школа! 1.Экскурсия в школу. 

 

1   

1 

«Ателье» 1.Чтение стихотворения Е. 

Благининой «Я рубашку сшила 

мишке… » 

2.Картина из лоскутков. 

1  

 

1 

 

 

 

2 

«Наши доктора» 1.Беседа о профессии-врач. 

2. Экскурсия в медицинский 

кабинет. 

3.Таблетки на каждой ветке -

презентация. 

1  

 

1 

1 

 

 

 

 

3 

«Почтальон» 1.»Кто такой почтальон?»-беседа 

2. Просмотр презентации на тему 

«Как работает почта?» 

1  

1 

 

 

2 

«К дедушке на 

ферму» 

1.Беседа о животноводах. 

2.Дидактическая игра «Звуки 

деревни».  

1  

1 

 

 

 

 



3.Подвижная игра «Стадо и 

пастушок».  

1  

3 

«Мы-строители» 1.Беседы: «Строительные 

профессии», «Кто построил 

детский сад» 

2.Проведение сюжетно-ролевой 

игры « Мы - Строители»  и 

дидактической игры «Кому, что 

нужно для работы?», « Кто, что 

делает?» 

 3.Рисование на тему: « 

Строительство дома» 

1  

 

 

1 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

«Водитель» 1.Знакомство с профессией 

водителя (шофера). 

2.Сюжетно-ролевая игра «Мы –

шоферы». 

3.Чтение произведений о 

правилах дорожного движения. 

1  

 

1 

 

1 

 

 

 

 

 

3 

   Всего: 36 часов 
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5. Голицына Н.С. Ознакомление дошкольников с социальной действительностью 
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методические рекомендации. Для занятий с детьми 2-7 лет / Т. С. Комарова, Л. В. Куцакова, 
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самоопределения [Текст]: учебно-методическое пособие. - М. 2002. 400 с. 

 10. Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии [Текст]: практическое 

руководство для педагогов и школьных психологов. М.: Генезис , 2010. - 48 с. 
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