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«Ученьем этим мир поправил бы дела,
Вседневным праздником тогда бы жизнь была,
И каждый человек своей достиг бы цели
И заявил бы: «Нет!» — безумной власти зла»
 (Омар Хайям)
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	[bookmark: _Hlk122454191]Наставник
	Лунина Наталья Николаевна, методист

	Наставляемый
	Косичкин Тимофей Витальевич, преподаватель
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1. [bookmark: _Hlk122454877][bookmark: _Hlk122612273][bookmark: _Hlk122614891]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
 
[bookmark: _Hlk180163375][bookmark: _Hlk122454889][bookmark: _Hlk122527420]Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год разработана в соответствии с:
- Программой системы наставничества 2022-2027, утвержденной приказом директора от 27.09.2022 г. №439/од;
- Приказом учреждения от 03. 09. 2024 года № 292/од «О формировании наставнических пар на 2024-2025 учебный год».

1.1. [bookmark: _Hlk122454313]Описание проблемы 
С наставляемым проведено анкетирование по выявлению профессиональных дефицитов и потребностей. По результатам определены проблемные точки в педагогической деятельности наставляемого:
- знания истории, теории, закономерности и принципы построения и функционирования своей дисциплины (модуля, предмета);
- выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей учебного занятия;
- организация учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
- проведение внеклассных мероприятий;
- формы и методы педагогического сотрудничества с обучающимися.

1.2. [bookmark: _Hlk151371024][bookmark: _Hlk125975875][bookmark: _Hlk122454940]Цель и задачи наставничества

Цель программы – Повышение методического и профессионального потенциала молодого педагога, а также создание комфортной профессиональной среды для наставляемого внутри образовательной организации 
Задачи:
[bookmark: _Hlk151371132][bookmark: _Hlk151383376] проведение анкетирования с целью выявления запросов наставляемого по реализации заданной цели; 
· обзор нормативно-правовой базы по организации учебного процесса в образовательной организации; 
· информирование о вкладках сайта колледжа по организации образовательного процесса; 
· оказание методической помощи в проектировании учебных занятий и организации внеурочных мероприятий по дисциплине (модулю);
· [bookmark: _Hlk151371157]оказание помощи в подготовке к конкурсам профессионального мастерства и предпринимательства, методических разработок
1.3. [bookmark: _Hlk122621919][bookmark: _Hlk122453393]Участники программы
	Сведения о наставляемом
	

	ФИО наставляемого
	Косичкин Тимофей Витальевич

	Должность
	преподаватель

	Сведения о наставнике (наставниках)
	

	ФИО наставника
	Лунина Наталья Николаевна

	Должность
	методист



1.4 [bookmark: _Hlk122453498][bookmark: _Hlk122529127] Содержание деятельности наставника и наставляемого 
1. [bookmark: _Hlk122515030]Диагностика затруднений мастера производственного обучения и выбор форм организации обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей. 
2. [bookmark: _Hlk151372557]Оказание методической помощи в разработке плана-конспекта учебного занятия и его анализа.
3. Посещение учебных занятий наставляемого с проведением самоанализа.
4.  Изучение преподавателем форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
5. Посещение открытых мероприятий, взаимопосещения занятий коллег с целью получения опыта по проектированию учебных занятий, мероприятий.
6. [bookmark: _Hlk122529265]Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
7. Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства и методических разработок учебной дисциплины.

1.5 [bookmark: _Hlk122455077][bookmark: _Hlk122453520][bookmark: _Hlk122454496]Срок реализации программы наставничества – 1 год

[bookmark: _Hlk122454519][bookmark: _Hlk122453551]1.6 Промежуточные и планируемые результаты:
1. [bookmark: _Hlk151383670][bookmark: _Hlk151369723] Переход от потребности в постоянной и систематической поддержке к потребности в эпизодической помощи в наиболее сложных ситуациях;
2. Устойчивая внутренняя мотивация сопровождаемого к деятельности;
3. Применение в профессиональной деятельности технологии педагогического сотрудничества;
4. Умение организовывать учебные занятия с применением элементов практико-ориентированного обучения.
5. Применяет различные виды деятельности обучающихся, способствующие формированию их личных качеств
6. Участие в конкурсе методических разработок с целью повышения своего профессионального уровня
7. Прививать молодому специалисту в целях его закрепления в образовательной организации интерес к педагогической деятельности.

[bookmark: _Hlk122453627][bookmark: _Hlk122529472][bookmark: _Hlk122613640]1.7 Режим и формы работы – вторник, четверг (работа с наставником, подготовка к конкурсным мероприятиям, работа с документацией). Понедельник, среда, пятница – взаимопосещения занятий коллег, проведение занятий для коллег, посещение методических мероприятий. 
Формы работы – индивидуальные консультации, практические занятия, самостоятельная работа.
Нетрадиционные формы работы – Технология сотрудничества, Коучинг, Кейс-метод, Квик – настройка, Мастер-класс (практикум), занятия в Педагогической мастерской.
Форма наставничества –традиционная и ситуационная формы наставничества.
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2 [bookmark: _Hlk151369870][bookmark: _Hlk122453712][bookmark: _Hlk122515108]. ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

	Дефицит или потребность
	Перечень мероприятий по устранению дефицитов и закрытию потребностей
	Сроки 
	Форма работы 
	Ответственные  
	Анализ результатов 

	Знания истории, теории, закономерности и принципы построения и функционирования своей дисциплины (модуля, курса, предмета)
	- подбор электронных учебных изданий по преподаваемым дисциплинам
	7-21 октября 2024
	Индивидуальные консультации в работе с электронными ресурсами
	библиотекарь
	Составление реестра учебных электронных изданий. Включение в РП (раздел 4)

	
	- изучение теоретического материала по потребности
	22-31 октября 2024
	Самостоятельная работа
	-
	Ссылка на облако  материалов или персональный сайт наставляемого

	Выбирать соответствующие методы и методические приемы для реализации целей учебного занятия
	- изучение теоретического материала по потребности совместно с наставником
- участие в работе Педагогической мастерской
- планирование учебных занятий
	1-30 ноября 2024
	Индивидуальные консультации





Групповая работа

Самостоятельная работа
	Методисты
Наставник
Руководители МК
	Наличие развернутых планов уроков на каждое занятие 

	
	- посещение занятий опытных педагогов (Еськова ИП, Вахрамеева СН, Деньгуб АА, Богданов МВ)
	1 – 30 ноября 2024
	Письменный анализ занятий
	Руководители МК.
Опытные педагоги
	Составление анализа посещенных занятий коллег

	
	- проведение учебных занятий с приглашением коллег (применение методов и приемов)
	15-30 января 2025
	Самоподготовка
	Методисты
Руководители МК
	Проектирование учебных занятий и проведение с самоанализом 

	Организация учебного процесса в соответствии с требованиями ФГОС СПО
	- работа с документацией (программами, электронный журнал, отчетности, планирование педагогической деятельности)
	В течении учебного года
	Консультационная работа с наставником
	Специалисты отделения ИиМООД
	Отсутствие нарушений по ведению учебной документации, наличие планов проведения учебных занятий

	
	- участие в работе Педагогической мастерской
	По дополнительному плану
	Групповая работа

	Руководители МК
Методисты
	Повышение профессионального уровня наставляемого. Участие в работе МК с докладом

	
	- проведение учебных занятий и их самоанализ
	Апрель 2025
	Самоподготовка
	Руководители МК
	Проведение не менее 3 учебных занятий

	Проведение внеклассных мероприятий по учебной дисциплине
	Методика проведения внеаудиторных мероприятий по дисциплине, ПМ (формы и методы)
	 
15 февраль- 15 март
	Мастер класс
Семинар практикум

	Руководители МК
Наставник
	Наличие разработок и ссылки по результатам

	
	- посещение воспитательных мероприятий коллег (Пуртова АВ, Мещерякова ДМ, Григораш СВ и др)
	В течении учебного года
	Обмен опытом
	-
	Составление анализа посещенных мероприятий коллег

	
	Проведение внеаудиторного мероприятия с применением игровых технологий
	февраль 2025
	Бизнес-идея в профессии
	методисты
	Приказ
Статья на сайт
Наличие разработки
Самоанализ мероприятия

	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	По расписанию конкурсов
	Работа в команде
	Заместитель директора по ООД
Методисты
Руководители МК.
	Приказ
Протокол

	
	Участие в работе МК по результатам работы в программе наставничества.  
	Июнь  2025
	Семинар-практикум
Индивидуальные консультации
	методисты
	Презентация опыта на персональном сайте наставляемого

	Ведение персонального сайта педагога
	Наполнение в течении учебного года
	 Май 2025
	Распространение опыта работы с сайтом
	Специалисты отделения ИиМООД
	Презентация результатов работы на заседании МК



[bookmark: _Hlk122614532][bookmark: _Hlk122453819][bookmark: _Hlk122622864][bookmark: _Hlk151372665]2.1 Основные направления наставнической деятельности:
[bookmark: _Hlk122614522]- методическая учеба (на МК. Педагогическая мастерская и др);
- ведение учебной документации;
- участие в конкурсах профессиональной направленности;
- участие в конкурсах методических разработок;
- проектирование внеаудиторных мероприятий по дисциплине, ПМ;
- посещение занятий коллег и их самоанализ;
- проведение открытых занятий (мероприятий). 
