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Пояснительная записка

Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год разработана в соответствии с:
- Программой системы наставничества 2022-2027, утвержденной приказом директора от 27.09.2022 г. №439/од;
- Приказом учреждения от 03. 09. 2024 года № 292/од «О формировании наставнических пар на 2024-2025 учебный год».
Цель программы – успешное закрепление в должности куратора, повышение его профессионального потенциала и уровня, а также создание комфортной образовательной среды внутри учебной группы, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на хорошем уровне и обеспечить заданный результат
Задачи: 
· Проведение опроса с целью выявления запроса куратора учебной группы (наставляемого) в организации воспитательной работы с учебной группой.
· Формирование у наставляемого корпоративной профессиональной культуры, принятой в колледже; 
· Привитие наставляемому интереса к воспитательной работе в целях  развития сплоченного дружного коллектива, способного к профессиональному росту, творчеству и самоопределению. 
· Развитие интереса к методике построения и организации результативного учебного процесса;
· Мотивировать куратора учебной группы к самообразованию и профессиональному самосовершенствованию. 
· Оказание помощи в ведении документации куратора учебной группы;
· Психологическое сопровождение наставляемого (каждый последний четверг месяца)

 
Участники программы
	Сведения о наставляемом
	

	ФИО наставляемого
	Волчихин Кирилл Анатольевич

	Должность
	Куратор учебной группы

	Сведения о наставнике (наставниках)
	

	ФИО наставника
	Полякова Марина Валерьевна

	Должность
	Куратора учебной группы


 

Содержание деятельности:
1. Диагностика затруднений куратора учебной группы и выбор форм организации обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей. 
1. Оказание методической помощи в разработке плана-конспекта внеурочного занятия (мероприятия) и его анализа.
1. Посещение внеурочных занятий наставляемого   и определение способов повышения их эффективности. 
1. Изучение куратором форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
1. Демонстрация куратору опыта успешной педагогической деятельности через посещение занятий, мероприятий коллег. 
1. Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
1. Выбор направлений самообразования с целью профессионального самосовершенствования. 
1. Участие в конкурсах по направлению деятельности
Ожидаемые результаты:
· успешная	адаптации куратора к педагогической         деятельности;
· повышение профессиональной компетентности куратора в вопросах организации учебно-воспитательного процесса;
· обеспечение непрерывного повышения качества организации воспитательной работы;
· совершенствование	методов	работы	куратора	по	развитию  творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;
· использование в работе начинающего  куратора современных педагогических технологий;
· умение проектировать воспитательную работу с учебной группой на основе изучения личности обучающегося, проведение индивидуальной работы с обучающимися.

Режим и формы работы – очный (онлайн, смешанный). 
Формы работы – индивидуальные консультации, обучающие семинары-практикумы, мастер-классы, самообразование, участие в муниципальных конкурсах, анализ собственной деятельности.
Форма модели наставничества – педагог-педагог, традиционная форма наставничества, реверсивное наставничество, ситуационное наставничество.
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