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«Преподавателям слово дано не для того, 
чтобы усыплять свою мысль, 
а для того, чтобы будить чужую».
 Василий Осипович Ключевский
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1. [bookmark: _Hlk122454877]ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА


Персонализированная программа обоснована реализацией национального проекта «Образование». Проект «Образование» ставит перед всеми образовательными организациями две ключевые цели: обеспечение глобальной конкурентоспособности российского образования и воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций народов Российской Федерации. Персонализированная программа наставничества отражает комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов. 
Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год разработана в соответствии с:
- Программой системы наставничества 2022-2027, утвержденной приказом директора от 27.09.2022 г. №439/од;
- Приказом учреждения от 03. 09. 2024 года № 292/од «О формировании наставнических пар на 2024-2025 учебный год».
Персонализированная программа разработана на 1 год, при необходимости может быть продлена. 
Программа создана для конкретной пары наставника и наставляемого и разработана совместно наставником и наставляемым, под контролем куратора. 
При необходимости куратор реализации персонализированных программ наставничества совместно с наставником могут вносить изменения в программу или план мероприятий, в том числе по вопросу ее продления или сокращения сроков в случае обоюдного желания, как со стороны наставника, так и со стороны наставляемого. 
1.1. [bookmark: _Hlk122454313]Описание проблемы – оказание методической помощи в оформление учебно-методической документации и построение учебного занятия.

Цель: успешное закрепление на рабочем месте наставляемого, повышение его профессионального потенциала, а также создание комфортной профессиональной среды внутри образовательной организации, позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на более высоком уровне.

Задачи: 
- оказать помощь наставляемого лица к условиям осуществления педагогической деятельности, а также в преодолении профессиональных обязанностей;
- формировать потребность наставляемого лица заниматься анализом результатов своей профессиональной деятельности;
- дифференцированно и целенаправленно планировать методическую работу на основе выявленных потенциальных возможностей наставляемого лица;
- приобщить наставляемого к корпоративной культуре образовательной организации;
- провести диагностику затруднений наставляемого;
- составить индивидуальный план мероприятий для наставляемого;
-повышение теоретического и практического уровня педагога, овладение современными педагогическими технологиями;  
- осуществить рефлексию процесса достижения результатов по каждому из дефицитов, выявленных на диагностике;
-психологическое сопровождение наставляемого.
- подведение итогов.
1.3.	Участники программы
	Сведения о наставляемом
	

	ФИО наставляемого
	Тропина Надежда Юрьевна

	Должность
	преподаватель

	Сведения о наставнике (наставниках)
	

	ФИО наставника
	Вострецова Надежда Владимировна

	Должность
	преподаватель 




1.4 [bookmark: _Hlk122453498][bookmark: _Hlk122529127]Содержание деятельности наставника и наставляемого 

1. Диагностика затруднений преподавателя и выбор форм организации обучения и воспитания, оказание необходимой помощи на основе анализа выявленных потребностей. 
2. Оказание методической помощи в разработке плана-конспекта занятия и его анализа.
3. Посещение учебных занятий преподавателя и определение способов повышения их эффективности. 
4. Изучение преподавателя  форм активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности обучающихся во внеурочное время (олимпиады, смотры, предметные недели, и др.). 
5. Демонстрация преподавателю опыта успешной педагогической деятельности через посещение занятий, мероприятий коллег. 
6. [bookmark: _Hlk122529265]Организация мониторинга и рефлексии эффективности совместной деятельности.
7. Выбор направлений самообразования с целью профессионального самосовершенствования. 

1.5 [bookmark: _Hlk122455077][bookmark: _Hlk122453520][bookmark: _Hlk122454496]Срок реализации программы наставничества – 1 год
[bookmark: _Hlk122454519][bookmark: _Hlk122453551]1. 6. Промежуточные и планируемые результаты:
- высокий уровень включенности специалиста в педагогическую работу, культурную
жизнь образовательной организации;
-усиление уверенности педагога в собственных силах и развитие личного, творческого и  педагогического потенциала;
-повышение уровня образовательной подготовки и комфортности психологического
климата в колледже;
-создание благоприятной психолого-педагогической атмосферы для разрешения ситуаций кризиса профессионального роста методических практик молодого специалиста и т.д.)
- совершенствование методов работы преподавателя по развитию творческой и самостоятельной деятельности обучающихся;

[bookmark: _Hlk122453627][bookmark: _Hlk122529472]1.7 Режим и формы работы – очный (онлайн, смешанный). 
Формы работы – индивидуальные консультации, обучающие семинары-практикумы, мастер-классы, самообразование, участие в муниципальных конкурсах, анализ собственной деятельности. 
Форма наставничества – педагог-педагог, традиционная форма наставничеств
Принципы наставничества 
· Добровольность 
· Гуманность 
· Соблюдение прав наставляемого специалиста 
· Конфиденциальность 
· Ответственность 
· Искренне желание помочь в преодолении трудностей 
· Взаимопонимание 
· Способность видеть личность


[bookmark: _Hlk122453712][bookmark: _Hlk122515108]2.ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

	Содержание 
	Сроки 
	Форма 
работы 
	Ответственные  
	Анализ результатов выполнения направления наставничества 

	Разработка персонализированной программы наставничества 
	Сентябрь 
	Индивидуальные консультации
	Куратор программы наставничества 
Наставник 
	 Утверждение программы

	Подготовка ко второму этапу Регионального конкурса РУМО СПО ХМАО-Югры «ПРОФдуэт»
	Сентябрь
	Индивидуальные консультации
	рабочая группа, на основании приказа
	Проведено, вышли финал

	Подготовка к финальному этапу  Регионального конкурса РУМО СПО ХМАО-Югры «ПРОФдуэт»
	Октябрь 
	Индивидуальные консультации
	рабочая группа, на основании приказа
	

	Ознакомление со способами  активизации познавательной деятельности обучающихся 
	Декабрь 
	Индивидуальные консультации
	Наставник
	

	Мотивировать деятельность обучающихся
	Январь 
	Индивидуальные консультации
	Наставник
	

	Подготавливать для обучающихся задания различной степени трудности
	Февраль 
	Индивидуальные консультации
	Наставник
	

	Психологическое сопровождение наставляемого
	Не реже 1 раза в квартал
	Индивидуальные консультации
Диагностика
Беседы
тренинги
	Педагог-психолог
	Мотивация к профессиональной деятельности
Развитие коммуникативных навыков и рефлексивных умений 

	Ознакомление с информационными ресурсами по организации образовательного процесса
	Ноябрь
 (или по мере обновления)
	Семинар-практикум
	Библиотекарь
Руководители МК.
Опытные педагоги
	Применение в построении учебных занятий

	Анализ промежуточных результатов работы
	Декабрь  
Июнь 

	Анкетирование в гугл форме (приложение 1)
	Наставник 
	Корректировка персонализированной программы наставничества

	Проектирование УМК по учебной  дисциплине.
	По плану работы 
	Семинар-практикум
	Заведующий отделением теоретического обучения
	Наличие УМК в базе

	Методика проведения внеаудиторных мероприятий по дисциплине, ПМ 
	Ноябрь 

	Мастер -класс

	Наставник
Методист ППСВ
	 Наличие разработок и ссылки по результатам

	Посещение уроков опытных преподавателей с целью наблюдения и последующим анализом
	в течении 
действия программы
	Наблюдение, анализ
	Руководители МК
	 Умение планировать и анализировать учебное занятие

	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	по плану конкурсов
	Работа в команде
	Заместитель директора по организации образовательной деятельности
Методист ОТО
Руководитель МК
	Приказ
Протокол

	Участие в работе МК, МС по результатам работы в программе наставничества.  
	 
ноябрь
	Семинар-практикум
Индивидуальные консультации
	Наставник
Методист ОТО
Куратор программы наставничества
	Портфолио
Итоги работы в паре




[bookmark: _Hlk122614532][bookmark: _Hlk122453819][bookmark: _Hlk122622864]2.1 Основные направления наставнической деятельности:
[bookmark: _Hlk122614522]- методика преподавания учебных занятий;
-разработка планов учебных занятий с  применением  ИКТ;
- разработка УМК и ведение  учебной документации;
- участие в конкурсах профессиональной направленности;
- проектирование внеаудиторных мероприятий по учебной дисциплине;
- посещение занятий коллег;
- проведение открытых занятий (мероприятий) не менее 2 в учебный год. 






























Приложение 1


Анкета для педагога-наставляемого  
для анализа промежуточных результатов работы
Уважаемый педагог!
Ответьте, пожалуйста, как строится ваше взаимодействие с наставником и как Вы оцениваете результат.

	№ п/п
	Вопрос
	Оценка от 1 до 5

	1
	Достаточно ли было времени, проведенного Вами для получения им необходимых знаний и навыков?  
	

	2
	В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке теоретических знаний?  
	

	3
	В какой степени затраченное на наставничество время было посвящено проработке практических навыков?  
	

	4
	Какой из аспектов персонализированной программы наставничества, на Ваш взгляд, является наиболее важным для педагога при прохождении наставничества?  
	

	
	-изучение теории, выявление пробелов в знаниях;
	

	
	- освоение практических навыков работы;  

	

	
	-проектирование УМК по учебной  дисциплине.
	

	5
	Какие из методов совместной работы были более эффективны:
	

	
	-самостоятельное изучение педагогом материалов и выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте ;
	

	
	- личные консультации в заранее определенное время ; 
	

	
	-личные консультации по мере возникновения необходимости;  
	

	
	- поэтапный совместный разбор практических заданий  
	


Ваши предложения по организации процесса наставничества в образовательной организации: __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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