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1. Пояснительная записка

Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год разработана в соответствии с:
- Программой системы наставничества 2022-2027, утвержденной приказом директора от 27.09.2022 г. №439/од;
- Приказом учреждения от «24» марта 2024 года №138/од «О формировании наставнических пар на 2024-2025 учебный год».

1.1. Описание проблемы. Результаты выявления профессиональных дефицитов и потребностей наставляемого
- Адаптация педагогического работника,
- Психологическое  сопровождение
1.2. Цели и задачи персонализированной программы наставничества
Цель программы – успешное закрепление в должности методиста, развитие педагогических навыков, а также создание профессионалной комфортной среды внутри колледжа.
Задачи программы (этапы решения выявленных проблем):
- создать комфортную среду внутри колледжа с привлечением к традиционным мероприятиям колледжа;
-  посещение открытых теоретических и внеаудиторных занятий в колледже;
-     ознакомить с основными используемыми документами при работе методиста.
1.3. Форма и модели наставничества 

Индивидуальная — предполагает персонализованное сопровождение наставником обучающегося, с учетом индивидуальных образовательных дефицитов и других индивидуальных особенностей последнего.
Краткосрочное или целеполагающее наставничество - (Short-Term or Goal-Oriented Mentoring). Наставник и подопечный встречаются по заранее установленному графику для постановки конкретных целей, ориентированных на определенные краткосрочные результаты. Подопечный должен приложить определенные усилия, чтобы проявить себя в период между встречами и достичь поставленных целей. Проблема состоит в нехватке личного общения, поэтому данная модель не подходит для новых сотрудников, нуждающихся в более тесном взаимодействии с наставником, но может быть с успехом применена, если подопечный уже имеет опыт работы и его развитие может быть переведено в область саморазвития.

1.4. Ожидаемые результаты реализации персонализированной программы наставничества

- анализирование посещенных занятий коллег;
-  самоорганизация при работе методиста по запросу коллег;
-   умение поддержать педагогическую беседу с коллегами;
- устойчивое закрепление в коллективе колледжа

1.5. Сроки реализации

Приложение к приказу
от «24»марта 2025  №138/од
Сроки реализации программы с марта 2025 по июнь 2025г. 
Персонализированная программа наставничества на 2024-2025 учебный год
2. Содержание персонализированной программы наставничества

2.1. План мероприятий персонализированной программы наставничества

	Дефицит или потребность
	Перечень мероприятий по устранению дефицитов и закрытию потребностей
	Срок
	Привлекаемые специалисты
	Качественные результаты (план)
	Количественные результаты (план)

	Адаптация педагогического работника
	Экскурсия по колледжу
	Март 2025
	Методист ТО
	
	

	
	Посещение и анализ теоретических и внеаудитоных мероприятий по плану колледжа с елью наблюдения
	В течение  периода программы
	Методист ТО,
Педагогические работники
	
	

	
	Ознакомление с информационными ресурсами колледжа
	В течение  периода программы
	Наставник,
Заместитель директора СДиРО
	
	

	
	Работа с методическими материалами колледжа
	
	
	
	

	
	Работа в приёмной кампании
	Июнь 2025
	
	
	

	Психологическое  сопровождение
	Посещение комнаты (антистресса)
	Март 2025
	Педагог-психолог
	
	

	
	Взаимопоздравление коллег с традиционными мероприятиями 
	
	Наставник,
специалисты
	
	



3. Условия реализации персонализированной программы наставничества

3.1. Организационные условия

Режим и формы работы – очный формат работы

Технологии, приемы, методы работы с наставляемым – Доверие и открытое общение с помощью визульного взаимодействия

3.2. Материально-технические условия

Основное место реализации персонифицированной программы наставничества – БУ «Междуреченский агропромышленный колледж»
Кабинет – 229
3.3. Кадровые условия

Характеристика наставника
ФИО Полякова Марина Валерьевна
Образование- высшее
Опыт работы- 19 лет педагогической практики
Основные достижения- имею вышую категорию, была куратором в течение всего периода обучения, была наставником у трех человек
Наличие личностных качеств и компетенций наставника (из программы системы наставничества 2022-2027)-
- устойчивая внутренняя мотивация к наставнической деятельности, оказанию помощи и поддержки другим людям; 
- содержательный интерес к деятельности, которую осваивает натсавляемый; 
- открытость, общительность, коммуникабельность;
 - лидерские качества; 
- настойчивость, нацеленность на результат; 
- терпение и толерантность; 
- соответствие личных ценностей ценностям деятельности наставника, организации корпоративной культуры; 
- склонность к постоянному саморазвитию.





4. Оценка эффективности реализации персонализированной программы наставничества. Перспективы дальнейшей реализации персонализированной программы наставничества

	№
	Наименование профессиональных дефицитов или потребностей наставляемого, определенных по итогам анкетирования на начало реализации программы
	Результат реализации персонифицированной программы наставничества по устранению профессионального дефицита или потребности наставляемого 
	Динамика
(положительная, волнообразная, отсутствует)

	1.
	Адаптация педагогического работника
	- анализирование посещенных занятий коллег;
-  самоорганизация при работе методиста по запросу коллег;
	

	2.
	Психологическое  сопровождение
	-   умение поддержать педагогическую беседу с коллегами;
- устойчивое закрепление в коллективе колледжа
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