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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.12 Правовые основы  профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 15.02.19 Сварочное производство, входящей в состав укрупненной группы 

профессий 15.00.00 Машиностроение. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в программах 

дополнительного профессионального образования (в программах повышения 

квалификаций и переподготовки) и профессиональной подготовке рабочих при наличии 

основного общего образования по профессиям: 

11618 Газорезчик 

11620 Газосварщик  

14985 Наладчик сварочного и газоплазморезательного оборудования 

19756 Электрогазосварщик 

19905 Электросварщик на автоматических и полуавтоматических  машинах 

19906 Электросварщик ручной сварки  

Опыт работы не требуется. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной рабочей программы учебной 

дисциплины: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл. 

1.3. В таблице представлены междисциплинарные связи, направленные на 

формирование компетенций: 

 
Предшествующие 

дисциплины и МДК 

Сопутствующие 

дисциплины и МДК 

Последующие 

дисциплины и МДК 

ОУП.09  История  

ОУП.10 Обществознание 

 

СГ.03 Безопасность жизни 

деятельности. 

СГ.08 Конструктор карьеры 

ОП.03. Экономика 

организация 

 

ОП.01  Охрана труда 

СГ.05 Основы бережливого 

производства 

 

 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

  

В результате освоения учебной дисциплины студент должен уметь:  

- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством Российской Федерации;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

 В результате освоения учебной дисциплины студент должен знать: 

- основные положения Конституции Российской Федерации;  

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) деятельности;  

-классификацию, основные виды и правила составления нормативных правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 

consultantplus://offline/ref=651B0B4FF01909421D6DF390B5D05258C89651D493629C752DB470pFn5D
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       Вышеперечисленные требования к результатам освоения учебной дисциплины 

направлены на формирование следующих общих и профессиональных компетенций 

        

Код Наименование компетенции 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

ОК 04.  Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ПК 2.4. Оформлять конструкторскую, технологическую и техническую 

документацию в соответствии с действующими нормативными 

документами 

ПК 4.1. Осуществлять текущее и перспективное планирование производственных 

работ 

 

Дисциплина  ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  в 

объеме 51 часа  введена  за счет часов вариативного цикла. 

 

1.4. Количество часов на освоение рабочей  программы учебной дисциплины: 
максимальной учебной нагрузки студента 51 час, в том числе: 

         обязательной аудиторной учебной нагрузки студента 49 часов,      

        практические занятия –12  часов, 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 51 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  49 

в том числе:  

     лабораторные  работы  

     практические занятия 12 

     курсовое проектирование  

Самостоятельная работа студента (всего) 2 

в том числе:  

Промежуточная аттестация  в  4 семестре (другие формы контроля) 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины: ОП.12. Правовые основы  профессиональной деятельности 

 

Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические 

занятия, самостоятельная работа студентов 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

Коды 

формируем

ых 

компетенц

ий 

1 2 3 4 5 

РАЗДЕЛ  1 

Правовое обеспечение 

профессиональной 

деятельности 

Знать:  

- основные положения Конституции Российской Федерации;  

- действующие нормативные правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;  

-классификацию, основные виды и правила составления нормативных 

правовых актов; 

- права и обязанности работников в сфере профессиональной 

деятельности. 

Уметь: 

 -- защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством Российской Федерации;  

- анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности 

(бездействия) с правовой точки зрения. 

51  

 

Тема 1. 

Основы  права 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  2 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

 

Понятие и виды социальных норм. 

Понятие и виды норм права. 

Нормативно-правовые акты  и система российского законодательства. 

Отрасли права. 

 2 

Тема 2.  Содержание учебного материала   3 2  

consultantplus://offline/ref=651B0B4FF01909421D6DF390B5D05258C89651D493629C752DB470pFn5D
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Правоотношения. 

Правонарушения и 

юридическая 

ответственность 

 

Правоотношения и их субъекты. 

Структура  правоотношений. 

Правонарушения. Виды правонарушений. 

Юридическая ответственность. 3 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

 

Тема 3.  

Конституция-основной 

закон государства 

 

Содержание учебного материала  6  

 

2 

 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

 

Понятие  Конституции, ее место в системе законодательства. 

Правовой статус личности в РФ. 

Гражданство. 

Личные права и свободы человека и гражданина РФ. 

Механизмы защиты прав и свобод граждан. 

 

4 

 Практические занятия 
2 

№ 1 Структура и содержание  Конституции РФ 

Тема 4.  
Правовое регулирование 

предпринимательской 

деятельности в РФ. 

Право собственности 

Содержание учебного материала  3 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки 

Источники права, регулирующие предпринимательскую деятельность 

Формы собственности в РФ 3 

Тема 5.  

Юридические лица как 

субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

 

Содержание учебного материала  4 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Способы создания юридического лица, его признаки 

Реорганизация и ликвидация юридического лица 

Представительства и филиалы юридического лица 

2 

Практические занятия 
2 

№ 2 Организационно –правовые формы юридических лиц 

Тема 6.  

Индивидуальные 

предприниматели, их 

права и обязанности 

 

Содержание учебного материала  2  

 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Правовой статус индивидуального предпринимателя 

Гражданская правоспособность и дееспособность 

Утрата статуса индивидуального предпринимателя 
 

2 

Тема 7  Содержание учебного материала 4 2 ОК 01. 
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Гражданско-правовой 

договор 

Понятие договора. Содержание, форма договора. Виды договоров. 

Основные виды договоров 
2 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Практические занятия 
2 

№3 Составление гражданско-правового договора 

Тема 8 

Защита прав субъектов 

предпринимательской 

деятельности  

Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Конституционные гарантии предпринимательской деятельности 

Понятие предпринимательских хозяйственных споров 
2 

Тема 9.  

Трудовые правоотношения 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала  6 

2 

  

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Понятие, источники трудового права. 

Трудовые правоотношения. 

Трудовая  праводееспособность. 

Понятие трудового договора, его  виды. 

Испытательный срок. Оформление на работу. 

Права и обязанности сторон трудового договора. 

Перевод на другую работу и перемещение работника. 

Прекращение трудового договора. 

4 

 Практические занятия  
2 

№ 4 Оформление трудового договора 

Самостоятельная работа: 

 Составить резюме 
1  

Тема 10 

Материальная 

ответственность 

Ъ 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 4 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Понятие о материальной ответственности, ее виды 

Материальная ответственность работодателя. 

Материальная ответственность работника. 

Порядок возмещения причиненного вреда 

2 

Практические занятия 

№5 Оформление договора о материальной ответственности 2  

Тема 11 

Дисциплина труда 
Содержание учебного материала 2 

2 
ОК 01. 

ОК.02 Понятие дисциплинарной ответственности, ее виды 2 
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Дисциплинарные взыскания, их виды ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Тема 12 

Трудовые споры 
Содержание учебного материала 2 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Понятие трудовых споров, их виды. 

Понятие индивидуального трудового спора. Порядок рассмотрения споров. 

Понятие коллективного трудового спора 2 

Тема 13 

Административная 

ответственность 

Содержание учебного материала 6 

2 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Признаки административного правонарушения. 

Субъекты административного правонарушения. 

Виды административных правонарушений. 

Административная ответственность. 

Назначение административного взыскания 

4 

Практические занятия 

№6 Решение ситуационных задач 
2  

Самостоятельная работа: 

Подготовить эссе по теме на выбор:  «Место правового регулирования в 

обеспечении безопасности труда»,  «Регулирование правовых отношений в 

условиях цифровой экономики» 

 

1  

Промежуточная аттестация 2   

Всего: 51   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ  

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация рабочей программы учебной дисциплины осуществляется в учебном  

кабинете экономики отрасли, менеджмента и правового обеспечения профессиональной 

деятельности.                   

                     

Оборудование учебного кабинета:  

-посадочные места по количеству студентов; 

-рабочее место преподавателя;  

-комплекс учебно- наглядных пособий по основным разделам дисциплины;  

-комплект учебно-методической документации;  

-комплекс тестового материала.  

Технические средства обучения: 

 -компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

- мультимедиапроектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально – 

экономического профиля: учебник.- М.:  «Академия», 2021 (Электронный ресурс. 

       2. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности (4-е изд., 

испр. и доп.) учебник 2021 

3. Шкатула В.И. Основы права: учебник.- М.:  «Академия», 2022 (Электронный 

ресурс). 
 

Дополнительные источники: 

 

1.В.В.Румынина Правовое обеспечение профессиональной детельности: учебгик для 

студ. учреждений сред. проф. образования.-М.:Академия, 2017 

2.Е.П, Малышева Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 2 ч.1: 

учебник – М.: Издательство «Академия», 2015. 

3. Е.П, Малышева Правовое обеспечение профессиональной деятельности в 2 ч. 2: 

учебник – М.: Издательство «Академия», 2015.  

 

Справочники: 

1. Уголовный кодекс РФ, Гражданский кодекс РФ, Гражданско- процессуальный 

кодекс РФ.   

2. Трудовой кодекс РФ 

       

Интернет-ресурсы: 

1.  Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- 

М.:  «Академия», 2021 (Электронный ресурс). 

2. http://www.studmed.ru/view/rumynina-vv-pravovoe-obespechenie-professionalnoy-

deyatelnosti_a8f8291e0db.html 

http://www.studmed.ru/view/rumynina-vv-pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti_a8f8291e0db.html
http://www.studmed.ru/view/rumynina-vv-pravovoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti_a8f8291e0db.html
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3. http://college-balabanovo.ru/Student/Bibl/Econ/POPD.pdf 

   
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе  проведения практических занятий, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных занятий, проектов, исследований. 
 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные 

знания)  

Коды 

формируемых 

компетенций 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

Умения:  

-защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

Российской Федерации;  

-анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Наблюдение и оценка результатов 

выполнения практических заданий и 

индивидуальных проектных заданий 

 

Наблюдение и оценка результатов 

выполнения практических заданий   

Знания:  

-основные положения 

Конституции Российской 

Федерации, 

-действующие нормативные 

правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной (трудовой) 

деятельности;  

- классификацию, основные 

виды и правила составления 

нормативных правовых актов; 

- права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

ОК 01. 

ОК.02 

ОК.03 

ОК 04.,  

ПК 2.4. 

ПК 4.1. 

Оценка результатов выполнения 

практических задания, 

самостоятельных работ  

 

Оценка результатов выполнения 

практических заданий  

 

 

Оценка результатов выполнения 

самостоятельных работ  
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