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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.04  Экономические и правовые основы профессиональной деятельности 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной 

программы:  
      Учебная дисциплина ОП.08 Экономические и правовые основы 

профессиональной деятельности является обязательной частью 

общепрофессионального цикла, в соответствии с ФГОС СПО по профессии 

43.01.09 Повар, кондитер  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 1, ОК 2, ОК 

3, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 9. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 
умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

 Указываются только умения, 

относящиеся к данной 

дисциплине 

Указываются только знания, 

относящиеся к данной 

дисциплине 

ПК 1.1 Выполнять 

приемку, монтаж, 

сборку и обкатку 

новой 

сельскохозяйственной 

техники, оформлять 

соответствующие 

документы. 

 

У 1.1.10 

Применять средства 

индивидуальной защиты в 

соответствии с инструкциями 

и требованиями охраны труда 

З 1.1.09 

Требования охраны труда в 

объеме, необходимом для 

выполнения трудовых обя 

занностей 

ПК 1.2 Проводить 

техническое 

обслуживание 

сельскохозяйственной 

техники при 

эксплуатации, 

хранении и в особых 

условиях 

эксплуатации, в том 

числе сезонное 

техническое 

обслуживание. 

У 1.2.14 

Пользоваться спецодеждой, 

применять средства 

индивидуальной защиты при 

проведении технического 

обслуживания 

сельскохозяйственной 

техники 

 З 1.2.17 

Требования охраны окружающей 

среды при техническом 

облуживании 

сельскохозяйственной техники 

З 1.2.19 

Требования охраны труда в 

объеме, необходимом для 

выполнения трудовых 

обязанностей 

ПК 1.5. Выполнять 

настройку и 

регулировку рабочего 

и вспомогательного 

оборудования 

тракторов и 

 З 1.5.5 

Правила и нормы охраны труда, 

требования пожарной и 

экологической безопасности 
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автомобилей. 

ОК 01. 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам. 

 

Уо 01.02 анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

Уо 01.03 определять 

этапы решения задачи; 

Уо 01.04 выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

Зо 01.06 порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

 

Уо 02.02 определять 

необходимые источники 

информации; 

Уо 02.03 планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; 

Зо02.01 Номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. 

 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

 

Уо 03.01 определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности 

Зо 02.01содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

ОК 05 . 

Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Уо 05.01 Умения: 

грамотно излагать свои 

мысли  

и оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Зо 05.02 правила 

оформления документов  

и построения устных сообщений 

ОК 06. 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

Уо 06.01 Умения: 

описывать значимость своей 

профессии (специальности);  

 

Зо 06.02 значимость 

профессиональной деятельности 

по профессии (специальности); 

 



6 

 

антикоррупционного 

поведения. 

 

ОК 07. 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Уо 07.02 определять 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности), 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

 

Зо 07.02 основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной деятельности; 

ОК 09. 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

Уо 09.04 кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые);  

 

Зо 09.05 правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности. 

 

1.3. Использование объема времени, отведенного на вариативную часть 

рабочей программы учебной дисциплины: 

 

№ п/п 
Дополнительные 

знания, умения 

Номер и 

наименование темы 

Кол-во 

часов 

Обоснование 

включения 

в рабочую 

программу 

1 

В результате освоения  

раздела учебной 

дисциплины студент  

должен  уметь: 

- Регистрироваться в 

качестве самозанятого 

В результате освоения 

раздела учебной 

дисциплины студент  

должен знать: 

-Сущность самозанятости 

       Тема № 2.2. 

Трудоустройство и 

занятость населения 

1 

Письмо-запрос 

2 

В результате освоения  

раздела учебной 

дисциплины студент  

должен  уметь: 

- Определять наличие 

опасных и вредных 

производственных 

факторов и методов 

защиты от них. 

В результате освоения 

раздела учебной 

дисциплины студент  

Раздел 6.  

Опасные и вредные 

производственные 

факторы 

6 
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должен знать: 

-Воздействие негативных 

факторов на человека. 

Методы и средства 

защиты человека от 

опасностей. 

3 В результате освоения  

раздела учебной 

дисциплины студент  

должен  уметь: 

- Способствовать 

обеспечению безопасных 

условий труда в сфере 

профессиональной 

деятельности. 

В результате освоения 

раздела учебной 

дисциплины студент  

должен знать: 

- Безопасные условия 

труда. Особенности 

обеспечения безопасных 

условий труда на 

предприятии 

общественного питания. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Раздел  7. 

Обеспечение 

безопасных условий 

труда в сфере 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письмо-запрос  

 Итого  24  

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 60 

в т.ч. в форме практической подготовки 20 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 38 

практические занятия  20 

Самостоятельная работа  2 

Консультации   

Дифференцированный зачет в 8 семестре 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы 

организации деятельности обучающихся 

Объем, акад. 

ч / в том 

числе в 

форме 

практической 

подготовки, 

акад. ч 

Коды 

компетенций и 

личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

Код ПК, 

ОК 

Код 

Н/У/З 

1 2 3 4   

Введение Конституция РФ, как основной документ. Основные 

положения Конституции Российской Федерации. Права 

и свободы человека и гражданина, механизмы их 

реализации. Понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности 

1  ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

 

Практическое занятие № 1.  

Ознакомление со статьями Конституции РФ. 
2    

Раздел 1. Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности    

Тема 1.1. Субъекты 

предпринимательской 

деятельности в РФ 

 Права и свободы человека и гражданина, механизм их 

реализации. Правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности. Понятие и 

признаки субъектов предпринимательской 

деятельности. Понятие, характеристика 

индивидуального предпринимателя. Понятие, 

признаки, характеристика юридического лица. 

Порядок государственной регистрации ИП и ЮЛ. 

Виды организационно-правовых форм юридических 

лиц. 

2 

ЛР 14 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

 

consultantplus://offline/ref=1A54BA8B87F45C34DBEEAF9293E47C00F424BCB4EF9096778AFC67EEz5O
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Тема № 1.2. Общие 

положения об 

обязательствах 

Правомочия собственника. Формы собственности. 

Договор. Право собственника, его содержание. Право 

хозяйственного ведения и право оперативного 

управления. Понятие, виды и роль гражданско-

правовых договоров. Порядок заключения и 

расторжения. 

2 

 ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие № 2.  

Оформление проекта гражданско-правового договора 
2 ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие № 3. 

 Классификация организационно- правовых форм. 
2 

Самостоятельная работа обучающихся: работа с информационными 

источниками: «Гражданский кодекс РФ (часть вторая)» от 26.01.96 № 14-ФЗ  
2  

 

  

Раздел 2. Труд и занятость в РФ     

Тема № 2.1. 

Трудовые 

правоотношения 

Право социальной защиты. Трудовое право. 

Характеристика трудового права как отрасли права, 

источники, основные положения Конституции РФ в 

сфере трудовых отношений. Основания возникновения, 

изменения и прекращения трудового правоотношения. 

Характеристика субъектов трудовых правоотношений. 

Коллективный договор и представительные органы 

работников. Забастовки. 

2 

 

ЛР 14 

ЛР15 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие № 4.  

Оформление проекта коллективного договора 2 
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Тема № 2.2. 

Трудоустройство и 

занятость населения 

Роль государственного регулирования в обеспечении 

занятости населения. Государственные органы 

занятости населения, их права и обязанности. Функции, 

льготы, пособия гражданам, состоящим на учете в 

органах занятости населения. Негосударственные 

организации, оказывающие услуги по трудоустройству 

граждан. 

2 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие № 5. 

 Работа с информационными источниками: Закон РФ от 

19.04.1991г. (в редакции от 22.12.2014г.) № 1032-1 «О 

занятости населения в РФ». 2 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Тема № 2.3. 

Трудовой договор  

Порядок заключения трудового договора и основания 

его прекращения. Понятие и виды трудовых договоров. 

Содержание трудового договора. Порядок заключения, 

изменения и прекращения трудового договора. 2 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие№ 6.  
Оформление проекта трудового договора 

2 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Раздел 3. Административные правонарушения   

Тема № 3.1. 

Административные 

правонарушения и 

административная 

Виды административных правонарушений и 

административной ответственности. Понятие, виды 

административных правонарушений. Виды 

административных взысканий. Порядок наложения 

2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 
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ответственность административных взысканий. Органы, полномочные 

привлекать к административной ответственности. 

Особенности административной ответственности 

физических и юридических лиц. 

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие№ 7.  

Оформление протокола об административной 

ответственности. 
2 

  

Раздел 4. Хозяйственные споры   

Тема № 4.1.  

Ответственность 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

Нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок 

разрешения споров. Виды ответственности ИП и 

юридических лиц. Претензионный порядок разрешения 

споров. Подсудность экономических споров. 

 
2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Раздел 5 Правовые, нормативные и организационные основы охраны 

труда на предприятии 
  

  

Тема 5.1. 

Основные положения 

законодательства об 

охране труда на 

предприятии 

общественного  

питания 

1.Оздоровление и улучшение условий труда, повышение 

его безопасности - важнейшая задача хозяйственных и 

профессиональных органов 

2.Вопросы охраны труда в Конституции РФ 

3.Основы законодательства о труде. Вопросы охраны 

труда в Трудовом кодексе. 

4.Типовые правила внутреннего трудового распорядка 

для рабочих и служащих 

5.Система стандартов безопасности труда. 

 

 

2 

ЛР13 

ЛР15 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 
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Тема 5.2.  

Организация работы 

по охране труда на 

предприятии      

общественного питания 

 

1.Система управления охраной труда на предприятиях 

2. Объект и орган управления. Функции и задачи 

управления 

3.Правила и обязанности должностных лиц по охране 

труда, должностные инструкции.   

4.Планирование мероприятий по охране труда 

5.Ведомственный, государственный и общественный 

надзор и контроль охраны труда  

на предприятии 

6.Ответственность за нарушение охраны труда 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Раздел 6. Опасные и вредные производственные факторы   

Тема 6.1. 

Воздействие 

негативных факторов  

на человека. 

 

1.Физические, химические, биологические, 

психологические опасные и вредные   производственные 

факторы 

2.Воздействие опасных вредных производственных 

факторов в предприятиях общественного питания  на 

организм человека 

3.Предельно допустимая концентрация вредных веществ 

в воздухе производственных помещений 

4.Контролирование санитарно-гигиенических условий 

труда 

2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Практическое занятие № 8.  
 

Решение ситуационных заданий по выявлению вредных 

производственных факторов  
2 

  

Тема 6.2.  

Методы и средства 

защиты от опасностей 

 

1.Механизация производственных процессов, 

дистанционное управление 

2.Защита от источников тепловых излучений 

3.Средства личной гигиены 
 

2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 
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ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

З1.5.5 

Раздел  7. Обеспечение безопасных условий труда в сфере профессиональной деятельности   

Тема 7.1. 

Безопасные условия 

труда. Особенности 

обеспечения 

безопасных условий 

труда на предприятии 

общественного 

питания 

1.Требования к территориям, местам хранения 

продовольственных продуктов 

2.Требования к производственным, административным, 

вспомогательным и санитарно-бытовым помещениям 

3.Метеорологические условия 

4. Вентиляция 

5.Отопление 

6. Микроклимат на рабочих местах и меры его 

обеспечения. 

7. Защита от производственного шума и вибрации. 

8.Электромагнитные поля и меры их защиты. 

5 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Тема 7.2.  

Предупреждение 

производственного 

травматизма и 

профессиональных 

заболеваний 

работников на 

предприятиях 

общественного 

питания 

1.Основные причины производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний 

2.Типичные несчастные случаи на предприятии 

3.Методы анализа производственного травматизма 

4.Схемы причинно-следственных связей 

5.Обучение работников предприятия безопасности труда 

6.Схемы проверки знаний правил, норм и инструкций по 

охране труда 

7.Задачи и формы пропаганды охраны труда 

8.Обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха 

работающих 

9.Работы с вредными условиями труда 

2 

ЛР13 

ЛР15 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 
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10.Организация лечебно-профилактических 

обследований работающих 

 

 

 

Практическое занятие № 9: 

 Решение ситуационных заданий по соблюдению правил 

техники безопасности и пожарной безопасности на 

производстве 
 2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

 

Тема 7.3. 

Требования техники 

безопасности к 

техническому 

состоянию и 

оборудованию 

предприятия 

общественного 

питания 

1.Общие требования к техническому состоянию и 

оборудованию предприятия общественного питания 

2.Рабочее место повара, кондитера 

 

2 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

 

Тема 7.4. 

Электробезопасность 

предприятий  

 

 

 

 

 

1.Действие электротока на организм человека. ГОСТ 

12.1.019-84  

2.Классификация электроустановок и производственных 

помещений по степени электробезопасности  

3.Технические способы и средства защиты от поражения 

электротоком  

4.Организационные и технические мероприятия по 

обеспечению электробезопасности  

4  

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 
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 5.Правила эксплуатации электроустановок 

6.Защита от опасного воздействия статического 

электричества 

7.Устройства заземления.  

8.Техника безопасности при проведении работ по 

ремонту электрооборудования  

Практическое занятие № 10 

Решение ситуационных заданий по соблюдению правил 

техники безопасности и электробезопасности на 

производстве 

 2 

ЛР 14 

ЛР15 

 

ПК 1.1 

ПК1.2 

ПК1.5 

ОК 01-  

ОК 03, 

ОК 05-

ОК-07, 

ОК.09 

У 1.1.10 

У1.2.14 

З 1.1.09 

З1.2.17 

З 1.2.9 

З1.5.5 

Дифференцированный зачет 2 
 

  

Всего: 60    

 



16 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Реализация программы учебной дисциплины осуществляется в кабинете 

гуманитарных и социально-экономических дисциплин, оснащенном в соответствии 

с п. 6.1.2.1 образовательной программы по профессии 43.01.09 Повар, кондитер. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организация имеет  печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, для использования в образовательном процессе.  

3.2.1. Основные печатные издания 

Основные источники 

1. Певцова Е.А. Право для профессий и специальностей социально – 

экономического профиля: учебник.- М.:  «Академия», 2021 (Электронный ресурс) 
2. Шкатула В.И. Основы права: учебник.- М.:  «Академия», 2022 (Электронный 

ресурс). 

Дополнительные источники  

        1. Калинина В.М. Охрана труда в организациях питания: учебник.- М.: Академия, 

2017. 

2. Карнаух Н.Н. Охрана труда: учебник.- М.: «Юрайт», 2017. 

3. Малышева Е.П. Правовое обеспечение профессиональной деятельности Ч.1, Ч.2.- 

М.: «Академия, 2015» 

         

      Электронные издания (электронные ресурсы) 

 
1.  Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник.- М.:  

«Академия», 2021 (Электронный ресурс). 

1. Бурашников Ю.М. Охрана труда в пищевой промышленности и общественном питании: 

учебник.- М.:  «Академия», 2020 (Электронный ресурс) 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

Требования охраны труда в 

объеме, необходимом для 

выполнения трудовых обя 

занностей 

Требования охраны 

окружающей среды при 

техническом облуживании 

сельскохозяйственной 

техники 

Требования охраны труда в 

объеме, необходимом для 

выполнения трудовых 

обязанностей 

Правила и нормы охраны 

труда, требования пожарной 

и экологической 

безопасности 

Полнота 

ответов, 

точность 

формулировок, 

не менее 70% правильных 

ответов 

 

Актуальность темы, 

адекватность 

результатов 

поставленным целям, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль Устный 

опрос, наблюдение 

активности участия в 

командной работе, 

принятие правильных 

решений при участии в 

тренинге, активность 

участия в тренингах и 

коллективных формах 

работы; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная аттестация 

в форме зачета   

Умения 

Применять средства 

индивидуальной защиты в 

соответствии с 

инструкциями и 

требованиями охраны труда 

Пользоваться спецодеждой, 

применять средства 

индивидуальной защиты при 

проведении технического 

обслуживания 

сельскохозяйственной 

техники 

Полнота 

ответов, 

точность 

формулировок, 

не менее 70% правильных 

ответов 

 

Актуальность темы, 

адекватность 

результатов 

поставленным целям, 

адекватность 

применения 

профессиональной 

терминологии 

Текущий контроль Устный 

опрос, наблюдение 

активности участия в 

командной работе, 

принятие правильных 

решений при участии в 

тренинге, активность 

участия в тренингах и 

коллективных формах 

работы; 

-оценки результатов 

самостоятельной работы 

(докладов, рефератов, 

теоретической части 

проектов, учебных 

исследований и т.д.) 

Промежуточная аттестация 

в форме диф зачета   

 

 

 


