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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Программа воспитательной работы для организации отдыха детей и их оздоров-

ления - лагеря с дневным пребыванием детей на базе МБОУ СОШ №4 имени Евгения 

Родионова города Кузнецка (далее - Программа, организация отдыха детей и их оздо-

ровления) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценност-

но-целевого содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях от-

дыха детей и их оздоровления. 

Программа разработана на основе Федеральной программы воспитательной рабо-

ты для организации отдыха детей и их оздоровления, утвержденной приказом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 17 марта 2025 года №209. 

Нормативные основания разработки Программы - Федеральный закон от 24 июля 

1998 года №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года №809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей». 

Программа предназначена для воспитанников лагеря с дневным пребыванием, их 

родителей (законных представителей), педагогов лагеря с дневным пребыванием. 

Программа направлена на сохранение и укрепление традиционных российских 

духовно- нравственных ценностей, к которым относятся жизнь, достоинство, права и 

свободы человека, патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответствен-

ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 

приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, кол-

лективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность 

поколений, единство народов России. 

Программа разработана с учетом возрастных и психологических особенностей 

участников, направлена на формирование у них патриотизма, социальной ответствен-

ности и уважения к многообразию культур народов России, а также развитие личност-

ных качеств, способствующих успешной социализации, формированию экологического 

сознания и эстетического вкуса, развитию способностей к самовыражению в различ-

ных видах творчества и уважительного отношения к труду, укреплению ценности се-

мьи, дружбы, труда и знаний, поддержанию физического и психологического здоровья. 

Методологической основой разработки и реализации Программы воспита-

тельной работы являются два основных подхода: системно-деятельностный и аксиоло-

гический. 

Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной дея-

тельности, в которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоя-

тельной познавательной деятельности ребенка и специальным образом организованной 

совместной деятельности детей, вожатых и педагогических работников в условиях 

временного детского коллектива или временных детских групп, развитию их субъект-

ной позиции. 

Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и мето-

дов, которые способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, цен-

ностного восприятия мира, пониманию места ценностей в окружающей действительно-

сти, формированию стремления к непрерывному саморазвитию. 

Принципы реализации Программы: 



 принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

 принцип системности, непрерывности и преемственности воспитатель-

ной деятельности; 

 принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной 

деятельности; 

 принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и 

их групп; 

 принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 

 принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 

 

I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

 

Цель и задачи Программы 

Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подхо-

дов к воспитанию и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздо-

ровления детей в преемственности с единой системой воспитания и государственной 

политики в области образования подрастающего поколения в Российской Федерации. 

Задачи Программы: 

 разработка единых подходов к воспитательной работе педагогического кол-

лектива организации отдыха детей и их оздоровления, а также иных организа-

ций, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы 

в сфере детского отдыха; 

 внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной 

деятельности организаций отдыха детей и оздоровления в их применении к 

процессу воспитания, формирования и развития субъектности детей в услови-

ях временных детских коллективов и групп; 

 разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов монито-

ринга и оценки качества воспитательного процесса при реализации Программы 

в организации отдыха детей и их оздоровления, а также в иных организациях, 

осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 

сфере детского отдыха. 

При реализации цели Программы учитывается возраст детей: 

 7 - 10 лет - дети младшего школьного возраста; 

 11 - 14 лет - дети среднего школьного возраста; 

 15 - 17 лет - дети старшего школьного возраста. 

 

Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным 
особенностям детей позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 

- в воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является со-

здание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний 

- базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Воспитание 

в этом возрасте направлено на формирование у детей представлений о гражданских, 

нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство принадлежности к семье, 

коллективу и Родине. 

-в воспитании детей среднего школьного возраста целевым приоритетом является со-

здание условий для развития социально значимых и ценностных отношений. Воспита-

тельная работа в этом возрасте направлена на формирование самостоятельности в при-



нятии решений, осознанного отношения к гражданским обязанностям, уважения к тра-

дициям и культурным ценностям, развивает способность к социальной активности и 

навыки взаимодействия с окружающими. 

- воспитание детей старшего школьного возраста ориентировано на создание условий 

для приобретения опыта в осуществлении социально значимых действий и инициатив. 

Целевым приоритетом является развитие гражданской зрелости, осознанного выбора 

жизненных и профессиональных направлений, формирование ответственности за свои 

поступки и готовности к активному участию в общественной жизни, а также уважение 

к правам и обязанностям гражданина. 

Программа воспитания включает три раздела: 

- целевой, 

- содержательный, 

- организационный. 

Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитатель-

ной работы, а блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные 

векторы содержания инвариантных и вариативных модулей. 

 

К инвариантным (обязательным) модулям относятся: 

- модуль «Спортивно-оздоровительная работа»; 

- модуль «Психолого-педагогическое сопровождение»; 

- модуль «Детское самоуправление»; 

- модуль «Культура России»; 

- модуль «Профориентация»; 

- модуль «Социальная активность в Движении Первых». 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и 

их оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему 

развитию личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональ-

ному народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к 
другим народам России, формирование общероссийской культурной идентично-

сти; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- нрав-

ственной культуры народов России, традиционных религий народов России, фор-

мирование традиционных российских семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе рос-

сийских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 



труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, тру-

довую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продук-

тивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение 

выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмо-

ционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и без-

опасной организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно- 

оздоровительной работы, рационального питания, создание безопасной среды, 

освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответствен-

ного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных инте-

ресов и общественных потребностей. 

Общий блок реализации содержания «Мир» 

В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как ми-

ровая культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, 

вклад российских ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знаком-

ство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, кинема-

тографа, мультипликации; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, со-

здание единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать 

формы детского интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и позна-

вательных игр; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с людьми, добив-

шимися успехов в различных сферах деятельности; 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 
народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; прове-

дение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливо-

сти и милосердия. 

Общий блок реализации содержания «Россия» 

 

В общем блоке реализации содержания "Россия" предлагаются пять комплексов 

мероприятий: 

 

Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней ис-

торией, общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историче-



ским единством народа России, общностью его исторической судьбы, памятью пред-

ков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость. 

Формы мероприятий: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской 

Федерации в день открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздни-

ков Российской Федерации, а также ежедневные церемонии подъема (спуска) Гос-

ударственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни; 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, вклю-

чающих знания о родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и 

реализованные масштабные проекты. 

Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защи-

той российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов 

героев Отечества, сохранением исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность 

сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спас-

ших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных пре-

ступлениях нацистов, которые не имеют срока давности; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечи-

ванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы 

Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившемуся государственному единству и приверженности Российско-

му государству и раскрывает многообразие национальностей России, российского об-

щества: национальные общины, религии, культуры, языки. 

 Реализация данных мероприятий будет осуществляться во взаимодействии с Об-

щероссийским общественно-государственным движением детей и молодежи (да-

лее - Движение Первых). 

 С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации. 

Формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и 

русской культуре; 

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с истори-

ей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: беседы, лите-

ратурные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым тра-

дициям России. 

 Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, 



направленные на развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а 

также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают детям и под-

росткам раскрыть творческий потенциал, стихов на темы, связанные с языковыми 

ценностями, вдохновляющие на самовыражение, показывают красоту русского 

слова, отрядные события по мотивам русских народных сказок; литературные 

конкурсы, конкурсы чтецов, русских пословиц и поговорок; крылатых выражений 

о родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, свое-

го края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколе-

ниями и бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 беседы об особенностях родного края; 

 свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и 

их оздоровления; 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику. 

 

Общий блок реализации содержания «Человек» 

Общий блок реализации содержания "Человек" отражает комплекс мероприятий, 

направленных на воспитание культуры здорового образа жизни, личной и обществен-

ной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, 

спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение инте-

реса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в 

условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в 

детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспи-

тательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по со-

зданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности жиз-

недеятельности как условия успешной воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения 

на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами без-

опасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, правилами 

поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом скопле-

нии людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывча-

тых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных меро-

приятий: против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях; мероприятия, информирующие о без-

опасности дорожного движения, противопожарной безопасности, гражданской 

обороны, антитеррористической, антиэкстремистской безопасности; 



 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого пове-

дения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к нега-

тивному воздействию, групповому давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере 

укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению, - 

познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, лю-

бовь, творчество, деятельность (в том числе профессиональная, благотворитель-

ная, искусство); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подрост-

ков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности 

к многонациональному народу России, Отечеству; 

 игры, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жиз-

ни человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных 

и культурных традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориен-

тацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием различных игр, 

акций и мероприятий. 

Инвариантные общие содержательные модули включают: 

Модуль "Спортивно-оздоровительная работа". 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоров-

ления включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом 

возраста детей и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графи-

ку, максимально на открытых площадках; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортив-

ная, танцевальная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режим-

ных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортив-

ные соревнования, праздники, викторины, конкурсы. 

Спортивно-оздоровительная работа с учетом возраста детей и показате-

лей здоровья. 

Модуль "Культура России". 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, от-

ветственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и со-

хранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей, а также являет-

ся инструментом передачи свода моральных, этических и эстетических ценностей, со-

ставляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности организа-

ций отдыха детей и их оздоровления. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуаль-



ных экскурсиях и выставках; проведение "громких" чтений, чтений по ролям; реализа-

цию иных форм мероприятий на основе и с привлечением произведений, созданных 

отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического дня. 

Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" реали-

зуется с использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в 

сфере культуры: "Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная 

электронная детская библиотека, Президентская библиотека и других. 

Модуль "Психолого-педагогическое сопровождение". 

Психолого-педагогическое сопровождение включает работу педагога-психолога, 

которая базируется на соблюдении следующих принципов: 

- принцип индивидуального подхода к ребенку любого возраста на основе без-
оговорочного признания его уникальности и ценности; 

- принцип конфиденциальности (в ситуациях передачи информации третьим ли-

цам, информация должна быть представлена в форме, исключающей ее использование 

против интересов обратившегося); 

- принцип компетентности (психолог несет ответственность за выбор методов); 

- принцип этической и юридической правомочности (все действия должны соот-

ветствовать нормативным правовым документам, регламентирующим деятельность пе-

дагогов-психологов); 

- принципы коллегиальности и диалогового взаимодействия обуславливают 

совместную деятельность субъектов психологического сопровождения в рамках еди-

ной системы ценностей на основе взаимного уважения и коллегиального обсуждения 

проблем, возникающих в ходе реализации программ; 

- принцип системности предполагает, что психологическое сопровождение но-

сит непрерывный характер и выстраивается как системная деятельность, в основе кото-

рой лежит опора на современные достижения в области социальных наук, взаимосвязь 

и взаимообусловленность отдельных компонентов; 

- принцип рациональности лежит в основе использования форм и методов пси-

хологического взаимодействия и обуславливает необходимость их отбора с учетом оп-

тимальной сложности, информативности и пользы для ребенка; 

- принцип добровольности участия в психологических процедурах. 

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя взаимо-

связанные направления работы: диагностическое, коррекционно- развивающее, консуль-

тационно-просветительскую, профилактическую. 

Работа педагога-психолога включает в себя психолого-педагогического сопровож-

дения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации отдыха детей и 

их оздоровления: 

-сохранение и укрепление психического здоровья детей; 

-содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявле-

ние и психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными 

потребностями; 

-психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, детей ветеранов боевых действий; детей участников (ветеранов) специальной 

военной операции; 

-формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников; поддержка детских объединений. 



Формы психолого-педагогического сопровождения: консультирова-

ние, коррекционно-развивающая работа, профилактика, просвещение. 

 

Модуль "Детское самоуправление". 

Детское самоуправление— это детско-взрослая общность, основанная на парт-

нерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 

Детское самоуправление имеет уровневую структуру: 

На уровне организации отдыха детей и их оздоровления: самоуправление в 

организации отдыха детей и их оздоровления реализуется через деятельность времен-

ных и постоянных органов. К временным органам самоуправления относятся: творче-

ские и инициативные группы, советы дела. Постоянно действующие органы само-

управления включают в себя: совет отряда, деятельность штаба. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культорг и др.), представляющих 

интересы отряда в общих делах организации отдыха детей и их оздоровления, при вза-

имодействии с администрацией организации отдыха детей и их оздоровления. 

Структура самоуправления строится с учетом уклада организации отдыха детей 

и их оздоровления, тематической и игровой модели смены, с определением необходи-

мости создания органов для координации всех сторон жизни в отряде, в организации 

отдыха детей и их оздоровления, выбора их названия (совет, штаб, клуб) и возложения 

поручений на них. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизнен-

ную позицию, инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспита-

тельных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех детей о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия символов и процедур награждения укладу организации отдыха 

детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике организации от-

дыха детей и их оздоровления; 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрени-

ях, чрезмерно больших групп поощряемых); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения в целях стимулирова-

ния индивидуальной и коллективной активности детей, преодоления межличностных 

противоречий между детьми, получившими и не получившими награды; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 
продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления включает в 

себя набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирова-

ние индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. 



Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всей организации отдыха детей и их оздоровления, включение 

в органы самоуправления, где ребенку предоставляется право голоса при решении ряда 

проблем, как правило, социального характера. 

на социальном уровне представляет собой: 

-вручение наград, дипломов и грамот за участие и победу в конкурсных меропри-

ятиях; 

-объявление благодарности ребенку родителю (родителям) или законному пред-

ставителю (законным представителям) за личные достижения; 

-публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том числе со-

здание портфолио; 

-размещение фотографий в официальных социальных сетях организации отдыха 

детей и их оздоровления; 

на эмоциональном уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая форми-

рует позитивную мотивацию и самооценку. 

 

Модуль "Инклюзивное пространство". 

Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступ-

ная среда для детей с особыми образовательными потребностями и направлено на со-

циализацию детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалид-

ностью и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

- организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

- материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 

- кадровое обеспечение, в том числе психолого-педагогическое сопровождение 

ребенка с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в органи-

зации отдыха детей и их оздоровления; 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потреб-

ностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздо-

ровления; 

-формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны 

всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы с уче-

том индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

 

При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью ориентир на: 

 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с 

использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образова-



тельными потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных 

технических средств коллективного и индивидуального пользования и педагогиче-

ских приемов, организацией совместных форм работы вожатых, воспитателей, пе-

дагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей- дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обу-

чающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль "Профориентация". 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональ-

ное просвещение, диагностику и консультирование по проблемам профориентации, орга-

низацию профессиональных проб и осуществляется через: 

 профориентационные игры, расширяющие знания детей о типах профессий, о спо-

собах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и организации (библиотека, музей и др) дающие детям 

начальные представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней, где дети могут познакомиться с профессиями, по-

лучить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии. 

 

Модуль "Коллективная социально значимая деятельность в Движении Первых". 

Данный модуль содержит в себе описание взаимодействия с Движением Первых с целью формиро-

вания у детей представления о назначении Движения Первых, о его месте и роли в достижении 

приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в социально зна-

чимую деятельность. Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих 

форматов: 

 программа профильной смены Движения Первых - программы для детей в возрасте 

от 7 до 17 лет, выстроенные по логике конструктора профильных смен Движения 

Первых и направленные на приобщение подрастающего поколения к российским 

традиционным духовно-нравственным ценностям, создание условий для личност-

ного развития и гражданского становления детей, усвоение ими норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, вовлечение в деятельность 

Движения Первых. 

 тематический День Первых - эффективно построенная система воспитательных со-

бытий, обеспечивающая, с одной стороны, просвещение и всестороннее развитие 

участников через их включение в различные виды полезной и интересной деятель-

ности, с другой - формирование и расширение представлений о Движении Первых, 

стимулирование активного участия в деятельности Движения Первых; 

 профильный отряд Движения Первых - постоянно действующий орган детского 

самоуправления из числа активных участников Движения Первых. Его деятель-

ность строится на разработке и реализации детских инициатив, популяризирующих 

полезную деятельность и возможности в Движении Первых. 



Воспитательный потенциал данного модуля реализуется в рамках следующих ме-

роприятий и форм воспитательной работы: 

 классные встречи с успешными активистами Движения Первых - открытый диалог 

"путь к успеху", мотивационная встреча "равный - равному" способствует форми-

рованию активной жизненной позиции и уверенности в себе у участников смены на 

примере успеха ровесника; 

 волонтерские мастер-классы - проведение занятий и встреч для знакомства детей с 

принципами, направлениями волонтерства и его историей; 

 участие в акциях по благоустройству территории, посадке деревьев, уборке при-

родных зон, что помогает детям внести вклад в сохранение окружающей среды и 

экологическое благополучие; 

 

 социальные акции «Помощь ближнему» - мероприятия по сбору вещей, игрушек, 

книг для детских домов и малообеспеченных семей с целью развития у детей 

чувств сопричастности и социальной ответственности; 

 обучение навыкам оказания первой помощи - тренинги по оказанию первой помо-

щи помогают детям научиться заботиться о других и быть полезными в экстренных 

ситуациях; 

 благоустройство мемориалов и памятных мест, изучение исторического значения 

этих объектов с целью укрепления патриотизма и чувства уважения к культурному 

наследию; 

 - тематические вечера и кинопоказы о добровольчестве и социальной активности. 

Просмотр фильмов и обсуждения, посвященные волонтерской деятельности и ее 

роли в жизни общества. 
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Информационная карта программы 

1 Полное название 

программы 

 Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пре-

быванием: «Четвертая планета»   

 

2 ФИО автора, 

разработчика (кол-

лектива) с указани-

ем занимаемой 

должности 

 начальник лагеря: Васильева Надежда Александровна, учитель 

русского языка и литературы.  

3 Контактный теле-

фон, электронный 

адрес 

Контактные телефоны: (84157) 3-22-27 

8-927-360-55-12 

Адрес электронной почты: kuzmousosh4@mail.ru 

4 Направленность 

программы (со-

гласно п.9 приказа 

Минобрнауки Рос-

сии №1008 от 29 

августа 2013 г.) 

Согласно Феде-

ральной программе 

воспитательной ра-

боты для организа-

ций отдыха детей и 

их оздоровле-

ния утверждена 

приказом Мини-

стерства просвеще-

ния Российской 

Федерации от 17 

марта 2025 года. 

 

 

Комплексная 

Модифицированная  

Краткосрочная  

5 Характеристика 

целевой группы 

(возраст детей, спе-

цифика, если есть 

(дети-сироты, дети, 

оставшиеся без по-

печения родителей, 

дети с ОВЗ и др.) 

Состав воспитанников формируется из числа обучающихся 

школы в возрасте от 6 до 17 лет. 

Дети- сироты  

Дети, оставшиеся без попечения родителей  

Дети с ОВЗ  

6 Краткая аннотация 

содержания про-

граммы  

Летний лагерь с дневным пребыванием «Четвертая планета» на 

базе МБОУ СОШ №4 города Кузнецка организует работу в те-

чение одной смены с общим охватом 60 человек. Содержание 

программы реализуется в форме сюжетно-ролевой игры: воспи-

танники лагеря совершают путешествие по тематическим стан-

циям и на протяжении всей смены дети выполняют творческие, 
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спортивные задания, участвуют в физкультурно-спортивных ме-

роприятиях, мастер-классах, творческих конкурсах, посещают 

музеи, памятные места, работают над проектами. Система меро-

приятий способствует всестороннему воспитанию, направлен-

ному на физическое, интеллектуальное, духовное, эмоциональ-

ное развитие, психофизическую готовность к труду и учебе к 

школе. 

7 Наличие информа-

ции об опыте реа-

лизации программы 

в Интернете, отзы-

вов на сайтах и в 

социальных сетях 

(указать ссылку) 

kuzmousoh4.ucoz.ru 

https://vk.com/samaiakrutaiashkola 

 

         https://vk.com/wall-180653662_1361 

 

 

 

 

 

 

Пояснительная записка. 

Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя разнопла-

новую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в 

условиях оздоровительного лагеря. 

 

Актуальность программы 

Для общества 

В системе летнего оздоровления и воспитания детей особое место занимает организация работы 

пришкольных лагерей. Данный вид отдыха больше всего подходит той категории семей, где родите-

ли заняты в течение данного периода, а ребенок, выйдя на летние каникулы, предоставлен обычно 

сам себе, у него появляется масса свободного времени.  

Посещая лагерь при школе, ребенок находится под присмотром педагогов, своевременно накорм-

лен, занят интересными делами, а вечером и в выходные дни находится в кругу семьи. 

Для подростка  

Кроме того, посещая летний оздоровительный лагерь, дети реализуют основные потребности, обу-

словленные их возрастными особенностями: 

- потребность в улучшении физического состояния и сохранении здоровья, как условии нормального 

жизнетворчества 

- потребность в приобретении опыта коллективного общения; 

- потребность в саморазвитии, самореализации своих способностей и возможностей. 

Для государства  

 Формирование ответственного отношения к окружающей среде и здоровью на основе правовых и 

нравственных норм, начинается со своего здоровья и играет важную роль в воспитании подрастаю-

щего поколения. 

Физическая культура становится для ребёнка первым шагом для прохождения норм ГТО. 

Новизна  

Летняя лагерная смена 2025 года посвящена оздоровлению, физическому, патриотическому и твор-

ческому развитию. Данная программа обладает высоким потенциалом воздействия на формирование 

культуры личности ребенка и подростка, создает широкие возможности для всестороннего развития 

индивидуальных познавательных интересов, мышления, активизации творческого потенциала, разви-

https://vk.com/samaiakrutaiashkola
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тия гражданского самосознания. Позволит приобщить детей и подростков к лучшим образцам отече-

ственной культуры и искусства. 

 Физическое воспитание – целенаправленный процесс в системе образования (взаимодействия педа-

гогов и воспитанников), направленный на формирование гармоничной личности. 

  

Краткая характеристика участников программы 

Участниками программы являются воспитанники и сотрудники лагеря. Воспитанниками лагеря яв-

ляются обучающиеся МБОУ СОШ №4 города Кузнецка в возрасте 7 – 11 лет в количестве 60 чело-

век. При комплектовании особое внимание уделялось детям из малообеспеченных, многодетных, не-

полных семей и из семей, находящимся в трудной жизненной ситуации. 

   

Цель: создание благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний — 

базовых норм поведения и культурно-исторических традиций общества. Формирование у детей пред-

ставлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях; развитие чувства принадлежности 

к семье, коллективу и Родине. Организация системы интересного, разнообразного по форме и содер-

жанию детского отдыха, создание условий для оздоровления детей, развития их внутреннего потен-

циала, содействия формированию ключевых компетенций воспитанников на основе включения их в 

разнообразную, общественно значимую и личностно привлекательную деятельность, содержательное 

общение и межличностные отношения в разновозрастном коллективе. Развития творческого потен-

циала детей, их индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учётом их ин-

тересов, наклонностей и возможностей.   

Задачи:  

Формирование жизненно необходимых двигательных умений и навыков ребенка в соответствии с 

индивидуальными особенностями. Формирование основы развития физических качеств, укрепление 

здоровья и закаливание организма, сохранение высокого уровня общей физической работоспособно-

сти, формирования правильной осанки, развитие гармоничного телосложения, регулирование роста и 

массы тела, развитие мышц. 

Развивать потребность у детей в здоровом образе жизни. Способствовать развитию коммуникатив-

ных умений и навыков, обеспечивающих совместную деятельность в группе, сотрудничество, обще-

ние. 

Развивать творческий и познавательный интерес в области изобразительного, декоративно-

прикладного и хореографического творчества. 

Формировать у детей творческие умения и навыки группового и коллективного труда, нравственные 

качества личности, культуру общения и поведения. 

Воспитывать культуру и добросовестное отношение к труду, терпение, аккуратность, познаватель-

ную самостоятельность, уверенность в своих силах; толерантное отношение к успехам товарищей 

(адекватно оценивать свои достижения и достижения других, оказывать помощь другим). 

Подход к организации смены 

Основная идея программы – направлена на формирование физически здоровой и творческой лично-

сти гражданина и патриота России с присущими ему ценностями, взглядами, ориентациями, через 

игровую модель (сюжетно-ролевая игра).  

Сюжетно-ролевая игра является наиболее оптимальным средством организации досуга детей в лет-

нем лагере. Именно в игре можно примерить на себя разные социальные роли. Эта форма учит и раз-

вивает ребенка незаметно для него самого. Игра раскрывает творческий потенциал ребёнка, развива-

ет интеллектуальные, творческие и физические способности, корректирует навыки межличностного 

общения. 
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Основные компоненты смены: 

 - оздоровительный: мониторинг состояния здоровья участников, выстраивание рационального ре-

жима отдыха, питания, физических нагрузок; соблюдение правил личной гигиены, воздержание от 

вредных привычек; 

- образовательный (научиться новому); 

- творческий: развитие творческого и познавательного интереса в области изобразительного, декора-

тивно-прикладного и хореографического и театрального творчества.  

 

- патриотический: развитие у детей нравственных качеств, ценностного восприятия мира,  по-

ниманию  места  ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к не-

прерывному саморазвитию на благо Родины.
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Принципы программы 

-принцип единого целевого начала воспитательной деятельности; 

-принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 

-принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности; 

-принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников 

-принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; принцип реальности и измери-

мости итогов воспитательной деятельности. 

-принцип многообразия видов, форм и содержания деятельности, рассчитанных на доминирующие 

способности, интерес и потребности. 

-принцип свободы и творчества предполагает право выбора: познавательной деятельности, клубно-

го пространства, пути, темпа продвижения по маршруту в освоении выбранной деятельности; форм 

и способов организации жизни в коллективе, участие в досугово- развлекательных мероприятиях; 

выбора ролевой позиции при подготовке дел. 

-принцип социальной активности через включение детей и подростков в социально-значимую дея-

тельность при проведении разноплановых просветительских, оздоровительных, спортивных, досу-

говых мероприятий. 

-принцип взаимосвязи педагогического управления и самоуправления, реализация которого предпо-

лагает формирование временных творческих групп, служб из числа взрослых и детей по организа-

ции, пропаганде, освещению жизнедеятельности в лагере: аналитической, информационно-

оформительской, хозяйственной, службы здоровья и т.д 

Планируемые результаты: 

 -формирование условий для реализации потребности детей к двигательной активности, обеспече-

ние физического и психологического благополучия; 

-овладение основными физическими навыками; 

-развитие навыков сотрудничества со взрослыми и сверстниками; 

-  формирование ценностного отношения к социальной реальности, получение школьниками опыта 

переживания и позитивного отношения к базовым ценностям общества; 

-  получение опыта самостоятельного общественного действия, 

- формирование установки на безопасный, здоровый образ жизни,  

- формирование представлений о значении занятий физическими упражнениями для укрепления 

здоровья; 

- развитие творческих способностей и познавательного интереса, детской самостоятельности и са-

модеятельности; 

- получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и 

трудовой деятельности, социальной активности; 

- развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

- повышение творческой активности детей путем вовлечения их в художественную деятельность; 

- приобретение новых знаний и умений в результате занятий по интересам; 

- расширение кругозора детей;  

- личностный рост участников смены. 
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Содержание программы 

Модель лагеря: 

 В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят на неизвестную Четвертую планету 

(далее – Планета). У Планеты есть тайны, которые необходимо раскрыть, чтобы Планета не была 

всеми забыта, и чтобы ее жители и их друзья жили счастливо. 

Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку 

жителям этой Планеты требуется помощь.  

Поэтому задача ребят – создать такую сплоченную команду, успешно пройти все испытания, 

составить карту Планеты и таким образом помочь жителям сохранить их главное сокровище.  

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Планеты. Путешествовать по 

Планете и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при по-

мощи посланий. Для педагога послание является инструментом поддержки игрового сюжета. От 

лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отве-

чает на их вопросы, даёт подсказки. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информа-

цию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую 

«визитку» и знакомятся с другими ребятами.  

По итогам первых двух дней смены ребята получают послание от жителей Планеты, в котором 

ребят просят о помощи: «...для того, чтобы «Четвертая планета» существовала долго и о ней никто 

не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны».  

Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, кото-

рые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Планеты, на которую отправляются путеше-

ственники (тематический час отряда «Открывая страницы Книги», который проходит во второй 

день смены). На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, зна-

комятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии 

природного и национального богатств Планеты. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ре-

бята помочь жителям Планеты, получилось ли собрать карту, можно ли теперь назвать отряд насто-

ящей командой? И что это за Планета, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопро-

сы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел последнего тематического дня 

смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и 

приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, ко-

торые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все 

тайны, ребята готовы к новым свершениям.  

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя 

итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с не-

видимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а 

также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому ле-

ту, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём классном 

уголке. 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые 

отряд-экипаж собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их 

воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не 

предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут 
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получать звезды. Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разрабо-

тана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка 

можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные 

достижения, звездами.  Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования 

внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно-ориентированный подход, при 

котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и 

лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно 

со взрослыми.  

Принципы детского самоуправления:  

- добровольность;  

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей;  

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

 - повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 

учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

 - доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответствен-

ности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в 

качестве инструмента достижения собственных целей;  

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему че-

редования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах:  

«от меньшего к большему» и «от простого к сложному».  

Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы (звездочки) для выполнения 

творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои спо-

собности в различных видах деятельности.  

Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд-

экипаж, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может 

быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответствен-

ность за свои решения и за решения команды. 

Попадая на Планету, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруп-

пы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творче-

ские, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. Для решения задач, которые 

стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важ-

но координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал 

себя в разных ролях. Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микро-

групп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и 

сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представ-

лены в сценариях ключевых дел смены. Система мероприятий включает отрядные и общелагерные 

дела.  
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Формы и методы программы 

Основание класси-

фикации 

Основные формы Примеры реализации 

1. По числу объектов 

воздействия 

индивидуальные 

 

 

групповые 

 

 

массовые 

- индивидуальная беседа, тренинги, об-

щественное поручение. 

- беседа, объединения; экскурсии, огонь-

ки, беседы, КТД, работа на площадках, 

спортивно – оздоровительные процеду-

ры. 

- акции, игры, соревнования, концерты. 

2.По степени новиз-

ны в теории и прак-

тике 

традиционные 

инновационные 

- конкурсы, смотры. 

- конкурс проектов и презентаций. 

3. По средствам воз-

действия 

словесно-логические (воздей-

ствие словом) 

- беседа, групповая дискуссия. 

 образно-художественные 

(средство воздействия сов-

местное эстетическое пережи-

вание) 

трудовые (средство воздей-

ствия совместная работа) 

-КТД, конкурс рисунков плакатов, поде-

лок. 

 

 

- благоустройство территорий, трудовые 

акции. 

 игровые (средства воздействия 

различны: слово, действие, об-

раз, чувства) 

- игры – путешествия, квесты.  

 психологические (средства 

воздействия-элементы методы 

психологического тренинга) 

- тренинг, анкета  

 

Методы оздоровления: витаминизация, закаливание, утренняя гимнастика, 

спортивные занятия и соревнования, беседы по гигиеническому воспитанию и профилактике вред-

ных привычек. 

Методы воспитания: убеждение, поощрение, личный пример, вовлечение каждого в деятельность, 

самоуправление. 
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Методы образования: словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог), экскурсии, игра 

(игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые, народные, игры на развитие 

познавательных процессов, настольные, деловые игры), проектно-конструкторские методы (разра-

ботка сценариев праздников, моделирование ситуации, создание творческих работ), практическая 

работа (упражнения, тренинги), наблюдения (запись наблюдений). 

Направления и виды деятельности программы 

 Основные направления воспитательной работы включают в себя: 

гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принад-

лежности к общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу Рос-

сии как источнику власти в российском государстве  и субъекту тысячелетней  российской  

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Фе-

дерации; 

патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим 

народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно- нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; 

эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских тра-

диционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства; 

трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего 

и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение  

профессии,  личностное  самовыражение в  продуктивном,  нравственно  достойном  тру-

де  в  российском  обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессио-

нальной деятельности; 

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного   

психологического климата, обеспечение   рациональной и безопасной организации оздорови-

тельного процесса, эффективной физкультурно- оздоровительной работы, рационального питания, 

создание безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социаль-

ной среде, чрезвычайных ситуациях; 

экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бе-

режного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей; 

познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных 

потребностей. 
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Организационно – педагогические условия реализации программы 

Кадровые условия. 

В реализации программы участвуют: 

- начальник лагеря 

- воспитатели 

- инструктор по физическому воспитанию 

- педагог- организатор  

- музыкальный работник  

- медсестра  

-педагог-психолог 

 

Организационно-педагогическая деятельность 

 

- комплектование штата лагеря кадрами; 

 

- участие в семинарах по организации летнего отдыха для начальников лагерей; 

 

- совещание при директоре по организации летнего отдыха учащихся; 

 

- проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья 

детей; 

- ежегодное гигиеническое обучение, обучение мерам пожарной безопасности сотрудни-

ков лагерей,  

- проведение родительских собраний «Занятость учащихся в летние каникулы».  

Партнеры  

- МБУ "Кузнецкий музейно-выставочный центр"; 

- Библиотека семейного чтения; 

- МВЦ  «Комсомолец». 

-МТЦ «Родина» 

 

Механизм реализации программы 

I этап. Подготовительный  

Этот этап характеризуется тем, что за 40 дней до открытия пришкольного оздоровитель-

ного лагеря начинается подготовка к сезону. Деятельностью этого этапа является: 

 проведение совещаний при директоре и заместителе директора по подготовке шко-

лы к оздоровительному сезону; 

 издание приказа по школе о проведении лагерной компании; 
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 разработка программы деятельности пришкольного оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей «4 планета»; 

 подготовка методического материала для работников лагеря; 

 отбор кадров для работы в пришкольном оздоровительном лагере; 

 составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, по-

ложение, должностные обязанности, инструкции т.д.) 

II этап. Организационный 

Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2 дня. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских 

и творческих способностей; 

 знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря. 

III этап. Практический. 

Основной деятельностью этого этапа является: 

 реализация основной идеи смены; 

 вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел; 

 работа творческих мастерских. 

IV этап. Аналитический  

Основной идеей этого этапа является: 

 подведение итогов смены; 

 выработка перспектив деятельности организации; 

 анализ предложений детьми, родителями, педагогами, внесенными по деятельно-

сти оздоровительного лагеря в будущем. 

 

Нормативно-правовые условия: 

 

 - Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г. 

- Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 

30.09.1990г. 

- Федеральный закон № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

- Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. N 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государствен-

ного регулирования организации отдыха и оздоровления детей". 

https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
https://i.incamp.ru/i/files/fz.pdf
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- Федеральная программа воспитательной работы для организаций отдыха детей и их 

оздоровления утверждена приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 17 марта 2025 года. 

- Национальный стандарт Российской Федерации «Услуги детям в учреждениях отдыха и 

оздоровления». 

- «Методические рекомендации по совершенствованию воспитательной и образователь-

ной работы в детских оздоровительных лагерях, по организации досуга детей» (письмо 

Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки России от 31 марта 

2011года № 06 – 614). 

- Методические рекомендации по организации отдыха и оздоровления детей (создание ав-

торских программ работы педагогических кадров) – Письмо Минобрнауки России от 

26.10.2012г. № 09 – 260). 

- План мероприятий («Дорожная карта»). Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки (Распоряжение Прави-

тельства РФ от 30.12.2012г. № 2620 – р). 

- Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы 

(Указ Президента РФ от 01.06.2012г. № 761). 

- Устав МБОУ СОШ №4города Кузнецка им.Е Родионова 

-Положение о лагере дневного пребывания. 

- Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания. 

- Правила по технике безопасности, пожарной безопасности. 

 -Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных 

случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере. 

- Инструкции по организации и проведению  экскурсий. 

- Должностные инструкции работников. 

- Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра. 

- Заявления от родителей. 

- Правила регистрации детей при поступлении и выбытии. 

- Акт приемки лагеря. 

 

 Материально-технические условия предусматривают: 

1.     Выбор оптимальных условий и площадок для проведения различных меропри-

ятий. 

2.     Материалы для оформления и творчества детей. 

3.     Наличие канцелярских принадлежностей. 

4.     Аудиоматериалы и видеотехника. 

           5.    Призы и награды для стимулирования 
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Применение 

Источник финанси-

рования и матери-

альная база 

  

Ответственные 

Кабинет Комната отдыха. Материальная база 

школы. 

  

Начальник лагеря, 

воспитатели, 

технический пер-

сонал 

Спортивный 

зал 

Занятия спортом, со-

стязания, линейка (при 

плохой погоде) 

Материальная база 

школы 

Спортивный руко-

водитель 

Спортивная пло-

щадка 

Линейка, проведение 

общелагерных игр на 

воздухе, спартакиады, 

спортивные состязания 

Материальная база 

школы 

Спортивный руко-

водитель, 

педагог-

организатор 

Школьный двор Отрядные дела, игры-

путешествия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, ад-

министрация лаге-

ря 

Рекреация  Праздничные меро-

приятия и концерты, 

постановка спектак-

лей, работа детской 

творческой мастерской 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, ад-

министрация лаге-

ря 

Школьная библио-

тека 

Литература для педа-

гогов и детей лагеря 

Материальная база 

школы 

Библиотекарь 

Школьная столо-

вая 

Завтрак, обед, полдник Фонд социального 

страхования 

Заведующая пи-

щеблоком 

Сенсорная комната Профилактика различ-

ных заболеваний  

Материальная база 

школы 

Медсестра 

 

Флагшток (в том 

числе перенос-

ной), Государ-

ственный флаг 

Российской Фе-

дерации, флаг 

субъекта Россий-

ской Федерации. 

Утренние и вечерние 

линейки, праздничные 

мероприятия 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, ад-

министрация лаге-

ря 
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Музыкальное 

оборудование и 

необходимые 

для качественно-

го музыкального 

оформления фо-

нограммы, запи-

си  

Праздничные меро-

приятия и концерты, 

постановка спектак-

лей, работа детской 

творческой мастерской 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, ад-

министрация лаге-

ря 

Специальное 

оборудование, 

которое необхо-

димо для обес-

печения инклю-

зивного про-

странства. 

 

Передвижение ребен-

ка-инвалида по терри-

тории школы. 

Материальная база 

школы 

Воспитатели, ад-

министрация лаге-

ря 

 

 

 

Критериями оценки ожидаемых результатов будет являться: 

1. Углубление знаний о родном крае (развитие, достопримечательности, самобытные 

писатели); 

2.  Участие в проектной деятельности с использованием полученных знаний (во вре-

мя учебного процесса); 

3.  Вовлечение в научно-исследовательскую (практическую) деятельность по воз-

растным категориям; 

4. Умение работать с информацией, ставить и разрешать проблему, делать выводы и 

применять полученные знания на практике; 

5.  Заинтересованность и вовлечение детей в творческую деятельность (проба пера, 

творческий рисунок, творческая поделка в различной технике, самостоятельное со-

ставление и разработка презентаций и видеофильмов). Сплоченность временных 

разновозрастных детских коллективов; 

6.  Отзывчивость детей, доброжелательность, уважение к человеку, чьи взгляды от-

личаются от их собственных. 
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Диагностика и мониторинг 

 

Вводная 

диагностика 

Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное 

выяснение психологического климата в коллективе 

- беседы ; 

- планерки начальника лагеря  и воспитателей. 

Пошаговая 

диагностика 

Экран соревнований (по необходимости) по результатам мероприя-

тий и дел лагеря 

  

Итоговая 

диагностика 

Анкетирование 

Творческий отзыв (газета «Четвертая планета») 

 

 

 

МОНИТОРИНГОВЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ 

 

№ Мероприятие Ответственный Дата 

1 Совещание с педагогическим коллективом «Мо-

ниторинг в лагере» 

Нач. лагеря  Начало сме-

ны 

2 Входное анкетирование Воспитатели  Начало сме-

ны 

3 Рефлексия мероприятий. Воспитатели В теч. смены 

4 Мониторинговое исследование «Выбор» Воспитатели  В теч. смены 

5 Мониторинговое исследование «Игра в слова» Воспитатели 

 

 В теч. смены 

6 Методика опросника Воспитатели 

 

 В теч. смены 

7 Итоговое анкетирование Воспитател В конце смены 

  

Механизм реализации программы  

Программа предусматривает использование групповой и индивидуально-коллективной 

формы организации проведения мероприятий. Групповая работа обеспечивает сплочен-

ность коллектива, творческое общение. Индивидуально-коллективная форма предусмат-

ривает подачу материала (через разнообразные формы) всему коллективу, где есть воз-

можность каждому ребенку оценить самостоятельно свою работу, ее результаты. Основ-

ным механизмом реализации программы являются тематические дни, в которые прово-

дятся мероприятия в рамках программы смены. Смена лагеря будет проходить в форме 

игры – путешествия. 



  

МБОУ СОШ №4 им. Е.Родионова г.Кузнецка 

 

 

Методическое обеспечение программы 

В основе реализации программы лежит деятельностный подход. Основными методами 

организации деятельности являются: 

 Метод игры – сюжетно-ролевые, познавательные, спортивные (игры 

отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью и 

задачами). 

 Методы театрализации. 

 Методы состязательности (распространяется на все сферы творче-

ской деятельности). 
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