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Введение

Программа развития Муницигl€шьного бюджетного rrреждения
дополнительного образования <Тенъryшевскulя детск€ш школа искусств)
Теньryшевского муниципального района Республики Морловия (далее по

тексту - ДПИ) на 2025-2029 годы - нормативный документ, который

определяет цели и задачи, стратегию и тактику рuввитиJI школы,

приоритетные направления деятельности, механизм ре€rлизации и

предполагаемый результат рuввития в ук€ванный период.

Одним из главных принципов школы явJLяется создание

благоприятной творческой атмосферы, способствующей раскрытию
талантов )лащихся, а также внимании к индивиду€шьным особенностям

каждого учащегося и стремлении поддерживать высокий стандарт

профессион€tльного исполнения.

Здесь культивируется уважение к традициям музыкЕlльного искусства

и культурного наследия Ресгryблики Мордовия. Учащиеся активно

)ruIаствуют в конкурсах, фестив€Llrях и концертах, что способствует р€ввитию
исполнительского мастерства и приобретению опыта публичных

высryплений.
Педагогический коллектив, состоящий преимущественно из

высококвалифицированных специалистов, практикует индивидушrьный

подход к обуrеншо, вкJIючаII рабоry над репертуаром и развитием
специzrльных навыков каждого r{ащегося.

Особое внимание уделяется воспитательной работе, направленноЙ на

формирование личности ребёнка, рztзвитие творческих способностей И

воспитание нравственных качеств. Традиционно проводятся концерты

памяти выдающихся деятелей культуры, посвящённые значимым датаМ В

истории российского и мирового искусства.

Кроме этого, в pzll\4кax цикJIа внеурочных занятий <<Разговоры О

важном) проходят встречи с известными деятеJUIми культуры, арТиСТаМИ

театров, музыкантами, певцами, представителями р€вных областей сферы

кулътуры Ресгryблики МорловиrI.
тттl9ла поддерживает тесные контакты с у{реждениями кулътуры,

мБоу <Теньryшевск€ш СОШ), мБоУ <Барашевская сош> и

общественными организациями. Это сотрудничество помогает

обмениваться опытом, проводить совместные мероприятиЯ и р€ввиватЬ

профессион€lльные связи.



1. Анализ текущего состояния МБУ ЩО <Теньryшевская

ДШиr, Теньryшевского муниципального района Республики
Мордовия.

МБУ,ЩО <Теньryшевская ДПИ> Теньryшевского муниципаJIьного

района Республики Мордовия ведет успешную образовательную и
воспитательную деятельность. Контингент школы стабилен, 10б

обу^lающихся.

Все об1..lающиеся МБУ .Що <Теньryшевская ЩJJVL> Теньryшевского
муницип€tльного района заним€lются по дополнительным
предпрофессионапъным проtраммам в области искусств и по

дополнительным общеразвивающим программ€lм.

Перечень реализуемых дополнительных предпрофессионztльных
программ с указанием сроков освоениrI:

Д[Ш кФортепиано) * 8 (9) лет;

ltrШ <Народные инструменты) - 5 (6) лет;

Д[Ш <<Живопись>> - 6:

ДЩП <.Щекоративно-прикJIадное искусство>> - б лет.
Перечень реализуемых дополнительных общер€ввивающих программ с
указанием сроков освоения:

ДОП <Фортепиано) - 7 лет.

ДОП <Народные инструментьD) - 4 года.

ДОП <<Живопись) - 4 года.

ДОП <,Щекоративно-прикJIадное искусство> - 4 года.

Анализ контингента обучающихся
Общая численность обуtающихся школы от 7 до 1 5 лет (до 16 лет

вкJIючительно) по состоянию на 1 октября 2025 года по вс,ем видам

образовательных про|рамм, по бюджетной форме об1..rения cocTaBJrяeT 106

человек (на 1 октября 2024 у^rебного года- 106 человек).

численность обl"rающихся по дополнительным
предпрофессионztльным про|раммам по состоянию на 1 октября 2025

1..rебного года, по бюджетной форме обуrения - 90 человек (на 1 октября

2025 учебного года - 90 человек). По дополнительным общер€ввиваюЩиМ

программаN,I - 1б человек.

рост численности обучающихся по дополнительным
предпрофессион€lльным программам достигнут за счет целенаправленной

работы по взаимодействию с общеобразовательными школzlми.

.щанные о распределении приема, численности и выпуска

обуrающихся по дополнительным предпрофессионЕlльным программам

представлены в таблице 1.



Таблица 1. Распределение приема, численности и выпуска обучающихся
по дополнительным предпрофессиональным программам

Сохранность контингента обl^rающижся по дополнительным
предпрофессион€lльным программ€tN{ с первого года обучения по выпускной
кJIасс за последние З года составила:

ншшrленовшлие

образовательной
програп,Iмы

Общая численность
обуrшощихся на начало

202З12024 yI. года

Принято в первьй кJIасс Вьшуск

всего из них за
счет

бюджетньur
ассигнований

за счет

бюджетньп<

ассигнований

по договора.ц{ об
окiвании
платньIх

образовательньD(

услуг
Фортепиано 10 10 1 0 0

Народные
инстрр{енты

18 18 0 1

Живопись 22 22 0 2

,Щекоративно-
прикJIадное
искусство

40 40 0 1

НаименоваЕие программы
Количество обучающихся (чел.) по учебным годам

202з12024 202412025 202512026

О бу ч аю uluе с я з а с ч е m с р е d с mв z о су d ар с m в е н н о 2 о (л,tу нuцuп ал ь н о е о) з ad анuя
(за счеm бюdасеmньtх среdсmв)

1. ДПОП в области музыкального
искусства <Фортепиано>

10 10 9

2. ДПОП в области музыкального
искусства кНародные
инструменты))

18 18 13

3. ДПОП в области искусств
<<Живопись> 22 25 25

4. ДПОП в области
искусств
к,Щекоративно-
прикJlадного
искусства)

40 з7 4з

Всего 90 90 90



в год.

Отсев детеЙ из )л{реждения находится в пределах 0 О/о от контингента

Система управления учрещдения
В соответствии с уставом r{реждения органами управпениrI

rIреждения являются:

единоличный исполнительный орган у{реждениrI - директор;
коллегиапьные оргЕlны управления учреждением
педагогический совет; совет родителей,
общее собрание работников учреждениJt.

,,Щеятельность директора уIреждения Будановой Л.Н.. была

направлена на обеспечение системной образователъной (уrебно-

воспитательной) и административно-хозяйственной работы учреждениJI.

Кадровое обеспечение
Реализация образовательных программ обеспечивается

педагогическими работниками, имеющими среднее профессион€Lпьное или

высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого уrебного
предмета. Высшrуо ква-пификационную категорию имеют 2 преподаватеJuI

и 2 преподавателя имеют первую квалификационную категорию.

Количество открытых уроков (занятий), мастер-кJIассов, выступлений

на конференциях, семинарах, методических объединениях, заседаниях

творческих лабораторий за отчетный период составило 10.

Учебно-методическое обеспечение

В 2О25 году было продолжено осуществление экспериментальНОЙ

деятельности, направленной на разработку, апробацию и внедрение новьIх

образовательных технологий, образовательньтх ресурсов, по напр авлениям :

Повышение квалификации педагогов;
Поддержка творческих инициатив;

Мастер-классы с известными музыкантами.

Библиотечно-информационное обеспечение

Фонд библиотеки учреждения насчитывает 1000 изданий.

Библиотечный фо"д )п{реждения укомплектован печатными

изданиrIми основной и дополнительной уlебной и 1^rебно-методической

литературы по всем улебным предметам, а также изданиями музыкztльных

произведений, специarпьными хрестоматийными изданиями, партитурами,



клавирами хоровъIх, оркестровых произведений в объеме, соответствующем

требованиям обршовательных программ.

Библиотечный фонд помимо 1"rебной литературы вкJIючает

официальные, справочно-библиографические и периодические иЗДаниrI.

Материально-техническая база

в оперативном управлении )л{реждения находится здание Площадью

181,8 кВ. м. Г[лощадь 1"rебных помещений- 170 кв, м,

В уrреждении имеются большой кJIасс на 40 мест, 7 оборУдоВаННЫХ

уrебных аудитории.
Все помещения соответствуют санитарным нормам и праВиЛаМ ПО

устройству и содержанию образовательных учреждений, правилам

пожарной безопасности, правилам техники безопасности и охраны ТРУДа.

Востребованцость выпускников
численность выtryскников, поступивших в образовательные

организации на основные профессион€UIьные про|раммы в области

культуры и искусств, в 2024 году составила 1 (в 2023 году _ t ), в том

числе:

В 2024 году выпускники школы поступили в следующие россиЙсКие
творческие вузы:

Саранское художественное уt{илище им. Ф.В. Сычкова;

успешные социокультурные практики в рамках основных и

иных видов деятельности
мБУ .ЩО <Теньryшевская ЛIIИ> Теньгушевского муниципапьного

района Республики Мордовия активно внедряет успешные
социокультурные практики, направленные на р€tзвитие творческих

способностей учащихся, укрепление соци€rльных связей и формирование

культурной идентичности.

Эти практики охватывают как основIIую деятельностъ школы, так и

дополнИтельные видЫ деятельНости, что позвОJIяет создавать разнообразные

возможНостИ дJUI личностного и творческого роста наших }чеников,

1. Концертн€ш деятельностъ: Реryлярные выступления уIащихся на

школьньIх и районных площадках формируют у детей уверенность в себе и

чувство ответственности перед аудиторией. Участие в концерт€lх также

способствует р€}звитию коммуникативных IIавыков и укрепляет социаIIьные

связи внутри школьного сообщества.

2. Мастер-классы и семинары: Приглашенные специалисты проводят

мастер-кJIассы и семинары, н? которых rIащиеся имеют возможность

перенrIть опыт профессион€tлов и освоить новые техники и подходы к

исполнению музыки. Это помогает разнообразить репертуар и повысит



уровень исполнительского мастерства.

З. Участие в конкурсах и фестивалях: Учащиеся peryJulpнo

приним€tют у{астие в регион€rльных, всероссийских и международных
конкурсах и фестившIях, что способствует их профессион€lльному росту и

расширяет кругозор. Успехи на таких мероприятиях повышают престиж

школы и привлекают новых учеников.
4. Творческие проекты: Реализуются коллективные творческие

проекты, в которых участвуют )п{еники р€вных возрастов и уровней
подготовки. Это развивает командный дух и уIит работе в коллективе.

Все эти практики ок€вывают положительное влияние на рiввитие
личности )чащихся, формируя у них чувство принадлежности к
культурному сообществу, уважение к традициям и стремление к

самосовершенствованию. Укрепляются межличностные связи, повышается

соци€tльная активность и развивается чувство гражданской ответственности.

Возможность профессионально выражаться положительно влияет на

рzrзвитие исполнительского т€шIанта и способствует правильному выбору

будущей профессии

2. Характеристпка проблем как противоречия между текущим
состоянием школы и образом будущего

Школа функционирует в условиrIх постоянно меняющихся внешних и

внутренних факторов, влияющих на образовательный процесс, среди

которых 
- 

изменениJ{ законодательства, соци€}пьные запросы ОбЩеСТВа,

потребности )чащихся и педагогов, необходимость адаптации

образоватепьных технологий к новым условиrIм жизни. Это выЗыВаеТ РЯД

трудностей, связанных с устаревшими формами организации уrебной
деятельности, недостаточной мотивацией 1"rащихся, отсутствием четких

механизмов поддержки т€LгIантливых детей и недостаточно рaввитым

уровнем коммуникации внутри коллектива.

Противоречие проявляется следующим образом:

Текущее состояние: Традиционнzl[ система МУЗЫК€rЛЬНОГО,

художественного воспитания и обучения ориентирована преимущественно

на передачу знаний, умений п навыков, формирование исполнительского

мастерсТва и подготовку }чащихся к поступлению в средние специ€lпьЕые

у^rебные заведения.

Образ будущего: CoBpeMeHHEUI концепция предполагает

акцентирование внимания на р€вв итии творческих способностей, мотивации

к познанию и творчеству, укреплении здоровья обуrающужся,

формировании их коммуникабельности и общей кулътурЫ, обеспечивЕtЯ

комфортные условия образовательной среды и ре€tJIизацию личностно-



Основные направленпя изменения

.Щля преодоления выявленного противоречия предлагается следующая

последовательность приоритетов деятельности коллектива:

Развитие мотивации к познанию и творчеству - организация 1^rебно-
воспитательного процесса, направленн€ш на стимулирование интереса

)чащихся к музыкальной культуре, творческому самовырzuкению и

самостоятельному освоению новых форпл художественного творчества.

Формирование знаний, умений и навыко обеспечение высокого

уровня профессионztлизма педагогов, внедрение современньж

образователъных технологий и методик, использование инновационных

ресурсов и возможностей информационно-коммуникационных технологий.

Укрепление и сохранение здоровья обуrающихся реализация
комплекса мероприятий, направленных на охрану физического И

психического здоровья школьников, организацию здорового образа жизни,

профилактику заболеван ий и травм.

Развитие коммуникабельности 
- 

создание благоприятных условий
для взаимодействия детей друг с другом, педагогов и родителеЙ, повыШение

уровня социальной компетентности учеников посредством }пIастия В

коллективных мероприятиях, фестивалях, конкурсах и концертах.

Развитие общей культуры 
- расширение кругозора уIащихся путем

изучения мировой художественной культуры, организации эКСКУРСИЙ,

посещения театров, музеев, культурных центров, проведение тематических

занятий и мастер-кJIассов.

педагогическаr{ деятельность направлена на достижение цели

формирования целостной личности )ценика И )литеJUI, учеТ их

индивиду€tпьных особенностей и запросов, создание комфортной

образовательной среды, предоставление широкиХ возможНостей дJIя

самоактуаIIизации и достижения успеха каждым ребенком.

Базовыми ценностями педагогического коллектпва являются:

Гуманно-личностный подход к ребенку.
ориентация на развитие всех аспектов личности школьника.

ЛичносТно-ориеНтированНый хараКТер обl^rения.

подготовка выпускников к поступлению в профессионzшьные

ориентированных подходов.
Таким образом, актуальным становится необходимость перехода от

традиционной системы подготовки музыкантов-исполнителей к

формированию творческой, всесторонне развитой лиIIности, способной
адаптироваться в условиях быстро меЕяющегося общества и успешно

реапизоватъ себя в р€вличных сферах жизни.



образовательные уrр.*д."Й.
Атмосфера сотрудничества и партнерства среди у{астников

образовательного процесса.

Творческий поиск и свобода выбора.

Измененпя происходят на основе идей:
Личностно-ориентированного подхода создание условий дJuI

раскрытиrI интеллекту€Iльных и творческих потенциалов кЕDкдого ребенка.
Индивиду€Lпьного подхода признание уник€tпьности каждого

)леник1 построение воспитательно-образовательного процесса исходя из

природных задатков и интересов.
Коммуникативного подхода 1^lебная работа организована как

общение, гд€ главное внимание удеJIяется развитию коммуникативных
навыков и способности выражать свое мнение.

Творческого подхода обl"rение направлено на стимуляцию
креативности и активизацию творческого начЕ}ла личности.

,Щеятельного подхода - каждый rIеник активно )пIаствует в 1.,rебном
процессе, самостоятельно приобретая знаниrI и опыт.

Эти подходы обеспечивают возможность каждому )п{енику

ре€tпизоваться как субъекry познания, раскрыть собственный талант и
приобрести уверенность в себе, готовясь к успешноЙ социa}лизации и
профессионаrrъной реализации.

3. Основная цель и задачи программы
Программа рЕввития направлена на совершенствование

образовательной деятельности учреждения, повышение качества
подготовки )лащихся, внедрение инновационных методик обуrения и

расширение спектра образовательных услуг.

Нормативно-правовой базой разработки программы развитпя
МБУ ЩО <<Теньryшевская ЩIIIИ>> Теньryшевского муниципального

района Республики Мордовия являются:
Констиryция Российской Федерации;

Федеральный Закон <Об образовании в Российской Федерации>> от 29

декабря 2012r. Jф 273-ФЗ;
Националън€ш доктрина образования Российской Федерации

до2025года (утверждена Постановлением Правительства РФ от 04. 10.2000

Jф751);

Национальн€uI стратегия действий в интерес€ж детей на 2018- 2027

гг. (утвержденаУказомПрезидентаРФ от29 мм20 1 7 г. j\b2 а 0) ;



Государственн€UI программа Российской Федерации <<Развитие
образования> на 2018-2025 гг. (утверждена Постановлением Правительства
РФ от 26 декафя20|7 г. Nэ1642);

Концепция рЕtзвития дополнительного образования детей,
УТВеРЖДёНН€tя Распоряжением Правительства Российской Федерации от 4
сентября 2014 годаJ\Ь 1726-р.;

Федеральный закон кОб основных гарантиях прав ребёнка в
Российской Федерации> от 24 июля 1998г. J\ъ З28-ФЗ (редакция от 2

декабря 2013г.);

ПОРЯДОК осуществлениrI образовательной деятельности
ОбРаЗовательными организациями дополнительного образования детей со
специЕtльными наименованиями ((ДДIJ), (ДПИ>, (lШИ) и т.д.
(утверждён приказом Министерства кулътуры РФ от 02.О6.2О2lг. Nч754);

Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. J\b 809. Об
утверждении Основ государственной политики по сохранению и

УКРеПлению традиционных российских духовно-нравственных ценностей.
УСТаВ МБУ,ЩО <Теньryшевскzul детск€lя школа искусств> Тенъryшевского
муницип€Lльного района Республики Мордовия.

Щель програм создание современной образовательной среды,
Обеспечивающей высокий уровень подготовки профессионЕuIьных
исПолнителеЙ и всестороннее рiввитие творческих способностеЙ уIащlD(ся,
соответствующих требованиям современного общества и динамично
меняющимся условиям культурной жизни.

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих
задач:

Задачлl программы:
внедрение и успешное функционирование новых организационно-

финансовых механизмов, обеспечивающих жизнедеятельность ЛIТТИ;
обеспечение конкурентоспособности МБУ ДО <<Теньryшевск€ul

Д[IИ>, в том числе, путем расширениrI спектра образователъных
программ, качественной ре€uIизации дополнительньIх
предпрофессион€lльных программ в области искусств;
сетевое взаимодействие с ЩПИ и организациями культуры региона;
обеспечение информационной открытости ЩJМ, положительного
имиджа в регионе;
привлечение общественных партнёров и взаимодействие с

рzlзличными соци€rльными институтами.

Задача 1 предусматривает развитие системы платных услуг как

одного из эффективных способов внебюджетного финансирования.
Результатом выполнения задачи станет увеличение доходной части



бюджета школы за счет ,rnur""r* образовательных услуг, дополнительн€UI
поддержка рЕrзвивulющихся образователъных направлений, более полное
удовлетворение запросов населениrI на ПоJý/чение качественньIх
образовательных услуг.

задача 2 нацелена на обновление И совершенствование содержания
образования, а также модернизацию используемых технологий при
активном )ластии педагогического коллектива и профессион€lльного
сообщества.

Решив данную задачу, мы достигнем следующих целей:
- посТепенногО обновлениЯ содержаТелъноЙ составJUIющей

образовательных программ, сочетаrощей гармониIIно традиционные и
современные подходы;

- усиления интеграции предпрофессион€шьнъгх и общеразвивающих
программ, обеспеч ивая целостное рztзвитие ребенка;

- увеличения колиtIества предлагаемых образователъных программ и
ЧИсла обl"rающихс1'

- эффективной реапизации укороченньIх образовательных про|рамм и
индивиду€rльных 1^rебных планов, адаптированных дJUI детей с особыми
образовательными потребностями, в том числе с ограниченными
возможностями здоровья

недостаточное ресурсное обеспечение реализации общеразвивающих
ПРОГРаММ В Области искусств может быть компенсировано решением задачи
З РаЗВиТием сетевого взаимодействия с другими образовательными

учреждениями и организациями культуры.
ТаКОе ВЗаимодействие строится на разработке лок.uIьной нормативной

док)rментации и реryлируется договором между )ластниками,
определяющим правила взаимодействия, вкJIючЕIющие :

- требования к образовательному процессу;
- требованиrI к техниЕIескому оснаrIIению;
- механизмы ре€rлизации сетевого вз€lимодействия.
Выполнение данной задачи приведет к увеличению численности

УЧаrТIихся .ЩПИ и повышению процента охвата детского населения раЙона
работой школы.

В рамках задачи 4 предусмотрено создание современной
ИНфОрмационноЙ системы, которая обеспечит активную соци€lльную

Деятельность школы и откроет широкие перспективы для её творческой
активности.

Такое информационное обеспечение становится ключевым условием
перехода школы на новый качественный уровень образованиrI в области
кулътуры и искусства, а также способствует привлечению вниманиrI

рЕвличных слоев населения к деятельности детской школы искусств.



Задача 5 
"u.rpu"o."u 

на привлечение общественных партнёров и
активное взаимодействие с р€вличными соци€rльными институтами,
включ€ш государственные органы, бизнес-сообщество, общественные
организации и фонды поддержки культуры и искусства.

Реализация данной задачи обеспечит достижение следующих
положительных эффектов :

- Повышение репутации: широкая известность и признание школы в
МеСТНОМ СОобществе, усиление заинтересованности общественности в её

делах.
- УКРеПЛеНИе КадровоЙ политики: привлечение опытных наставников

и мастеров своего дела для передачи уникuшьного опыта ученикам.
- ВОЗрастание качества образования: внедрение инновационных

МеТОДИК И ПРаКТик, обогащение образовательноЙ среды новыми формами и
технологиями.

- ОПТиМиЗациrI управления: построение прозрачной и рацион€lлъной
СИСТеМы ПринrIтиrI управленческих решений, эффективно распредеjIяющих
внутренние и внешние ресурсы.

4. Сроки и этапы реализации Программы развития.
Программа будет реализована в 2025 - 2029 годах в 2 этапа.

Первый этап - 2025- 2а26 годы.
В результате ре€rлизации этого этапа будет разработана нормативно-

ПраВоВ€uI база нововведениЙ, подготовлена необходимая уlебно-
организационнЕuI и уrебно-методическая документация. Определены
конкретные исполнители, сформированы творческие коллективы,
заключены соответствующие договора.

На данном этапе обеспечивается гибкость и эффективностъ
обновления образовательных процессов, а также cBoeBpeMeHHajI

корректировка внедрённых моделей и проводимой деятельности с уrётом
возможных изменений нормативных правовьIх актов и сложившейся
правоприменительной практики.

Второй этап - 2027 - 2029 годы.
В результате успешного завершения второго этапа произойдёт ряд

ключевых преобразований, обеспечив€tющих качественный переход школы
в принципи€tльно новое состояние образовательной системы. ,Щанные
преобразования создадут принцишиЕlлъно новые условиrI функционировани[
школы, способствующие достижению высоких результатов воспитаниrI

юнъIх талантов и гармонизации образовательного процесса.



5. Мероприятпя и проекты программы, обеспечивающие ее

реализацию.
решение задач Программы обеспечивается путем ре€Lлизации системы

соответствующих мероприя тий и комплексных проектов.
в рамках задачи 1 <внедрение и успешное функционирование новых

организационно-финансовых механизмов, обеспечив€lющих
жизнедеятельность,,щпtrб> будут р еапизованы следующие мероприrtтия :

меропрИlIтие 1.1 <<Развитие системЫ платньIх услуг как
внебюджетного источника финансированиrD)

в рамках мероприrIтия планируется ре€lлизация проекта
кФормирование новой образовательной среды), вкJIючЕlющего следующие
направления деятельности :

- из)чение спроса среди населения на дополнительные
образовательные услуги;

- аНЕLПИЗ иМеющихся материЕLпьных ресурсов и кадрового потенциала
школы;

- РаЗРабОТКа и введение дополнительных общеразвив€lющих
про|рамм в сфере искусства;

- РаСЧёт экономически обоснованной стоимости даннъгх про|рамм
для обу^lающихся;

- ОРГаНИЗаЦия информационноЙ кампании по привлечению )лаIr{ихся
на обуrение по новым процраммам;

- начало практической реализации указанных про|рамм за счёт
привлечениrI родительских средств.

Новая образователън€ш среда подразумевает создание открытой
образовательной платформы, объединлощей рЕrзличные виды творческой

деятелъности 
- 

творческие школы, культурно-просветителъские проекты,
сТимулируя таким образом формирование гармоничного р€ввитиrI
творческих способностей воспитанников.

Решение задачи 2 <Обеспечение конкурентоспособности ДШ4
посредством расширения спектра образовательных программ и
качественного внедрения дополнительных предпрофессион€lльных
программ в области искусств)) согласовано с деятельностью по задаче l и
предполагает выполнение следующих мероп риятий:

- мероприятие 2.1 <Разработка и практическое внедрение
предпрофессиональных у^rебных программ);

- мероприятие 2.2 <Подготовка и распространение уlебно-
методических материЕtлов для предметов в рамках предпрофессион€llrъных
про|рамм);

- меропрvlятие 2.3 <Реryлярный мониторинг качества предлагаемых
предпрофессионЕtпьньIх rrрограмм с активным вовлечением педагогического



состава и представителеЙ родительского сообществa)).
в рамк€lх задачи З <сетевое взаимодействие дпIи С другими

образовательными организациями и организациями культуры)
запланированы следующие мероприятия;

- мероприятие 3.1 <Разработка эффективной модели инте|рации
ШИ с общеобр€Iзовательными rryежден иями ;

- мероприятие 3.2 <<Эксперимент€lпьное внедрение разработанной
модели взаимодействия в рамках регион€tJIьного межведомственного
проекта, направленного на проверку эффективности р€вличных фор, и
подходов к организации сетевого взаимодействия>.

Реализация комплексной задачи 4 <обеспечение информационной
открытости щли, положительного имиджа в районе и в регионе))
предусматривает запуск проекта <<МодернизациrI детской школы искусств),
направленного на создание современной информационно-
коммуникационной системы (икс). Новая система позволит оперативно
освещать значимые события школы и региона, формировать акту€tльные
базы данных И обеспечивать интерактивное взаимодействие )л[астников
образователъного процесса.

В РаМК€lх реЕrлизации задачи 5 <<Привлечение общественньrх
партнёроВ и взаимодействие с р€вличными соци€UIьными институтами)
запланированы следующие мероприятия|

- мероприятие 5.1 <Участие в грантах и KoHKypcHbIx цро|раммах);
- мероприrIтие 5.2 <<Осуществление социальной рекJIамы и PR-

деятелъности));
- мероприятие 5.З <Формы поддержки одарённых детей>>.

б. Механизмы реализации Программы
Руководителем Программы явJI;Iется директор детской школы

искусств, который несет персонztпьную ответствеЕность за ее реализацию,
конечные результаты, целевое и эффективное использование выдеJuIемых
на Выполнение Программы финансовых средств, а также определяет формы
и методы управлениlI реализацией Программы.

,,Щиректор детской школы искусств :

- координирует действия )ластников Проrраммы, контролирует
эффективность использованvм федеральньIх, регион€}лъньtх и
внебюджетных средств;

- устанавливает контакты и взаимодействует с органами
муниципальной власти, бюджетными и коммерческими организациями,
общественными объединениями;

- в пределЕж своей компетенции разрабатывает лок€tльные

нормативные акты, реryлирующие выполнение Программы;



- готовит аналитические отчеты о ходе реализации Программы;
- отвечает за ведение необходимой отчётности по программе;
- предлагает, при необходимости, поправки И дополнения к

мероприrIтиrIм Программы на следующий финансовый период, уточняя
расходы и порядок реализации мероприятий;'

- закJIючает необходимые договоры и соглашениrI;

- формирует временные рабочие группы для выполнениrI отдельных
мероприятий и проектов ;

- несёт ответственность за своевременностъ и качество выполнения
программы, обеспечив€uI эффективное использование выделенных средств;

- организует внедрение современньгх информационных технологий
длЯ управления реа-пизацией Программы и оперативного контроля над
выполнением её меропр иятпй:

- ОбеСпечивает р€вмещение актуальной информации о выполнении
программы на официальном сайте школы в Интернете, гцrбликуя сведениrI о

финансировании, источниках внебюджетных средств, планируемых
мероприятиrIх и условиях )ласти[ в них.

ЩЛЯ приВлечения работников школы к управлению Программой её

РУКОВОДИТеЛеМ формируется координационныЙ совет. В его состав входят
ПеДаГОги, сотрудники школы, представители родительской общественности,
местные органы власти и другие заинтересованные лица.

Состав совета утверждает руководитель школы.
Основные задачи координационного совета:
- Внесение предложений по тематике и содержанию программньtх

проектов;

- контроль хода реализации мероприятий и выработка рекомендаций
по их улуrшению;

- проверка соответствия проектов требованиям методики и
с одержания мероп риятий;

- выявление возникающих трудностей и предложение путей их
преодоления.

Итоrи выполнения Программы реryлярно обсуждаются на педсовет€lх
школы и публично представлены в годовых отчетах о достижении
индикаторов э ф фективности ре€rпизации меропр иятий.

7. Оценка эффективности Программы
Эффективность реzLлизации Программы оценивается сопоставлением

фактических результатов с планируемыми покzIзателями. Важнейшим
критерием успеха считается достижение новой качественной ступени

р€ввития детской школы искусств, выраженной в изменениях кJIючевых

компонентов образовательной системы:



- успешной реЕtлизации новъIх организационно-финансовых
механизмов, поддерживающих жизнеспособность школы;

- обеспечении информационной открытости и положительном
имидже школы в регионе;

- повышении конкурентоспособности школы за счет:
, качественного выполнения предпрофессион€Lпьных программ в

области искусств;
, наIаЖиваниЯ сетевогО взаимодействиЯ С другими

образовательными и культурными учрежден ияlмиi
. расшИрениЯ перечIUI платнъIх образователъных усJryг.

перечень целевых цоказателей, отражающих ход реализации
Программы развптия

наименование
мероприятия, проекта

Ожидаемые результаты показатели выполнеция

Меропрuяmuе ].]
< Развитие системы платньIх

услуг как внебюджетного
истоtIника

финшlсиров€lния)

увеличение коIlтингента

)цатцихся (на 10 человек) за
счет привлечеIIия детей,
обуrшощихся в p€lшlкtlx

платньD( образовательньIх

услуг.

увеличение количества

реализуемьD( прогрЕlN{м за
счет средств физическrтх
Jп{ц.

Меропрuяmuе 2.]
кРазработка и внедрение
предпрофессиональньIх
программ)

пополнение контингента

учащихся, обуrшощихся в

раN{ках допоJIнительньD(
предпрофессионt}JьньD(

прогрilп{м.,Щоведение
tIислон}Iости

обулающихся до 120

человек.

увеличение количества

реzrлизуемьD(
предпро фессионЕ}JIьньD(
прогрЕlп{м (ло З;.

Меропрuяmuе 2.2
<Разработка 1"rебно-
методических комплексов к
учебным предметаN,I

предпро фессиональньD(
прогрilп{м)

Учебно-методическое
обеспечение не менее 50оlо

уrебньrх предметов
обязательной части
предпрофессиональньD(

прогрЕlп,{м.

Разработка и угверждение
уrебно-методических
КОМПлексов к у.rебньпrл
предIuета]\4

предцlроф ессионtlJIьньD(

прогрЕlп{м.

Меропрuяmuе 2.3
кПроведение ежегодного
мониторинга
предцrро фессиональньD(
прогрill\{м))

Увеличение конкурса при
приеме на
предпрофессионzrпьные

прогр€lп{мы-в среднем, не
менее 1,5человек на место;

увеличение количества

детей, у{аствующих в
творческих мероприятиях -
не менее 80% учащихсд'
увеличение количества



поступающих в

профессионttльные
оргttнизации- не менее 2-З

человек ежегодно в

зi}висимости от количества
вьшусю{иков.

Меропрuяmuе 3.]
кВзаr.пr,rодействие ЩШИ с
общеобразовательными
школtlми района>

Меропрtlяmuе 3.2

кЭкспериментальное
внедрение разработанной
модели взаимодействия в

рамках регионального
межведомственного
проекта, н€шравленного Еа
проверку эффективности

рiLзличЕьD( форпл и по.щодов
к организации сетевого
взаимодействиrD)

При вьшолнении
мероприятийЗ.I и 3.2 будет
обеспечена успешнаrI

реализация вновь

разработанньж програN,Iм в
области искусств за счет
использования ресурсов
трех организаций: ДШИ,
общеобразоватеJIьные

школы..

увеличение tмсла

реапизуемьD( coBMecTHbIx

проектов, имеющих
высокую социальную
значимость и
положительное влияние на
образовательную сферу

региона, увеличение
процента охвата детского
населения региона работой
школы до IЗОh.

Комrutексньlй проекm

кМодернизация ДIIИ>

Модернизация
официа-ltьного сайта

ДШИ; создЕшие

внуц)ишкольной
интернет-сети;

Финшrсовое и
организационное
обеспечение модернизации

ДШИ, предполiгающее
создание современной
информационно-
коммуникативной системы
Количество реаJIизовtшньгх
инновационньж
образовательЕьж проектов.

Меропрuяmuе 5.]
кУчастие в грантах и

конкурсных программах)

Полуrение дополнитеJъного

финаrrсированиrI,

формирование кадрового

резерва, развитие HayIHo-

исследовательской

деятельности, закрепление
подожительного имиджа
пIколы

увеличение Iмсла
обращений и заявлений на
обуrение: прирост но менее

15% по сравнению с

ПРОШЛЫМ ГОДОМ, ДОJUI

ПОЛОЖИТОЛЬНЬD( ОТКJIИКОВ ОТ

родителей и rIащихся: не

ниже 85Оlо, согласно

результатаNI регуJIярного

Повышение осведомленности
населениlI о деятельности
школы, оптимизациrI

внугренних коммуникаций

Меропрuяmuе 5.2

кОсуществление
социапьной реклаллы и PR-

деятельности))

,lнкетирования,



Меропрuяmuе 5.3

<Формы поддержки
одарённых детей>

Рост числа победителей и
призеров регионt}льньDL
всероссийских и
международных конк)рсов,
вкJIючение успешIньD(
примеров и историй

)лIаrцихся в пиар-компalнию
школы

Количество выrlвленньfх
тi}лантливьп< детей:

удельный вес одарённьж

детей среди учащихся
составит Ее менее 1,0 Уо,

рост числа победителей
всероссийских и
международньж конкурсов :

увеличение количества
лауроатов престижньD(

конкурсов и соревноваrrий
на20-30О/о по сравнению с

предшествующим периодом


