
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 2 «Сказка»

(МБДОУ д/с № 2 «Сказка»)

ZZ/WA^2025r.

ПРИКАЗ

г. Кулебаки

«О назначении ответственного лица за охрану труда»

В соответствии со статьями 22, 214 и 223 Трудового кодекса Российской 
Федерации, а так же в целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, 
осуществления контроля за их выполнением в МБДОУ д/с № 2 «Сказка»,

С

приказываю:

1. Общее организационное руководство управления охраной труда и 
обеспечение безопасности труда на рабочих местах оставляю за собой.

2. Непосредственный контроль за организацией охраны труда и обеспечение 
безопасности труда на рабочих местах возложить на старшего воспитателя Конкину Е.В.

3. Ответственным за охрану труда лицам обеспечить:
- ознакомление подчиненных работников с локальными нормативными 

документами в области охраны труда, а также контроль за соблюдением ими требований 
законодательства РФ, правил трудового распорядка, инструкций по охране труда, 
производственной санитарии и иных локальных нормативных актов;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций на рабочих местах 
подчиненного персонала, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении 
таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, применении в производстве 
инструментов, сырья и материалов, соответствующих требованиям охраны труда на 
каждом рабочем месте;

- недопущения работы на рабочих местах с 4-м классом условий труда
-обеспечение режима труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством РФ и правилами трудового распорядка;
- участие в разработке инструкций по охране труда для подчиненных работников;
- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ;



-своевременное проведение инструктажей по охране труда с записью в журнале 
регистрации инструктажей на рабочем месте;

- своевременное оформление распоряжений о стажировке и о допуске К 
самостоятельной работе подчиненного персонала;

- незамедлительное принятие мер по отстранению (недопущению к работе) 

работников, не прошедших в установленном порядке обучение по охране труда, в том 
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение ПО 
оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда 
и проверки знания требований охраны труда; появившихся на работе в состоянии 
алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

- контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также правильностью 
использования подчиненными работниками специальной одежды, специальной обуви 
и других средств индивидуальной защиты;

- своевременное, незамедлительное оповещение в установленном порядке о 
несчастных случаях на производстве, произошедших с персоналом.

4. Ответственному за охрану труда лицу обеспечить единый порядок надзора 
и контроля за организацией работ по обеспечению безопасных и здоровых условий 
труда, осуществлять надзор и контроль за организацией работ по обеспечению 
безопасных и здоровых условий труда рукбводителями структурных подразделений и 
ответственными по направлениям деятельности, в том числе;

- разработка, согласование и актуализация проектов локальных нормативных 
актов, содержащих требования по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

- разработка программ обучения, инструктажей, стажировок и инструкций по 
охране труда и других локальных актов по охране труда для работников организации;

- выявление потребностей в обучении по охране труда, оказанию первой помощи 
пострадавшим с учетом требований, соответствующих нормативных правовых актов;

- контроль за проведением обучения работников безопасным методам и приемам 
выполнения работ, инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии 
с нормативными требованиями;

- организация проведения обучения работников организации по охране труда;
- проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения 

инструктажей по охране труда на рабочем месте;
- подготовка списка контингента работников, подлежащих прохождению 

предварительных и периодических медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований работников организации;

контроль проведения обязательных медицинских осмотров 
(освидетельствований), обязательных психиатрических освидетельствований 
работников организации;

- контроль обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 
защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности;

- контроль наличия средств оказания первой помощи пострадавшим;
- организация уголков охраны труда;



- организация работ по проведению специальной оценки;
- участие в проведении проверок, обследований технического состояния зданий, 

сооружений, электрооборудования, вентиляционных систем, состояния санитарно­
технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной 
И индивидуальной защиты работников, в определении их соответствия требованиям 
нормативных правовых актов по охране труда;

- выявление опасности и оценки профессиональные рисков с целью снижения или 
недопущения повышения их уровней;

- разработка мер управления рисками на основе анализа принимаемых мер 
и возможности дальнейшего снижения уровней профессиональных рисков;

- расследование случаев производственного травматизма, ПрофеССИОИЗЛЬИЫХ 
и производственно-обусловленных заболеваний, изучение их причин, анализ 
эффективности проводимых мероприятий по их предупреждению;

координация работ по разработке мероприятий, направленных на 
предупреждение несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;

- информирование работников об условиях труда на их рабочих местах, уровнях 
профессиональных рисков, а также о предоставляемых им гарантиях, полагающихся 
компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление органам государственного управления охраной труда, органам 
государственного надзора и контроля информации и документов, необходимых для 
осуществления ими своих полномочий;

- составление отчетности по охране труда по установленным формам 
и в соответствующие сроки;

- выполнение предписаний должностных лиц органов государственного надзора 
и контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, и рассмотрение представлений органов 
общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными 
законами сроки.

- учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приве ^ших к 
возникновению микроповреждений.

5. На период временного отсутствия (отпуск, болезнь, командировка) 
ответственных лиц, обязанности по обеспечению охраны труда возложить на лиц их 
замещающих.

6. Ответственным лицам за обеспечение безопасных условий и охраны труда в 
своей работе руководствоваться требованиями должностных инструкций и 
государственных нормативных документов в области безопасности и охраны труда.

7. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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