
АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД КУЛЕБАКИ 

НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 
учреждение детский сад № 2 «Сказка»

(МБДОУ д/с № 2 «Сказка»)

ПРИКАЗ

г. Кулебаки

Об организации и проведении инструктажей по охране труда

В соответствии пунктами 11, 13, 16, 19. 21, 26, 27, 30. 69 Правил обучения по охране 
труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденных постановлением 
Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 (далее - Правила), 
приказываю:

1. Утвердить: с
Программу вводного инструктажа, актуализированную с учетом требований Правил 

(приложение № 1);
Перечень должностей и профессий работников, освобожденных от первичного 

инструктажа (приложение № 2);
Объем мероприятий и требований охраны труда и сроки проведения внепланового 

инструктажа (приложение № 3);
Объем требований охраны труда при проведении целевого инструктажа (приложение 

№4);
Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте (приложение № 5);
Программу (объем мероприятий) стажировки на рабочем месте (приложение № 6);
Бланк «Распоряжение о проведение стажировки на рабочем месте» (приложение № 7);
Бланк «Стажировочный лист работника, прошедшего стажировку на рабочем месте» 

(приложение № 8);
Программу периодических тренировок и (или) учений для отдельных видов работ 

(приложение № 9).
2. Установить, что дополнительными основаниями для проведения внепланового 

инструктажа по решению работодателя являются:
жалобы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по 

вопросам, затрагивающим безопасность и охрану труда;
полученное работником дисциплинарное взыскание за нарушение норм охраны труда; 
антитеррористическая угроза;
3. Установить, что дополнительными основаниями для проведения целевого 

инструктажа по охране труда являются:
выполнение трудовых обязанностей за пределами территории учреждения;
4. Установить, что формами проведения проверки знаний требований охраны 

труда работников при инструктаже по охране труда является тестирование / беседа .
5. Назначить ответственными за организацию и проведение стажировки на 

рабочем месте:



старший воспитатель ответственный за охрану труда Конкину Е.В.,
заведующий МБДОУ д/с № 2 «Сказка» Мочалова С.Е.
Возложить на указанных лиц разработку программы стажировки, которая включает в 

себя календарный план, а также перечень вопросов и видов работ, КОТОрые ДОЛЖЕН ВЫПОЛНИТЬ 
стажер под руководством наставника.

6. Установить продолжительность стажировки 2 смены (рабочих дня).
7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

С. Е. Мочалова

ознакомлены:

Заведующий

(должность) (подпись) 

ik нмлЬ
(инициалы и фамилия)



Приложение № 1

УТВЕРЖДЕНА 
приказом МБДОУ д/с № 2 «Сказка» 
от »сё'2(У^~г. №> /^ '

ПРОГРАММА 
вводного инструктажа

1. Сведения об учреждении, особенности его деятельности, расположение 
ОСНОВНЫХ служб, помещений, путей эвакуации.

2. Правила внутреннего трудового распорядка. Общие ПрЭВИЛЗ ПОВЕДЕНИЯ 
работников. Недопустимость действий дискриминационного характера в отношении 
работников. Рабочее время и время отдыха.

3. Обязанности работника по охране труда. Источники опасности, действующие на 
всех работников, находящихся на территории учреждения. Методы и средства 
предупреждения несчастных случаев.

4. Средства обеспечения производственной санитарии и личной гигиены.
5. Обстоятельства и причины отдельных характерных несчастных случаев в

учреждении, аварий, пожаров, происшедших в аналогичных учреждениях из-за нарушения 
требований охраны труда. с

6. Микроповреждения (микротравмы). Действия работников при получении 
микроповреждений (микротравм).

7. Действия работников при возникновении возможных аварийных ситуаций. 
Виды сигнализаций и звуковых оповещений при возникновении аварийных ситуаций.

8. Выявление опасностей при выполнении работ и меры реагирования на них.
9. Оказание первой помощи пострадавшим.

Форма и методы проведения вводного инструктажа - беседа с вновь принимаемым 
работником.

Продолжительность инструктажа - не менее 30 минут.
Проверка знаний требований охраны труда при вводном инструктаже проводится 

опросным путем.
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Приложение № 2

УТВЕРЖДЕНА
приказрм МБДОУд/с № 2 «Сказку» 
от /> 2(^ Г.

ПЕРЕЧЕНЬ 
должностей и профессий работников, освобожденных 

. от первичного инструктажа

Все работники МБДОУ д/с № 2 «Сказка» обязаны проходить первичный инструктаж на рабочем 
месте.



Приложение № 3

УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБДОУ д/с № 2 «Сказка» . 
от <Р^» 20*^ г. № -У f

ОБЪЕМ 
мероприятий и требований охраны труда и сроки проведения 

внепланового инструктажа

1. Разъяснение работнику (работникам) трудовых обязанностей, в том числе 
обязанностей в области охраны труда.

2. Повторное ознакомление работника с локальными нормативными актами, в том числе 
в области охраны труда.

3. Ознакомление работника с нормами Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях и Уголовного кодекса Российской Федерации.

4. Ознакомление работника с информационными материалами, размещенными в 
учреждении, в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на 
безопасные условия и охрану труда.

5. Детальный (подробный) разбор несчастного случая, произошедшего в учреждении, 
или возникшей ситуации угрозы жизни и здоровью человека.

6. Рассмотрение аналогичных, произошедших ранее ситуаций.
7. Проверка усвоенного работника материала.
8. Регистрация факта проведения внепланового инструктажа в журнале.

Срок проведения внепланового инструктажа - в течение трех рабочих дней со дня 
наступления обстоятельств, послуживших основанием для его проведения.
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Приложение № 4

УТВЕРЖДЕНО

ОБЪЕМ 
требований охраны труда при проведении целевою инструктажа

1. Оказание первой помощи пострадавшим.
2. Обеспечение безопасности детей.
3. Эвакуация людей.
4. Порядок информирования о несчастном случае.
5. Сохранность имущества учреждения.
6. Внесение соответствующей записи о прохождении целевого инструктажа.
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Приложение № 5

УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБДОУ д/с № 2 «Сказка» 
от 20^J г. № '

ПЕРЕЧЕНЬ 
профессий и должностей работников, которым необходимо пройти 

стажировку на рабочем месте

1. Повар
2. Подсобный рабочий
3. Рабочий по стирке и ремонту спецодежды
4. Дворник
5. Сторож
6. Оператор котельной
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Приложение № б

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБ ДОУ,-д/с № 2 «Сказка»
ОТ «Ж 20^г. №

ПРОГРАММА
(объем мероприятий) стажировки на рабочем месте

1. Выработка навыков безопасного выполнения трудовых обязанностей и закреплен! 

теоретических знаний, касающихся техники безопасности.
2. Изучение нормативных документов: инструкции по технике безопасности, опасш 

факторы при выполнении работы и т. д.
3. Знакомство с рабочим местом и должностными обязанностями.
4. Изучение правил подготовки рабочего места к работе и приемов безопасной работь
5. Общие сведения о технологическом процессе и оборудовании на данном рабочс 

месте. Назначение, устройство, принцип действия, правила технической эксплуатащ 
электроустановок.

6. Схема безопасного передвижения работника по территории учреждения: проход 
предусмотренные для передвижения; запарные выходы, запретные зоны; допустимые расстоян: 
до токоведущих частей, находящихся под напряжением; расстояние от людей и применяемых ш 
инструментов и приспособлений от временных ограждений.

7. Требования охраны труда при выполнении работ.
8. Практическая деятельность, выполняемая под контролем руководителя (куратор 

стажировки.
9. Практическое применение правил охраны труда на рабочем месте. Приемы и услов: 

'езаварийной и безопасной эксплуатации.
10. Оценка результатов прохождения стажировки, фиксация результатов стажировки 

рекомендаций в стажировочном листе.

Продолжительность проведения стажировки - две рабочих смены.
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Приложение № 7

УТВЕРЖДЕНО
привозом МБДОУхД/с № 2 «Сказку» 
от <<7^» у.л. 20& г. №-7*у

РАСПОРЯЖЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ СТАЖИРОВКИ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Работник

(профессия)

(Ф.И.О)
спешно прошедший в установленном порядке инструктаж по охране труда и обучение 

требованиям охраны труда по программам обучения требованиям охраны труда

. ■»20___ г. по «»20___ г. направлен на
стажировку на рабочем месте под непосредственным руководством и контролем

1'

(должность, Ф.И.О.)
Проверка знаний и допуск к самостоятельной работе назначены на «»20___ г.

Руководитель структурного подразделения:

(должность) (Ф.И.О.) (Подпись) (Дата)
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Приложение № 8

УТВЕРЖДЕНО

СТАЖИРОВОЧНЫЙ ЛИСТ 
работника, прошедшего стажировку на рабочем месте

г. Кулебаки «__»20.

Организация:_______________________________________________________________________________

С ведения о проходящем стажировку

Фамилия, имя, отчество (при наличии):___________________________________________________

Профессия или должность работника:_____________________________________________________

Подпись:___________________________________________________________________________ ________

Наименование структурного подразделения:_______________________________________________

Сведения о руководителе стажировки

Фамилия, имя, отчество (при наличии):____________________________________________________

Профессия или должность работника:_____________________________________________________

Подпись:______________________________________________________________ _____________________

Наименование структурного подразделения:_______________________________________________

Основание для проведения стажировки на рабочем месте:

Количество смен стажировки на рабочем месте: 2 смены

Период проведения стажировки на рабочем месте: с « » 20 по « » 20

Дата допуска работника к самостоятельной работе: с «»20
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Приложение № 9

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБДОУ д/с № 2_«Сказка>\ 
от « 20*^ г. №

ПРОГРАММА 
периодических тренировок и (или) учений для отдельных видов 

работ

1. Эвакуация работников и обучающихся в случаях: 
террористической угрозы.
2. Применение средств индивидуальной защиты.
3. Оказание первой помощи пострадавшим.


