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Приложение 2

ПАКЕТ ДОКУМЕНТОВ КАНДИДАТА
НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ

1. Ходатайство, оформленное на официальном бланке организации- инициатора выдвижения кандидата на участие в Конкурсе с печатью и подписью руководителя организации (иного надлежащим образом уполномоченного лица);
2. Отсканированное (хорошо сфотографированное) заполненное и подписанное согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработку персональных данных, составленное по форме, изложенной в Приложении No 1 к Положению, в формате .pdf/ .jpeg/. jpg;
3. Отсканированное (хорошо сфотографированное) заполненное и подписанное согласие кандидата на участие в Конкурсе на обработку персональных данных, разрешенных субъектом персональных данных для распространения, составленное по форме, изложенной в Приложении No 2 к Положению, в формате .pdf/ .jpeg/ .jpg;
4. электронное портфолио кандидата на участие в Конкурсе в формате .doc/.docx/.pdf/.ppt/.pptx;
Состав Портфолио:
− заполненная и подписанная кандидатом на участие в Конкурсе анкета, составленная по форме, изложенной в Приложении No 3 к Положению;
− документы, подтверждающие минимально необходимый для участия в Конкурсе стаж работы в качестве вожатого в соответствии с пунктом 5.4. Положения;
− документы, подтверждающие повышение квалификации в сфере отдыха детей и их оздоровления (при наличии);
− документы, подтверждающие участие в мероприятиях в сфере отдыха детей и их оздоровления в качестве организатора (при наличии);
− документы, подтверждающие участие в мероприятиях в сфере отдыха детей и их оздоровления в качестве куратора/волонтера (при наличии);
− документы, подтверждающие победу в конкурсах профессионального мастерства вожатых различного уровня (при наличии);
− документы, подтверждающие участие в мероприятиях в сфере отдыха детей и их оздоровления в качестве эксперта/спикера (при наличии);
− рекомендательное письмо от руководителя организации, в которой в настоящее время работает (обучается) кандидат на участие в Конкурсе либо детского или молодежного общественного объединения, с которым взаимодействует кандидат на участие в Конкурсе (не является обязательным элементом Портфолио, но учитывается при оценке Портфолио в виде дополнительных баллов);
− ссылка на размещенную видео-визитку кандидата на участие в Конкурсе (данное конкурсное задание является обязательным для выполнения, кандидат на участие в Конкурсе должен рассказать о своем опыте работы в сфере отдыха детей и их оздоровления).
5. Требования к Портфолио:
− в качестве документов, подтверждающих участие в мероприятия в сфереотдыха детей и их оздоровления в качестве организатора/куратора/волонтера,  принимаются грамоты, дипломы, благодарственные письма и иные документы, полученные участником Конкурса в период не ранее 01 ноября 2023 года в количестве не более 5 (пяти) документов;
− в случае если грамота, диплом, благодарственное письмо и иной документ, подтверждающий участие в мероприятиях в сфере отдыха детей и их оздоровления, вручено команде без указания фамилии, имени и отчества участников команды, то необходимо приложить документы, подтверждающие вхождение кандидата на участие в Конкурсе в состав указанной команды.
Требования к видео-визитке:
− формат: .mp4, .mpeg4, .mоv, .avi;
− разрешение видео: не менее 720р (HD);
− формат съемки: горизонтальный;
− свет должен быть однородным, без засветов / пересветов и теней на лице;
− звук: четкий, без посторонних шумов;
− обязательное присутствие в кадре кандидата на участие в Конкурсе;
− хронометраж видео: от 40 (сорока) до 60 (шестидесяти) секунд;
− пост с подготовленной видео-визиткой размещается на официальной странице организации кандидата на участие в Конкурсе и/или на личной странице кандидата на участие в Конкурсе в социальной сети «ВКонтакте» с обязательными хештегами #Росдетцентр, #Лигавожатых, #ЛучшийвожатыйРоссии.
Важно:
− страница в социальной сети «ВКонтакте», на которой размещается пост с подготовленной видео-визиткой кандидата на участие в Конкурсе, не должна иметь ограничений доступа;
− ссылка на пост с подготовленной видео-визиткой должна быть активна до даты подведения итогов текущего цикла Конкурса;
          − ссылка на пост с подготовленной видео-визиткой должна вести именно на пост кандидата на участие в Конкурсе с приложенными материалами; ссылка на стартовую страницу сообщества / пользователя, на сторонний сайт, на облачное хранилище и т.п. не будет засчитана как участие в Конкурсе.
Справочно:
− минимально необходимый для участия в Конкурсе стаж работы в качестве вожатого составляет не менее 6 (шести) смен длительностью смены не менее 14 (четырнадцати) дней каждая или не менее 3 (трех) смен длительностью смены не менее 21 (двадцати одного) дня каждая;
− по направлению «Вожатые субъектов Российской Федерации» не допускается участие работников  ФГБОУ «МДЦ «Артек», ФГБОУ «ВДЦ «Орлёнок», ФГБОУ «ВДЦ «Океан», ФГБОУ «ВДЦ «Смена», ФГБОУ «ВДЦ «Алые паруса», образовательного центра «Сириус» (на дату подачи письма-заявки на участие в Конкурсе кандидат на участие в Конкурсе не должен являться работником указанных организаций);
− победитель Конкурса не имеет право участвовать в Конкурсе повторно в последующих циклах (кварталах или годах проведения Конкурса).
Перед направлением пакета документов на кандидата необходимо проверить наличие всех материалов внутри портфолио, направленного кандидатом.

