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Самообследование МБУ ДО ЛЦДТ проводилось в соответствии с Порядком о проведе­
ния самообследования образовательной организации, утвержденного приказом Министер­
ства образования и науки РФ от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией».

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открыто­
сти информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах само- 
обследования.

Самообследование проводится администрацией МБУ ДО ЛЦДТ ежегодно в срок до 1 
апреля текущего учебного года.

1. Общие сведения об учреждении:

Лахденпохский Центр детского творчества является муниципальной бюджетной орга­
низацией дополнительного образования.

Свою историю Центр детского творчества ведёт с 1953 года. 05 декабря 1953 года -  Со­
здан Дом пионеров.

01.03.1991 г. -  Дом пионеров переименован в Дом детского и юношеского творчества. 
Постановление №62 от 21.02.1991 года Лахденпохского районного Совета народных депута­
тов. 01.09.1994 г. - Дом детского и юношеского творчества реорганизован в муниципальное 
образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творче­
ства».

Постановлением Мэрии Лахденпохского района № 735 от 19.08.1994 г.
07.12.2011 г. -  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образо­

вания детей «Центр детского творчества» переименовано в муниципальное бюджетное обра­
зовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества». 
Сокращенное МБОУ ДОД ЦДТ. Постановление № 1430 от 07.12.2011 г. Администрации Ла- 
хденпохского муниципального района.

10.12.2015 г. -  муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнитель­
ного образования детей «Центр детского творчества» переименован в муниципальную бюд­
жетную организацию дополнительного образования «Лахденпохский Центр детского твор­
чества», сокращенно МБО ДО ЛЦДТ. Постановление № 1149 от 30.12.2015 г. Администра­
ции Лахденпохского муниципального района.

28.02.2020 г. -  муниципальная бюджетная организация дополнительного образова­
ния «Лахденпохский Центр детского творчества», переименована в муниципальное бюд­
жетное учреждение дополнительного образования «Лахденпохский Центр детского творче­
ства». Постановление № 127 от 28.02.2020 г. Администрации Лахденпохского муниципаль­
ного района.

Здание Центра построено в 1929 г. и имеет статус памятника истории и культуры.
Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целью, определенной в 

соответствии с федеральными законами, нормативно-правовыми актами, муниципальными 
правовыми актами администрации Лахденпохского муниципального округа, Уставом, путем 
оказания услуг в сфере дополнительного образования.

Основными целями деятельности учреждения являются: формирование и развитие 
творческих способностей детей и взрослых; удовлетворение их индивидуальных потребно­
стей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании; формирование 
культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья; организацию свобод­
ного времени детей и взрослых; обеспечение адаптации детей к жизни в обществе, их про­
фессиональной ориентации; выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся спо­
собности. Дополнительные общеобразовательные программы для детей должны учитывать 
возрастные и индивидуальные особенности детей.

Основными видами деятельности учреждения, непосредственно направленными на до­
стижение поставленных целей, являются:
-  Реализация дополнительных общеобразовательных программ следующих направ­

ленностей: художественной, технической, естественнонаучной, социально- гумани­
тарной, физкультурно-спортивной.



-  Организация содержательного досуга обучающихся с учетом их интересов, инди­
видуальных и возрастных особенностей, развития, формирование навыков творче­
ской деятельности, освоение общекультурных ценностей и культурно­
исторического наследия России на основе освоения реализуемых учреждением до­
полнительных общеобразовательных программ по направленностям.

-  Организация индивидуальной работы с обучающимися, в том числе для детей с 
ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.

-  Поиск и поддержка талантливых и одарённых детей.
-  Создание у обучающихся основы для сознательного выбора и последующего осво­

ения предпрофессиональных образовательных программ.
-  Организация массовых мероприятий и досуговой деятельности обучающихся, а 

также создание необходимых условий для проведения совместного содержательно­
го досуга, труда и отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей).

-  Оказание содействия Учредителю в организации и проведении городских и муни­
ципальных мероприятий социально-культурной направленности.

-  Создание условий для совершенствования профессионального мастерства педаго- 
гическихработников.

-  Организация работы детских оздоровительных и профильных лагерей.
-  Обеспечение эксплуатации административных зданий и сооружений.
-  Оказание методической и организационной помощи другим образовательным ор­

ганизациям Лахденпохского муниципального округа по дополнительным общеоб­
разовательным программам, а также в организации досуговой и внеурочной дея­
тельности обучающихся.

-  Организация практико-исследовательской, научно-методической деятельности, 
направленной на развитие творческого образовательного процесса, в том числе во 
взаимодействии с другими образовательными и иными организациями.

2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного 
учреждения

Устав образовательного учреждения

Утвержден Постановлением Администрации Лахденпохского муниципального окру­
га № от .12.2025 г. и размещен на сайте Учреждения 

(https://r1.nubex.ru/s141260-ae7/f1287 eb/Устав% 202025^0
Юридический адрес, фактический адрес

Юридический адрес: Российская Федерация, Республика Карелия, город Лахденпохья, 
улица Пионерская, дом 5.

Место расположения и почтовый адрес: 186730, Российская Федерация, Республика 
Карелия, город Лахденпохья, улица Пионерская, дом 5.

Телефон: (81450) 4-65-07
E-mail: centrdt@yandex. ru
Сайт: https://centrdt-children.ru/

Места осуществления образовательной деятельности
186730 Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Пионерская, д. 5 -  МБУ ДО ЛЦДТ;
186730 Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Заходского, д. 2 -  МКОУ «Лахденпох- 

ская СОШ»;
186730 Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Садовая д.22 -  МКОУ «Лахденпохская 

СОШ»;
186730 Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул. Бусалова, д. 8 -  ГБУ СО РК «Центр 

помощи детям №7»;
186730 Республика Карелия, г. Лахденпохья, ул.Трубачева д 1 -  МКДОУ «Солнышко»;
186734 Республика Карелия, Лахденпохский муниципальный округ , п. Куркиеки, ул.

https://r1.nubex.ru/s141260-ae7/f1287
https://centrdt-children.ru/


Ленина, д. 25 -  МБОУ «Куркиекская СОШ»;
186724 Республика Карелия, Лахденпохский муниципальный округ, п. Мийнала, ул. 

Школьная, д. 6 -  МКОУ « Мийнальская ООШ»;

Документы, на основании которых осуществляет свою деятельностьМБУ Д О  Л Ц Д Т

а) лицензия: серия, регистрационный номер, срок действия.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством 

образования и спорта Республики Карелия от 02 июля 2021 года № Л035-01219- 
10/00228364 статус лицензии -  действует.

Лицензия https://r1.nubex.ru/s141260-ae7/f496 96/Litsenziya 2022.pdf
МБУ ДО ЛЦДТ имеет право на реализацию дополнительного образования де­

тей и взрослых.
б) Основной государственный регистрационный номер юридического лица (ОГРН) 
1021000992825. Идентификационный номер налогоплательщика (ИНН) 1012001988.

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе 
по месту её нахождения- 06.12.2000 г. Серия 10 № 001395109.

Лист записи единого государственного реестра юридических лиц в ЕГРЮ Л в от­
ношении юридического лица муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Лахденпохский Центр детского творчества» ОГРН 021000992825 внесена 
запись о государственной регистрации изменений, вносимых в учредительные докумен­
ты юридического лица 22 июня 2022 года, за ГРН 2221000757426, выдан Управлением 
Федеральной налоговой службой по Республике Карелия.

Учредитель

Учредителем является муниципальное образование «Лахденпохский муниципаль­
ный округ» в лице Администрации Лахденпохского муниципального округа. Отношения 
между Учредителем и Организацией определяются договором, заключенным между ни­
ми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, само­
стоятельный баланс, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначей­
ства, печать установленного образца, штампы и бланки со своим наименованием. Орга­
низация от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неиму­
щественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответ­
ствии с федеральными законами.

Права юридического лица у учреждения в части ведения финансово-хозяйственной 
деятельности, предусмотренной её Уставом и направленной на подготовку образова­
тельного процесса, возникают с момента государственной регистрации Организации.

Координацию деятельности учреждения осуществляет муниципальное учреждение 
«Управление образования и по делам молодежи».

Система управления образовательной организации

Управление МБУ ДО ЛЦДТ осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, законами Республики Карелия, нормативными правовыми акта­
ми Лахденпохского муниципального округа и настоящим Уставом на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом учреждения является Директор, который

https://r1.nubex.ru/s141260-ae7/f496


осуществляет текущее руководство деятельностью.
В учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым отно­

сятся общее собрание работников учреждения, педагогический совет, совет обучающих­
ся, родительский комитет.

3. Концептуальная модель учреждения дополнительного образования

Дополнительное образование детей на современном этапе реформирования систе­
мы образования рассматривается как важнейшая составляющая единого образователь­
ного пространства. Оно социально востребовано, так как органично сочетает в себе вос­
питание, обучение и развитие личности ребенка.

В Федеральных государственных образовательных стандартах начального и ос­
новного общего образования обозначена важнейшая роль учреждений дополнительно­
го образования детей, как один из определяющих факторов развития склонностей, спо­
собностей и интересов личностного, социального и профессионального самоопределе­
ния детей и молодежи.

Главной целью дополнительного образования является: создание условий для са­
моопределения, самореализации и саморазвития ребенка, приобщения его к мировой, 
отечественной, национальной культуре, включения в социальное творчество.

Основные задачи заключаются в переосмыслении методов организации образова­
тельного процесса, в поиске, разработке и применении таких технологий, которые 
предоставят ребенку возможность достигнуть высокого индивидуального уровня обра­
зованности.

Ц ель работы  М Б У  ДО  Л Ц Д Т  на 2025 кален д арн ы й  год определялась П ро­
грам м ой  разви ти я  учреж дения: Обеспечение доступности и повышение качества до­
полнительного образования детей, посредством использования оптимальных форм, мето­
дов и технологий работы, обеспечивающих формирование конкурентоспособной, соци­
ально востребованной личности обучающегося.

Основные задачи этапа реализации программы:

-  общее развитие личности обучающихся в соответствии с возрастными нормами и 
индивидуальными особенностями;

-  обеспечение необходимых условий для всестороннего удовлетворения образова­
тельных потребностей человека в интеллектуальном, нравственном, физическом 
совершенствовании; творческом развитии, укреплении здоровья, профессиональ­
ном самоопределении обучающихся МБУ ДО ЛЦДТ;

-  обеспечение общедоступности, расширение вариативности и повышение качества 
дополнительного образования;

-  повышение уровня качества управления учреждением;
-  повышение профессиональной компетентности, квалификации педагогических кад­

ров;
-  обеспечение нормативно-правовых, финансово-экономических, программно- мето­

дических, материально- технических, организационно-управленческих, кадровых 
условий сохранения и развития МБУ ДО ЛЦДТ.

Цель деятельности Учреждения - формирование и развитие творческих 
способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллекту­
альном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры 
здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также организация их 
свободного времени.



Основные задачи определены Программой развития Учреждения на2023-2027
гг.:

-  Совершенствование качества образовательного процесса в Учреждении.
-  Совершенствование научно-методического, информационного и кадрового обеспече­

ния деятельности МБУ ДО «ЛЦДТ».
-  Совершенствование инклюзивного дополнительного образования.
-  Совершенствование воспитательной деятельности в Учреждении.
-  Совершенствование материально-технического обеспечения.

Х арактеристика деятельности М БУ ДО ЛЦДТ по реализации 
рабочих программ дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ по направленностям.

Количественные характеристики Программ и охват детей(учебные места)

Н аправленность
Программ

Кол-во Про­
грамм

Количество
групп

Количество
детей

% от общего ко­
личества Про­

грамм
Художественная 20 46 579 50
Техническая 4 8 96 9
Физкультурно­
спортивная

4 10 148 9

Социально­
гуманитарная

8 28 353 18

Естественнонаучная 6 12 154 12
Всего: 42 100 1330
Платные 1 2 32 2
ИТОГО: 43 102 1362

Общая характеристика рабочих программ ДООП художественной направленности

№
п/п

Наименование 
рабочей про­

граммы

Вид, форма, срок реа­
лизации программы, 

общее количество ча­
сов

Педагоги

Краткое описание программы

1. «Бусинки» модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 370 часов

Кирилюк
СИ.

Обучение основным приёмам 
вязания и бисероплетения.

2. «Вокальные
навыки»

модифицированная,
однопрофильная,
5 лет, 180 часов

Жуковская
В.А.

Обучение выразительному, чи­
стому исполнению песен с ме­

лодиями разнообразного харак­
тера.

3. «Основы эст­
радного вока­

ла»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 36 часов

Жуковская
В.А.

Развитие музыкальных способ­
ностей обучающихся через ис­

кусство эстрадного вокала.

4. «Основы тан­
ца»

модифицированная,
однопрофильная,
3 года, 576 часов

Обучение основам хореографи­
ческого искусства, развитие ар­
тистических, исполнительских 
способностей детей, высокого 

общефизического, социального, 
интеллектуального, нравствен-



ного уровня.
5. «Танец жизни» модифицированная,

однопрофильная,
7 лет, 1512 часов

Кярнянен
Г.В.,

Обучение основам хореографи­
ческого искусства, развитие ар­
тистических, исполнительских 
способностей детей, высокого 

общефизического, социального, 
интеллектуального, нравствен­

ного уровня.
6. «Путь к успе­

ху»
модифицированная,
однопрофильная,
1 год, 108 часов

Кярнянен
Г.В.,

Развитие природных задатков и 
творческого потенциала обуча­
ющегося в процессе обучения 

искусству хореографии.
7. «Тестопласти-

ка»
модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 72 часа

Лавникова
Е.А.

создание условий для рас­
крытия творческих способно­
стей ребёнка и их дальнейшего 
развития посредством лепки из 
соленого теста.

8. «Живая глина» модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Обучение практическим навы­
кам работы с глиной. Дети 

осваивают лепку в разных тех­
никах.

9. «Чудеса на 
песке»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 72 часа

Обучение техническим прие­
мам и способам изображения 

рисунка с использовани­
ем песка.

10 «Волшебная
бумага»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 72 часа

Лавникова
Е.А.

Кирилюк
СИ.

Развитие творческих способно­
стей у обучающихся через 

овладение основ бумагопласти- 
ки.

11 «Глиняная иг­
рушка»

модифицированная,
однопрофильная,
1 год, 144 часов

Лавникова
Е.А.

Приобретение навыков и уме­
ний изготовления глиняной иг­

рушки.
12 «Юный худож- 

ник»2,0
модифицированная,

однопрофильная,
4 года, 792 часа

Беликова
А.Г.

Обучение нетрадиционным 
техниками изображения, их 

применению, выразительным 
возможностям, свойствам изоб­

разительных материалов.
13 «Аккорд» модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 144 часов

Фатеева Т.Г.
Обучение игре на гитаре.

14 Театр малы­
шам

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Семенова
Е.В

Кудряшова
ТА.

Развитие творческого потенци­
ала, речи, голоса, чувства рит­
ма, пластики движений, вооб­
ражения, фантазии, эмоцио­

нальной сферы через игровую 
театральную деятельность.

15 «Эко-Арт-
Дизайнер»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Коркинен
С.А.

Приобретение навыков и уме­
ний работы с деревом, бумагой, 
пластиком, тканями, картоном и 
другими материалами, включая 

природные.
16 «Маска» модифицированная,

однопрофильная,
Ольхович

Л.Г.
Обучение основам актерского и 
сценического мастерства, выра-



1 год , 216 ч зительности речи.
17 «Юный худож­

ник 1.0»
модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 288 часов

Беликова
А.Г.

Развитие творческих способно­
стей обучающихся, формирова­

ние навыков и умений для 
творческого самовыражения, 
приобщение к миру искусства 

через обучение рисованию

18. «Конфетти» модифицированная,
однопрофильная,
3 года, 576 часов

Лысенюк
С.Е.

Развития творческих способно­
стей обучающихся средствами 
хореографического искусства.

19 «Ассорти
творчества»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Казицкий
А.Е.

Приобретение навыков и уме­
ний работы с деревом, бумагой, 
пластиком, тканями, картоном и 
другими материалами, включая 

природные.

20 «Волшебная
ниточка»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Кирилюк
С.И

Обучение основам вязания 
крючком, техника «амигуру- 

ми». Создание изделий интерь­
ера, игрушек.

21 «Вокальная
группа»

модифицированная,
однопрофильная,

2 года, 288 часов

Жулина
Ю.Г.

Обучение выразительному, чи­
стому исполнению песен с ме­

лодиями разнообразного харак­
тера.

Общ ая характеристика рабочих программ ДООП технической направленности

№
п/п

Наименование ра­
бочей программы

Вид, форма, срок 
реализации про­

граммы, общее ко­
личество часов

Педагог

Краткое описание про­
граммы

1. «LEGO WeDo 2.0 
Основы робототех­

ники»

модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 288 часов

Обучение навыкам началь­
ного технического кон­

струирования. Организация 
работы с продуктами LEGO 

EducationWeDo 2.0 на 
принципе практического 

обучения.
2. «Основы робототех­

ники и программи­
рования»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 216 часов

Фомин А.Н. Обучение основам авто­
номного программирова­

ния, основам программиро­
вания в среде Scratch, 

LabVIEW на языках NXT-G 
и Robolab, собирать моде­

ли, используя готовую схе­
му сборки, а также по эски­

зу.
3. «Основы компью­

терной грамотности»
модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 72 часа

Кирилюк С.И.
Обучение техническим по­
нятиям и навыкам работы 
на персональном компью-



тере, а так же расширение 
их применения. Программа 

обеспечивает развитие 
внимания, памяти, мышле­
ния, познавательного инте­

реса.
4. «Фотожизнь» модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 144 часа Булатова Н.А.

Обучение основам художе­
ственной съемки, портрет­
ной. Основы компьютерно­

го редактирования фото­
графий.

5.

Общая характеристика рабочих программ 
ДООП физкультурно-спортивной направленности

№
п/п

Наименова­
ние рабочей 
программы

Вид, форма, срок реа­
лизации программы, 

общее количество ча­
сов

Педагог

Краткое содержание про­
граммы

1. «Волейбол» модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 144 часа

Пашков Е.Ю.

Обучение базовым двигатель­
ным действиям, 

основам техники перемещений 
и стоек, подачам, приему и пе­
редачам мяча, нападающему 

удару и блокированию.

2. «Настольный
теннис»

модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 144 часа

Пашков Е.Ю.
Обучение основам игры в 

настольный теннис.

3. «Меткий стре­
лок»

модифицированная,
однопрофильная,
1 года, 144 часа

Лысенко Е.В. 
Фомин А Н  
Фомина Л.И

Обучение основам стрельбы, 
формирование у обучающихся 

знаний и умений в области 
стрелкового спорта.

4 «Начальная 
школа бокса»

модифицированная,
однопрофильная,
4 года, 792 часа Жулин А.А.

Обучение основам бокса. Об­
щая физическая подготовка, 
формирование специальных 

профильных навыков.

Общая характеристика рабочих программ 
ДООП  естественнонаучной направленности

№
п/п

Наименование 
рабочей про­

граммы

Вид, форма, срок ре­
ализации програм­
мы, общее количе­

ство часов

Педагог

Краткое описание про­
граммы

1. «Юные зоологи» Модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 432 часа Никитина В.В.

Знакомство с животными и 
растениями родного края. 
Формирование у обучаю­
щихся знаний об охране



природы. Изучение живот­
ного мира (накопление фак­
тов о многообразии видов 
и жизни животных, об осо­
бенностях внутривидовых и 

межвидовых отношений).
2. «Юные исследо­

ватели природы»
Модифицированная,

однопрофильная,
2 года, 216 часов

Никитина В.В.

Программа помогает лучше 
узнать природу родного 

края, способствует приви­
тию навыков исследова­

тельской и природоохран­
ной деятельности, началь­

ной профессиональной под­
готовке учащихся. 

Основное место в програм­
ме отводится экскурсиям в 

природу для проведения 
наблюдений и изучения рас­
тительного и животного ми­

ра в естественной среде 
обитания, а так же на про­

ведение наблюдений и опы­
тов в условиях уголка «Жи­

вой природы».
3. «Удивительный 

мир лошади»
модифицированная, 

однопрофильная, 
2года 432 часа Никитина В.В.

Изучение основ по коне­
водству, приобретение 

навыков ухода за лошадьми 
и основ по верховой езде.

4. «Родники» модифицированная, 
однопрофильная, 

1год, 72 часа

Никитина В.В.

Изучение основ Фенологии 
(наука, изучающая сезон­

ное развитие, ритмы живой 
и неживой природы, обу­

словленные сменой времен 
года и изменениями погод­
ных условий). Формирова­
ние у детей элементарных 
представлений о сезонных 

изменениях в природе.
5 «Мой друг ло­

шадь»
модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 216 часов Никитина В.В.

Изучение основ по коне­
водству, приобретение 

навыков ухода за лошадьми 
и основ по верховой езде.

6 «Игровая эколо­
гия»

модифицированная, 
однопрофильная, 

1год, 72 часа

Никитина В.В.

Программа нацелена на 
обеспечение принятия зако­
нов существования в приро­
де и социальной среде, осо­
знанное выполнение правил 

поведения в природе, дет­
ском и взрослом обществе; 
воспитание гуманных от­

ношений ко всему живому, 
элементарной экологиче­

ской культуры, чувства со­
причастности к жизни, от­
ветственности за местное



наследие, которое перешло 
к нам от предков, умение 
рационально организовы­

вать свою жизнь и деятель­
ность; позволит подробно 
изучать ту часть огромной 

страны, которая называется 
малой Родиной -  наш район, 

наш город, наш регион.

Общ ая характеристика рабочих программ 
ДООП социально-гуманитарной направленности

№
п/п

Наименование 
рабочей про­

граммы

Вид, форма, срок ре­
ализации программы, 

общее количество 
часов

Педагоги

Краткое описание про­
граммы

1.
«Школа безопас­

ности»
Модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 144 часа

Фомин А.Н.
Приобщение к занятиям 
физической культурой, 

обучение знаниям и навы­
кам военного дела, руко­

пашного боя.
2. «Театральная мо­

заика»
Модифицированная,

однопрофильная,
1 год, 216 часов

Семенова Е.В., 
Худякова С.Л.

Изучение различных видов 
театрального искусства; 

обучение элементам теат­
рального мастерства, сце­
нического перевоплоще­

ния;
владению своим эмоцио­
нальным состоянием, ре­

чью, голосом, физическим 
телом, мимикой, по­

зой, жестом.
3. «По - английски -  

свободно»
Модульная 

однопрофильная, 
5 лет,

Макарова С.Г. Формирование элементар­
ной коммуникативной 

компетенции обучающих­
ся на доступном уровне в 
основных видах речевой 
деятельности: аудирова­
нии, говорении, чтение, 

письме.
4. «Английский с 

удовольствием»
Модифицированная,

однопрофильная,
3 года, 216 часов Корень А.Э.

Изучение английского 
языка, развитие навыков 
чтения, письма, восприя­

тия услышанной информа­
ции и говорения.

5. «Сластена» модифицированная,
однопрофильная,
2 года, 360 часов Кирилюк С.И.

Обучение традициям здо­
рового питания, техноло­

гиям обработки продуктов, 
грамотному приготовле­

нию блюд.
6. «Занимательная модифицированная, Кирилюк С.И. Формирование у младших



каллиграфия» однопрофильная, 
1 год, 72 часа

школьников навыков кал­
лиграфического письма.

7. «Эрудит» модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа Кирилюк С.И.

Способствует развитию 
познавательного интереса, 
психических свойств лич­
ности, интеллектуальному 

росту обучающихся.

8. «Школа раннего 
развития»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 144 часа

Кирилюк С.И.

Способствует формирова­
нию умственных, комму­
никативных, двигатель­

ных, творческих способно­
стей детей, подготовки их 
к обучению в школе и со­

циальной адаптации.

9. «Моя уникальная 
жизнь»

модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 72 часа Казицкий А.Е.

Формирование у обучаю­
щихся общечеловеческих 
ценностей, способствую­

щих построению успешно­
го будущего.

Общая характеристика рабочих программ платны х образовательных услуг

№
п/п

Наименование 
рабочей про­

граммы

Вид, форма, срок реа­
лизации программы, 

общее количество ча­
сов

Педагог

Краткое содержание про­
граммы

1. «Ритмика»

Модифицированная,
однопрофильная,

1 год, 72 часа
Кярнянен Г.В.

Обучение танцевальным 
упражнениям под музыку. 

Развитие координации, ловко­
сти, точности движений, пла­
стичности, выразительности и 
ориентировании в простран­

стве.

В 2025 году запись в детские объединения учреждения осуществляется посредством 
ГИС «Навигатор ДОД РК». Все рабочие программы дополнительных общеобразовательных 
общеразвивающих программ по направленностям, реализуемые в МБУ ДО ЛЦДТ в 2025 го­
ду, прошли независимую оценку качества в ГИС «Навигатор ДОД РК».

Музей «Город мастеров», функционирующий на базе учреждения имеет статус 
«школьный музей». Руководство музеем осуществляется педагогом -  организатором. Это 
собрание изделий декоративно -  прикладного творчества, предметов быта, архивного фонда, 
отражающего историю и достижения ЦДТ, народа России и Карелии.

Целью создания Музея является :
- пропаганда деятельности Центра среди учащихся и населения;
-изучение и сохранение народных традиций, народных ремесел;
- привитие творческой активности;
-демонстрация творческого потенциала населения города и района;
- осмысление историко -  культурного наследия;
- заинтересованность в разработке перспектив развития.

Основные задачи музея:



- привлечение учащихся к творческой деятельности;
- участие в совершенствовании учебно -  воспитательной работы;
- пропаганда традиций народных ремесел, проведение культурно -  эстетического вос­

питания;
- осуществление воспитательной и образовательной деятельности;
- организация культурно -  методической и иной деятельности;
- развитие устойчивого интереса к изучению истории своего края, развитие потребно­

сти в самообразовании.
За 2025 год было проведено 22 мероприятий. Всего в них приняло участие 714 чело­

век: из них -
Обучающиеся ЦДТ -  350 человек
Ученики ЛСОШ -  248 человек
Иное -  16 человек

□  ЛЦДТ

□  ЛСОШ

□  Иные

4. О бучаю щ иеся и систем а работы  с ним и

Количество обучающихся в учреж дении

В 2025 календарном году МБУ ДО ЛЦДТ работало по 5 образовательным направлен­
ностям, функционировало 100 детских объединений, в которых занималось 1330 обучаю­
щихся ( по алфавитной книге) от 5 до 18 лет на бюджетной основе. В 2 детских объединени­
ях художественной направленности занятия на внебюджетной основе (32 человека)

Наибольшее количество детей занималось в детских объединениях художественной 
направленности (44 %).

©
□  художественная

□  Техническая

□  ФИЗО

□  Соц-гум

□  Ественно - 
научная

□  Платная основа



Сравнительная характеристика количества обучающихся

Направленности кол-во
детских

объ-
едине­

ний
2023­
2024

кол-во
дет­
ских
объ­
еди­

нений
2024­
2025

кол-во
дет­
ских
объ-
еди­

нений
2025­
2026

кол-во че­
ловек 

2023-2024

кол-во
человек

2024-2025!

кол-во чело­
в ек  2025­

2026

Техническая 8 4 4 95 56 40
Физкультурно­
спортивная

3 6 6 43 78 70

Естественнонаучная 5 6 6 65 75 79
Художественная 26 20 26 351 262 317
Социально­
гуманитарная

13 17 11 205 208 145

ВСЕГО 55 53 53 759 678 651

техническая художественая

□  2023-2024
□  2024-2025
□  2025-2026

Сведения о творческих объединениях

Возрастная характеристика детского коллектива

Календарный
год Дошкольники 1-4 класс 5-9 класс 10-11 класс 

(студенты)
2024 98 303 196 34
2025 96 215 150 22



□  дошкольники
□  1-4 кл
□  5-9 кл
□  10-11 кл

С равнительная характеристика возрастного состава обучающихся.
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□  2024

□  2025

д/ш к 1-4 кл 5-9 кл 10-11 кл

Педагогический коллектив стабильно работал в рамках муниципального задания.

Сохранность детского контингента

Сохранность контингента является одним из показателей оценки деятельности МБУ ДО 
ЛЦДТ. На протяжении последних лет предпринимаются меры по сохранности контингента. 
В течение каждого учебного года есть движение контингента обучающихся.

Наименование 
детского объ­

единения

Срок
освоения
програм­

мы

Год
обуче­

ния

Кол-во обу­
чающихся 

на
15.09.2025

Кол-во обу­
чающихся 

на
15.03.2026

Сохран­
ность кон­
тингента, 

%

Педагог

Юные зоологи 2 1 12 11 92
Никитина

В.В.Юные исследо­
ватели природы

2 1 11 14 100

Юные исследо­
ватели природы

2 2 10 10 100 97

У дивительный 2 1 12 13 100



мир лошади
Игровая эколо­

гия
1 1 18 18 100

Игровая эколо­
гия

1 1 15 13 87

Основы робото­
техники

2 1 9 9 100

Фомин
А.Н.

98

Основы робото­
техники

2 2 8 7 88

Основы робото­
техники и про­
граммирования

1 1 12 12 100

Школа безопас­
ности

2 2 15 15 100

Школа безопас­
ности

2 2 12 12 100

Школа безопас­
ности

2 2 10 10 100

Меткий стрелок 2 2 11 11 100
Основы танца 

Искорки
3 3 16 16 100 Кярнянен

Г.В.
97Танец жизни 

Карусель
7 2 14 14 100

Танец жизни 
Лучики

7 5 16 16 100

Танец жизни 
Радуга

7 3 16 14 88

Живая глина 1 1 11 11 100 Лавнико- 
ва Е.А. 

97
Чудеса на песке 1 1 10 12 100
Тестопластика 1 1 10 10 100
Волшебная бу­

мага
1 1 10 12 100

Глиняная иг­
рушка

1 1 11 9 82

Юный худож­
ник

3 2 12 12 100

Беликова
А.Г.
100

Юный худож­
ник

3 2 14 14 100

Юный худож­
ник

3 1 14 15 100

Вокальная груп­
па

2 1 16 16 100 Жулина
Ю Г.
100

По английски -  
свободно.

5 1 14 13 93

Макарова 
С. Г 
99

По английски -  
свободно

5 1 10 10 100

По английски -  
свободно

5 1 11 11 100

По английски -  
свободно

5 1 12 12 100

По английски -  
свободно

5 1 13 13 100

Фатеева



Аккорд 1 1 18 17 94 Т.Г.
94

Конфетти 3 2 14 14 100 Лысенюк
ТЕ.
100

Начальная шко­
ла бокса

4 1 14 21 100 Жулин
А.А.
100

Волейбол 2 2 9 11 100 Пашков
Е.Ю.
100

Волейбол 2 1 12 12 100

Меткий стрелок 2 2 15 15 100 Фомина
Л.И.100

Английский с 
удовольствием

3 3 11 11 100 Корень
А.Э.

100%
Театр малышам 1 1 13 13 100 Семенова

ЕВ .
100%

Театр малышам 1 1 13 13 100 Кудря­
шова Т А 

100%
Вокальные

навыки 5 1-5 5 5 100 Жуков­
ская В.А. 

100%Основы эстрад­
ного вокала

3 1-3 10 10 100

Бусинки 2 2 14 17 100
Кирилюк

СИ.
100

Волшебная бу­
мага

1 1 17 17 100

Школа раннего 
развития

2 2 17 17 100

«Маска» 1 1 12 12 100 Ольхович
Л.Г.
100

Ассорти творче­
ства

1 1 12 12 100 Казицкий
Е.А.
100Ассорти творче­

ства
1 1 12 12 100

Итого 635 618 99 %

Сравнительная таблица (2024- 2025 уч.г. и 2025-2026уч.г)
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5. Качество образовательного процесса в учреждении
Качество образовательной деятельности -  это комплексная характеристика процесса и 

результатов обучения, воспитания и развития детей, отражающая полноту выполнения до­
полнительных образовательных программ и результативность образовательной деятельности 
обучающихся.

Содержание и качество образования в МБУ ДО ЛЦДТ способствует развитию мотива­
ции личности обучающихся к познанию и творчеству, их профессиональному самоопределе­
нию, адаптация детей к жизни в обществе, формированию общей культуры, организации со­
держательного досуга.

Организация образовательного процесса (в том числе начало и окончание учебного 
года, продолжительность каникул) регламентируется:

• учебным планом, утверждаемым директором МБУ ДО ЛЦДТ
• календарным учебным графиком, утвержденным приказом директора МБУ ДО 

ЛЦДТ
• расписанием занятий, которое составляется согласно Положению о режиме 

занятий в М БУ ДО ЛЦДТ и нормами СанПин.
Единицей измерения учебного времени и основной формой организации учебного про­

цесса в МБУ ДО ЛЦДТ является занятие. Продолжительность одного занятия определятся 
возрастом обучающегося и рабочей программой от 30 до 45 минут с 10 -15 минутным пере­
рывом.

Результативность образовательной деятельности устанавливается на основе промежу­
точной и итоговой аттестации и определяется по степени соответствия ожидаемых и полу­
ченных результатов. Оценивание уровня знаний, умений и навыков обучающихся проводят­
ся в соответствии с Положениями о формах, периодичности и порядке текущего контроля и 
промежуточной аттестации обучающихся в МБУ ДО ЛЦДТ.

Текущий контроль проводится педагогами в течение учебного года с целью система­
тичного контроля уровня освоения обучающимися тем учебных занятий. Формы, периодич­
ность и порядок проведения текущего контроля определяется педагогом и отражается в об­
щеразвивающих программах.

Результаты аттестации обучающихся детских объединений



□ высокий
□ средний
□ низкий
□ Сектор 4

Высокий уровень Средний уровень Низкий уровень
247 чел. 316 чел. 31 чел.

Промежуточная аттестация проводится в процессе реализации образовательной про­
граммы в декабре -  январе. Содержание проведения аттестации определяется педагогами на 
основании содержания дополнительной общеразвивающей программы и в соответствии с ее 
прогнозируемыми результатами. Аттестация обучающихся объединений проводится в сле­
дующих формах: контрольное занятие, экзамена, отчетные концерты, выставочной деятель­
ности, конкурса, и др.

Проведение итоговой аттестации позволяет педагогу наиболее оптимально использо­
вать творческий потенциал обучающегося, организовывать дополнительные занятия с ода­
ренными детьми, а также индивидуально заниматься с обучающими, имеющими более низ­
кий уровень освоения образовательной программы в следующем году.

Списочный состав обучающихся творческих объединений, переведенных по итогам 
итоговой аттестации на следующий год обучения, утверждается приказом директора на ос­
новании Положения о порядке и основания перевода, отчисления и восстановления обучаю­
щихся в МБУ ДО ЛЦДТ.

Учреждение осуществляет образовательный процесс на основе учебного плана, в соот­
ветствии с образовательной программой.

Уровень и направленность реализуемых общеразвивающих программ соответствует 
установленным требованиям. Все программы, реализуемые в МБУ ДО ЛЦДТ, учитывают 
образовательные потребности и возрастные особенности детей.

В учебном процессе педагогами используются различные формы обучения, в том чис­
ле: беседы, практикумы, деловые игры, защита проектов, презентации, конкурсные работы. 
Организация учебного процесса соответствует требованиям действующих нормативно - пра­
вовых документов.

На протяжении нескольких лет в учреждении реализовываются личностно- ориентиро­
ванные технологии обучения, в основу которых положен системно-деятельный подход. Об­
разовательный процесс, ориентированный на подготовку личности к жизни в современном 
быстроменяющемся мире, должен обеспечить мобильность будущего специалиста. За период 
обучения, в объединении обучающиеся получают определенный программой объем компе­
тенций.

Также в течение года обучающиеся принимали участие в массовых мероприятиях



(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции). Всего приняло участие -  175 человек.

S  Муниципальный уровень -  120 человек 
S  Региональный уровень -  15 человек 
•S Федеральный уровень -  10 человек 
S  Международный уровень -  30 человек 

Победители и призеры массовых мероприятий -  100 чел.
S  Муниципальный уровень -  29 человек 
S  Региональный уровень -  8 человек 
•S Федеральный уровень -  50 человек 
S  Международный уровень -  13 человек

5. Качество кадрового обеспечения
Одним из важнейших условий, обеспечивающих успех деятельности МБУ ДО ЛЦДТ - 

наличие специалистов по различным направлениям. В МБУ ДО ЛЦДТ работает инициатив­
ный, творческий, работоспособный коллектив педагогов.

Стратегия: обеспечение опережающей подготовки педагогического коллектива к работе 
в режиме единства мотивационного, познавательного, поведенческого и личностного компо­
нентов.

Задачи:
-  выявление организационно-педагогических принципов, препятствующих личностно­

му и профессиональному росту педагогов;
-  разработка механизма мотивации личностного и профессионального роста педагогов 

и методистов;
-  повышение социальной защищенности педагогов, их профессиональной удовлетво­

ренности.
В результате:

-  Разрабатывается и применяется комплекс методик на выявление барьеров и затрудне­
ний в профессиональной деятельности, в межличностном общении с детьми, коллега­
ми, родителями.

-  Совершенствуется система мониторинга роста личностных и профессиональных до­
стижений педагогов.

В МБУ ДО ЛЦДТ работает 22 педагогических работников, из них 8 педагога -  совме­
стителя; 14 педагогов на постоянной основе, в том числе 1 -  старший методист, 1 -  методист, 
1 -  педагог -  организатор, руководитель музея.

Характеристика педагогического (постоянного) состава

ОБРАЗОВАНИЕ
Высшее Среднее профессио­

нальное
Начальное профессио­

нальное
Не оконченное высшее

9 человек 5 человек

КВАЛИФИКАЦИЯ
Высшая катего­

рия
Первая категория Соответствие занимаемой должности

2 1 8

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ста ж
до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет свыше 20 лет
3 человек 3 человека 3 человека 5 человек



ВОЗРАСТНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
22-35 лет 35-50 лет 50 лет и старше
2 человека 7 человек 5 человек

Трое педагогов дополнительного образования имеют стаж работы в учреждении менее 2-х 
лет, поэтому аттестация на соответствие занимаемой должности будет проведена в сроки, уста­
новленные графиком аттестации по учреждению.

Учебно-методическое и информационное обеспечение

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства педагогов, связую- 
щимв единое целое всю систему работы образовательного учреждения, является методическая 
работа. Современная ситуация в дополнительном образовании, перестройка экономических ос­
нов деятельности, изменение статуса и задач образования, новые требования со стороны детей и 
родителей, необходимость рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и 
формы обучения и воспитания придают особую актуальность организации деятельности методи­
ческой деятельности.

Методический процесс -  это целенаправленная методическая деятельность ме­
тодистов в единстве с познавательно - методической и самообразовательной деятель­
ностью педагога.

Осуществлением методической деятельностью занимается методическая служ­
ба МБУ ДО «ЛЦДТ», объединяющая методистов и педагогов, направляющая свои 
усилия на организацию методической деятельности.

Единая тема методической работы на 2020-2025 гг. - Повышение эффективно­
сти образовательной деятельности как условие реализации национального проекта 
«Образование» через применение современных подходов и непрерывное совершен­
ствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.

Основные направления методической деятельности в Учреждении
-  Программно-методическое обеспечение образовательного процесса (разработка, кор­

ректировка и усовершенствование дополнительных общеобразовательных программ 
по направленностям, рабочих программ, мониторинг образовательного процесса и 
развития личности ребенка);

-  Методическое сопровождение по повышению уровня квалификации педагогов и 
профессионального мастерства (курсы, семинары, мастер-классы, аттестация, курсы 
повышения квалификации, самообразование, конкурсы профессионального 
мастерства);

-  Оказание методической помощи педагогам в разработке, апробации и реализации 
образовательных программ, способствующих повышению качества учебно­
воспитательного процесса;

-  Осуществление методической и консультативной поддержки педагогов;
-  Оказание методической и практической помощи педагогам в подготовке к аттестации;
-  Стимулирование педагогов на участие в конкурсах педагогического мастерства;
-  Выявление, обобщение и распространение опыта педагогической работы;
-  Информационно-аналитическое обеспечение образовательного процесса (разработка 

методических материалов, формирование банка данных, издательская деятельность);
-  Изучение, обобщение и распространение педагогического опыта (мастер-классы, от­

крытые занятия, конкурсы профессионального мастерства, семинары);
-  Индивидуальные консультации педагогов дополнительного образования;
-  Информационно-издательская деятельность (организация и методическое обес­

печение сайта Центра в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; организация 
работы группы «Центр детского творчества» в социальных сетях «ВКонтакте»).

Формы организации методической работы
- Педагогическое просвещение и информационная поддержка педагогов (коллектив­
ные и индивидуальные консультации, семинары, самообразование);
- Подготовка и проведение конкурсов педагогического мастерства;



- Диагностика педагогической успешности, подготовка к аттестации педагогических 
кадров (аттестация педагогов на соответствие занимаемой должности, оказание по­
мощи в подготовке к аттестации на высшую и первую категории);
- Обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески 

работающих педагогов (доклады и сообщения педагогов на семинарах из опыта рабо­
ты, разработка методической продукции с размещение на сайте учреждения);
- Проведение открытых занятий с целью: обмена опытом, апробирования новых ме­
тодик, технологий в учебно-воспитательной работе;
- Организация работы группы «Центр детского творчества» в социальных сетях «В 
Контакте», формирование и систематическое пополнение информационно­
методического банка данных.

Получение дополнительного профессионального образования 
работниками М БУ Д О  «ЛЦДТ»

(повышение квалификации, переподготовка)

№

п/
п

Ф.И.О.
работника

Должность в 
соответствии со 
ш татны м рас­

писанием и 
Трудовым 
договором

Наименование образовательной органи­
зации, наименование программы, 
дата прохождения, кол-во часов.

1. Тароева Ольга 
Александровна

Директор Семинар -  «ГО/ЧС 2025 в образовательной органи­
зации» 14.03.2025

2. Дроздова Елена 
Константиновна

Заместитель дирек­
тора

«Обучение по общим вопросам охраны труда и 
функционирования системы управления охраной 
труда» ООО «Центр развития педагогики» 40 ч , 

21.07.2025
3 Дроздова Елена 

Константиновна
Заместитель дирек­

тора
«Меры по предотвращению детского травматизма в 
образовательных учреждениях» ООО «Центр раз­

вития педагогики» 16 ч , 09.07.2025
4 Дроздова Елена 

Константиновна
Заместитель дирек­

тора
Всероссийский вебинар -  консультация «Новая мо­
дель повышения квалификации педагогов: систем­

ные изменения в 2025» 22.07.2025
5 Дроздова Елена 

Константиновна
Заместитель дирек­

тора
ПП -  «Кадровое делопроизводство» ООО «ЦНОИ»

15.10.2025

6 Дроздова Елена 
Константиновна

Заместитель дирек­
тора

1111 -  «Менеджмент в образовании. Руководитель 
образовательной организацией дополнительного 
образования детей и взрослых» ООО «ЦНОИ» 

31.10.2025
7

Жулин Антон 
Александрович

Педагог дополни­
тельного образо­

вания

«Разработка и реализация дополнительных обще­
развивающих программ нового поколения: физ- 
культурно -  спортивная направленность» 36 ч 

ООО «ЦНОИ» 16.06.2025

8 Кирилюк 
Светлана Ива­

новна

Педагог дополни­
тельного образо­

вания

«Обучение по общим вопросам охраны труда и функ­
ционирования системы управления охраной труда» 
ООО «Центр развития педагогики» 40 ч , 21.07.2025



9
Кирилюк 

Светлана Ива­
новна

Педагог дополни­
тельного образо­

вания

«Методика преподавания по программам дополни­
тельного образования детей» 72 ч ООО «Педспе- 

циалист» 14.02.2025
10

Кирилюк 
Светлана Ива­

новна

Педагог дополни­
тельного образо­

вания
1II1 -  «Кадровое делопроизводство» ООО «ЦНОИ» 

15.10.2025

11 Кирилюк 
Светлана Ива­

новна

Педагог дополни­
тельного образо­

вания

«Современный архив предприятия: практика орга­
низации» 72 ч ООО «ЦНОИ» 15.12.2025

12 Лавникова 
Евгения Ан­

дреевна

Педагог допол­
нительного об­

разования

«Педагог дополнительного образования: стратеги­
ческие подходы к профессиональной деятельности» 
144ч, ООО «Московский институт профессиональ­

ной переподготовки» июнь 2025
13 Малышев- 

ская Таисия 
Анатольевна

Педагог - орга­
низатор

ПП -  «Педагогика и психология дополнительного 
образования: содержание и методика работы 

школьного музея» январь 2025
14 Макарова 

Светлана Ге­
оргиевна

Педагог допол­
нительного об­

разования

«Организация деятельности педагога дополнитель­
ного образования в соответствии с новым порядком 

осуществления профессиональной деятельности» 
36 ч июль 2025 АНОДПО «Инновационный обра­
зовательный центр повышения квалификации и пе­

реподготовки «Мой университет»

Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
№ Ф.И.О. Наименование конкурса Результат

1. Кирилюк Свет­
лана

Всероссийский конкурс профессионального ма­
стерства работников образования имени К.Д. 

Ушинского "Педагогическое наследие"

1 место

2. Малышевская 
Таисия Анато­

льевна

Конкурс профессионального мастерства педаго­
гических работников муниципальных образова­
тельных организаций Лахденпохского муници­

пального района (март 2025г.)

3 место

3 Никитина Вера 
Викторовна

«БиоТопПрофи»Всероссийский конкурс образо­
вательных практик дополнительного образова­
ния естественнонаучной направленности. Номи­

нация: физико-географическая

2 место

4 Фомин Алек­
сандр Николае­

вич

Всероссийский конкурс для педагогов «Лего- 
конструированию, как средство всестороннего 

развития детей» в условиях реализации ФГОС и
ФОП

Лауреат 1 
степени

5 Никитина Вера 
Викторовна

8 Всероссийский педагогический конкурс «Моя 
лучшая педагогическая разработка»

Диплом 1 
степени



Общие выводы по итогам анализа всех позиций

№ Название позиции самообследования Заключение

1. Общие сведения о состоянии и развитии учреждения дополни­
тельного образования удовлетворяет

2. Методическая оснащенность деятельности учрежде­
ния дополнительного образования удовлетворяет

3. Качество образовательного процесса в учрежде­
нии дополнительного образования удовлетворяет

4. Кадровое обеспечение учреждения дополнительного обра­
зования и система работы с кадрами удовлетворяет

5. Материально-техническое обеспечение учреждения дополни­
тельного образования детей удовлетворяет

6. Обучающиеся и система работы с ними удовлетворяет

Основные задачи на 2026 календарный год:

• сохранение стабильного качества образовательной деятельности и представление ее 
результатов на разных уровнях;

• активизация работы по направлениям инновационной деятельности МБУ ДО ЛЦДТ, 
а именно: продолжить работу по совершенствованию нормативно-правовой базы, 
формирование инновационной компетентности педагогических работников МБУ ДО 
ЛЦДТ;

• развитие единого информационного пространства МБУ ДО ЛЦДТ, в которое включа­
ется несколько направлений деятельности: активное использование информационных 
технологий в образовательном процессе и в целях совершенствования документо­
оборота, работа по информационному освещению деятельности МБУ ДО ЛЦДТ;

• подбор и расстановка кадров, привлечение к работе в МБУ ДО ЛЦДТ молодых специ­
алистов;

• активизация работы по повышению экономической эффективности образовательного 
процесса в МБУ ДО ЛЦДТ. Развитие платных образовательных услуг и деятельности 
приносящей доход;

• активизировать работу с региональным информационным ресурсом «Навигатор до­
полнительного образования», предназначенным для повышения вариативности, каче­
ства и доступности дополнительного образования, создания условий для участия се­
мьи и общественности в управлении развитием системы дополнительного образова­
ния детей, формировании эффективной межведомственной системы управления раз­
витием дополнительного образования детей.





П оказатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию 
(утв. приказом М инистерства образования и науки РФ  от 10 декабря 2013 г. N 1324)

N п/п Показатели Единица измерения
1. О бразовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 483 человек
1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 96 человек
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 215 человек
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 150 человек
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 40 человек
1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных об­

разовательных услуг
14 человек

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся

246 человек/51

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных техноло­
гий, электронного обучения, в общей численности учащихся

0 человек/ 0 %

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 человек/ 0 %

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:

человек/

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 37 человек/ 8
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0 %
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 %
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/0 %
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной дея­

тельностью, в общей численности учащихся
0 человек/ 0 %

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

175 человек/ 36

1.8.1 На муниципальном уровне 120 человек/ 25
1.8.2 На региональном уровне 15 человек/ 3%
1.8.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0 %
1.8.4 На федеральном уровне 10 человек/ 2 %
1.8.5 На международном уровне 30 человек/ 6%



1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:

100 человек/ 21 %

1.9.1 На муниципальном уровне 29 человек/ 6%
1.9.2 На региональном уровне 8 человек/ 2 %
1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0 %
1.9.4 На федеральном уровне 50 человек/ 10 %
1.9.5 На международном уровне 13 человек/3 %
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе:
0 человек/ 0 %

1.10.1 Муниципального уровня 0 человек/0 %
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 %
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0%
1.10.5 Международного уровня 0 человек/0 %
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 14 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 14 единиц
1.11.2 На региональном уровне 0 единиц
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц
1.11.5 На международном уровне 0 единиц
1.12 Общая численность педагогических работников 14 человек
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей 

численности педагогических работников
9 человек/ 64%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагоги­
ческой направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

7 человек/ 50%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное об­
разование, в общей численности педагогических работников

5 человек/ 36%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное об­
разование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников

5 человек/ 36 %

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации при­
своена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:

3 человек/21 %

1.17.1 Высшая 2 человек/ 14 %
1.17.2 Первая 1 человек/ 7 %



1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических ра­
ботников, педагогический стаж работы которых составляет:

7 человек/ 50%

1.18.1 До 5 лет 3 человек/ 21 %
1.18.2 Свыше 30 лет 4 человек/ 29 %
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических ра­

ботников в возрасте до 30 лет
1 человек/ 7 %

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических ра­
ботников в возрасте от 55 лет

4 человек/ 29 %

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, про­
шедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педаго­
гической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей чис­
ленности педагогических и административно-хозяйственных работников

16 человек/ 100 %

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образова­
тельной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации

2 человек/ 14

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 12
1.23.1 За 3 года 9 единиц
1.23.2 За отчетный период 3 единиц
1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одарен­

ных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
нет

2. И нфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,06 единиц
2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 28 единиц

2.2.1 Учебный класс 26 единиц
2.2.2 Лаборатория 0 единиц
2.2.3 Мастерская 1 единиц
2.2.4 Танцевальный класс 1 единиц
2.2.5 Спортивный зал 0 единиц
2.2.6 Бассейн 0 единиц
2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единиц

2.3.1 Актовый зал 1 единиц
2.3.2 Концертный зал 0 единиц
2.3.3 Игровое помещение 1 единиц
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет



2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да
2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компью­
теров

нет

2.6.2 С медиатекой нет
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет
2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет
2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкопо­

лосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
145 человек/ 28,5%


