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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

детский сад №1 г. Спасска (далее – МБДОУ д/с №1 г. Спасска) находится в 

двухэтажном здании. Здание построено в 1987 году, рассчитанное на 12 групп. 

Проектная наполняемость здания ДОУ на 280 мест.  

МБДОУ д/с №1 г. Спасска имеет филиал: 

Филиал Мунципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детского сада №1 г. Спасска в с. Липлейка. 

Адрес Филиала: 442600, Россия, Пензенская область, Спасский район, с. 

Липлейка, ул. Центральная, 8 А. 

Цель деятельности ДОУ – осуществление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности детского сада является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 

сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы МБДОУ д/с №1 г. Спасска и Филиала МБДОУ д/с №1 г. 

Спасска в с. Липлейка: пятидневная рабочая неделя, с 07.30 до 18.00 часов, с 

выходными днями – суббота и воскресенье. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», федеральным государственным образовательным стандартом 

Наименование 

образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное  учреждение детский сад №1  

 г. Спасска 

Руководитель Потапова Ольга Владимировна 

Адрес организации 442600, Пензенская область, г. Спасск, ул. 

Революционная, 7 

Телефон 88415131220 

Электронный адрес detsckiisad.1@yandex.ru 

Учредитель Отдел образования Администрации Спасского 

района Пензенской области 

Дата создания 

организации 

28.12.1999 

филиал - с апреля 2015 г. 

Лицензия   № 11631 от 14.04.2015 



дошкольного образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 

17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС  ДО). 

Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной 

образовательной программы дошкольного образования (далее – ОП ДО), которая 

составлена в соответствии с ФГОС ДО, федеральной образовательной программы 

дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее – ФОП ДО), санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 

В 2025 году ДОУ посещали 156 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. 

В МБДОУ д/с №1 г. Спасска сформировано 7 групп общеразвивающей 

направленности. Из них: 

 2 группы раннего возраста – 36 детей; 

 1 младшая группа – 21 ребёнок; 

 2 средние группы – 33 ребёнка; 

 1 старшая группа – 22 ребёнка; 

 1 подготовительная к школе группа – 23 ребёнка. 

В Филиале 1 разновозрастная группы: 

 разновозрастная группа №1 (1-7 лет) – 21 ребёнок; 

 

Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа детского сада строится на основе рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с №1 г. 

Спасска. С 1 сентября 2024 года календарный план воспитательной работы 

скорректировали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реализации в 

рамках календарного плана воспитательной работы на 2025/2026 учебный год 

(направлен письмом Минпросвещения России от 29.08.2025 № 06-1211). 

В рабочую программу воспитания добавили просмотр мультипликационных 

фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения России от 

20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных 

ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: 

«Бременские музыканты» (1969), «В стране невыученных уроков»(1977), 

«Василиса Премудрая» (1954), «Вовка в Тридевятом царстве» (1965), 

«Дюймовочка» (1964), «Дядя Степа – милиционер» (1964), «Кот Леопольд» (1975), 

«Мойдодыр» (1954), «Муха-Цокотуха» (1976) и другие. Это позволило 



разнообразить образовательную деятельность, осуществляемую во вторую 

половину дня. 

По итогам мониторинга за 2025 год родители (законные представители) 

воспитанников выражают удовлетворенность воспитательным процессом 

в детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

19.12.2025. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению 

мероприятий в календарный план воспитательной работы детского сада, 

например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом 

воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план 

воспитательной работы на второе полугодие 2026 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился 

ежегодный анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Общее количество семей – 140, 

полных семей – 125, 

неполных – 15, 

многодетных – 33, 

семей с детьми-инвалидами – 4, 

семьи, участники СВО  - 6. 

Воспитательная работа детского сада строится с учетом индивидуальных 

особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в детский сад. 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в 

Детском саду реализовывались мероприятия, приуроченные к Году защитника 

Отечества. Для этого утвердили план мероприятий детского сада. 

Тематические мероприятия Года защитника Отечества были направлены на 

формирование у воспитанников основ гражданственности и патриотизма, 

уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье, сообществу 

детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие воспитанников в 

мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитание гуманных 

чувств и отношений. 

В течение года были проведены следующие мероприятия с детьми: 

Дата Форма организации и название мероприятия 

сентябрь - Развлечение «День знаний»;  

- Спортивное развлечение «Поиграй-ка с нами, зайка» 

октябрь - Праздники «Здравствуй, Осень золотая»; 

- Спортивное развлечение «Мы здоровье сбережем» 

ноябрь - Тематическое мероприятие «В единстве – наша сила»       



- Праздники к Дню матери        

декабрь - Новогодние утренники; 

- Предновогодние спортивные веселые старты   

январь - Развлечение «Здравствуй, Старый Новый год»; 

- Развлечение «Зимние забавы» 

- Развлечение «Лего собирает друзей» 

февраль - Развлечение «Масленица к нам пришла, радость людям принесла»; 

- Тематические мероприятие ко Дню Защитника Отечества 

март - Утренники «В марте есть такой денек»; 

- Досуг «Жаворонки» 

апрель - Спортивный досуг «Космические старты»;  

- Конкурс чтецов «Чтобы жить, надо помнить»; 

- Развлечение «С огнем не шути» 

май - Утренник «День Победы – славный праздник» 

- Праздники «До свиданья, детский сад» 

 

Дополнительное образование 

 

В течение года в ДОУ продолжалась реализация дополнительных 

общеразвивающих программ «Азбука танца» и «Детский фитнес». 

Цель программы «Азбука танца» – создание оптимальных условий для 

всестороннего развития личности дошкольника средствами танцевальных 

движений и танцевально-игровых упражнений, пробуждение в детях стремления к 

творчеству, интереса к музыкальному и хореографическому искусству. 

Дополнительная образовательная услуга по физическому развитию для детей 

старшего дошкольного возраста (5-7 лет) реализуется по дополнительной 

общеобразовательной программе физкультурно-спортивной направленности 

«Детский фитнес», направлена на развитие у детей координации и ловкости 

движений, гибкости и пластичности, чувства ритма, внимания и быстроты реакции, 

повышает способность ориентироваться в пространстве, укрепляет осанку и 

мышцы ребенка, помогает приобрести отличную физическую форму и приобщает к 

здоровому образу жизни. 

Платные образовательные услуги не используются взамен или в рамках 

основной образовательной деятельности, а напротив, образовательный процесс 

объединяет основное и дополнительное образование. Именно в этой сфере дети 

получают возможность индивидуального развития тех способностей, которые не 

всегда развиваются в традиционном процессе. С помощью дополнительного 

образования для них создается ситуация успеха, возникает возможность проявить 

себя, раскрыть свои таланты. 

 

II. Оценка системы управления ДОУ 

 

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом МБДОУ д/с №1 г. Спасска. 



Управление детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным 

исполнительным органом является руководитель — заведующий. 

Органы управления, действующие в детском саду 

 

Наименов

ание органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений 

организации, утверждает штатное расписание, отчетные 

документы организации, осуществляет общее руководство 

детским садом 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью детского сада, в том числе 

рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 

 материально-технического обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений 

и дополнений к ним; 

 принимать локальные нормативные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной организации 

и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 



и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее работы 

и развитию материальной базы 

 

Структура и система управления соответствуют специфике деятельности 

детского сада. 

В деятельности управляющего совета учтены Методические рекомендации 

из письма Минпросвещения России от 27.04.2024 № 03-653. В связи с этим в устав 

детского сада внесены корректировки: изменены общее количество членов (за счет 

представителя учредителя и дополнительных представителей родителей) и порядок 

формирования органа, добавлены новые функции. Все изменения соответствуют 

концепции развития детского сада и позволяют управляющему совету в полной 

мере осуществлять свою деятельность в качестве коллегиального органа 

управления, который вырабатывает свои решения с учетом мнения всех участников 

образовательных отношений. 

В связи с утверждением приказа Минпросвещения России от 06.11.2024 № 

779 детский сад провел анализ документации, которую ведут педагогические 

работники, и утвердил перечень необходимых. 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Содержание образования воспитанников Детского сада определяет ОП ДО, 

разработанная в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода 

освоения ОП ДО проводился мониторинг уровня развития детей на основе 

результатов педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие 

формы диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых 

ориентиров дошкольного образования и качества освоения образовательных 

областей.  

Сравнительный анализ результатов мониторинга в начале и в конце 

учебного года показывает достаточный уровень усвоения детьми программного 

материала, прослеживается положительная динамика развития детей по всем видам 

деятельности, снизился низкий уровень развития по всем образовательным 

областям. В основном показатели выполнения образовательной программы 

дошкольного образования находятся в пределах высокого и среднего уровня,  

В мае 2025 года педагоги ДОУ проводили обследование воспитанников-

выпускников на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 



деятельности в количестве 25 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать 

в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), 

умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать 

определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться 

в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение 

следующего, возможностей распределения и переключения внимания, 

работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля..  

Анализируя результаты данной диагностики можно сделать следующие 

выводы: 

Старшая группа №5 

На момент диагностики присутствовало –15 человек.  

У  5 (33 %) человек, принявших участие в диагностике, выявлен 1 уровень 

готовности к началу регулярного обучения. У 3 (20%) человек – 2 уровень: 

условная готовность к началу регулярного обучения,  у 5 (33%) детей - 3 уровень: 

условная неготовность к началу регулярного обучения,  у 2 (13%) человек - 4-й 

уровень, неготовность к началу регулярного обучения. 

Подготовительная к школе группа №8. 

На момент диагностики присутствовало –10 человек. 

У  8 (80%)  человек, принявших участие в диагностике, выявлен 1 уровень 

готовности к началу регулярного обучения. У 2 (20%) человек – 2 уровень: 

условная готовность к началу регулярного обучения. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей 

с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике 

на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной 

деятельности в детском саду. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

 (воспитательно-образовательного процесса) 

 

Реализация образовательной деятельности, согласно годового плана работы, 

позволяет решать программные задачи, достигая при этом основной цели ОП ДО 

МБДОУ д/с № 1 г. Спасска: проектирование социальных ситуаций развития 

ребенка и развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих 

позитивную социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей 

через общение, игру, познавательно-исследовательскую деятельность и другие 

формы активности. 

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 



 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников 

в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 

педагогического работника.  

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 

перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с 

детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. 

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых 

формах образовательного процесса. 

В МБДОУ д/с № 1 г. Спасска для решения образовательных задач 

используются как новые формы организации процесса образования (проектная 

деятельность, образовательная ситуация, образовательное событие, обогащенные 

игры детей в центрах активности, проблемно-обучающие ситуации в рамках 

интеграции образовательных областей и другое), так и традиционных 

(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, 

развивающее их; деятельность, направленная на освоение детьми одной или 

нескольких образовательных областей, или их интеграцию с использованием 

разнообразных педагогически обоснованных форм и методов работы, выбор 

которых осуществляется педагогом. 

В 2025 году в детском саду обучалось 6 воспитанников из семей участников 

специальной военной операции (далее – СВО). В связи с этим организовали работу 

по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным письмом 

Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07). Их психологический 

профиль не потребовал разработки индивидуальной программы психолого-

педагогического сопровождения. Детский сад реализует программы 

дополнительного образования в соответствии с Порядком организации 

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения 

России от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей воспитанники 

с ОВЗ обучаются по двум адаптированным образовательным программам, 

разработанным с учетом особенностей психофизического развития детей. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/97/486051/infobar-attachment/


V.  Оценка качества кадрового обеспечения 

 Новая образовательная политика, приоритетом которой является качество 

образования, ориентирована на педагога нового типа, педагога-профессионала, 

который способен найти новые пути и средства достижения целей, обеспечить 

качество образования. Качество образовательных услуг напрямую зависит от 

качественных характеристик педагогических кадров. Формальными показателями 

оценки кадрового потенциала является уровень образования, стаж работы и 

наличие квалификационной категории у педагогических работников.  

Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими 

кадрами согласно штатному расписанию. Педагогический процесс в ДОУ 

обеспечивают специалисты: 

 - заведующий; 

 -заместитель заведующего по воспитательной работе; 

 - педагог-психолог; 

 - музыкальный руководитель; 

 -инструктор по ФК; 

- учитель-логопед; 

 -12 воспитателей. 

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 11/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 4,5/1. 

 

 

Качественный и количественный состав педагогических кадров 

 

Распределение педагогических работников по возрасту 

 

Распределение педагогических работников по стажу работы 

 

Всего работников педагогический стаж работы, лет: 

до 3  от 3 до 5  от 5 до 10  от 10 до 15  от 15 до 20  более 20 

15 0 2 1 1 1 10 

 

Образовательный уровень 

 

Всего работников Высшее Среднее специальное 

Всего 

работников  

в том числе в возрасте  

моложе  

25 лет 
25-29 30-34 

 

35-39 
40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 

от 65 и 

старше 

15 1 0 2 1 2 3 2 3 0 0 



образование образование 

15 чел. 9- 60 % 6 – 40% 

 

Уровень квалификации 

 

Всего работников Высшая категория 1 категория 

15 чел. 10-67 % 5 – 33 % 

 

В течение учебного года педагоги ДОУ постоянно повышали свой 

профессиональный уровень через курсы повышения квалификации, 

самообразование, онлайн-вебинары, показ практической работы с детьми, участие 

в педагогических советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного 

уровня. 

В 2025 году 3 педагога  успешно прошли аттестацию на высшую 

категорию, 1 педагог  - на первую квалификационную категорию.  

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 9 работников детского 

сада, из них 7 педагогов. На 2025/2026 учебный год составили графики повышения 

квалификации педагогических работников с учетом части 5.2 статьи 47 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. Запланировали обучение: 

 6 педагогов в ГАОУ ДПО ИРР ПО. 

В районном конкурсе профессионального мастерства «Лучший воспитатель 

дошкольного образовательного учреждения - 2025» приняла участие воспитатель 

Кириллова Любовь Тимофеевна, показав высокий уровень педагогического 

мастерства, и заняв, 1 место. Любовь Тимофеевна принимала участие в отборочном 

туре областного конкурса. 

В фотовыставке «Нестандартного физкультурного оборудования» приняли 

участие воспитатели Коробкова М.В., Кириллова Л.Т., Мелентьева О.Н., Герцен 

А.О., Рогожкина В.В. В фотовыставке пособий для дошкольников о Великой 

Отечественной войне –  Рогожкина В.В., Герцен А.В., в фотовыставке пособий по 

программе «Семьеведение»  - Крамина С.В. 

В январе 2025 года провели Районный семинар-практикум 

«Художественно-эстетическое развитие дошкольников», где выступили 

воспитатель Кириллова Л.Т. с докладом «Художественно-эстетическое развитие 

дошкольников», – воспитатель Хохлова Е.А. поделилась опытом работы 

«Художественно-эстетическое развитие детей раннего возраста в режимные 

моменты», воспитатель Дунаева Н.В.представила ООД по лепке с детьми 

младшего дошкольного возраста на тему «Вкусные баранки», воспитатель 

Нуштаева С.В. -  ООД по рисованию с детьми старшего дошкольного возраста на 

тему «Снеговик», музыкальный руководитель  Грознова Л.В. и воспитатель 

Коробкова М.В. – театрализованное представление  «Волк и семеро козлят». 

26 марта 2025 года на базе нашего детского сада прошло заседание ММО 

«Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников через приобщение к 



культурно-историческим ценностям родного края», где Хохлова Е.А. провела 

«Деловую игру для педагогов «Что? Где? Когда? (Приобщение к истории 

Пензенского края)», воспитатели выступили с докладами:  Пизаева Т.В. - 

«Воспитание нравственно – патриотических чувств у детей старшего 

дошкольного возраста», Дунаева Н.В. - «Воспитание нравственно – 

патриотических чувств у детей младшего дошкольного возраста», Рогожкина В.В. 

- «Приобщение дошкольников к культурно – историческим ценностям родного 

края». 

Воспитатели Абашина О.В. и Балашова Ю.Ю. приняли участие в областном 

форуме молодых педагогов Пензенской области «Будущее - за профессионалами», 

который проходил 28 - 30 июня 2025. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, 

эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом 

работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают 

новинки периодической и методической литературы, занимаются 

самообразованием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания 

дошкольников. 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

 

В детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 

общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. Методический кабинет имеет оснащение, 

необходимое для проведения педпроцесса во всех возрастных группах: библиотека 

методической литературы, подборка детской художественной литературы, 

демонстрационный и раздаточный материал, подборка иллюстраций для 

рассматривания, наборы строительного материала и т.д. Литература и пособия 

регулярно обновляются. Для демонстрации презентаций работы педагогов 

дошкольного образовательного учреждения и в образовательной деятельности 

детей используется ИКТ. Пути пополнения научно-методической литературы - 

приобретение учебной и научно-методических пособий за счет бюджетных и 

внебюджетных средств. Кроме того, педагоги ДОУ регулярно публикуют свои 

разработки в сети «Интернет», распространяют опыт на муниципальном, 

региональном и федеральном уровнях. 

 

 VII. Оценка материально-технической базы  



 

В ДОУ создано единое образовательное пространство из разных помещений 

групп, кабинетов и залов, а также на территории. Развивающая предметно-

пространственная среда оборудована, содержательна, насыщена, 

трансформируема, полифункциональна, вариативна и доступна, оборудована с 

учётом возрастных особенностей ребёнка. При создании предметно-развивающей 

среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, 

познавательную, обеденную зоны. Все элементы среды связаны между собой по 

содержанию, масштабу и художественному решению. Это позволяет детям в 

соответствии со своими интересами и желаниями в одно и то же время свободно 

заниматься, не мешая друг другу, разными видами деятельности: физкультурой, 

музыкой, рисованием, конструированием,  моделированием, 

экспериментированием. 

На сегодняшний день функционируют: 

- оборудованные музыкальный и физкультурный залы; 

- 7 групповых помещений; 

- логопедический кабинет; 

- медицинский кабинет; 

- методический кабинет, 

- познавательная комната; 

 - пищеблок; 

- прачечная; 

- 1 групповая комната, пищеблок и прачечная в Филиале. 

Информационно-образовательные ресурсы: в МБДОУ осуществлен доступ к 

информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям: 

 - 2 ноутбука и компьютер, объединенные в локальную сеть;  

- 1 мультимедийный комплекс;  

- выход в Интернет;  

- 2 акустические музыкальные колонки. 

РППС учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной 

группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой 

системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, 

стимулирующую функции. 

В ДОУ созданы условия для осуществления образовательного процесса: 

учебно-методическое и информационное обеспечение достаточно для организации 

образовательной деятельности. Однако, важно отметить, что здание детского сада 

требует капитального ремонта.  

 

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования  



В ДОУ утверждено Положение о внутренней системе оценки качества. 

Внутренняя оценка осуществляется мониторингом, контрольными мероприятиями. 

Контроль в МБДОУ осуществлялся с целью выявления уровня и системы работы 

дошкольного учреждения, оптимизации и координации работы всех структурных 

подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. 

Контроль осуществляется в соответствии с годовым планом в различных формах: 

оперативный, тематический, фронтальный, предупредительный, сравнительный, 

итоговый. При этом использовались такие методы, как наблюдение и анализ, 

беседы, диагностика, проверка планов воспитательно-образовательной работы, 

работа с родителями.  

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники 

подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному 

обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали 

в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

С помощью тестов, анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их запросы, желания, 

потребность родителей в дополнительных образовательных услугах. Периодически 

изучая уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются 

направления сотрудничества с ними. В течении учебного года администрацией 

детского сада проводится анкетирование родителей с целью: 

 - выявления удовлетворенности родителей образовательной работой; 

 - выявления удовлетворенности родителей качеством питания; 

 - изучения отношения родителей к работе ДОУ;  

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ.  

В 2025 году проводилось анкетирование родителей, получены следующие 

результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих 

доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью 

работников организации, — 72 процента; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 процентов; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством 

предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать 

организацию родственникам и знакомым, — 92 процента. 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг. 



С целью информирования родителей об организации образовательной 

деятельности в ДОУ организована работа сайта, оформлены информационные 

стенды.  

В ДОУ (в соответствии с требованиями действующего законодательства) 

имеется внутренняя система обработки информации по оценке качества 

образования, сроки проведения соответствуют нормативно-правовым документам. 

Оценка качества образования в ДОУ организованы в виде самообследования и 

самоанализа.  

Система внутренней оценки качества образования функционирует в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, возможностей, 

интересов и инициативы детей, в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

 

Показатели деятельности МБДОУ д/с №1 г. Спасска 

за 2025 год 

 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 

программу дошкольного образования, в том числе: 

156 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 156 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3 В семейной дошкольной группе - 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации 

- 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 32 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 124 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода: 

 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 156/100% 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0/0% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0/0% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного образования 5/3% 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни на одного воспитанника 

42 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 15 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование 

9/60% 



1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля) 

9/60% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование 

6/40% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

6/40% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

 

1.8.1 Высшая 10/67% 

1.8.2 Первая 5/33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 3/20% 

1.9.2 Свыше 30 лет 6/40% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 

лет 

1/7% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 

лет 

4/27% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

17/100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

17/100% 

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 

дошкольной образовательной организации 

15/156 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих педагогических 

работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 



1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

2, 5 кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

195 кв.м 

2.3 Наличие физкультурного зала Да 

2.4 Наличие музыкального зала Да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 

на прогулке 

Да 

 

 

Анализ показателей указывает на то, что МБДОУ д/с №1 г. Спасска имеет 

достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП 

ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. 
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