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I. Аналитическая часть
1. Общие сведения об образовательной организации
1.Полное наименование: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 14 «Колокольчик».
2. Сокращенное наименование: МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик».
3. Юридический и фактический адрес: 607018, Нижегородская область, городской округ город Кулебаки, ул. Мира, дом 15 «а».
4. Учредитель: муниципальное образование город Кулебаки Нижегородской области. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация городского округа город Кулебаки Нижегородской области, отдельные полномочия Учредителя осуществляет управление образования городского округа город Кулебаки.
5. Устав: утвержден постановлением администрации г.о.г. Кулебаки от 04.02.2016 г. № 184, с изменениями и дополнениями от 08.02. 2019 года.
6. Лицензия: Серия 52Л01 № 0003947, регистрационные № 656 от 01.07.2016 г., бессрочная
7. Основной вид деятельности: осуществление образовательной деятельности по образовательной программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
8. Основные потребители услуг: дети дошкольного возраста от 2 до 7 лет и их родители (законные представители).
9. Режим работы: пятидневная рабочая неделя, длительность пребывания детей в ДОУ- 10.5 часов с 7.00 до 17.30, выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
10. Телефон, электронная почта: 8 (83176) 5-44-16, shmakovakolokolchik14@mail.ru
11. Сайт ДОУ: kolokolchik14.edusite.ru
   МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» располагается в двух каменных двухэтажных зданиях. Здания подключены к центральной системе водоснабжения (холодное и горячее), имеет систему водоотведения, отапливается централизованно.  В зданиях детского сада расположены 7 групповых комнат, 5 спальных комнат, 2 музыкально-спортивных зала, помещение для стирки белья и спецодежды, пищеблок, кабинет заведующего, 3 кабинета учителей-логопедов, кабинет педагога-психолога, медицинский и информационно-методический кабинеты.  На прилегающей территории учреждения расположены семь прогулочных участков с теневыми навесами и различными игровыми постройками, обустроенный спортивный участок, хозяйственная зона. Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием в достаточном количестве. Развивающая среда в группах детского сада организована с учетом требований ФГОС, интересов детей и отвечает их возрастным особенностям. Помещения и территория ДОУ соответствуют государственным гигиеническим нормативам и требованиям к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания СанПин 1.2.3685-21, санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи СП 2.4.3648-20,санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации общественного питания населения СП 2.3/2.4.3590-20.

Фактический списочный состав – в 2022 году 93 воспитанника.

2.Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и  науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г., № 30384); Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»».
  Образовательная деятельность осуществляется на основании утвержденной Основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной основной общеобразовательной программой «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования группы компенсирующей направленности для обучающихся 5-7 лет с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи), Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с задержкой психического развития, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Воспитательно-образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующей, который устанавливает распорядок бодрствования и сна, приема пищи, гигиенических и оздоровительных процедур, организацию основной образовательной деятельности, прогулок и самостоятельной деятельности воспитанников. 
Образовательная деятельность ведется на русском языке, в очной форме.  Основная цель деятельности: образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.  
Для обеспечения качественного выполнения годовых задач с педагогическим коллективом были проведены следующие формы работы: консультации, мастер - классы, педагогические советы, деловые игры, конкурсы.
 
В течение года педагогами ДОО были реализованы следующие проекты:
1. «Говори красиво, правильно».
2. «В стране игрушек».
3. «Будь здоров»
4. «О мяче»
5. «Треугольник, квадрат, круг-все они живут вокруг»
6. «Что такое Новый год»
7. «Доктор» 
8. «Волшебный песок» 
9. «Подарим цветочек маме» 
10. «Познаем, играя»
Традиционно прошли тематические недели: «Неделя здоровья», «Декада инвалидов», «Неделя безопасности», а так же  была реализована  «Неделя логопедии»
Проведены акции: «Подарок инвалиду», «Неделя безопасности».
 Проведены мастер-классы, консультации, семинары-практикумы для воспитателей и родителей специалистами ДОУ
Анализ перспективных и календарных планов показал, что задачи образовательной работы на месяц соответствуют возрасту детей и направлены на реализацию содержания образовательных областей, используются методы и приемы в соответствии с Образовательной программой. Планирование ведется по тематике, определенной Образовательной программой, в конце темы просматривается итоговое мероприятие, проводятся интегрированные занятия. Грамотно во всех группах прописана индивидуальная работа с детьми.
В связи с распространением коронавирусной инфекции в результате введения ограничительных мер
в 2022 году освоение основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» продолжало реализовываться с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий, было предусмотрено проведение занятий в формате – онлайн на сайте ДОУ и информационных ресурсах в сети Интернет.  
          Важную помощь в организации учебно-воспитательного процесса оказывают специалисты детского сада: педагог-психолог, учителя-логопеды, учитель-дефектолог. При организации работы с детьми, родителями и воспитателями специалисты учитывают ООП детского сада и помогают реализовать её с учетом возрастных и индивидуальных особенностей ребёнка и специфики семейного воспитания.
         Большое внимание уделяется разработке методов и способов коррекции, микроклимата в группах, индивидуальной работе в процессе адаптации детей к     детскому саду. Особое место отводится работе с детьми с ОВЗ, имеющими трудности в общении, поведении, обучении, эмоциональном развитии. Для них проводятся специальные индивидуальные и подгрупповые коррекционные занятия.

Вывод: Образовательная деятельность МБДОУ детский сад № 14 «Колокольчик» строилась в соответствии с действующими нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, которые имелись в полном объеме и способствовали четкой организации образовательной деятельности. Содержание и организация образовательной деятельности способствовала качественному освоению обучающимися основной образовательной программы дошкольного образования.  
3. Оценка системы управления Учреждением
Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муниципальное образование городской округ город Кулебаки Нижегородской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени городского округа г. Кулебаки осуществляет администрация округа, отдельные полномочия учредителя   возложены на управление образования администрации городского округа город Кулебаки Нижегородской области в установленном порядке. 
Управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом. 
Органы управления, действующие в Учреждении:
· Педагогический совет
· Совет учреждения
· Общее собрание работников
Состояние управления детским садом обеспечивает развитие МБДОУ детский сад
№ 14 «Колокольчик» в соответствии с современными требованиями. В ДОУ созданы условия для внедрения инноваций, направленных на улучшение работы образовательного учреждения и повышение качества образования.

Органы управления, действующие в Учреждении
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий 
	-  осуществляет руководство Учреждением в соответствии с
законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
-    назначает    руководителей    структурных    подразделений
Учреждения, в   том   числе   филиалов   и   представительств
Учреждения (при их наличии);
- издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения
всеми работниками Учреждения; распоряжается средствами и
имуществом учреждения в пределах, установленных законодательством РФ и настоящим Уставом;
-  утверждает   структуру   и   штатное   расписание   Учреждения;
устанавливает   заработную   плату   работников   Учреждения   в
зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой им работы, а также 
компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
- обеспечивает выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, Коллективным договором, трудовыми договорами;
· организует проведение аттестации педагогических работников	учреждения в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям;
·  утверждает ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования, предоставляет указанные отчеты Управлению образования; 
- решает иные вопросы, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

	Общее собрание
работников
Учреждения
(в 2022 году проведено
3 заседания)
	Компетенция:
-  рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка
Учреждения, Коллективного договора и иных локальных нормативных актов, содержащих
нормы трудового права;
- выборы в Совет Учреждения и комиссию по урегулированию
споров между участниками   образовательных   отношений   своих
представителей;
- выборы   в   комиссию   по   трудовым   спорам   представителей
работников   или    утверждение   их    после   делегирования
представительным органом работников;
-   рассмотрение   вопросов   о   представлении   работников   к
государственным   и   ведомственным   наградам (поощрениям),
другим видам поощрения и награждения;
- рассмотрение вопросов безопасных условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально-технической базы Учреждения;
-рассмотрение порядка и условий распределения
стимулирующих выплат работникам Учреждения; решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством.


	Педагогический совет (в 2022 г. проведено 4 заседания, в т. ч. 1 внеочередное)
	Компетенция:
- рассмотрение образовательных программ Учреждения;
- рассмотрение направлений научно-методической работы; решение вопросов перевода обучающихся в следующую возрастную группу или в группу, имеющую другую направленность;
· определение учебных изданий, используемых при реализации образовательных программ дошкольного образования, с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов, а также примерных образовательных программ дошкольного образования и примерных образовательных программ начального общего образования;
· анализ качества образовательной деятельности, определение путей его повышения;
· рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;
- организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения;
· рассмотрение отчета о результатах самообследования; рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения;
· рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам поощрения и награждения;
- обсуждение вопросов планирования образовательной 
деятельности в Учреждении;
· принятие плана работы Учреждения на учебный год, летний оздоровительный период;
· рассмотрение вопросов аттестации педагогов в пределах делегирования полномочий;
· выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и необходимости наиболее эффективной организации образовательной деятельности.

	Совет Учреждения (в 2022 г. проведено 2 заседания)
	Компетенция:
- рассмотрение локальных нормативных актов, содержащих нормы, регулирующие образовательные отношения, в целях выражения своего мнения;
-  рассмотрение по представлению заведующего Учреждением:
Программы развития учреждения; частей основных образовательных программ учреждения, формируемых участниками образовательных отношений; формы договора об образовании; сметы расходования средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности и из иных источников;
· внесение заведующему Учреждением предложений в части:
  материально-технического обеспечения образовательной деятельности, оборудования помещений Учреждения;
 создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; развития воспитательной работы в Учреждении;
· оказание содействия деятельности общественных объединений родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
· рассмотрение   вопросов   привлечения   для   осуществления
деятельности Учреждения дополнительных источников материальных и финансовых средств;
· регулярное информирование участников образовательных отношений о своей деятельности и принимаемых решениях.




В 2022 году в ДОО проведено 4 Педагогических совета Учреждения. Темы Педагогических советов направлены на реализацию задач годового плана, были рассмотрены такие вопросы:
•	«Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физиологической и психологической безопасности дошкольников, их эмоционального благополучия».
•	Внеочередной «Принятие отчета по результатам самообследования МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» за 2021 год»
· «Анализ эффективности работы детского сада по реализации годовых задач 2021-2022 год» 
· Установочный «Основные направления работы учреждения на 2022-2023 учебный год»
На Общем собрании работников были рассмотрены и утверждены план ремонтных работ на текущий год, проведен анализ заболеваемости воспитанников, рассмотрены вопросы о санитарно-гигиеническом состоянии помещений детского сада, об обеспеченности инвентарем и моющими средствами, о состоянии инженерных сетей, экономии энергоресурсов и др.
Решения, принятые по итогам проведения Общих собраний Учреждения, способствовали реализации уставных задач, задач годового плана, были направлены на совершенствование материально-технической базы, совершенствованию предметно-пространственной среды ДОО.
В 2022 году прошли 2 заседания Совета Учреждения.
На совете учреждения была принята смета расходов на материально-техническое обеспечение образовательного процесса, а также обсуждались вопросы выполнения основной образовательной программы, годового плана, организации летней оздоровительной работы в ДОУ, подготовки ДОУ к 2022-2023 учебному году.
Деятельность Совета учреждения способствовала решению поставленных задач по обогащению развивающей предметно-пространственной среды ДОО:
Вывод: Управление ДОО осуществляется в режиме функционирования, т е. направлено на укрепление имеющихся результатов. По итогам оценки системы управления ДОО нужно отметить, что в дошкольном учреждении создана система управления дошкольного учреждения, в которую включены все участники образовательных отношений. По итогам проверок принимаются управленческие решения в виде справок, актов, рекомендаций и приказов, которые рассматриваются на Педагогических советах, Общем собрании Учреждения. Помимо административного контроля, в практику работы детского сада входит самоконтроль, самоанализ и самооценка педагогической деятельности. Для обеспечения результативности управления учреждением необходимо продолжать создавать оптимальные условия для активного включения родителей воспитанников в образовательное пространство ДОО, через использование эффективных приемов сотрудничества.
Структура и система управления соответствуют специфике деятельности учреждения.
4. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
В целях качественной реализации содержания основной образовательной программы в 2022 году велась целенаправленная работа по освоению обучающимися содержания образовательных областей: социально – коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, физическое развитие и художественно – эстетическое развитие.  В соответствии с п.58, п.59 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» промежуточная и итоговая аттестация обучающихся по образовательным программам дошкольного образования не проводилась. 
Оценка индивидуального развития обучающихся, осваивающих Программу, осуществлялась 2 раза в год (сентябрь, май). Педагогическая диагностика индивидуального развития обучающихся осуществлялась через наблюдения, игры анализ детской деятельности организуемые воспитателями, учителями-логопедами, учителем-дефектологом и музыкальным руководителем. Результаты наблюдения отражаются в Картах индивидуального учета результатов освоения обучающимися основной образовательной программы дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 14 «Колокольчик», где также указываются рекомендации для определения дальнейшей индивидуальной образовательной траектории каждого ребенка по всем возрастным группам и направлениям.

  Результаты освоения основной образовательной программы ДОУ
 
МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик»
Программа дошкольного образования «От рождения до школы», 
под ред. Н.Е. Веракса,Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой,  _ 
	Наименование образовательной области

	Кол-во воспитанников
	      Освоено
(кол-во восп./ %)
	Освоено,
частично
(кол-во восп./ %)
	Не освоено
(кол-во восп./ %)

	
	НГ
	П
	КГ
	
	
	

	
	
	
	
	НГ
	П
	КГ
	НГ
	П
	КГ
	НГ
	П
	КГ

	Социально-коммуникативное развитие
	101



101


101


101



101

	
	 115



115


115


115



115

	3/
3%
	
	 48
42%
	55/
55%
	
	  47
41%
	43/
42 %
	
	 20/
17%

	Познавательное развитие
	
	
	
	3
3%
	
	  51
45%
	60
60%
	
	  46
40%
	38
37%
	
	  18
15%

	Речевое развитие

	
	
	
	1
1%
	
	  40
35%
	42
42%
	
	  51
45%
	58
57%
	
	  24
20%

	Художественно-эстетическое развитие
	
	
	
	0
0%
	
	 42
37%
	51
50%
	
	  51
45%
	50
50%
	
	 22
18%

	Физическое развитие
	
	
	
	6
7%
	
	  46
40%
	48
47%
	
	  48
42%
	47
46%
	
	  21
18%


 
Для детей с ЗПР и ОНР для освоения ООП ДО, были разработаны индивидуальные образовательные маршруты с подбором методов и приемов работы, адекватных каждому возрасту. Работа проводилась в тесном сотрудничестве воспитателей, специалистов и родителей.
С целью создания условий для развития и поддержки талантливых детей в ДОУ организуются соревнования, интеллектуальные турниры, конкурсы, выставки. Результатом работы с детьми является участие в   конкурсах. 
Наши достижения в 2022 году:
 Участие детей, педагогов и родителей в конкурсах МБДОУ д/с №14 «Колокольчик»
	Уровень
	Название
	Участники
	Результат
	Педагоги осуществлявшие подготовку

	Муниципальный
	«Ярмарка речевых игр»
	Мурагина О.А.
Ермохина Е.В. 
Малышева Е.А.  
Рыбкина Ю.А.


	Приказ УО № 427 от 20.09.2022 г. 3 место
	 

	Муниципальный
	«Сердцу милый уголок»
	Кошелева Виктория 

Абрамзон Ярослав 

Шепелев Андрей


	 2 место Приказ № 348 от 28.06.2022 
Грамота за мастерство исполнения 
участие
	 Малышева Н.В. 

Поплова Е.Н. 

Костарнова Е.А., 
Богатова О.А.

	Муниципальный
	«Мое спортивное лето»
	Гусарова Анастасия
	Грамота 1 место
	Малышева Н.В.

	Муниципальный
	«Право в сказках»
	Сафонова Дарья 
Железцов Иван
	3 место 
1 место 
Приказ №343 от 21.06.2022
	Шмакова И.И. 
Малышева Н.В.

	 Муниципальный
	«Самокатеры»
	Елисеева Маргарита
	Грамота за участие
	Поплова Е.Н.

	 Муниципальный
	«Свет рождества Христова»
	Абрамзон Ярослав  
Ступалов Андрей 
Хохлова Софья
Кузнецов Владимир 
Лашков Иван 
Макулов Дима 
Галкин Кирилл 
Докторов Роман 
Макович Анастасия 
Платонова Полина 
Ладенков Костя 

	Дипломы за  участие
	Поплова Е.Н. 

Богатова О.А
. 
Формина И.А. 


Малышева Н.В. 
Михеева Е.В. 
Костюченко Н.С.

	Муниципальный
	«Ярмарка методических идей и технологий»
	Малышева Н.В.
	Диплом 3 место 
Приказ № 613/1 от 23.12.2022
	

	 Муниципальный
	«Ярмарка методических идей и технологий»
	Костюченко Н.С. 
Михеева Е.В.
	 Участие 
Приказ № 613/1 от 23.12.2022
	

	Муниципальный
	«Хрупкий мир детской души»
	Семья Данильчук 
Семья Сафоновых 
Семья Платоновых
	1 место
3 место 
3 место 
Приказ№624 от29.12.2022
	Козикова М.Н 
Поплова Е.Н. 
Михеева Е.В.

	Всероссийский
	«Воспитатели России» 
	Костарнова Е.А.
	 Сертификат участника
	

	 Всероссийский
	«Воспитатели России»
	Богатова О.А.
	 Сертификат участника
	

	Муниципальный
	«Мама, папа, я –спортивная семья»
	Семья Астраханцевых
	Грамота
	


Педагоги вместе с детьми являются неоднократными победителями и призерами конкурсов, о чем можно узнать, зайдя на сайт ДОУ в раздел «Наши достижения».
5. Оценка организации учебного процесса.
Организация учебного процесса регламентировалась основной образовательной программой МБДОУ д/с №14 «Колокольчик», в которой определены учебный план и календарный учебный график.
Количество организованной образовательной деятельности (ООД) определяется ООП ДО, в соответствии с рекомендациями примерной ООП ДО «От рождения для школы», 3-е изд. (От рождения до школы. Основная общеобразовательная программа дошкольного образования/Под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. – 3-е изд., испр. доп. – М.: Мозаика-Синтез, 2016. – 368 с.)
Длительность основной образовательной деятельности соответствует требованиям СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»
Ранний возраст с 2 до 3 лет – 10 занятий * 15 мин. = 150 мин. = 2 часа 30 мин. в неделю.
Дошкольный возраст с 3 до 4лет – 10 занятий * 15 мин. = 150 мин. = 2 часа 30 мин. в неделю.
Дошкольный возраст с 4 до 5 лет – 10 занятий* 20 мин. = 200 мин.= 3 часа 20 мин. в неделю.
Дошкольный возраст с 5 до 6 лет – 7 занятий* 25 мин., 5 занятий* 20 мин. = 275 мин.= 4 часа 35 мин. в неделю.
Дошкольный возраст с 6 до 7 лет – 13 занятий*30 мин.= 390 мин.= 6 часов 30 мин. в неделю.
Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня не превышает:
-для детей 2-3 лет -  30 минут,
· для детей 3-4 лет - 30 минут,
· для детей 4-5 лет - 40 минут,
· для детей 5-6 лет - 45 минут,
· для детей 6-7 лет - 1 ч. 30 минут.
        Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не более 25 - 30 минут в день.
    В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводятся физкультурные минутки.
    Перерывы между периодами организованной образовательной деятельности - не менее 10 минут  
· теплое время года организованная образовательная деятельность осуществляется на участке во время прогулки.
   Организованная образовательная деятельность по физическому развитию детей организуется не менее 2 раз в неделю для детей раннего возраста, не менее 3 раз в неделю для детей дошкольного возраста. Ее длительность зависит от возраста детей и составляет:
- для детей 2-3 лет – 15 минут,
· для детей 3-4 лет - 15 минут,
· для детей 4-5 лет - 20 минут,
· для детей 5-6 лет - 25 минут,
· для детей 6-7 лет - 30 минут.
   Один раз в неделю для детей 5- 7 лет круглогодично проводится ООД по физической культуре на открытом воздухе, проведение которых определяется заведующим ДОO в - зависимости от климатических условий.
    При неблагоприятных погодных условиях третье физкультурное занятие проводится в помещении.
    Проводимый контроль в МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» нарушений в организации учебного процесса не выявил. Учебная нагрузка во всех возрастных группах выполнена в полном объеме.

6. Оценка востребованности выпускников
   В 2022 году МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» выпустило 30 воспитанников. Все воспитанники поступили   в МБОУ г о г Кулебаки
7. Оценка качества кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 85 процентов. Всего работают 17 педагогов. В том числе: 10 воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 учитель-дефектолог, 3 учителя-логопеда, 1 педагог-психолог. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 5/1.
В 2021-2022 уч. г. году повысили свой образовательный уровень путем прохождения курсовой подготовки  11 педагогов.  
Всего педагогов в МБДОУ д/с №14 «Колокольчик»: 17
Образование:
Высшее – 8
Среднее специальное – 9
Квалификационная категория:
Высшая к/к - 2
Костарнова Е.А., Бухвалова С. Г
1 кв. категория – 8
  Малышева Н.В.,   Рыбкина Ю.А.,   Малышева Е.А., Мурагина О.А.,  Богатова О.А., Михеева Е.В., Кривенкова Н.В; Поплова Е.Н.
СЗД - 4
Козикова М.Н.,  Желтова О.А., Формина И.А., Ермохина Е.В.
б/к - 3
Лапшина Ю.Ю., Калинова З.Ю.,  Костюченко Н.С.
        МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» укомплектован  кадрами не полностью. Данные о квалификационном уровне, педагогическом стаже, образовании свидетельствуют о стабильности коллектива, его работоспособности, потенциальных возможностях к творческой деятельности.

Результаты повышения квалификации и аттестации педагогов.

В 2022 году педагоги ДОУ прошли курсовую подготовку.

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Название курсов
	Кол-во часов

	1.
	Рыбкина Ю.А.
	Учитель-логопед
	«Технология коррекционной работы в образовании детей с ОВЗ» 
«Деятельность учителя-логопеда по коррекции речевых нарушений в дошкольных образовательных организациях»
	 36 ч.



72 ч.


В 2022 учебном году воспитатели Поплова Е.Н., Малышева Н.В., учитель-логопед Мурагина О.А. прошли аттестацию на первую квалификационную категорию.

Вывод: Учреждение в 2022 году укомплектовано педагогическими кадрами не полностью. На данный момент требуется 3 воспитателя. Педагоги Учреждения имеют профессиональное образование, обладают соответствующей квалификацией, имеют стаж работы, необходимый для осуществления образовательной деятельности по реализуемым образовательным программам, и соответствующих требованиям статьи 46 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», а также требованиям федерального государственного образовательного стандарта. Проводимая в системе методическая работа способствует непрерывному развитию педагогических кадров, повышению их профессиональной компетентности, обобщению и распространению передового педагогического опыта, развитию творческого потенциала. Высокий профессиональный уровень педагогов способствует качественной реализации основной образовательной программы дошкольного образования. Составленный план прохождения аттестации педагогов и повышения квалификации полностью реализован. Однако, необходимо обратить особое внимание на вопрос повышения профессиональной компетентности педагогов в овладении и эффективном использовании информационно - компьютерных технологий в образовательном процессе (через разные формы методической работы, самообразование, курсовую подготовку). 

8. Оценка учебно-методического обеспечения

     УМК соответствует основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик». Учебно-методическое обеспечение располагается в информационно-методическом кабинете, группах Учреждения. УМК представлен методической литературой по всем образовательным областям основной образовательной программы, детской художественной литературой,  а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеются необходимые учебно-методические пособия, рекомендованные для планирования образовательной деятельности в соответствии с ООП МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик». Методической литературой Учреждение укомплектовано полностью. 

 9. Оценка информационного и библиотечного  обеспечения

В ДОУ имеется библиотека методической литературы для педагогов и художественная литература для чтения дошкольникам (сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей, хрестоматии), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии, плакаты и т.п.), репродукции картин, иллюстративный материал, дидактические пособия демонстрационный и раздаточный материал. Кроме того, в целях эффективного библиотечно-информационного обеспечения используются электронные ресурсы. 
В информационно-методическом кабинете определено рабочее место для педагогов с необходимой компьютерной техникой, аппаратурой (монитор, системный блок, МФУ) и выходом в Интернет. На сайте ДОО имеются ссылки на порталы информационных образовательных ресурсов.
 
В течение 2022 года фонд библиотечно - информационных ресурсов методического кабинета пополнился:
 - материалами Педагогических советов;
 -материалами по аттестации педагогических работников (портфолио, компьютерные презентации);
 - материалами по вопросу сотрудничества ДОО с семьей (консультации, памятки, буклеты); 
- комплектами развивающих игр для работы на интерактивной доске и панели;
 - фотоархивом по проведенным мероприятиям; 
- видеозаписями детских проектов.
− программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами.
В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, он оснащен техническим и компьютерным оборудованием.
  Таким образом, учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для полноценной организации образовательной деятельности и воспитательной работы.
  В 2022 году обеспечена подборка онлайн-ресурсов для педагогов и родителей

Вывод: информационное и библиотечное обеспечение в Учреждении соответствует требованиям реализуемой образовательной программы, обеспечивает образовательную деятельность, присмотр и уход за детьми. Созданы условия, обеспечивающие повышение мотивации участников образовательного процесса на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность. Педагоги имеют возможность пользоваться фондом учебно- методической литературы. Методическое обеспечение способствует развитию творческого потенциала педагогов, качественному росту профессионального мастерства и успехам в конкурсном движении.
10. Оценка материально- технической базы
В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
− групповые помещения – 7;
- спальные помещения - 5
− кабинет заведующего – 1;
- кабинет учителя-логопеда - 3;
- кабинет педагога-психолога -1
− информационно-методический кабинет – 1;
− пищеблок – 2;
− музыкально-спортивный зал-2
− медицинский кабинет – 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2022 году были проведены ремонтные работы: ремонт водоотведения в здании.
В ДОУ имеется современная информационно-техническая база (выход в Интернет, электронная почта, ТСО, компьютерная техника: компьютер- 5 шт. (медицинский кабинет, кабинет учителя-логопеда, кабинет педагога-психолога, методический кабинет, кабинет заведующего), ноутбук- 7 шт. (кабинеты завхозов, музыкально-спортивный зал у воспитателей групп), принтер-7 шт., магнитофон- 2 шт. (музыкальные залы), 2 колонки блютуз, интерактивная доска- 4 шт. (группы), видеокамера – 1 шт.(группы), мультимедийный экран -2 шт.
Физкультурно-музыкальные   залы оснащены необходимым оборудованием для занятий физической культурой: шведская стенка, скамьи, лесенки, маты, для музыкальной деятельности музыкальный зал оснащен пианино, синтезатором, мультимедийным проектором с настенным экраном, детскими музыкальными инструментами.  В перспективе стоит задача – приобретение спортивного инвентаря.
  В МБДОУ улучшились финансовые возможности для совершенствования материально-технического обеспечения с целью приведения его в соответствие с требованиями ФГОС.  Предметно развивающая среда групповых помещений пополнилась новым игровым оборудованием, игрушками. 
Вывод: материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

11. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

    Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.
· 2022 году были проведены следующие мероприятия по оценке функционирования внутренней системы оценки качества образования:
     Тематический контроль по темам: 
 
1. «Состояние работы по организации взаимодействия с семьями воспитанников». Тематическая проверка показала, система работы с семьями воспитанников, общение педагогов с родителями происходит на достаточном уровне, о чем говорит отсутствие конфликтных ситуаций.
  Работа педагогического коллектива детского сада по вопросу активизации работы с родителями в ДОУ ведётся планомерно, целенаправленно, систематично. Грубых нарушений не выявлено.
  В своем взаимодействии с родителями воспитатели используют разнообразные методы, приемы и формы работы. Однако необходимо шире использовать нетрадиционные формы работы с родителями и нетрадиционные формы проведения родительских собраний. При планировании разнообразить формы работы с родителями. 
2. «Использование здоровьесберегающих технологий в образовательной деятельности ДОУ». Контроль показал, что физкультурно-оздоровительная работа в детском саду в целом ведется на достаточно высоком уровне. Педагоги соблюдают требования государственного образовательного стандарта по разделу «Физическое развитие», требования программы воспитания и развития детей в детском саду. Уровень профессионального мастерства педагогов довольно высокий. Они качественно планируют физкультурно-оздоровительную работу с детьми, используют разнообразные формы организации физкультурно-оздоровительной работы, грамотно строят образовательное пространство.
  Текущий контроль по вопросам: 
Проверка   календарного и перспективного планирования воспитательно-образовательного процесса во всех возрастных группах, план работы специалистов ДО, проверка ведения портфолио и работы педагогов по темам самообразования, организация утренней гимнастики, организация индивидуальной работы с детьми.
     Систематический контроль по вопросам: выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, проведение мероприятий по оздоровлению и закаливанию детей (утренний прием на улице, корригирующая гимнастика после сна, гимнастика для глаз), соблюдение режима дня и двигательной активности детей, проведение закаливающих мероприятий с детьми после дневного сна, формирование культурно-гигиенических навыков, культура приема пищи, соблюдение режима питания, соблюдение расписания ООД, наблюдение за образовательным процессом (ООД и режимные моменты).
 
    По итогам всех вопросов, поставленных на контроль в 2022 году, организация деятельности МБДОУ д/с № 14 «Колокольчик» находится на достаточно высоком уровне.

 












                                          




                                          



















                                               Анализ показателей деятельности организации
                                          Утверждены 
приказом Министерства образования 
и науки Российской Федерации 
от 10 декабря 2013 г. № 1324 
[bookmark: _GoBack]ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	93  человека

	1.1.1
	В режиме полного дня ( 10,5 часовое пребывание)
	93  человека

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	13 человек

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет
	80 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	93/100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	93/100%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	36 чел./ 39 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	36 чел./ 39 %

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	36 чел./ 39 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	36 чел./ 39 %

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	26 дней

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	17 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	8 человек  - 47%

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	8 человек  - 47 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	9 человек - 53%

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	9 человек - 53%

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	10 человек - 59%

	1.8.1
	Высшая
	2 человека – 12%

	1.8.2
	Первая
	8 человек - 47%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека  -18 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	5 человек- 29 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1 человек -6 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека – 12 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19 человек - 100%

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	19 человек -100%

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	1/5 

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	 2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	1,7 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	-

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да



 Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», санитарно-эпидемиологическим требованиям к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи 2.4.3648-20, Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения СП 2.3/2.4.3590-20 и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.


