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Паспорт
  Программы развития муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения « Ромашка» на 2019-2022 гг.
	Полное наименование программы 
	  Программа развития муниципального автономного  дошкольного образовательного учреждения « Ромашка» на 2019-2022 гг.



	Дата утверждения программы
	Приказ заведующей МАДОУ « Ромашка»

	Основные задачи программы
	1. Обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
2. Достижение качества предоставляемых воспитательно-образовательных услуг.

3. Совершенствование условий для эффективности управления ДОУ.

	Сроки реализации программы
	2019-2022 годы

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	      1. Улучшение условий для  сохранения и 

          укрепления здоровья воспитанников.
      2. Повышение качества предоставляемых

          воспитательно-образовательных услуг.

      3. Повышение эффективности управления ДОУ

	Объем и источники финансирования программы
	Местный бюджет
Региональный бюджет

Внебюджетные средства

	Разработчики программы
	Муниципальное автономное дошкольное образовательное «Ромашка»
Творческая группа педагогов и родительская общественность.



I. Информационная справка ДОУ.
 
Юридический адрес дошкольного образовательного учреждения:

Россия,
Тверская область

172770

пгт Пено

улица Делегатская

дом 30

Телефон 8(48230) 2-41-86
Учредительные  документы:
· Устав.
· Свидетельство о государственной регистрации.
· Лицензия на образовательную деятельность.
· Договор с Учредителем.

     Детский сад построен по типовому проекту в 1960 году . 30 июня 1960 года начата история первого дошкольного учреждения, построенного градообразующим предприятием Пеновский деревообрабатывающий комбинат для детей своих рабочих и служащих. Рассчитан детский сад по проекту на 55 детей. В  1993 году детский сад передан в ведение Администрации Пеновского поссовета по причине прекращения существования ДОКа. До 1998 года  в садике функционировало 4 группы. В 1999 году, по предписанию органов Роспотребнадзора, группа раннего возраста была закрыта. На  сегодняшний день в  учреждении функционирует 3 группы, одна из них для детей раннего и  младшего дошкольного возраста.

     Детский сад располагается в отдельном 1-этажном здании, в центре поселка, в жилом массиве, вдали от промышленных предприятий и автомобильных дорог.

     В 2008 году  на бюджетные средства,  средства спонсоров был произведена частичная реконструкция помещений.  Оборудованы отдельные  приемные для каждой возрастной группы, заменена электропроводка, установлена тревожная сигнализация,  автоматическая пожарная сигнализация, в группах установлены моечные ванны с подводкой горячей и холодной воды и сливом в канализацию, оборудован всем необходимым медицинский кабинет, отремонтированы групповые помещения,  частично установлены  стеклопакеты. 
     Дошкольное образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его назначением, Уставом и законодательством Российской Федерации. 

     ОУ имеет 3 групповых помещений, каждое из них включает: групповая комната,  туалетная и умывальная комнаты, раздевалка, спальными помещениями  групповые не оборудованы. Каждая групповая ячейка имеет отдельную приемную с индивидуальными промаркированными шкафчиками ля детской одежды, сушилку для одежды, кладовую для хранения постельных принадлежностей, место для мытья посуды с подводкой горячей и холодной воды со сливом в канализацию;  

     В групповых помещениях, в соответствии с современными требованиями к организации предметно-развивающей среды оборудованы уголки для организации совместной  и самостоятельной  детской деятельности,  созданы  условия,  обеспечивающие разностороннее развитие ребенка: зона двигательной активности для реализации потребности ребенка в движении, зона познавательного ( у младших дошкольников – сенсорного)  развития, уголки развития речи, зона изобразительной деятельности ( все необходимое для реализации творческого потенциала детей: краски, карандаши, трафареты, предметы подлинного искусства, пластилин, природный материал), уголок Ряжения, уголок театрализованной деятельности ( настольный, пальчиковый театры, атрибуты для разных персонажей) 

   Во всех группах имеется все необходимое для работы с детьми: дидактические игры, пособия, методическая и художественная литература, игрушки, спортивные уголки с необходимым оборудованием для двигательной активности.
Общее состояние инфраструктуры.

Анализ соответствия материально-технической базы МАДОУ действующим санитарным и противопожарным нормам образовательного учреждения.

Цель: выявление несоответствия материально-технической базы для реализации основной образовательной программы МАДОУ, действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников образовательного учреждения

Объект: МАДОУ « Ромашка»

Материально-техническое обеспечение.

ДОУ расположено в одноэтажном здании постройки 1962года. Общая площадь помещений составляет 382,5 кв.м. , объем здания 1740 м.куб.

Предполагаемая численность воспитанников на 2019\2020 учебный год 72 человека, что соответствует имеющимся площадям учебных помещений. По новым санитарным нормам 90 человек (СанПиН 2.4.1. 3049-13.)
Учебные и игровые помещения: для всех возрастных групп имеются игровые и умывальные и туалетные помещения, медицинский кабинет (лицензирован).
Оборудование учебных помещений и игровых комнат соответствует требованиям  СанПиН 2.4.1. 3049-13.

Водоснабжение и канализация

Общее санитарно-гигиеническое состояние водоснабжения, канализации,

отоплению, и вентиляции ОУ соответствует действующим санитарным нормам и

правилам СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к

устройству, содержанию и режима работы дошкольных образовательных

учреждений». Водоснабжение функционирует от существующих

городских сетей. Система канализации: хозяйственно-бытовая .

Теплоснабжение и отопление

Теплоснабжение и отопление здания осуществляется автономной котельной. Горячее водоснабжение от электроводонагревателей. В качестве резервного источника горячего водоснабжения в горячем цехе пищеблока и прачечной предусмотрены электрические накопительные водонагреватели.

Вентиляция

В здании ДОУ предусмотрена естественная система вентиляции.

Искусственное и естественное освещение

Искусственное и естественное освещение помещений для образования детей

находится в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и

нормативами. Игровые, приемные оборудованы светодиодными светильниками.

 ( коэффициент пульсации соответствует норме)

Световые проемы в групповых, игровых и спальнях оборудованы регулируемыми

солнцезащитными устройствами. В качестве солнцезащитных устройств

используются жалюзи внутренние, вертикально направленные.


Проведена замена осветительного оборудования, частичная замена многофункциональной современной  детской мебели во всех группах. 


На территории ДОУ имеется прогулочная площадка, пригодная для проведения спортивных и подвижных игр, наблюдений в природе и свободной деятельности детей. В летний период площадка хорошо озеленена по периметру. В зимний период прогулочные площадки очищаются от снега. 
В МАДОУ деятельность по обеспечению безопасности участников образовательного процесса  осуществляется, в соответствии с Уставом ДОУ,  Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и инструкциями по охране труда и пожарной безопасности. 

Обеспечение безопасности участников образовательного процесса ведется по направлениям:

· обеспечение охраны труда сотрудников ДОУ;

· обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников (пожарная безопасность, безопасность в быту, личная безопасность, профилактика детского дорожно-транспортного травматизма);

· пожарная безопасность;

· предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций;

·  антитеррористическая защита.
Безопасные условия пребывания в образовательном учреждении - это, в первую очередь, 

условия, соответствующие противопожарным, санитарным и техническим нормам и правилам, возрастным особенностям дошкольников.

Вся работа по обеспечению безопасности участников образовательного процесса планируется, составляются планы мероприятий, издаются приказы, работают комиссии по охране труда и по предупреждению чрезвычайных ситуаций. Инструктажи с сотрудниками проводятся 1 раз в квартал, фиксируются в журнале учета инструктажа на рабочем месте.

Здание оборудовано видеонаблюдением в количестве 5 наружных камер по периметру.

Обеспечение пожарной безопасности:

В ДОУ установлена автоматическая пожарная сигнализация и  звуковое оповещение на случай пожара; оборудованы уголки по пожарной безопасности, изготовлены планы эвакуации, в соответствии с современными требованиями;  Регулярно  проводятся тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников с определением действий работников при обнаружении пожара.

В 2020 году необходим капитальный ремонт АПС и СО  для приведения в соответствие ППР.

В полном объёме выполняются обязательные требования пожарной безопасности, установленные техническими регламентами и требования нормативных документов по пожарной безопасности. 

В МАДОУ имеются и поддерживаются в состоянии постоянной готовности первичные средства пожаротушения: порошковые огнетушители с паспортами. Соблюдаются требования пожарной безопасности к содержанию территории, помещений ДОУ, эвакуационных выходов. 

Антитеррористическая защищенность ОУ.

 В МАДОУ разработан и утвержден  «Паспорт антитеррористической защищенности» В целях обеспечения антитеррористической безопасности в детском саду установлена "тревожная" кнопка.  
В ДОУ обеспечены безопасные условия пребывания детей соответствии с Инструкцией по организации охраны жизни и здоровья детей в детских садах и на детских площадках, в целях  обеспечения  безопасности  жизни  и  здоровья детей  во  время  образовательного процесса.
В 2018\2019 учебном году МАДОУ « Ромашка» приняли участие :

· Районный фестиваль хореографического любительского искусства « Праздник танца»;

· Районный фестиваль детского театрального творчества « Театральная шкатулка», посвященный году театра 2019 в России;

· Методическое объединение района : «Особенности построения образовательно-воспитательной работы с детьми с ОВЗ»;

· Областной этап  конкурса детских творческих работ « МЧС – глазами детей»;

· Всероссийский этап конкурса «Экологический субботник».

     МАДОУ « Ромашка» работает по пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. Режим работы МАДОУ 
  « Ромашка»: с 7.30 до 18.30 с пребыванием детей 10,5 часов в день.
     Дети принимаются в учреждение на основании заявления родителей установленного образца на имя руководителя отдела образования, направления отдела образования, при наличии медицинского заключения о возможности посещать дошкольное образовательное учреждение. При поступлении в детский сад родители предоставляют в администрацию следующие документы: копию свидетельства о рождении, копию паспорта  одного из родителей, копию медицинского страхового полиса.  С родителями заключается договор, регулирующий отношения учреждения и потребителя образовательной услуги.
     Учредителем МАДОУ « Ромашка» является МО «Пеновский район»
     Управление детским садом осуществляет заведующая, в подчинении которой находится педагогический, административно-хозяйственный,) и  обслуживающий  персонал.

  Бухгалтерский учет учреждения осуществляется централизованной бухгалтерией отдела образования администрации Пеновского района. 
Коллектив дошкольного образовательного учреждения.
   МАДОУ « Ромашка»  работает 20 человек:  7 педагогов  имеют среднее специальное образование и стаж работы в должности более 20 лет, 3 помощника воспитателя, со стажем работы более 15 лет, заведующий хозяйством, музыкальный руководитель, 2 повара, прачка, дворник, сторож, кочегары котельной. Медицинское обслуживание осуществляется ГБУЗ « Пеновская ЦРБ»
     Сведения о педагогических кадрах МАДОУ « Ромашка» /Приложение 1/.
Организация воспитательно- образовательного процесса в МАДОУ

 « Ромашка»
     Учебный план оставлен в соответствии с требованиями комплексной программы « Радуга» автора Т.Н.Дороновой, рекомендованной Министерством  образования Российской Федерации, программы 
« Воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой, В.В.Гербовой, Т.С Комаровой, рекомендованной Министерством  образования Российской Федерации, программы « Кроха» под редакцией Г.Г. Григорьевой, рекомендованной Министерством  образования Российской Федерации и СанПиН2.4.2.1.2660-10 от 22.07.2010 г.
     Содержание образовательного процесса:

· Физическое развитие.
· Социально-личностное.
· Познавательно-речевое.
· Художественно-эстетическое. 
Учебный план
	№
	Наименование дисциплины
	1
младшая группа 

количество занятий в неделю
	2
 младшая
 группа

количество
 занятий в
 неделю
	средняя
группа

количество 
занятий 
в неделю
	старшая

группа

количество занятий в неделю

	1
	Развитие речи
	2
	1
	1
	1

	2
	Познавательное развитие
	1
	1
	1
	1

	3
	Рисование 
	1
	1
	1
	1

	4
	Лепка 
	1
	1
	1
	1

	5
	Конструирование 
	1
	1
	1
	1

	6
	Математика 
	-
	1
	1
	1

	7
	Физкультура 
	2
	3
	3
	3

	8
	Знакомство с буквами
	-
	-
	1
	1

	9
	Музыкальное 
	2
	2
	2
	2

	10
	итого 
	10
	11
	11
	13


В соответствии с учебным планом составлена сетка занятий.
С е т к а  з а н я т и й
	День недели
	1 младшая группа
	средняя  группа
	Старшая группа

	понедельник
	1.Физкультурное

2. Лепка
	1. Познавательное

2. Физкультурное 
	1. Познавательное 
2. Лепка
3. Физкультурное  

	вторник
	1.Музыкальное

2. Ознакомление с окружающим


	1. Развитие речи

2. Музыкальное
	1. Развитие речи
2. Рисование
3 Физкультурное

	среда
	1. Рисование

2. Развитие речи 
	1. Математика

 2.Физкультурное
	 1. Математика

 2.Музыкальное

	четверг
	1. Музыкальное

2.Конструирование
	1.Рисование 
( лепка)

2. Музыкальное
	 1. Рисование
 2. Знакомство с     буквами
3. Физкультурное 

( на прогулке)



	пятница
	1. Физкультурное.

2. Ознакомление с 

художественной литературой
	1. Конструирование

2. Физкультурное 

( на прогулке)

3. Театральная деятельность)
	1. Конструирование

(бумажная пластика)

2. Музыкальное




Взаимодействие педагогов с детьми.
     Взаимодействие педагогов с детьми – является основным звеном воспитательно-образовательного процесса в МАДОУ « Ромашка», поэтому большое внимание уделяется взаимодействию педагогов с детьми, которое основывается на следующих положениях:

· личностно ориентированный подход, т.е. использование педагогами новых форм работы с детьми, в т.ч. индивидуальной и подгрупповой, направленных на реализацию индивидуального подхода;

· гуманизация способов общения с ребенком как целевая ориентация педагогов (т.е. «требовательная любовь»);

· диагностика развития детей, их индивидуальные особенностей;

· привлечение в ДОУ специалистов из других сфер; 

· проведение семинаров, консультаций, тренингов по созданию положительного психологического климата в коллективе.

     Эмоциональное  благополучие детей в детском саду во многом зависит от характера взаимодействия воспитателя с детьми. Результаты анкетирования воспитателей показали, что у  ____93__% педагогов взаимодействие с детьми носит гуманный характер и только  у  ____7__% прослеживается авторитарный стиль  взаимодействия с воспитанниками.

     С целью изучения отношения к ДОУ детей и их родителей систематически проводится анкетирование родителей, анализ которого показал, что практически все родители положительно относятся к ДОУ, которое посещают их дети. 
Анкета: Психологический климат в ДОУ.

 

По мнению родителей, дети посещают ДОУ:

-          с удовольствием ____76___%;

-          чаще с удовольствием ___22____%;

-          редко с желанием ____–____%;

-          со слезами ____2____%.

 

Стиль общения педагогов с детьми:

-          устраивает полностью ____96,5__%;

-          устраивает частично ____3,5___%;

-          не устраивает родителей ___–_____%.

 

Эмоциональное благополучие детей в ДОУ:

-          педагоги, у которых дети могут испытывать эмоциональное 

неблагополучие ____12___%;

-          педагоги, обеспечивающие эмоциональное благополучие ____88___%.

 

Удовлетворенность педагогов в организации педпроцесса:

-          на 5 баллов ___88__%;

-          на 4 балла _____12___%;

-          на 3 балла _____–___%;

-          на 2 балла _____–___%.

 

Удовлетворенность педагогов отношениями с коллегами:

-          на 5 баллов ____82,4_%;

-          на 4 балла _____18,6_%;

-          на 3 балла _____–___%;

-          на 2 балла _____–_  _%.

 

Удовлетворенность педагогов отношением с руководством:

-          на 5 баллов ___90,5__%;

-          на 4 балла _____9,5__%;

-          на 3 балла _____–___%;

-          на 2 балла _____–___%.
     Анализ наблюдений за общением детей позволяет сделать вывод:

- взрослые в большинстве своем имеют достаточный опыт общения с детьми,  - воспитанники легко контактируют со сверстниками, чувствуют себя комфортно, 
- дети раскрепощены не испытывают страха, проявляют инициативу в общении со взрослыми, стремятся разделить с ними свои радости и огорчения. 
     Все это достигается за счет профессионализма педагогов, которые знают возрастные и индивидуальные особенности ребенка, умеют корректно отмечать их достоинства и недостатки, налаживать взаимоотношения детей друг с другом и организовывать их совместную деятельность, поддерживать интерес и внимание каждого ребенка на занятиях и других  видах деятельности.
Материально-техническая база
	1. 
	Электронагеватели водные
	3

	2. 
	компьютер
	2

	3. 
	холодильник
	2

	4. 
	морозильная камера
	1

	5. 
	принтер
	1

	6. 
	копировальный аппарат
	1

	7. 
	телевизор 
	2

	8. 
	музыкальный центр
	1

	9. 
	магнитофон
	1

	10. 
	баян
	1

	11. 
	пианино
	2


	12. 
	плита электрическая
	1

	13. 
	спортивный модуль
	1

	14. 
	игровая площадка
	1

	15. 
	стиральная машина
	2

	16. 
	облучатель бактерицидный
	3

	17. 
	стол медицинский со стеклянной крышкой
	1

	18. 
	шкаф медицинский
	1

	19. 
	ростомер
	1

	20. 
	тепловентилятор
	1

	21. 
	ширма медицинская
	1

	22. 
	тонометр
	1

	23. 
	сумка -холодильник
	1

	24. 
	жалюзи
	5

	25. 
	обогреватель масляный
	2

	26. 
	сейф
	1

	27. 
	насос циркуляционный
	1

	28. 
	пылесос
	2


Социологическое обследование семей.

 Социальный паспорт семей воспитанников: 
Общее количество семей – 67; 

из них:   полных – 55;
неполных – 11;
многодетных – 14;
опекунство – 1;

с одним ребенком в семье – 2;

с 2 детьми ребенком в семье – 20
семей из группы риска (внутренний учет) – 0;
семей, воспитывающих ребенка-инвалида -1; 

Социальный состав семей: 

служащие – 20;
интеллигенция – 13;

рабочие – 23;
бизнесмены – 3;

безработные – 8;

работники бюджетной сферы – 29;
работники сферы обслуживания – 51.
Духовно-нравственное воспитание.
       Осуществляя реализацию программы по духовно-нравственному воспитанию детей, начиная с работы с семьей: постоянно на родительских собраниях педагогами поднимается вопрос о проблеме нравственного воспитания детей дошкольного возраста.
     Педагоги МАДОУ « Ромашка» осуществляют духовно-нравственное   воспитание в процессе занятий и совместной деятельности: на познавательных занятиях, экскурсиях, наблюдениях, целевых прогулках, формируя у дошкольников чувство патриотизма, прививая любовь к Родине, знакомя с общечеловеческими ценностями и культурой.

     Ежегодно проводятся  мероприятия по патриотическому воспитанию детей: участие в конкурсе , посвященном 75-летию Великой победы на лучшее исполнение песни военных лет, где воспитанники заняли призовое место. Каждый год организуются мероприятия, связанные с военным прошлым нашего поселка: 
· экскурсии к местам боевой славы ( мемориал Славы, музей им. Е.И Чайкиной, место расстрела Е.И Чайкиной,  обелиск воинам, павшим за Родину в годы ВОВ) с возложением цветов; 

· конкурс чтецов воспитанников старшей, средней групп  по произведениям тематики ВОВ;

· конкурс на инсценированную военную песню;

· посещение кинотеатра  с просмотром кинофильмов о ВОВ;
· по посещению мероприятий на базе детской библиотеки, посвященных теме ВОВ;

· Освещение в СМИ работы по  празднованию Великой победы;

· Конкурс « Лучшая  открытка с поздравлением ветеранам ВОВ»

       Для реализации  правового воспитания педагогический коллектив МАДОУ « Ромашка» , опираясь на методическое пособие Н.С.Голицыной, Л.Г.Огневой «Ознакомление старших дошкольников с конвенцией о правах ребёнка», работает над созданием перспективного плана работы, включающий три направления: работа с педагогическими кадрами, с родителями и с детьми. В работе с родителями особое внимание уделяется получению  знаний о «Конвенции  о правах ребёнка». По этой теме разработано педагогами МАДОУ « Ромашка» тематическое мероприятие для детей старшей группы и их родителей « Детям о правах».
  Планируется в сентябре 2020 года совместное мероприятие детей  с родителями, посвященное семье, целью этого мероприятия является формирование у детей представления о семье, как о людях, которые живут вместе, любят друг друга и заботятся   о близких, дать представлении о понятиях « родословная», генеалогическое древо», «родители».
Краеведческое образование и просвещение.
     Изучение родного края  начинается с дошкольного детства на занятиях «Ознакомление с окружающим миром».  Именно на этом этапе закладываются основы познавательного интереса к изучению своего места проживания как окружающего ребенка микроклимата, создаются условия для формирования нравственных чувств. 
       Дошкольный возраст – благоприятный период для целенаправленной работы по формированию начал экологической           культуры – осознанно  правильного отношения к явлениям и объектам живой и  неживой природы,  родному краю и малой Родине.

     Для расширения представления детей об окружающем мире, различных природных  явлениях пользуемся разработками С.Н .Николаевой  «Воспитание экологической культуры в дошкольном детстве», книгой  Пеновского краеведа А.Д Кольцова «На земле истоков»,  разнообразные формы и методы педагогического воздействия: это экскурсии, изучение инфраструктуры нашего края ( в совместной деятельности и кружковой работе детьми был построен макет центра нашего поселка Пено со всеми основными зданиями из бросового материала),  рисование любимого места в поселке, сбор фотографий, отражающих красоту и достопримечательности наших мест.
      Деятельность педагогов  направлена на:
· Воспитание любви к своей малой Родине
· Объяснение экологической зависимости, осознание которой способствует развитию современного экологического мышления;

· Воспитание гуманного отношения ко всему живому, чувства милосердия;

· Обучение правильному поведению в природной среде;

· формирование представлений о неразрывной связи человека с природой (человек – часть природы), желание беречь природу.

  Планируется разработать перспективную систему познавательных мероприятий, направленную на изучение природы родного края, ознакомлению с окружающим миром родного поселка, способствующих  осмыслению разных аспектов взаимодействия человека с природой, вовлекать детей в разнообразную поисковую деятельность и экспериментирование. 
          Примерный перспективный  план экскурсий для старших дошкольников /приложение 3/. 
Дополнительное образование детей.

 В МАДОУ « Ромашка» по запросу  родителей организовано дополнительное образование детей.  Учебный план включает   направление: «Спортивное». Кружок  рассчитан на определённое количество часов, учитывая возрастные особенности детей. Обучение бесплатно. 

В МАДОУ « Ромашка» разработан локальный акт «Положение о дополнительном образовании детей», регламентирующий деятельность кружковой работы с дошкольниками. 
     Организация дополнительного образования на базе МАДОУ « Ромашка» позволяет  решать такие задачи, как:
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Ромашка» работает по четырем приоритетным направлениям,  наиболее значимым из которых является физическое направление. Система воспитательно-оздоровительной работы МАДОУ наряду с другими современными здоровьесберегающими факторами включает в себя  блок дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности. Рабочая программа кружка «Ритмика для малышей» предназначена для осуществления физического воспитания детей дошкольного возраста 5-7 лет на расширенном уровне, выходящем за рамки комплексной программы, реализуемой в МАДОУ.

Рабочая программа «Ритмика  для малышей» составлена на основании ряда положений изложенных: 

-    в  программе по ритмической пластике для детей  Бурениной  А.И. «Ритмическая мозаика», рекомендованной Министерством образования РФ, 

- в учебно-методическом пособии по танцевально-игровой гимнастике для детей Фирилевой Ж.Е., Сайкиной Е.Г. «Са-фи-дансе», рекомендованной отделом дошкольного образования Экспертного совета Комитета по образованию администрации Санкт-Петербурга, 

-  в пособии Ивановой О.А., Шарабаровой И.Н. «Занимайтесь ритмической гимнастикой». 

     Охват детей  бесплатными дополнительными образовательными услугам (40,5%).

Неотъемлемой частью дополнительного образования детей в МАДОУ « Ромашка» является индивидуальная работа с детьми : на закрепление и освоение навыков, полученных на занятиях кроме того с детьми регулярно разучиваются произведения художественной литературы как программной, так и дополнительной.
Программа  направлена на всестороннее, гармоничное развитие детей дошкольного возраста 5-7 лет, на формирование  способности свободно и осознанно владеть своим телом.

Основной целью программы является разностороннее развитие личности дошкольника средствами музыки и ритмических движений.

Задачи.

I. Укрепление здоровья:

· развивать и укреплять костно-мышечную систему организма дошкольника

· формировать правильную осанку, стопу

· стимулировать работу сердечно-сосудистой, дыхательной систем организма

· приобщать к здоровому образу жизни.

II.            Развитие двигательных качеств и умений.

· развивать точность и координацию движений

· развивать гибкость, пластичность

· воспитывать выносливость

· развивать умение ориентироваться в пространстве

· обогащать двигательный опыт ребенка

III.          Развитие музыкальности.

· развивать способность слушать и чувствовать музыку

·   развивать чувство ритма

· развивать музыкальную память

IV.         Развитие психических процессов

· развивать восприятие, внимание, волю, память, мышление

· тренировать подвижность и гибкость нервных процессов

V.         Развитие творческих способностей.

·  развивать творческое воображение, фантазию

·  развивать способность к импровизации

VI.         Воспитание нравственно-коммуникативных качеств личности

· воспитывать активность, инициативность, самостоятельность, настойчивость

· воспитывать способность к сопереживанию, взаимопомощи.
Коррекционная работа представлена функционированием логопедического кабинета в МАДОУ « Ромашка».

Коррекционно-развивающей образовательной деятельности учителя-логопеда в условиях  дошкольного логопункта составлена  на основе комплексной образовательной  программы дошкольного образования  для детей  с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием речи) с 3 до 7 лет автор  Н.В. Нищева.
В настоящее время требования к образовательному процессу основываются на федеральных государственных образовательных стандартах дошкольного образования (ФГОС ДО) и требуют учета потребностей каждого ребенка и максимальной индивидуализации. Многие проблемы трудностей в обучении кроются в раннем и дошкольном возрасте, и очень часто могут быть обусловлены нарушением психофизического и речевого  развития, низким уровнем сформированности познавательных интересов, незрелостью эмоционально-личностной сферы, неблагоприятным социальным окружением или сочетанием тех и других факторов.
Цель программы – организация эффективных условий, обеспечивающих механизм компенсации речевого недоразвития у детей, зачисленных на логопедический пункт; способствующих развитию личности ребёнка, эффективному усвоению  содержания образования.

Достижению данной цели  будут способствовать реализация следующих задач:

- практическое овладение воспитанниками нормами речи: правильным произношением всех звуков родного языка в соответствии с возрастными возможностями, умение различать звуки по артикуляционным и акустическим признакам, самостоятельное выполнение звукового анализа и синтеза слов разной слоговой структуры;

- развитие свободного общения воспитанников с  взрослыми и детьми, как социализация ребенка: применять слова всех частей речи, использовать  фразы различной конструкции, самостоятельно рассказывать, выражать свои мысли;

- формирование  компонентов устной речи у детей с тяжёлыми нарушениями речи (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи - диалогической и монологической форм) в различных формах  и видах детской деятельности через включение родителей в коррекционно-образовательный процесс и взаимодействие специалистов ДОУ (учителя-логопеда,  воспитателей, музыкального руководителя).

Взаимодействие с  учреждениями.
      Итоговой целью  воспитательно – образовательной работы с детьми в МАДОУ « Ромашка» является подготовка их к обучению в школе. Поступление в школу – это начало нового этапа в жизни ребёнка, вхождение его в мир знаний, новых прав и обязанностей, сложных и разнообразных взаимоотношений со взрослыми и сверстниками. Как встретится  ребёнок со школой, во многом зависит от  того, какое отношение к школьному обучению, учителю сложилось за годы дошкольного детства. И, конечно, от того, как в детском саду подготовили ребёнка. Современная школа предъявляет высокие требования к дошкольнику, поступающему в первый класс. Имеется план совместной работы по преемственности МАДОУ « Ромашка»  с социальными партнерами.\ Приложение 4\

     Благодаря тесному взаимодействию педагогов МДОУ « Детский сад №2» с педагогами МОУ Пеновская средняя общеобразовательная школа имени Е.И Чайкиной, дети благополучно адаптируются  при поступлении в школу. Взаимопосещения учителями занятий в детском саду и воспитателями уроков в школе позволяют пересмотреть используемые на практике приёмы и методы обучения, или утвердиться в правильности выбранных приёмов.

  Планируем продолжать проводить совместные семинары-практикумы, педагогические советы, где педагоги  будут иметь возможность обсудить интересующие их вопросы. Планируем экскурсии, посещения средней школы с целью знакомства дошкольников со школой, участие в совместных развлечениях, концертах. 

  Для успешной подготовки детей к обучению в школе продолжим работу по сохранению и укреплению физического здоровья, развитие коммуникативных, партнёрских качеств в общении со взрослыми и сверстниками, формирование познавательной активности будущего ученика. 

С дошкольными образовательными учреждениями поселка налажена работа по обмену педагогическим и управленческим опытом.
С МОУ Пеновская средняя общеобразовательная школа имени Е.И.Чайкиной взаимодействуем в плане получения методической помощи по разным направлениям, базовая школа осуществляет помощь в подвозе детей к месту проведения различных мероприятий.

Тесный контакт налажен со службой занятости населения. Посредством заключения договоров на общественные работы с МАДОУ « Ромашка», осуществлены работы по постройке теневого  навеса на территории прогулочных площадок. Разделка дров каждый год проходит тоже с участием клиентов службы занятости населения . 
Все мероприятия, которые проходят в МАДОУ « Ромашка» освещаем в районной газете «Звезда». 
Информатизация ОУ.
      Для качественной работы персонала в детском саду создана  материальная база. Приобретены технические средства: музыкальный центр, телевизор, компьютер, принтер, копировальный аппарат. 
     В этом году установлен компьютер для работы заведующему хозяйством. Учет продуктов питания, приход, расход, заключение договоров на работы в детском саду. Планируем создать электронную базу для учета материальных ценностей МАДОУ « Ромашка».
     Создана электронная база данных  педагогов для прохождения процедуры аттестации по новому Положению об аттестации педагогических кадров. Имеется электронная база кадрового состава МАДОУ « Ромашка». 
     ИКТ технологиями владеют: музыкальный работник, воспитатели, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, инструктор по физической культуре. Необходима помощь информационного центра  базовой школы по обучению персонала компьютерной грамотности. 
Одаренные дети.

   В постоянном режиме в ДОУ осуществляется работа по выявлению творческих способностей детей. Раскрыть потенциал каждого ребенка позволяет комплекс воспитательно-образовательных приемов, применяемых педагогами в МАДОУ « Ромашка»: организация дополнительного образования; занятия в рамках еженедельной театрализованной деятельности – к каждому утреннику во всех возрастных группах готовится театрализованная постановка, в которых каждый ребенок может поучаствовать и показать ее родителям.

    Систематически проводятся конкурсы на  лучшую творческую детскую работу ( рисование, аппликация, конструирование) « Зимушка-зима», «На поляне у весны, распустились цветы- небывалой красоты», « Осенняя ярмарка», « Открытка ветеранам ВОВ», поделки из бросового и природного материала.
   Однако система работы с одаренными детьми требует существенной  доработки. В 2020 учебном году планируем разработать план по выявлению способностей детей дошкольного возраста. Необходимо расширять спектр личностно-ориентированных методов и приемов воспитательно-образовательной работы с детьми по выявлению наклонностей каждого ребенка посредством индивидуальной работы с детьми, организации внутригрупповых мероприятий разной направленности: творческой, художественно-эстетической, математической, литературной, театрализованной, продуктивной.
План работы по выявлению одаренных детей
	№
	мероприятие
	ответственные
	сроки

	1. 
	   организация конкурсов чтецов:

· « Край наш Пеновский» чтение стихов  о родном поселке  , написанные местными авторами;

· День матери;

· Времена года»


	воспитатели
	постоянно

	2. 
	   подготовка проведение театрализованных постановок к утренникам ( Осенины, Новый год, 8 Марта, праздник весны, )
	воспитатели
	постоянно

	3. 
	   организация внутригрупповых мероприятий  разной направленности ( викторины, игры, круглые столы) 
	воспитатели
	постоянно

	4. 
	   организация выставок детских творческих работ
	воспитатели
	постоянно

	5. 
	   совершенствование методов и приемов в индивидуальной работе с детьми
	воспитатели
	постоянно

	6. 
	   расширение форм работы с родителями по выявлению наклонностей детей
	воспитатели
	постоянно


Организация летнего отдыха детей.

     Летними оздоровительными мероприятиями охвачены все дети, посещающие учреждение в летний период.

Календарное планирование осуществляется в соответствии с особенностями работы детского сада в летний период: режим составлен с учетом максимального пребывания детей на свежем воздухе. Сетки занятий во всех возрастных группах включают в себя ежедневные занятия в первую половину дня :физкультурные и музыкальные занятия, которые проводятся на свежем воздухе. Интересно организована досуговая деятельность детей проведены развлечения экологической    направленности « Путешествие в волшебный лес», включающие в себя элементы ОБЖ ( о том, как не нельзя вести себя в природе, какие опасности подстерегают людей в лесу, о бережном отношении к окружающему миру. Прошли спортивные соревнования среди детей старшей и средней группы « Солнце, воздух и вода –наши лучшие друзья».
В МАДОУ « Ромашка» разработан план работы по организации отдыха и  оздоровления детей.   В программу по подготовке  к летней оздоровительной компании включены  следующие мероприятия:

· подготовка документов по технике безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья детей в летний период, 
· расширение игровой  и двигательной зоны за счет выносного инвентаря,  

· организация ремонта  игровой площадки, благоустройство территории. 
· издание приказа о переходе на летний режим работы,

· утверждение плана работы на летний период

    В плане уделено большое внимание физическому воспитанию детей, формированию  навыков здорового образа жизни, бережного отношения к природе, развитию творческих способностей детей, формированию у детей навыков общения,  культуры поведения. Отмечено снижение заболеваемости в сравнении с прошлым годом: 
Безопасность учреждения.
     Организация безопасности учреждения заключается в постоянном контроле за соблюдением правил пожарной безопасности в здании и на территории учреждения, которое осуществляется ответственным за пожарную безопасность в лице заместителя заведующей хозяйством в тесном контакте с администрацией МАДОУ « Ромашка». 
В МАДОУ « Ромашка» разработаны инструкции по пожарной безопасности для персонала ДОУ, инструкция ответственному лицу за пожарную безопасность, инструкция по противодействию терроризму, инструкция по действиям персонала на случай возникновения ЧС.

Разработан и приведен во соответствие требованиям ППБ план эвакуации людей из здания при возникновении ЧС. Два раза в год весной и осенью в МАДОУ « Ромашка» проводятся учебная эвакуация из здания на случай ЧС. Налажена работа по воспитанию у детей основ безопасного поведения: кроме обязательного курса ОБЖ с детьми ежемесячно проводят занятия инспектор ГИБДД по основам безопасного поведения на дорогах и инструктор пожарной части с серией профилактических игровых занятий по правилам пожарной безопасности .
В рамках работы по безопасности образовательного процесса ежегодно в МАДОУ « Ромашка» проходит обследование зданий и помещений. Обследование происходит перед началом учебного года, проводит его комиссия, созданная приказом заведующей МАДОУ « Ромашка».
Проводится работа по актуализации Паспорта безопасности МАДОУ « Ромашка» с привлечением в работу комиссии по категорированию объекта ( образовательной организации в соответствии с требованиями Постановления правительства РФ  №1006 от 02.08.2019 г).
Ежегодное самообследование здания и территории МАДОУ « Ромашка» пришло к следующим выводам:

· (по предписанию Роспотребнадзора) требуется установка эффективной вытяжной системы над электорплитой на пищеблоке.
Отопительная система.

· Отопительная система с автономной котельной функционирует с 1963 года. Чугунные радиаторные батареи прогреваются только на половину, нижняя часть забита осадком. Сливные отверстия радиаторов отсутствуют. Отопительная система требует химической промывки.

Ограждение.

· На территории детского сада требует замены ограждение. Деревянные опоры сгнили.

· Во многих местах пришли в негодность деревянные пролеты. 

· На территории имеются старые большие деревья, часть сухих ветвей при ветре падают на прогулочную территорию для детей, что создает угрозу жизни и здоровью детей.
· Составлена проектно- сметная документация   на капитальный ремонт кровли с заключением государственной экспертизы проекта.

    Учреждение оборудовано автоматической пожарной сигнализацией и системой оповещения людей о пожаре, тревожной  сигнализацией  в 2009 году. Требуется капитальный ремонт АПС и СО в 2019 году.
Организация питания.
        Одной  из главных  задач  дошкольного  учреждения является  обеспечение  конституционного  права  каждого  ребенка  на  охрану  его  жизни  и  здоровья.  При  этом  организация  рационального  питания  как  необходимое  условие  для  гармоничного  роста  детей,  их  физического  и  нервно-психического  развития,  устойчивости  к инфекциям  и  другим  неблагоприятным  факторам  внешней  среды  занимает  особое  место  в  деятельности  ДОУ.  Ведь  именно  здесь  дети  проводят  значительную  часть  дня.  
В МАДОУ « Ромашка» организовано четырехразовое питание детей: завтрак, 2 завтрак, обед, полдник на основе примерного десятидневного меню , составленного с учетом потребности растущего детского организма в питательных веществах, белках, жирах, углеводах и минеральных веществах.

 Ответственность за питание лежит на руководителе учреждения. В МАДОУ « Ромашка» имеется завхоз, который занимаются закупкой продуктов, отпуском продуктов на пищеблок, составлением отчетности по питанию; медицинский работник, который составляет ежедневное меню, делает пробы готовой продукции, следит за соблюдением санитарных правил и норм на пищеблоке, своевременным медицинским обследованием работников пищеблока. 
В должностных инструкциях каждого работника прописаны обязанности и ответственность  за организацию питания. Штат пищеблока укомплектован полностью ( 2 повара и кухонный рабочий), работники своевременно проходят медицинские осмотры и санитарное обучение.

     В МАДОУ « Ромашка» имеется пищеблок, работающий на сырье. Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования, бытовой холодильник двухкамерный – 1 штука, морозильная камера – 1 штука, электроплиты –1, электрическая мясорубка,  электрический водонагреватель. 

      Проводится ежедневная С-витаминизация третьего блюда, пищевая добавка – йодированная соль. в ежедневный рацион питания детей  включаются овощи и свежие фрукты. Для более рационального распределения продуктов в соответствии с потребностью детей дошкольного возраста в питательных веществах разработано 10 дневное меню, согласованное в Роспотребнадзоре, учитывающее баланс питательных веществ ( правильное соотношение жиров, белков, углеводов энергетической ценности) на его основе составляется ежедневное меню.
   Для  того  чтобы  выяснить,  насколько  серьезно  родители  воспитанников  относятся  к    вопросу питания детей,  было  проведено  анкетирование  "Качество  питания  в  детском  саду",  участниками  которого  стали  33  родителя.  Результаты  оказались  интересными:  

  84%  родителей  ежедневно  интересуются  меню  в  детском  саду.  

  96%  удовлетворены  питанием  ребенка  в  детском  саду.  Родители  предлагают  исключить  из  меню  рыбные  котлеты,  творожные  запеканки,  а  добавить  соки,  йогурты. Вопрос  о  натуральных  "нормах  детского  питания"  поставил  родителей  в  тупик:  многие  родители  отметили,  что  не  имеют  об  этом  представления.  Под  "здоровым  питанием"  большинство взрослых  (91%)  понимают  употребление  в  пищу  качественных  продуктов.  В  36%  семей  не  уделяют  внимания  здоровому  питанию,  мотивируя  это  тем,  что  приготовление  такой  пищи  требует  определенных  финансовых  затрат,  большого  количества  времени,   в  котором  родители  ограничены.  64%  отметили,  что  не  имеют  необходимых  знаний  в  области  организации  здорового  питания.  Несмотря  на  такие  результаты,  90%  родителей  считают,  что  питание  ребенка  в  ДОУ  и  семье  должно  сочетаться.  Отношение  к  культуре  приема  пищи  тоже  различается:  46%  родителей  во  время  еды  объясняют  детям,  как  вести  себя  за  столом,  14%  рассказывают  о  том,  какие  продукты  полезны,  а  какие  нет.

    Оценивая  питание  воспитанников  в  саду  по  5-ти  бальной  шкале  76%  родителей  поставили  5  баллов,  11% - 4  балла,  13% - воздержались  от  ответа.  Анализ  результатов  анкетирования  показал,  что  родители  не  владеют  достаточной информацией  о  здоровом  питании  детей.     

      Документация по организации питания: журнал бракеража готовой пищи, журнал бракеража скоропортящейся продукции, разработаны технологические карты приготовления блюд, используемых для детского питания в МАДОУ « Ромашка»
  Однако к этому необходимо добавить, что существует проблема с соблюдением натуральных норм питания.  Анализ соблюдения натуральных норм питания проводится ежемесячно. 

    Выделенные средства на питание 1 ребенка в день  на данный момент составляют  65 рублей.  В связи с повышением цен на продукты питания эта сумма  является недостаточной для соблюдения натуральных норм. Поэтому произведен расчет. /приложение 7/  «Расчеты стоимости питания одного ребенка в день с соблюдением натуральных норм в ценах на 01.12.2019»/
.
Характеристика проблем.
Проблемы по разделу воспитательно- образовательная работа
· низкий уровень системы материального стимулирования педагогов, оказывающих образовательные услуги в рамках образовательного процесса,

· не в полной мере используется оздоровительные и образовательные  технологии, инновационный опыт.
· часто возникает расхождение между потребностями родителей и возрастными индивидуальными особенностями развития ребенка, его способностями;
2. Проблемы по разделу «Здоровьесбережение»

· Все чаще в учреждение поступают дети, имеющие помимо предрасположенности к простудным заболеваниям, те или иные функциональные  отклонения в состоянии здоровья, требующие повышенного внимания, консультаций специалистов.  

· Рост числа взрослых (как сотрудников ДОУ, так и родителей воспитанников) с низким уровнем культуры здоровья, проявляющих инертность в ведении здорового образа жизни.  Высокая заболеваемость сотрудников детского сада.

· Хотя физкультурно-оздоровительная и лечебно-профилактическая работа учреждения и ведутся в системе, но требуют серьезной коррекции блоки: « Здоровьесберегающая деятельность ДОУ» и «Взаимодействие с родителями в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех участников образовательного процесса»; необходимо пересмотреть механизм использования индивидуальных маршрутов здоровья, которое носит скорее формальный характер.
· Увеличение угрозы безопасности жизни и здоровья воспитанников ДОУ в связи с постоянно возрастающей технической изношенностью, как самого здания детского сада, так и всех коммуникационных систем. Особенности проекта детского сада, а также недостаточный объем финансирования не допускают возможности выполнения ряда предписаний надзирающих органов. 

Дошкольный возраст – это важный период, когда развиваются двигательные качества и навыки, закаливается организм, создаётся фундамент физического совершенствования человеческой личности, период, когда закладываются основы здоровья будущего взрослого человека. Снизилось количество абсолютно здоровых и увеличилось число детей имеющих различные отклонении в состоянии здоровья и хронические заболевания.

Анализ состояния здоровья детей нашего детского сада показал, что 14,5% - дети часто и длительно болеющие (ЧДБ);

Перед нами встала проблема:

Как сохранить здоровье детей, уберечь их от заболеваний, повысить сопротивляемость детского организма влияниям внешней среды, создать оптимальные условия для его закаливания, воспитать физически здорового, разносторонне развитого человека, готового обучатся в школе.

Исходя из анализа состояния здоровья наших детей, проблемного анализа мы сформировали концепцию ДОУ.

 Повысить качество физкультурно-оздоровительной работы через гуманизацию педагогического процесса и личностно-ориентированный подход к ребенку.

Цель: 

·  Воспитать физически, психически и нравственно здорового ребенка с хорошей сопротивляемостью и защитными свойствами организма изменениям внешней среды, готового обучаться в школе;

·  Внедрить оптимальные методические профилактические мероприятия по обеспечению оздоровления детей;

·  Создать оптимальное условие для физического,  нравственного и интеллектуального развития детей;

· Помочь родителям осознать необходимость в здоровом образе жизни, повышении двигательной активности детей в течение дня.

·  Расширить формы работы с родителями по вопросу сохранения и укрепления здоровья 

 

Задачи: 

 

Младший возраст:

·          приобщить детей к здоровому образу жизни через овладение основами гигиенической и двигательной культуры;

·         сформировать у детей навыки охраны личного здоровья и бережного отношения к здоровью окружающих.

Средний возраст:

·        поддерживать и развивать потребность в разнообразной, самостоятельной двигательной активности;

·       предупреждать детское утомление разумным чередованием разнообразной активной деятельности и отдыха.

Старший возраст:

·      воспитать у ребёнка личную физическую культуру;

·   формировать потребность в двигательной активности, в физическом совершенствовании, воспитании привычки к здоровому образу жизни.

3. Проблемы  кадрового состава
· Не соответствие потребности родителей в высококвалифицированных педагогических кадрах для своих детей и постоянно снижающегося престижа педагогических профессий.

· Обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров, 
· Инертность, недостаточно высокий уровень аналитико-прогностических  умений ряда педагогов не позволяет им достойно представить опыт своей работы. 
· Наличие вакансии по должности медицинская сестра ДОУ.

4. Состояние информационно-коммуникационных  ресурсов
· Недостаточное финансирование, не включение ДОУ в программу по информатизации образовательных учреждений. 

· Низкий образовательный уровень педагогов в области использования ИКТ (курсовую подготовку «Базовая ИКТ – компетентность» не прошли  ни одного человека.
5. Мониторинг  нормативно-правового обеспечения деятельности учреждения
· В связи с изменением статуса МАДОУ   подготовить пакет документов по МАДОУ « Ромашка»
· Внести изменения в локальные акты МАДОУ « Ромашка»
                          Пути решения проблем:

· Своевременно реализовывать план по безопасности МАДОУ « Ромашка» /для устранения предписаний/ согласно  рекомендациям Акта категорирования объекта (Организовать ремонт ограждения территории МАДОУ « Ромашка», капитальный ремонт АПС и СО и др.;
· В 2020 году реализовать капитальный ремонт  кровли путем вступления проекта в  региональную программу софинансирования.
· Производить постепенную замену износившегося оборудования в групповых помещениях и пищеблоке.
· Работать со спонсорами по поиску необходимых средств для улучшения бытовых условий содержания детей в дошкольном учреждении.
Срок реализации Программы.

Сроки реализации Программы: 2019– 2022 годы.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок



	1.
	Обеспечение  безопасности ОУ
	2019 - 2022

	2.
	Улучшение материально-технической базы ОУ
	2019 - 2022

	3.
	Совершенствование воспитательно-образовательной работы
	2019 - 2022

	5.
	Повышение квалификации педагогических работников
	2019 - 2022


Общий объем ресурсов,

необходимый для реализации Программы.

	
	2011
	2012
	2013

	0701 в том числе
	2795700
	2907528
	3023829

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	итого
	
	
	


Общий объем дополнительных ресурсов на обеспечение безопасности МАДОУ « Ромашка»
	№
	мероприятие 
	2020
	2021
	2022

	1
	капитальный ремонт кровли
	
	3042,44 тыс .руб
	

	2
	Капитальный ремонт АПС и СО
	
	40,0
	

	3
	Ремонт ограждения 
	100,0
	100,0
	

	4
	Замена детской мебели в групповых
	30,0
	30,0
	30,0

	5
	установка параллельного циркуляционного насоса в котельной
	6,0
	
	

	6
	обрезка деревьев на территории прогулочных площадок
	5,0
	5,0
	5,0

	7
	Установка нового теневого навеса для старшей группы
	
	50,0
	


Перспектива новой модели учреждения предполагает:
· эффективную реализацию комплексной программы развития, воспитания и укрепления здоровья детей  дошкольного возраста, обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств социально ориентированной личности, обогащенное физическое, познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;

· обеспечение преемственности дошкольного образования и начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского сада в вопросах развития детей;

· личностно-ориентированную систему образования и коррекционной помощи, характеризующуюся  вариативностью, индивидуализации подходов;

· расширение участия коллектива, родительского актива и представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и управленческих решений относительно деятельности учреждения;

· обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого развития новых форм дошкольного образования;

· принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы «обучения и развития» - возможность самостоятельного поведения; .

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате реализации программы развития.

                                                                                                Механизм реализации программы
	
	1 этап 2020
	2 этап 2021
	3 этап 2022

	задачи
	1.Формирование нового мышления в 
педагогическом   

коллективе;

2.Создание пакета документов;

3.Создание финансово-материальной базы.
	1.Практическая реализация программы;

2.Воспитание у детей привычки к ЗОЖ;

3. Создание педагогами  игрового, дидактического, наглядного, раздаточного материала; 
	1.Анализ и подведение итогов

	ожидаемые результаты
	1. Новое педагогическое мышление по проблеме 
«Воспитание здорового ребенка»

2. Пакет документов;
3. Обновление материально-технической базы
	1.Создание развивающей среды;
2.Активизация работы с детьми по проблеме;

3.Внедрение инновационных технологий 
по проблеме сохранения и укрепления 
здоровья детей
	1.Снижение заболеваемости;
2.Воспитание здорового ребенка, готового к обучению в школе;

3. внедрение в работу новых профилактических мероприятий по обеспечению оздоровления детей;


	направление
	деятельность
	срок
	ответственный
	объем 

	методическое 
обеспечение 
программы
	подготовить пакет документов, необходимых для реализации программы
	1 этап
	заведующая
	

	
	пройти курсы повышения квалификации всем воспитателям
	1 этап
	заведующая
	

	
	провести смотр спортивных уголков в группах
	1 этап
	заведующая
	

	
	пополнить библиотеку новейшей литературой, в т.ч. по проблеме физического воспитания и здоровья
	постоянно
	заведующая
	

	
	провести семинар по изучению инновационных программ и технологий в области сохранения и укрепления здоровья дошкольников
	1 этап
	заведующая
	

	Физкультурно-оздоровительная работа:
	организация физкультурных занятий различной формы и содержания
	постоянно
	воспитатели
	

	
	проведение игр разной подвижности
	постоянно
	воспитатели
	

	
	организация прогулок, экскурсий, походов
	постоянно
	воспитатели
	

	
	проведение спортивных досугов, праздников, спартакиад
	постоянно
	воспитатели, музыкальный руководитель
	

	
	организация кружковой работы (ритмическая гимнастика, психогимнастика)
	постоянно
	заведующая, педагог доп\ образования
	

	
	проведение профилактических мероприятий, закаливания
	постоянно
	медсестра
	

	
	участие в спортивных мероприятиях района
	2 раза в год
	заведующая

воспитатели
	

	работа с кадрами
	знакомство с опытом работы других ДОУ
	по плану МО района
	заведующая


	

	
	расширение профессиональных знаний путём посещения семинаров, курсов, МО
	постоянно
	заведующая


	

	работа с родителями
	знакомство родителей с основами теоретических занятий и с практикой работы с детьми по вопросам физического развития и оздоровления детей
	постоянно
	воспитатели
	

	
	проведение совместных мероприятий «Мама, папа, я – спортивная семья»
	1 этап
	воспитатели
	

	
	проведение семинаров, консультаций по проблеме
	по годовому

плану
	заведующая


	

	
	выпуск стенгазеты, оформление стендов, папок-раскладушек
	постоянно
	воспитатели
	

	
	привлечение родителей к созданию развивающей двигательной среды (изготовление нетрадиционного оборудования)
	
	
	

	
	создание уголка здоровья в ДОУ
	1 этап
	заведующая


	

	социально- нравственное развитие
	выявить уровень социальной компетентности ребёнка
	1 этап
	воспитатели
	

	
	утвердить план экскурсий по ознакомлению с историей и жизнью родного края
	1 этап
	заведующая


	

	
	использование походов с детьми старшего дошкольного возраста для исследовательской деятельности и экологического направления
	1 этап
	воспитатели
	

	
	разработать и утвердить перспективный план экскурсий по ознакомлению детей с инфраструктурой п. Пено
	1 этап
	воспитатели
	

	безопасность  пребывания ребенка в ДОУ
	замена внутреннего водопровода в помещениях  МАДОУ « Ромашка»
	2 этап
	заведующая


	95000

	
	Капитальный ремонт кровли
	2 этап
	
	3042,44

	
	приобретение оборудования на пищеблок
	
	
	30000

	
	Капитальный ремонт АПС
	2 этап
	
	40000

	
	обрезка деревьев на территории детского сада в количестве 6 штук с вывозом 

 ( СанПиН -13)
	3 этап
	
	10000

	
	сформировать заявку на выделение денежных средств на увеличение стоимости питания одного ребенка в день до 79 рублей
	1 этап
	
	

	
	устройство ограждения по периметру территории МАДОУ « Ромашка»» 200 м
	3 этап
	
	302,0

	управленческая деятельность
	  продолжить работу по осуществлению системы поощрения коллектива
	постоянно
	заведующая


	

	
	разработать систему методического мониторинга (т.е. отслеживания результатов деятельности)
	1 этап
	заведующая


	

	
	провести педсоветы по проблемам физвоспитания и оздоровления детей
	по годовому плану работы
	заведующая


	

	
	переход на финансовую самостоятельность
	1 этап
	заведующая


	

	
	провести акцию совместно с представителями детской поликлиники, психологом, и социальным педагогом по вопросу сохранения и укрепления здоровья детей
	2 этап
	заведующая
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