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Настоящая редакцшI изменений Ns 10 Устава Муниципального автономного
дошкольного образовdтельного учреждония к.щетский сад }lъ 466
г. ЧелябинскD), (далее - Учрежление) разработана в цеJuгх приведения правового
положенIбI Учреждения в соответствие с требованиrIми закоЕодатеJьства в сфере
образования.

НастоящlЙ Устав разработан в сQответствии с Конституlшей Российской
Федераrши, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодоксом
РоссlЙскоЙ Федорацшr, Федеральным законом от 29.t2.2012 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в РоссиЙскоЙ Федерации>, ФедерЕLльным законом от 12.01.1996 Ns 7-ФЗ
<<О некоммерческих организациях), Федеральным законом от 03.11.2006 М 174-ФЗ
<Об автономных учреждениях>> и опроделяет предмет, цели и основцые задачи
деятельЕости; виды реализуемых образовательных программ, структуру и
компетенцию органов управления Учреждения, порядок финансового обеспеченIдI
Учреждения.

I. оБIциЕ положЕlмя

1,1. Учреждение создано в соответствии с Поотановлением Главы
администрации Калининского района г. Челябинска от 1 1 .08. 1995 JS 1641 .

t.2. Полное наименование Учреждения Муниципальное автономно9
дошкольное образовательно9 учрождоние <,Щетский сад Ns 466 г. Челябинска).

Сокращённое наименование Учреждения, мАдоУ (ДС м 466
г. Челябинскa>>.

Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждени9.
Тип учреждения - автономное
тип образовательной организации - дошкольнм образовательная организация.
1.3. Учредителем Учреждения от имени муниципЕUIьного образования ((город

Челябинсю) явJUIется Администрация города Челябинска в лице Комитета по делам
образования города Челябинска (далее - Учредитель).

1.4. Полномочия собственника муниципального имуществq закреплонЕого за
учреждением на праве оперативного управления, от имени муниципального
образования (город Челябинск) осуществJUIет Администрация города Челябинска в
лицО Комитста по управлению имуществом и земоJIьным отнощениям города
Челябинска (далее * Собственник).
о' МеСто нахождения Собствонника: 454lt3, Челябинская область, г. Челябинск,
ул. Тимирязева, д. 3б.

1.5. Учредатель не несет ответствонность по обязательстваIчI Учреждения.
1.6. Местонахождение Учреждения:
ЮРидический адреo 454128, Челябинская область. г.Чолябинск, ул. Братьев

Кашириных, д. 1 16А.
Фактические адреса 454128, Челябинская область. г.Челябинск, ул. Братьев

Кашириных, д. 11бА.
Т,7, В своей деятельности Учреждение руководствуется действующим

федеральным и региональным законодатольством, муниципальными правовыми
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актами города Челябинска и уполномоченных дошкностных лиц Ддминистрации
города Челябинска, прЙнятыми В пределаХ их компетенции, установленЕых
муниципальными правовыми актами Администрации города Челябинска, приказами
Учредителя, настоящим Уставом.

1.8. В Учреждении образоватольная деятольность ведется на государственном
языке Российской Федерации.

1.9. Учреждение явля9тся юридическим лицом, обладает обособленным
имущестВом на праве оперативНого упраВления, может от своего имени приобретать и
осуществJUIть имущественные и личные неимущественные права, исполнять
обязанности, быть истцом и ответчиком В суде общей юриодикции, арбитражном и
TpeTefoKoM судах.

1.10. УчРеЖдение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в
территориilJIьном органе Федерального кtвначейства, финансовых органах субъектов
Российской Федерации, муниципальных образований и (или) в кредитных
организациях, круглую почать со своим полным наименованиом и наименованием
Учредителя, штампы, бланки, собственную символику и другую атрибутику,
утвержденную в установленном порядко.

1.1 1. Учреждение проходит лицонзирование в установленном законом порядке.
|.I2. Право на образоватольную деятельность и льготы, предусмотренные

законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента
поJtучения лицензии на осуществление образовательной деятольноQти.

1.13. УЧреждение обеспечивает открытость и доступность информации и копий
документов путем их рalзмещения в информационно-телекоммуникационных сетях, в
том числе на официальном сайте Учреждения в сети Интернет

1.14. Информация (в текстовой и (или) табличной формах) и документы (копии)
подлежат размещению и обновлению в течение десяти рабочих дней со дця их
создания, поJryчения или внесония В них соотВетствующих изменений.

1.15. основания возникновония и порядок осуществления прав на розультаты
интеллектуальной деятельности и приравн9нные к ним средства индивидуализации
(интеллекryi}Jlьных прав), в том числе название Учреждения, его официальная
символика, наименования проектов и программ Учреждения, официальный сайт
учреждения в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, опроделяются
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.16. Учреждение вправе иметь собственные печатные и электронные издания.
1.17. Ежегодно Учрождоние обязано публиковать отчет о своей деятельности и

об использовании закрепленного за ним имущества в средствах массовой
информации.

1.18. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры и может
иметь рtIзJIичные структурЕые подразделения (филиашl, представительства и т.Д.),
обеспечивающио осущоствление образовательной деятелъности с уч9том у-ровня, вида
и направленности реализуемых образОвательных программ, а так же формы обучения,
режима пребЙания, предусмотренные локальными актами Учреждa"Й".

СтРУкryрные подраздолония Учреждения Ее явJuIются юридическими лицами, и
ДеЙСтвУют на основании устава образовательной организации и полож9ния,
УТВеРЖДеННОГО ПРИКаЗОМ РУКОВоДиТеЛя Учреждения. Осуществление образовательной
деятельности в представительстве образовательной организации запрещается.
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Лицензирование образовательной деятельЕости структурных подразделений
осуществJUIется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
руководитель структурного подрiвделения назначается на дол)кность приказом
руководителя Учреждения.

II. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕТМЯ

2.1. Учреждение созданО длrI выполнениЯ работ, оказаниЯ усJryг в цоJUIх
обеспечения реализации предусмотронных правовыми актами Российской Ф.дaрuц""
и Челябинской области полномочий муниципального образования (город Челябинск>
в сферэ образования.

Предметом деятеJIъности Учреждения является ро€lJIизация конституционного
права граждан Российской Федерации на получ9ни. оЬщ.доступного и бесплатного
дошкольного образованиrI в интересах человека, семьи, общества и государства;
обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для
разностороннего развития личности, В том числе возможности Удовлетворения
ПОТРебНОСТИ ВОСПИТаННикоВ в самообразовании и поJtучении дополнитольЕого
образования; обеспечение отдыха, создаЕие условий для культурнойо спортивной, и
иной доятельности.

2.2. основной целью деятельности, дJUI которой создано Учреждение, явJUIется
образовательная доятельность по образовательным программам дошкольного
образования, присмотр и уход за детьми.

2.3. основным видом деятельности Учреждения является образоватольЕая
деятельность по образовательным,программам дошкольного образования, присмотр и
уход за детьми.

В СООТВОТСТВИИ С РеКОМендациями психолого-медико-педагогической
комиссии, с согласия родителей (законных представителей) обучающихся учреждениеоргаЕизует обучение по адаптированным образоватольным программам дошкольЕого
образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

2.4. Учрежденио. вправо осуществJUIть образовательную деятельность по
дополниТельныМ общеобразовательным программам дополнительным
общеразвивающим программам, реализация которых не явJUIется основной целью ого
деятельности.

2.5. УчреждеЕие выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с
предусмотренными в Еастоящем Уставе видами деятольности . Учреждения
формируется и утворждается Учредителем.
' i 2.6. Учреждение вправо сверх установленноIо муниципального задания, атакже
в сJIучаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и
челrябинской области, в пределах установленного муниципального задания выполнять
работы, окtlзывать усJryги, относящиеся к 9го основным видам деятельности,
предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на
одинаковых прй оказании одних и тех же ус.цуг условиях.

2.7. Учреждение вправе осуществJuIть образоватеJIьную деятельность за счет
средств физических И (или) юридических лиц по договорам об оказании
доIIолнительных платных образовательных усJryг. .Щополнительныо платные
образовательные усJryги rrредставляют собой осуществление образовательной
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деятельности по заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по
договорам об оказании доfi олнительных платЕых образовательных услуг.

2.8. ,Щоход от оказания платных усJryг используется Учреждением в
соответствии с уставными цеJUIми.

2.9. Учреждение вправе осуществJuIть следующие дополнитольные виды
деятельности, в том числе приносящие доход, лишь постольку, поскольку это сJryжит
достижению целей, ради которых оно создано:

- образоватольная деятельность по дополнительным общеобразовательным
программам - дополнительным общеразвивающим программам;

- предоставление питания;
* первичная модико-санитарнffI помощь, включеннаjI в базовую программу

обязательного медициЕского страхования (при нtlJIичии лицензии);

- пропаганда физической культуры, апорта и здорового образа жизни;
- ОРГаНИЗаЦИя пРОВеДениrI общественно-значимых мероприятиЙ в сфере

образования, науки и молодежной политики;

- научно-методическое обеспечение;

- психолого-медико-педагогическое обследование детей;
- коррекционно-развивающая, компенсирующая и логоIIедическая помощь

обучающимся;

- психолого-подагогическое консультирование родителей (законных
представителей) и педагогических работников;

- организация отдыха детей;

- деятольность творческ€ш, деятельность в области искусства и организации
развлечений;

- научные исследования и разработки.
2.10. УЧреждение не вправе осуществJuIть виды деятсJьIIости и оказывать

платные усJryги, не предусмотренные настоящим Уставом.
2.11. УчрежДеЕие создает необходимые условия дJuI охрЕrны и укрепления

здоровья восIIитанников И работников. Организацию оказания первичной медико-
санитарной помощи ' обучающимся осуществJUIют оргаЕы здравоохраЕения.
Учреждение предоставJUIет помещения с соотвотствующими условиями для работы
медицинских работников.

2.I2, Учреждение имееТ правО на оказани9 платных медицинских услуг при
нtlJIичии соответствующей лицензией на медицинскую деятельность.

2.1з. Организация питания воспитаЕников и работников в Учреждении
о"ауществлJIется самостоятельно Учреждением или на основании договора с третьими
лицами.

2.14. Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогат9льного
(инженерно-технического, административно-хозяйственцого, производственного,
учебно-вспомогательного, медицинского и иного) персонала закреплен в соответствии
СО СТ. 52 ФодеРального закона <Об образовании в Российской Федерации)), Трудовым
КОДеКСОМ РОССиЙсКоЙ Федерации в Правилах внутреннего трудовог0 распорядка,
Должностных инструкциях и в трудовых договорах (эффективных конц)актах) с
работниками.
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2.15. УчРеждение в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Федерации
вправе образовыватЬ объЕдинения (ассоциации и союзы) в цеJUIх рЕLзвития и
совершенствования образования.

III. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Управлоние Учреждением осущ9ствляется В соответствии с
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, строится на основе
сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

3.2. Органами управления Учреждением явJUIются руководитель Учреждения,
Наблподательный совет мАдоУ (ДС ]ф 466 г, Челябинска> (далее - Наблюдательцый
совеТ Учреждения) И иные коллеги€}льные органы управления Учреждецием,
указанные в пуIIкте З.41 Устава.

3.3. Наблподательный совет Учреждения состоит из 10 человек
з.4. В состаВ НаблюдатеJъного совета Учреждения входят: представитель

учредителя - 2 человек; представитель Собственника - 1 человек; представитель
общественности - 4 человека; представитоли работников Учреждения - 3 человека.

3.5. Срок полномочий Наблподательного совота Учреждения cocTaBJuIeT 3 года.
з.6. Решение о на3начении членов НаблюдатеJIъного совета Учреждения или

досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем.
3.7. Решение О назначении rrредставитоля работников Учре;псдения члоном

наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается
Общим собранием работников Учреждения.

3.8. Наблюдательный совет Учреждения возглавJUIет председатель
Набrподательного совета. Председатель Наблюдательного совета Учреждения
избирается на срок полномочий Наблподательного совета Учреждения членами
наблrrодатольного совета Учреждения из их числа простым большинством голосов от
общего числа голосов членов Наблюдатольного со"еiu Учреждения.

3.9. Представитель работников Учреждения }Ie может быть избран
председателем Наб.шодательного совета Учреждения.

.3.10. Председатель НаблrодательЕого совета Учреждения организует рабоry
наблюдательЕого совета Учреждения, созываот ого заседания, предсодательствует на
них и организует ведение протокола.

3.11. в отсутствие председателя Наблrодательного совета Учреждения его
фУНКЦИИ ОСУЩеСТВЛЯеТ СТаРший по возрасту член Наблюдательного совета
УчрежденvI\ заискJIючениом представитoJuI работников Учреждения.' 
" 

3.12. Наблюдательный совет Учреждония в любое время вправе переизбрать
своего председателя.

з .1 3. Наблюдательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководителrI Учреждения о внесении

изменений в Уотав Учреждения;
2) предлЬжения Учредителя или руководитеJUI Учреждения о создании и

ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
3) прсдложения Учредителя или руководитеJuI Учрежден"" о р.организации

Учреждения,или о его ликвидации;
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4) предложения Учредителя или руководитеJUI Учреждения об изъятии
имущества, закрепленЕого за Учреждением на праве оперативного управлеЕия;

5) предложеЕия руководитеrrя Учреждения об участии Учреждения в других
юридических JIицах, в том числе о внесении деножных средств и иного имущества в
уставный (складочный) капитttJI других юридичоских лиц иJIи передаче такового
имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или
участника;

6) проект rrлана финансово-хозяйственной
7) по представлению руководитеJuI

деятельности Учреждения и об использовании
его фиrrансово-хозяйственной деятельности,
Учреждения;

деятельности Учреждения;
Учреждения проекты отчетов о

его имуществq об исполшlении плана
годовую бухгалтерскую отчетность

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по
распоряжению имуществом' которым Учреждение не вправе распоряжаться
самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении сдолок, в

совершонии которых имеотся заинтересованность;
11) предложеЕия руководитеrrя Учреждения о выборе кредитных организаций, в

которых Учреждение может открыть банковски9 счета;
12) вопросы проведонив аудита годовой бухгаrrтерской отчетIIости Учреждения

и утверждения аудиторской организации;
13) положенио о закупках товаров, работ и услуг для нужд Учреждения.
3.14. По вопросам, указанным в подrтунктах !-4,,7 и 8 гryнкта 3.13. настоящего

Устава, Наблюдательный совет Учреждения дает рекомендации. Учредитель
УчреждеНиrI приниМает rrО этим вопРосам решения после рассмотрения рекомендаций
Наблподательного совета Учреждения,

3.15. По вопросу, yкzrзaнHoMy в подпункте б шункта 3.13, настоящего Устава,
Наблюдательный совет Учреждения дает заключенио, копия которого направJUIется
Учредителпо Учреждения..

lПо вопросам, указанным в подцунктах 5 и 11 гryнкта З.13 настоящего Уотава,
Наблюдательный совет Учреждения даот заключеЕие. Руководитель Учреждения
принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений
Наблюдатольного совета Учреждения.

3.16. ПО вопросаМ, указанЕЫм в подгryнктах 9, 10 и 12 пункта 3.13. настоящего
устава, Наблюдательный совет Учреждения принимает решеЕия, обязательны9 для
руководителя Учреждения.

3.17. ПО ВОПРОСУ, УКаЗаННОМУ В подпункте 1З пункта З.13. настоящего Устава,
Наблюдательный совет утверждает положение в соответствии с п.3 ст.2 Федерального
закона от 18.07.2011 М 223-Фз <О закупках товаров, работ, усJryг отдельЕыми видами
юридических лиц)),

3.18. РекОмендациИ и заключОния rrО вопросам, указанным в подпунктах 1-8, 11
и 13 пункта 3.13. Еастоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа
голосов членов Наблюдательного совета Учреждения.

3.19. Решения,по вопросам, укttзаЕным в подпунктах 9 и 12 пункта З.lЗ.
настоящегО Устава, принимаютсЯ Наблюдательным советом Учреждения
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большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного
совета Учреждения.

3.20. Решение по вопросу, указанному в подпункте 10 пункта 3.13. настоящего
устава, приЕимается Наблюдательным советом Учреждения в порядке,
установленном частями | п 2 статъи |7 Федерального закона от 03. 1 1 .2006 }ь 174_Фз
<Об автономных учреждениях).

3.21. По требованию Наблюдательt{ого совета Учреждения или rпобого из его
членоВ другие оргаЕЫ УчреждеНия обязаны предоставить информацию по вопросам,
относящимся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения.

з.22. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета
Учреждения9 не моryт быть переданы на рассмотрение другим органам Учрождения.

3,2з. Заседания Наблюдательного совета Учреждения проводятся по мере
необходимости9 но но режо одного раза в квартал.

з.24. Заседание Наблюдательного совета Учреждения созывается его
продседателеМ пО собственноЙ инициативе, по требованию Учредителя, члена
наблюдательного совета Учреждения или руководителя Учреждения.

3.25. СекРетарЬ НаблюдаТельногО совета УчреждеНиrI не rrозднее, чем за 3 дня
до проведения заседания Наблюдательного совета уведомJI;Iет члонов
наблюдательного совета Учреждения о времени и месте проведения заседания.

з.26. В заседании НаблюдательЕого совета Учреждения вправе участвовать
руководитель Учреждения. Руководитель Учреждения )пIаствует в заседаниях
наблюдательного совета Учреждения с правом совещательного голоса. Иные
приглашенные председателем Наблюдатольною совета Учреждения лица моryт
участвовать в заседании, если против их присутствия не возражает более чем одна
треть от общего числа членов Наблюдательного совета УчреждЪния.

3.27. Заседание НаблюдательнOго совета явJUIется правомочным, если все члены
наб;податольного совета Учреждения извещены о времени и месте его проведения ина зас9дании присутствуеt более половины членов Наблюдатольного Qовета
Учреждения. Передача членом Наблюдатольного совета своего голоса Другому лИЦУ
не допускается.,3.28. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании
набrподательного совета Учреждения члена Наблюдательного совета его мнение
может быть представлено В письменной форме и учтено Наблюдательным советом
Учреждения в ходе проведения заседания при опредолении н€lличиrl кворуц4а и
результатов голосоваЕIбI, а также при IIринятии р9шений Наблюдательным советом
УчреждениrI путем проведения заоЕIного голосоваIIия. Указанньтй в настоящем пункте
порядок не может применяться при принятии решений по вопросам,
предусмотренным подпунктами 9, 10 пункта 3.13. настоящего Устава.

з.29. Наб.лIодательным советом Учреждения моryт быть приняты решения по
вопросам, но входящим в повестку дня, при условии присутствия на заседании всех
его членов.

3.З0. Каждьiй член Наблюдательного совета
голосовании один голос. В случае равенства голосов
председателя Наблюдательного совета Учреяtдения.

Учреждепия имеет при
решающим являотся голос

3.З 1. ПеРВОе ЗаСеДаНИе Наблюдательного совета Учреждения после его
создания, а также первое заседание нового состава Наблюдательного совета
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УчреждениЯ созыRаетсЯ пО требованиЮ Учредителя Учреждения. !о избранияпредсодатеJuI НаблюдателБного совота Учреждения на таком заседаниипредседательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета Учрежденияоза исключеЕием представите"гrя работников Учреждения.
з.з2. Наблюдательный сове, выступает от имени Учреждения в порядке,установлеЕЕоМ граждансКим законОдательстВом Российской Феjерчц"".з,зз, Едиполичцым исполнительныМ органоМ Учреждения явJUIетсязаведующий Учреждения (далее - Руководитель). 

- -rv'д\А

З,З4, РУКОВОДИТеЛЬ Учреждения в соответствии с законодатеJБствомРоссийской Федерации и УставЬм назначается Учредителем на срок, определяемыйучредителем на основании заключенного трудового договора (эффективногоконтракта).
3.35. Руководитель организуот выполнение

деятельности Учреждения.
3.3б. Компетенция Руководителя:

решений Учредителя по вопросам

- заключение договоров от имони Учреждения;
- утв9рждение структуры и штатного расписания Учреждения;
- утворждеЕие правил внутреннего распорядка обучающихся, правилвIIутреннего трудоВого распОрядка, иныХ локальнЫх нормативных актов;
- утверждеIIие положений о структурных подр€вделениях Учреждения;
- утверждеЕио IIдана финансово-хозяйственной д."r.о""о.r" Уфжденияпосле рассмотреЕия заключения наблюдательного. coBeta Учреждения, обеспечени9открытости лицевых счетов в финансовых органах, обеспъчение своевременнойуплатЫ н€lпогоВ и сборов, представЛение В yaru"o"rr"Il'o' порядке статистических,бухгалтерских и иных отчетов;
- утверждение лока,тьньтх нормативных актов о соотношении учебной идругой педагогической работы в предолах рабочей недели или учебного года;
- уполномочивание иных лиц представJUIть интересы Учреждения посредствомвыдачи доверецностей, в том числе довереЕностей с правом передоверия;
- издание поручений и, указаний, обязательных для исполнеЕия всемиработниками Учрежд енияi
- определение состава и объема сведений, составляю_щих служебную тайну, атакже установление порядка ее защиты и обеспечение его соблюдения;
- обеспечение соблюдениlI законности в деятельности Учреждения, контрольработы и обеспечение эффективного взаимодействия структурных цодразделений

Учреждения; 

-----'^vНYДДvl

- материulJIьно-техническое обеспечение образовательной деятельности,оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами итребованиями, в том числе в соответствии с федераоur"rnn 
- 

aо"уоuр"твеннымобразовательным стандартом дошкольного о бразования;
- предоставriение Учредителю И общественности ежегодного отчета опоступлеЕии и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета орезультатах самообследования;

- прием на рабоry работников, заключение
договоров- (эффективЕых контрактов), рu..,р"о.пJ;'Ж##"#*}"ЖЖЁ.#создаЕие условий и органиЗация дополнит9льного профессион€Lльного образования
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работников;
- утверждение образовательных программ Учреждения;
- утвер}Itдение пО согласованиЮ с Учредителем программы развития

Учреяtдения;

- утверждение Режима занятий воспитанFIиков;

- утверждение Правил внутроннего распорядка для воспитанников;
- утверждение Правил приема на обучение по образовательным ,

дошкольного образования в МАЩОУ кЩС JФ 466 г. Челябинска>;
программам

- организация проведения самообследованиrI, обеспечение функционирования
внутронней системы оценки качества образования;

- поощрение обучающихся в соотвотствии с установленными образовательной
организацией видами и условиями поощрения за успехи в физкульryрной,
спортивной, творческой деятельности;

- СОЗДаНИе НеОбХОДИМЫХ УОЛОВиЙ для охраны и укрепления здоровья,
организации питания обучающихся и работников Учреждения ;

- утверЖдение Порядка создания, организации работы, принятия решенийкомиссией по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений и их исполнения;

- организация приобретения или изготовления бланков документов об
окончании курса дополнитеJIьного образования;

- содействие деятельностИ общеотвенных объединений обучающихсяо
родителей (законных продставителей) Еесовершеннолетних обlчающихся,
осуществJuIемой в Учрежд9нии и н9 запрещенной законодательством Российской
Федерации;

- организация научно-методической работы, В том числе организация и
проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создаilия и ведеtIия официального сайта Учреждения в сети
кИнтернет>;

- приосТаIIовление выполноНия решений коллегиальцых органов управлеция,tIротиворечащих законодательству, настоящему Уставу, лon*""r* нормативным
актам Учреждения;

- решение вопросов о приёме, переводе и отчислении воспитанников,
освоивших образовательные программы, соответствующие лицензии.

- решеЕие иных вопросов, которые не составJUIют исключительную
компетенцию,коллегиttльных органов управленшI Учреждением, в соответствии с
заКонодательством Российской Федерации.

3.37. РуководитеJIь УчреждеНия обязан:

- обеопечивать выполЕение муЕиципального задания в поJIЕом объеме;
- обеспечивать постоян}тую рабоry над повышением качества

предоставляемцх Учреждением образовательЕых и иных услуг, выполнением работ;
- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения ;

- обеспечивать соотавление отчетов о
об использоваIlии закрепленного за ним
имущества;

результатах деятельности Учреждения и
на праве оперативного управления
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- обеспечивать цолевое и рациоЕЕlJIьное использование бюджетных средств, в
том числе субсициЙ на оказЬнио усJryг (выполнение работ), субсидий на иные цеJIи, и
соблюдение Учреждеt{ием финапсовой дисциплины;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполЕению работ,
оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности
Учреждения;

- обеспечивать своевремонную выплату заработной платы работникам
Учреждения) а также принимать меры по повышонию размера заработной платы
работrппсам Учреждения ;

-.согласовывать с Учредителем и СобствеIIником в сJryчаях и в порядке,
устiшовленных нормативными правовыми актами, в том числе закоЕодательными,
Российской Федерации и Чеrшбинской области, распоряжение н9движимым
имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе
перодачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров,
предусматривающих переход прав владения и (или) распоряжония в отношении
муницишчtJIьцого имуществq закрепленного за Учреждением на праве оперативного
управления, безвозмездного пользования, а такжо осуществлять его списание;

- согласовывать с Учредителем совершение сдолок с участием Учрежд9ния, в
которых имеется заинтересованностьi

- согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок;

- вносить предлож9ния по совершению Учреждением крупных сделок на
рассмотрение Наблподательного совета;

вносить предложения тrо,совершению сделок с участием УчреждеЕия, в
которьж имеетiя заинтересованность на рассмотрение Наблюдательного совета;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, егQ доятольности и
закрепленном за ним имущоGтве в соответствии с требованиями федераJъных законов;

- обеопечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и
трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда,
ПРиНИМать необходимые меры rrо соблюдению в Учреждении правил техники
безопасности и требований нормативных правовых актов, в том число
ЗакОноДатолЬных, РоссиЙскоЙ Федерации и ЧелябинскоЙ области по защите жизни и
здоровья работников Учреждения;

- проходить аттестацию в IIорядк9, установленном Учредителсм;
' о'', - обеспечивать выполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне, и мобилизационной подготовке;

- выполнять иные обязанности, установленЕые нормативными правовыми
аКТаМИ, В ТОМ ЧИСЛе ЗаКОНОДателЬНЫМи, РоссиЙскоЙ Федерации и Челябинской
области, настоят.тIим Уставом Учреждения, а также решениями УчредитеJuI.

З.38. Руrtоводитель несет отв9тственность за образователъную, научЕую,
Воспитатепьную рабоry и организационно-хозяЙственную деятельность Учреждения,
а также за реализацию программы развития образовательной
организации.

3.З9. РУководитель несет перод Учредителем ответственность в размере
Убытков, причиЕенных Учреждению в результате совершения крупной сделки с
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нарушением требований нормативных правовых актов, включая законодательныо,

РоЪсийской Федерации и Челябинской области, а такя(е настоящего Устава,

независимо от того! была ли эта сделка признана недействительной,

3.40, Главный бухгалтер и заместители Руководителя назначаются на

jIолжность Руководителем Учреждения,
3.41. Руководитель выступает от имени Учреждения без доверенности при

представлении интересов Учреждения перед любыми лицами и в любых формах, не

противоречащих закону, в том числе в органах государственной власти, органах

\Iестного самоуправления; зап]ищает права и законные интересы организации всеми

_]ост\,пными законом способами, в том числе в суде, принимает решения

са\lостоятельно.
з.42. в Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к

которым относят;: Общее собрание работников (далее Общее собрание),

Педагогический совет, Совет учреждения,
3.43. обrцее собрание Учреждения является постоянно действующим высшим

органом коллегиа-,Iьного управления,
в Общем собрании участвуют все работники, работаюrцие в Учреждении по

ocHoBHoNI), il{ecTy работы,
обшее собрание действует бессрочно, созывается по мере надобности, но не

реже двух раз u ,a.ra*r"" учебного года. Общее собрание может собираться по

,rnrrurrur"Be Руководителя Учрехtдения, по инициативе Председателей Общего

собрания и Педагогического совета, либо по инициативе не менее четверти членов

Обцего собрания.
обшее собрание избирает председателя, который выполняет функции по

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который выполняет

фl-,rкu"и по фиксации решений собрания. Председатель и секротарь Общего собрания

Йзбираются на гIорвом заседании из состава трудового коллектива Учреждения сроком

на один учебный год. Заседание собрания правомочно, если на нем rIрисутствуют

более irоловины работников Учреждения,
3.44. к компетенции Обrцего собрания Учреяtдения относится:

- принятие Правил внутреннего трудового распорядка по представлению

Руководителя Учреждения ;

- выдвижение представителей работников для участия в Комиссии по ведению

ко,Iлективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая

создается для решения вопросов заключения, изменения и допохнения коллективного

Jоговора;
- принятИе решения О назначениИ представителя работников Учреждения

членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий;

- осуществление контроля выполнения коллективного договора;
- определоцие численности и сроков полномочий комиссии по трудовым спорам

учреждения, избрание ее членов; 
- дисциплины в Учрежден ии) и дача- обсуждение вопросов состояния трудовои

рекомендаций по ее укреплению;
содействие созданию оптимальных условий для организации труда и

профессионального совершенствования работников ;
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-представление работников Учреждения к награждению отраслевыми и
государственными наградами ;

- поддерЖка общесТвенныХ иЕициатИв по развитию деятельности Учреждения.
Решения Общего собрания принимаются открытым голосова[Iием простым

большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голооов
решающим явJUIется голоQ продседатоJUI.

3.45. Общее собрание выступает от имени Учреждения
установленном гражданским закоЕодательством Российской Федерации.

3.46.Педагогический совет Учреждения явJUIется цостоянно
органом коллегиального управления, осущ9ствляющим общее
образовательным процессом.

в Педагогический совет входят все педагогические работники, работающие в
УчреждениИ на основаниИ трудовогО договора по основному месту работы.
педагогический совет действует бессрочно. Педагогический совет собираеiс" ,rо nn"рa
надобности, но не реже четырех раз в год, внеочередные заседания проводятся по
требованию не N{eнee одной трети членов Педагогического совета. Заседание
педагогического совета rrравомочно, если на нем присутствуют более половины
педагогических работников Учреждения.

3,-+7. К ко\Iпетенции Педагогического совета относится:
- опреJе.-Iение перспективных направлений функционирования и развития

\'чре,t.:енltя:
- с овершенствование организации образовательного процесса Учреждения;
- разработка и принятие образовательной программы дошкольного образования;
- внедрение в практическую деятельность педагогических работников

_]осТIl/t ений педагогической науки и передового педагогического опыта;
- обобщение и анализ результатов деятельности педагогического коллектива по

определенным направлениям за год.
Решения Педагогического совета гIринимаются открытым голосованием

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства
голосов решающим явJU{ется голос председателя.

З.48. Работой Педагогического совета руководит председатель - Руководитель
учреждения, который выполняет функции по организации работы совета, и ведет
заседания, Педагогический совет избирает из своего состава секретаря, который
выполняет функции по фиксации решений совета.

з.49. ПеДагогический совеТ выступает от имени Учрехtдения в порядке,
установленном гражданским законодательством Российской Федерации., 3.50. Совет Учреждения явJUIется коллегиальным оргаЕом,
управленческие гIолномочия по, рошению и согласованию значимых
функционирования и р€lзвития Учреждения.

З.51. Совет Учреждения формируется с использованием процедур выборов
сроком на два года. Членом Совета Учреждения явJUIется Руковод"raпu Учреждения.
члены Совета Учреждения работают на общественных началах.

в состав Совета Учреждения могут быть приглашены, в качестве
присутстВующих, граждаIIе, чья профессион.lJIьная ц (илти) общественная
деятельность, 3нания, возможности и опыт могут позитивIIым образом содействовать
функционированию и рilзвитию Учреждения.

в порядке,

действующим
руководство

имеющим
вопросов
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3,52. Совет Учреiкдения сосТоит иЗ избираемых членов, представляющих:
а) родителей (законных rrредставителей) обучающихся Учреrкдения;
б) педагогических и иных работников Учреждения.
3.5З. Совет УчрежДения на первом заседании выбирает председателя, который

выполняет функции по организации работы Совета, созыва внеочередных засоданий
на основании поступивших к нему заявлений и ведет заседание, секретаря, который
выполняет функции по фиксации решений Совета Учреrкдения.

заседания Совета Учреждения проводятся в соответствии с утвержденным
планом работы не рея(е одного раза в четыре месяца. Заседание Совета Учреrкдения
правомочно, если на нем присутствуют не менее 2lз его членов. Решения
принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, есJIи за него
проголосовало большинство присутствующих на заседании Совета Учреждения. При
равном количестве голосов решаюrцим явJuIется голос председателя Совета
Учреясдения.

з.54. К коNfпетенции Совета Учреждения относится:
- принятие программы развития Учреяtдения по согласованию с Учредителем;
- ос},ществление контролЯ соблюдения здоровых и безопасньж условий для

обчченlrя. воспитания и развития в Учреждении;
- сог--Iасование по представлению Руководителю Учреждения бюджетной

заявкIt на преJстоящий финансовый год;

- со:ействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения
Jеяте.lьности и развития Учре>ttдения;

- согласование сметы расходов средств, полученных Учреждением от
внебюд;кетной деятельности, за исключением добровольных пожертвований, которые
Il спо.lьзуются в соответствии с указанным жертвователем назначением;

- заслушивание отчёта Руководителя Учреяtдения по итогам учебного и
финансового года с последуюu]им представлением его общественности и
Учредителю:

- ходатайство, при наличии осЕIований, перед Учредителем о поощрениях
Руководителя;

* содействие реализации законных интересов всех участниковобразовательных отношений и осуществление контроля соблюдения их прав и
выполнение ими своих, определённых законодательством, обязанностей;

- внесение предлохtений по дополнению и изменению Устава, Полоrкения о
Совете Учреждения;

- рассмотрение, принятие, внесение предло}кений по дополнению и изменению
пололtения о комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений Учреrкдения.

3.55. Совет Учрехtдения выступаеТ оТ имени Учреrкдения в порядке,
установленноМ грая(дансКим законОдательстВом Российской Федерации.

з.56. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучаюrцихся и педагогических работников по
вопросап,I управления образовательной организац ией и при принятии образовательной
организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные
интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несоtsершеннолетних
обучаюrцихся и педагогических работников в образовательной организации могут

г
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быть созданЫ выборные представИтелъные оргаЕы: Совет родителей (законныхпредставителей) несовеРшоннQлетних обу.ruющ"*." в Учреждении,профессиональные союзы рабоrников образователiной организации.
СоветЫ Ее являЮтся коллегиальныМи оргаIIами управления УчреждеЕием, непринимают управленческие решения, формируются нозависимо от УчреждеЕия.мнение Совета Родителей, педагогических работников yr"r"r"ua"a" приприrUIтии локЕtJIьных нормативЕых актов, затрагивающих права обучающип""',

работникОв, реглаМентируюЩих поряДок создания, организации работыо пришIтиярешений комиссией по yperyo"pouu""ro споров между }пrастниками образовательныхотношеЕи й и тцх исполнения.
О .создании представительного

Руководителя Учреrкдения.
органа необходимо письменЕо уведомить

IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
УЧРЕЖДЕНИЯ

4,1, Имуrцество Учреяtдения является
муниципального образования (город Челябинск> и
оперативного управления.

муниципальной собственностью
находится у Учреждения на праве

4,2, Учреждение пользуется этиМ имуществом в пределах, устаЕовленныхзаконодательством Российской Федерации, в соответствии с цеJUIми своейдеятелъности, назначением этого имущества и, если иное не yar*ouraцo законом,распоряжается этим имуществом с согласия СоботЁенника этого имущества.4,з, СобСтвенниК имущестВа вправе изъять излишнее, неиgпользуемое илииспоJьзуемое не по нiвначению имущество, закреплённое им за Учреждением либоприобретённое УчретtдениеМ за счёт средств, выделенных ему Учредителем наприобретение этого имущестВа. Имущеaruоr, 
"a-r"r' у Учреждения, Собственникэтого имущества вправо распорядиться по своему усмотрению.4.4. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,закрепленное за Учреждением Собственником или приобретенное Учреrкдением засчет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества,подлежит обособленному учеry в установленном порядке.4.5. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждениясогласовываются Учредителем и определяются Собственником.4,6, Учреждение без согласия Собственника и Учредителя не вправераспоряжаться недвижимым имуществом и особо цонным движимым имуществом,закрепленным за ним Собственником или приобретенньтм Учреждением за счетсредств, выделенных ему Учредителем на прйобретение этого имущества, включаяпередачу его В ареЕду, безвозмездное пользование, заключеЕие иных договоров,предусмаТривающиХ перехоД праВ владеЕиЯ и (или) пользования в отношенииуказанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативногоуправления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание.4,7, Учреrкдение не вправе совершать сделки, возможными последствиямикоторых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного заучреждением на праве о,,еративного у,'равления, безвозмездного пользован ия илиимущества, приобрет9нного за счет средств, выделеЕньтх Учреждению Учредителем
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на IIриобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.
4.8. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом,

учреяtдение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмоlрено
требованиями нормативных правовых актов, в том числе законодательных,

Российской Федерации и Челябинской области и настоящим Уставом.
4.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящиМся

у него на праве оперативного угIравления, за исключением недвижимого имуrцества и

особо ценного двиrки\Iого иN{ущества, закрепленных за ним Собственником или

приобретенных Учре;к.lениепr за счет средств, выделенных ему Учредителем на

приобретение этого рI\I\-щества.

4.10. ПО обязате;rЬстваМ Учрехtдения, связанным с причинением вреда

гражданам, ПРи неJостаточности имуtцества Учреждения, на которое в соответствии с

пунктом 4.9. Устава \1оя(ет быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность
несет муниципа-lьное образование (город Челябинск>.

4.11, Зеrrе.lьныi"i участок, необходимый для выполнения Учрежд9нием своих

уставных за_{ач пLrеJоставлен Учреlttдению на праве постоянного (бессрочного)

пользования.
4.12, 11сточнIlкl1 формирования имущества и финансовых ресУрсОВ:
- сl бсIt:ltIt rlз бюджета города и области на возмещение затрат, свяЗаННых С

оказанIIе\1 }-чре,t:ением в соответствии с муниципаJьным заданием муниципальных

.\сщ-г, а Taкlte на I{ные цели;
- II\1\,шество, переданное Собственником;
- Jо\о_]ы Учрехtдения, поJryченные от осушiествления приносяIцей доходы

.]еяте.lьностIl: в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за

счет этIN .]оходов имущество;
- иные источники, не заIIрещенные нормативными правовыми актами

Россltriской Федерации и Челябинской области (в том числе законодательными),
4,13, Учреждение не вtIраве отказаться от выполнения муниципального задания.

4.14. Учреждение самостоятельно в осуществлении финансово-экономическоЙ
деятельности, в том чисJIе по распоряжению средс,гвамИ, ПОJГу-Ченными от оказания

платных образовательных услуг, дополнительных платных услуг, платных усJryг
медицинского сопровождения, договоров аренды имущества в соответствии с

уставными целями Учрелсдения.
4.15. Учреждение вправе выступать муниципальным заказчиком при

размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание усIryг за счет
бюджетных средств и внебюджетных источников финансирования.

4.16. Учреждение обязано согласовывать с Учредителем:
4.16.1. Совершение Учреждением сделок, в совершении которых имеотся

заинтересованность, а таюке крупных сделок, в случае, если лица, заинтересованные в

совершении указанной сделки, составляют в FIаблюдательном совете Учреждения
большинство.

4,16.2, Внесение Учреждением денех(ных средств (если иное не установлено
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо цеЕноГо

движиN{ого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного
Учреiкдением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого
имущества, а такя(е недвияtимого имущества, в уставной (складочный) капитал
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юридических лиц или передачу иil.{ такого имущества иным образом в качестве их
учредителя или участника.

4.17. Учрея(дение не вправе размещать ден9жные оредства на депозитах в
кредитных организациях) а также совершать сделки с ценными бумагами.

4,18. Ведение бl,хгалтерского, налогового учёта и статистической отчётности
УчреждениеNI о с \,ш е с тв.lJI ется с а\,Iостоятельно.

4,|9. О пост\п.IенIIII и расходовании финансовых и материальных средств
Учреждение преJостав,lJIет Учре.lителю и общественности ежегодный отчёт.

4,20. Учре,ъ-lенltе предоставляет Учредителю оценку эффективности
деятеJьноспт }'чре;к_]енIIя. оценивает перспективы развития, готовит предложения по
coBepI]IeHcTBoB aHI lю о с новных направлений дальнейшего развития.

\- поряJок рЕоргАнизАциI4 и ликвидАции учрЕждЕниrI

-ý.1. \-чре,ь.:енltе rtожет быть реорганизовано в порядке, предусмотренном
действl юшI1\1 законоJ,атеJьством Российской Федерации.

5.2. l1зrrененIlе тl.tпа Учреждения осуtцествJu{ется в порядке, установленном
действуюшII \I з ако н о _]атеJьством Российской Федерации,

5.З, ПрlлнятIlе решения о ликвидации и проведении ликвидации Учреrкдения
осуществJuIются в поря_]кеl установленном действующим законодательством.

5.-+. Имущество Учреждени1 оставшееся после удовлетворения
требований KpeJIiTopoB. а TaKIte имуuIество, на которое в соответствии с

действующим законо.]ательством не может быть обращено взыскание по
обязательствам Учре;к:ения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

5.5 Учре;к:ение считается прекратившим существование или
реорганизованныNI посJе внесения об этом записи в Единый государственный реестр
юридических лиц.

5.6. Условия и порядок прекращения деятельности Учреждения, не
предусмотренные настоящим Уставом, регулируются действующим
законодательство\I Российской Федерации.

VI. РЕГJIАМЕНТАЦИЯ ДУ, ЯТЕЛЬНО СТИ УЧРЕЖДЕНИlI

6.1.,Щеятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми
актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним локальными
нормативнып4и актами.
,' 6.2. Локалъные нормативные акты Учреждения не могут противоречить

действующеIчry законодательству и настоящему Уставу.
6.З. Дтя обеспечения уставной деятельности Учреждение может издавать

следующие виды лок{UБных Еормативных актов: положения, докларации, правила,
инструкции, процраммы, графики, штатноо расписанио, реглам9нт непосредственной
образовательЁой деятельности, расписание дополнительного образования, режим
занятиЙ, IIланы договора, приксlзы и распоряжения Руководителя, протокоJш органов
управления Учреждения.
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6.4. Порядок утверждение положений об обособленных подраздолеЕиях.
положение об обособленных подраздел9ниях единоличным исполнительным органом
Учреждения - Руководителем, посродством издаЕия локального нормативного акта.

6.5. Учреждение принимает локЕIJIьные нормативные акты, содержащие нормы,
реryлирующие образовательные отношения, В пределах своей компетенции в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

Локальные нормативные акты утверждаются единоличным испоJIнительным
органом Учреждения - Руководителем в порядке и на условиtrх, установленных
настоящим Уставом

В случаях, если настоящим Уставом предусмотрено согласование лок€Lльных
нормативных актоВ каким-либо коллегиilJIьныМ органоМ управления, то сначrша
осущоствJUIется согласование локалъного нормативного акта коллегиtIJIьным органом
управления, а затем его утворждение Руководителем Учреждения.

6.6. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и
законные интересы обучающихся, родителей или работников, в цоJUIх учета их мнения
Руководитель Учреждения перед принятием решения направляет tIpoeKT локального
нормативного акта и обоснование по нему в соответствующий продставительный
оргаЕ (при наличии таких органов).

. Пр.дотавйтельный орган не позднее пяти рабочих дней со дня получения
проокта укЕlз4нного локального нормативIIого акта направляот заявитолю
мотивированное мнение по проокту в письменной форме.

6.7. У,чреждение обязано ознакомить род"r.пЪй (законных представителей) с
уставом, со сведениями о дате IIредоставлени'I и регистрациоцном номере лицензии
на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и
другими документами, регламонтирующими организацию и осуществлеЕие
образовательной доятельности, права и обязанности обучающихся.

б.8. Изменения, вносимые в Устав, утверждаются Учредителем по
согласованию с Собственником И подложат государственной рогистрации в
установленном законом порядке.

6.9. УчреждоЕие в устаноВленноМ rrорядке ведёТ делопроизводство и хранит
документЫ пО всеМ направленияМ доятельности, В том числе финанЪово-
хозяйственной и по личному составу обучающихся и работников.

VII. МЕХtДУЕIАРОДrИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. УчреждеЕие осуществJUIет международное сотрудничество в соответствии с
законодательством Российской Федерации и международными договорами
Российской Федерации.

7 -2. Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностраЕными
предприятиями, учреждениями и организациями.
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