
Управление Учреждением строится в соответствии с Федеральным законом от 

29.12.2012 №273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБДОУ 

«Детский сад № 21 «Радуга» 

 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 
и коллегиальности.   

Единоличным исполнителем органом Организации является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. 
1.1. Единоличным исполнительным органом Организации является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации. В Организации 

формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание 
работников, педагогический совет, Совет Организации (управляющий, попечительский). 

1.2. В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Организацией и при 

принятии Организацией локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 
инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и 

педагогических работников в Организации: 

 создается Совет Организации, в состав  которого входят представители родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 может действовать профессиональный союз работников Организации (далее - 

представительный орган работников). 

 

Управляющая система состоит из двух структур: 

 

1 структура - общественное управление (органы управления): 

 

-  Педагогический совет- руководитель заведующий МБДОУ  Сосонная Вера 

Семеновна  - эл. почта sosonnaya78@mail.ru 

-  Общее собрание трудового коллектива- руководитель заведующий МБДОУ 
В.С.Сосонная - эл. почта sosonnaya78@mail.ru 

-   Совет организации (родительский комитет)- руководитель председатель родительского 

комитета   Дегтярева Оксана Александровна 
Их деятельность регламентируется Уставом Учреждения и 

соответствующими положениями. 

 

2 структура - административное управление,  имеющее многоуровневую структуру: 1 

уровень – заведующий Сосонная Вера Семеновна 

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает: 

- материальные 

- организационные 

- правовые 

-  социально-психологические условия для реализации функции 
управления образовательным процессом в Учреждении. 

 
Объект управления заведующего - весь коллектив. Распоряжения заведующего обязательны 

для всех участников образовательного процесса. 

 

2 уровень –      заместитель заведующего по хозяйственной части  Володина Анастасия 

Павловна 

Объект управления управленцев второго уровня – часть коллектива согласно 
функциональным обязанностям. 

3 уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами. Объект 

управления – дети и их родители. 
Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников регулируются договором об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования. 

Структура и механизм управления учреждением определяют его стабильное 
функционирование, обеспечивают гласность и открытость в работе в соответствии с целями 

и задачами деятельности. 
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