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    Обновление системы дошкольного образования ставит перед современными педагогами задачу воспитания у дошкольников предпосылок «нового человека», конкурентоспособной личности, успешно реализующей себя в профессиональной среде, обладающей чертами: исследователей, изобретателей, предпринимателей, новаторов. Поэтому ознакомлением с трудом взрослых необходимо начинать уже в дошкольном возрасте, когда дети через доступные формы познания узнают о разных профессиях.
    (2 Слайд)  Для того чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, с профессий родителей и людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день. В основном эта деятельность должна носить информационный характер (общее знакомство с миром профессий), а также включать совместное обсуждение мечты и опыта ребенка, приобретенного им в каких-то видах трудовой деятельности. Необходимо развить у воспитанников веру в свои силы, путем поддержки их начинаний будь то в творчестве, спорте, технике  и т.д. Чем больше разных умений и навыков приобретет ребенок в детстве, тем лучше он будет знать, и оценивать свои возможности в старшем возрасте.
Перед педагогами дошкольных учреждений серьезно встает вопрос: «С какого возраста можно начинать работать с ребенком в плане профессионального самоопределения?» Считается, что такую работу можно проводить с подготовительной к школе группы. Однако дети начинают мечтать с младшего дошкольного возраста. Сначала о любимой игрушке, о поездке с родителями в зоопарк, а с развитием мечты, оказывается, ребенок получает конкретные наглядные представления о мире, о жизни в этом мире, о труде взрослых. А, следовательно, получать информацию о мире профессий.
Первые шаги к будущей профессии ребенок делает в самом раннем детстве. Именно тогда примеряются роли доктора, повара, продавца, шофера — тех специальностей, которые видит ребенок вокруг себя. Задача воспитателей в детском саду не только раскрыть перед дошкольниками мир профессий, но и помочь маленькому человеку соотнести свои увлечения и таланты с работой взрослых.
(3 Слайд)  Нередко дети идут по стопам своих родителей и наследуют их профессии. Так образуются династии врачей, учителей, артистов, ученых и т.д. Поэтому рассказ отца или матери приносит ребенку огромную пользу, вызывая живой интерес.
Ознакомление детей с профессиями взрослых – одна из важных задач социализации ребенка. Представление о профессиях позволяет ребенку проникнуть глубже в мир взрослых, понять и принять его.
Ранняя профориентация детей дошкольного возраста носит информационный характер.
         (4 Слайд) Цель ранней профориентации – сформировать у ребёнка эмоциональное отношение к профессиональному миру.
Выделяют следующие задачи профориентации детей дошкольного возраста:
- привить любовь к трудовым усилиям;
- сформировать интерес к труду и элементарные трудовые умения в некоторых областях трудовой деятельности;
- ознакомить детей с профессиями, в соответствии с возрастными особенностями.
Анализ специализированной литературы позволяет выделить обобщенные задачи работы по формированию у детей представлений о труде взрослых для каждой возрастной группы – представлены на слайдах.
     (5 Слайд)  Социальное самоопределение детей и развитие детской социальной инициативы, является  одной из главных актуальных задач. На передний план выходит проблема воспитания личности, способной действовать универсально, владеющей культурой социального самоопределения. А для этого важно сформировать опыт проживания в социальной системе, очертить профессиональные перспективы.
    (6 Слайд)  Содержание современного дошкольного образования лежит в сфере субъектного опыта ребенка. Образовательная деятельность должна включать в себя рациональный и эмоционально – чувственный опыт. Задачей взрослого становится оказание помощи ребенку по осознанию этого опыта, обобщению его и фиксацией в обобщенном виде с помощью игровых моделей.
     (7 Слайд ) Для того, чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей и его результатах, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда.
Дети дошкольного возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых. Такие знания обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, помогают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных людьми.
          Какие же условия необходимо создать в детском саду для ранней профориентации дошкольников?
Одним  из активных форм  при  ознакомлении  дошкольников с  профессиями взрослых является   организация экскурсии на действующие промышленные предприятия и организации. Посещение предприятий позволяет детям получить конкретные впечатления, знания и представления о современных и традиционных технологиях, заглянуть в мир «живого» производства. Опыт работы показывает, что экскурсия может заменить серию занятий, так как она расширяет кругозор, прививает навыки общественного поведения.

Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала дошкольной образовательной организации, можно организовать экскурсии: 
- в медицинский кабинет; 
- в библиотеку; 
- в школу; 
- в магазин; 
- в аптеку; 
- в парикмахерскую; 
- в ателье;  
- на почту; 
- на приусадебный участок; 
- на работу к родителям. 
	Воспитатель во время экскурсии может  рассказать о тех качествах, которыми должны обладать представители данных профессий, используя занимательный материал, стихи, загадки, пословицы. По возращению в группу с детьми обязательно нужно обсудить увиденное, возможно провести конкурс рисунков по памяти «Что запомнилось?», «Что понравилось?». 
С развитием IT-технологий становятся возможными виртуальные экскурсии.

            Одним из перспективных методов ознакомлении дошкольников с профессиями взрослых является метод проекта, который  позволяет детям усвоить сложный материал через совместный поиск решения проблемы, тем самым делая познавательный процесс интересным и мотивационным. Проектная деятельность помогает связать процесс обучения и воспитания с реальными событиями из жизни ребенка, а также заинтересовать его, вовлечь в эту деятельность. Каждый ребенок имеет возможность проявить себя, почувствовать себя нужным, значимым, учится быть уверенным в своих силах. 

Насыщенная, четко спланированная совместная деятельность детей и взрослых эффективно отражается на качестве самостоятельной деятельности детей. 
      (9 Слайд) Самостоятельная деятельность детей в процессе ознакомления профессиями взрослых имеет следующие формы организации: 
– игры (сюжетно-ролевые, дидактические, театрализованные); 

– продуктивные виды детской деятельности (оформление альбомов, изготовление атрибутов к играм, рисование, аппликация, конструирование, выполнение коллажей и плакатов); 

– выполнение трудовых действий (по просьбе или поручению взрослого); 

– экспериментирование.                                                                                             Ролевая игра – форма моделирования ребенком, прежде всего, социальных отношений и свободная импровизация, не подчиненная жестким правилам, неизменяемым условиям. Тем не менее, произвольно разыгрывая различные ситуации, дети чувствуют и поступают так, как должны поступать люди, чьи роли они берут на себя. Можно организовать квест-игру «Город мастеров»
	Сюжетно-ролевые игры – это одни из самых любимых игр у детей. Ведь в игре можно стать кем угодно – врачом, парикмахером, водителем, мультипликационным или сказочным героем. Сюжетно-ролевые игры отлично подходят как для детей 2-3 лет, так и для детей старше.
	В сюжетно-ролевой игре успешно развиваются личность ребенка, его интеллект, воля, воображение и общительность, но самое главное, эта деятельность порождает стремление к самореализации, самовыражению.
	
Уголок профориентации «Кем быть»
(10 Слайд)	 Данный вид профориентационной работы (создание уголка) является приоритетным для разных возрастных групп, поэтому он может занимать активную позицию при создании познавательной среды в группах детского сада. 
Оформление уголка профориентации следует осуществлять по принципу доступности и наглядности. Уголок должен привлекать интересным и актуальным содержанием, оригинальностью оформления материалов. Информация на стенде должна регулярно обновляться (ежемесячно, ежеквартально).
В уголок профориентации может  входить:
• Сюжетно-ролевые игры;
• Иллюстрации профессий;
• Дидактические игры (настольно-печатные, словесные, игры с предметами) ;
• Картотека художественной литературы о профессиях (стихи, рассказы, загадки);
• Куклы в костюмах.
	
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. 
	В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий.     Знакомство дошкольников с профессиями не только расширяет общую осведомленность об окружающем мире и кругозор детей, но и формирует у них определенный элементарный опыт профессиональных действий, способствует профессиональной ранней ориентации. Раннее трудовое воспитание и профориентация является одной из ступенек на пути к успешности во взрослой жизни.
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Давайте вместе актуализируем свои знания и устроим «Мозговой штурм» 
Для этого нам надо разделиться на 2 команды.
Деление на команды. Педагоги берут карточку с названием профессии и подходят к тому столу, на котором лежит картинка с изображением места работы данной профессии. Детский сад – заведующий, воспитатель, муз.рук, инструктор по физ.культуре, машинист по стирке белья. Школа – директор, заведующий учебной частью, библиотекарь, мойщик посуды.
1. Разминка
                                        1 команда
■   Перед кем все люди снимают шапки? (Перед парикмахером.)
■   Кто горит на работе? (Пожарные.)
■  Кто от дыма питается (Трубочист.)
■   Какой водитель смотрит на землю свысока (парит в облаках)? (Пилот, лётчик, космонавт.)
■   Кто работает играючи? Кто играет на публику? (Актёры, музыканты-исполнители.)
■   Человек, работающий с напряжением, – это ... Кто? (Электрик.)
■   Человек, работающий с огоньком, – это… Кто? (Пиротехник.)
■   Мастер «топорной работы» – это... Кто? (Дровосек, лесоруб.)
■   «Профессор кислых щей» – это… Кто? (Повар.)
■ Врач, который видит пациентов насквозь, – это... Кто? (Рентгенолог.)
■ «Зверский» доктор – это… Кто? (Ветеринар.)
■   Кто живёт и работает припеваючи? (Певцы.)
■ Кто познаётся в беде? (Спасатели.)
■ Кто вас вгоняет в пот? (Банщик, орудующий берёзовым веником.)
■ Кто может взять в тиски? (Столяр.)
                                     2 команда
■ Кто собирает дом по кирпичику? (Каменщик.)
■ Кому дают голову на отсечение? (Палачу.)
■ Кто выносит сор из избы? (Уборщица, техничка.)
■ Кто из учёных ворон считает? (Орнитолог, специалист, изучающий птиц и их распространение.)
■ Без какого монтёра может наступить конец света? (Электрик.)
■ Самый сладкий мастер – это... Кто? (Кондитер.)
■ Клёвый профессионал – это… Кто? (Рыбак.)
■ Назовите имя самого известного в нашей стране ветеринара. (Айболит, ведь он лечил зверей.)
■ Городской «ледокол» – это… Кто? (Дворник зимой.)
■ Кто не сеет, не пашет, а за урожай отвечает? (Агроном.)
■ Ухажер за деревьями – это… Кто? (Садовод, садовник.)
■ Мастер с мастерком – это... Кто? (Каменщик, штукатур.)
■ Парикмахер для травы – это... Кто? (Газонокосильщик.)
■ Преобразователь ткани в одежду – это... Кто? (Портной.)
■ Носильщик в ресторане – это… Кто? (Официант.)

2.Путешествие в прошлое
Угадай исчезнувшую профессию по фотографии . На слайде изображены фотографии с изображением людей с определенной профессией. Задача педагогов – назвать  профессию и чем люди этой профессии занимались.
Команда №1
Фото 1. Резчик льда - До изобретения холодильника, для сохранения продуктов приходилось собирать лёд зимой, чтобы использовать его летом. Сбором льда и занимались специальные резчики. Они вырезали глыбы льда из замерзших озёр, рискуя умереть от переохлаждения в случае падения в прорубь. Нынче лед не переносят с места на место, а используют специальное холодильное оборудование
Фото 2. Человек – будильник - Эти люди ходили по определённому маршруту, стуча в окна своих клиентов длинной палкой, кидая камешки и крича, что есть мочи, до тех пор, пока они не убедятся, что разбудили людей, которые не хотят проспать работу. Человек-будильник также утратил необходимость. Просыпаться вовремя теперь нам помогают гаджеты
Команда №2
Фото 3. Установщик кеглей для боулинга - Вместо машин, для расстановки кеглей раньше использовались специальные люди. Работа была сложной, шумной и малооплачиваемой. Как правило, для этой работы нанимались маленькие мальчики. Ребят, устанавливающих кегли в боулинге, заменили автоматы.
Фото 4. Лектор фабричных рабочих – Слушали ли Вы, когда-нибудь музыку или аудиокнигу, выполняя монотонную работу? Работники фабрик нанимали живых "лекторов", которые читали им произведения литературы во время работы. Иногда работники скидывались для найма этого человека. В настоящее время "лекторов" заменили плееры, радио и другие пассивно-развлекательные гаджеты

3. Догадайся сам
Назовите обязанности человека, владевшего исчезнувшей профессией. На слайде представлено название профессии. Задача педагога – назвать должностные обязанности данной профессии.
Команда №2
Компьютер - В английском словаре Вебстера 1828 года, определение слова компьютер приводится как: "Человек, который ведет расчёты". Прежде, чем это стало вещью, это был человек, как правило, молодая женщина. Как вы уже догадались, они занимались различными расчетами и вычислениями, ведь кто-то должен был выполнять эту работу. Теперь у этого слова совсем другое определение.

Алхимик - Много веков назад человек полагал, что все окружающее нас, дело рук Божьих, а выяснять, как что устроено – является ужасным грехом. С грешниками тогда не церемонились, их подвергали пыткам и сожжению.
Потому чтобы стать ученым в темные времена, необходимо было обладать острым умом и незаурядной храбростью. Такие люди были и назывались алхимиками. Алхимики пытались выяснить, из чего состоит окружающий нас мир, принципах его функционирования и питали надежду суметь превращать одни элементы в другие, в частности их, интересовало превращение металлов в золото.
Еще алхимики надеялись создать универсальное лекарство, дарующее молодость – «эликсир жизни».
Команда №1
Цирюльник (через польск. cyrilik от лат. chirirgis) — исторически парикмахер и банщик, владеющий элементарными приёмами хирургии. Это название профессии, которой уже не существует. Смесь парикмахера, банщика, зубного хирурга. Слово «цирюльник» давно вышло из обихода. Это архаизм, современного аналога которому нет. Согласно словарю Даля, синонимы этого существительного – «бородобрей», «рудомет», «зуборвач». То есть цирюльник – это тот, кто бреет бороды, стрижет и иногда вырывает зубы. Сегодня специалистов столь широкого профиля, к счастью, нет.
"Танцоры ганди"  Звучит очень экзотично, однако на деле эти люди занимались тяжелым ручным трудом. "Танцоры ганди" - это сленговое название железнодорожных рабочих, которые занимались прокладкой, ремонтом и профилактикой железнодорожных путей. "Ганди" это было название фирмы, производящей инструменты, а "танцорами" их прозвали из-за характерных движений, которые рабочие выполняли, забивая костыли в шпалы
Для всех команд
4. Ликбез
ответьте на вопрос: «Представитель какой профессии в послереволюционной России назывался «шкрабом»?
1. полотёр;
2. учитель;
3. посудомойка;
4. сторож.
(сокращение от словосочетания «школьный работник»)
(вопрос и варианты ответов представлены на слайде, задача педагогов – найти правильный ответ)

5. Найди и назови
Соотнесите фотографию с определением профессии, дайте название этой профессии.  На слайде представлены четыре фотографии с изображением людей современных профессий и краткое определение рода деятельности. Задача педагогов соотнести определение с фотографией, дать название профессии.
Для всех команд
Фото 1 — это журналист-фрилансер или внештатный репортер, который сотрудничает с одним или несколькими информационными и новостными агентствами в индивидуальном порядке -  СТРИНГЕР
Фото 2  специалист по дегустации (оценке качества по виду, вкусу и запаху) чая ТИТЕСТЕР

Фото 3  — это специалист, который готовит для заинтересованного лица (спикера) или группы лиц материалы для выступлений и публикаций на основании анализа критериев спикера и аудитории – СПИЧРАЙТЕР
Фото 4 -специалист по наружной рекламе, осуществляет конструирование и монтаж деталей наружной рекламы (вывесок, макетов и пр.), необходимо знать особенности оборудования данной техники, иметь допуск к работе с высоким напряжением НЕОНЩИК
Для всех команд
6. Реши ребус о профессии.
У каждой команды по 5 ребусов. 
7.Чем больше, тем лучше
Написать как можно больше названий профессий на определенную букву (П)
Команды по очереди зачитывают , выигрывает та команда, у которой больше профессий.
8. Мечтать не вредно
Придумайте профессию будущего, и опишите его обязанности.

- Уверена, что после этого упражнения, есть люди в нашем зале, которые не все знали о многообразии, прошлом и настоящем профессий. Думаю, что каждому есть, над чем поразмышлять, оценить собственные представления и определить перспективы саморазвития.

