Приложение №7
к Учетной политике ГКУ Республики Карелия «Госюрбюро РК»

Приказ от 30.09.2022г № 79         
ПОЛОЖЕНИЕ

об использовании работниками личного автотранспорта

работниками в служебных целях, включая выезды в служебные командировки
1. Настоящее Положение об использовании личного автотранспорта работниками государственного казенного учреждения Республики Карелия «Государственного юридического бюро по Республике Карелия» (далее – Учреждения) в служебных целях, устанавливает единый Порядок использования работниками личного автотранспорта в целях реализации принципа доступности при оказании бесплатной юридической помощи, а также для обеспечения мобильности работников в интересах Учреждения.
2. Работники Учреждения вправе использовать личный автомобиль для служебных поездок, в том числе за пределы населенного пункта, в котором расположено его рабочее место на основании соглашения, заключенного между Учреждением и работником.
3. Обязательным условием использования личного автотранспорта является:

- наличие соглашения об использовании личного автотранспорта, заключенное между работником и Учреждением;
- наличие распоряжения о командировании работника для выполнения служебных обязанностей за пределы населенного пункта либо иного распорядительного документа, подтверждающего необходимость использования личного автотранспорта;
- наличие средств в бюджете, предназначенных для компенсации за использование личного транспорта;
4. Для заключения соглашения работник представляет работодателю:

- паспорт транспортного средства,
- свидетельство о государственной регистрации транспортного средства,

- водительское удостоверение с открытой категорией на право управления транспортом данной категории,

- действующую медицинскую справку установленного образца
- полис ОСАГО.
5. Расходы работника подтверждаются платежными документами об оплате топлива и заполненным в соответствии с требованиями путевым листом.

6. Компенсация за использование личного транспорта предназначена для учета возмещения затрат работника, связанных с износом автомобиля, с его техническим обслуживанием и текущим ремонтом, а также с возмещением расходов на приобретение горюче-смазочных материалов. За использование транспортного средства выплачивается компенсация в сумме расходов на топливо, исчисляемых в соответствии с нормами расходов на топливо, установленными для конкретной марки автомобиля, исходя из сведений, указанных в путевом листе, но не более фактически понесенных затрат на приобретение топлива, а также расходов на техническое обслуживание автомобиля в размере 10% от суммы расходов на топливо.

7.  При отсутствии документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата проезда производится в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок от места постоянной работы до места (мест) командирования и обратно:

1) при наличии железнодорожного транспорта - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного транспорта - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только водного транспорта - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщений;

4) при наличии только автомобильного транспорта - по тарифу автобуса общего типа. 

В этом случае оплата компенсации производится без учета износа автомобиля.

8.  Страхование личных автомобилей работников в соответствии с Законом РФ "Об обязательном страховании гражданской ответственности владельцев транспортных средств" не подлежит компенсации со стороны Учреждения.

Суммы, выплаченные Учреждением работнику в счет компенсации использования им личного транспортного средства в служебных целях, свыше предельных норм компенсации за использование личных легковых автомобилей и мотоциклов для служебных поездок, включаются в совокупный доход работника и подлежат обложению подоходным налогом по ставкам, предусмотренным действующим законодательством.

Учреждение не компенсирует работнику любые виды штрафов, связанные с невыполнением или ненадлежащим выполнением работником своих обязательств в соответствии с действующим законодательством.

