Приложение № 6
 к Учетной политике ГКУ Республики
 Карелия "Госюрбюро РК"
Приказ от 30.09.2022 № 79
(в ред. Приказа от 29.12.2023 г. № 52)
Положение о служебных командировках и о компенсации расходов по проезду к месту проведения мероприятия и обратно членам Общественной палаты Республики Карелия
Общие положения о командировках
Настоящее Положение разработано в соответствии с «Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Карелия, и работникам государственных учреждений Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства РК от 24.12.2015 г. № 429-П, Постановлением Правительства РК от 28.06.2006 г. № 86-П «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия», Постановлением Правительства РФ от 26.12.2005 г № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений», Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 г. № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» и иными нормативными актами и определяет порядок организации служебных командировок на территории РФ и за ее пределами работников Учреждения. 
Служебной командировкой работника является инициированная руководителем Учреждения поездка работника на определенный срок, для выполнения служебного поручения либо участия в мероприятиях, соответствующих уставным целям и задачам Учреждения.

Настоящее Положение распространяется на всех работников, состоящих с Учреждением в трудовых отношениях, именуемых далее – «Работники». 

За командированным работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок за время командировки, в том числе и за время пребывания в пути.

Средний заработок за время пребывания работника в командировке сохраняется на все рабочие дни недели по графику, установленному по месту постоянной работы. 

Основными задачами служебных командировок являются:

· оказание бесплатной юридической помощи гражданам за пределами населенного пункта, в котором расположено рабочее место работника;

· решение конкретных задач производственно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности Учреждения; 

· оказание организационно-методической и практической помощи;  
· проведение конференций, совещаний, семинаров и иных мероприятий, непосредственное участие в них; 

· изучение, обобщение и распространение опыта, новых форм и методов работы,
· повышение квалификации по направлению работодателя

· иные случаи направления работника в иную местность по решению работодателя.

В зависимости от оснований выезда служебные командировки подразделяются на:

· плановые, которые осуществляются в соответствии с утвержденными в установленном порядке планами и соответствующими сметами; 

· внеплановые – для решения внезапно возникших проблем, требующих немедленного рассмотрения, либо в иных случаях, предусмотреть которые заблаговременно не представляется возможным.

Запрещается направление в служебные командировки беременных женщин (ст. 259 ТК РФ). Направление в служебные командировки женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (ст. 259 ТК РФ), допускается только с их письменного согласия при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением. 

В служебные командировки только с письменного согласия допускается направлять:

· матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет;

· сотрудников, имеющих детей-инвалидов;

· сотрудников, осуществляющих уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением.

При этом такие сотрудники должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку
Не допускается направление в командировку и выдача аванса работникам, не отчитавшимся об израсходованных средствах в предыдущей командировке.
Порядок оформления служебных командировок

Основанием для направления работника в служебную командировку является распоряжение руководителя Учреждения о направлении в командировку – для сотрудников Госюрбюро Республики Карелия. Помощники Уполномоченных по правам ребенка, человека, предпринимателей в Республике Карелия направляются в командировку на основании ходатайства (заявки) о направлении сотрудников в командировку от Уполномоченных по правам ребенка, человека, предпринимателей в Республике Карелия (Приложение 13 к УП).
Фактический срок пребывания работника в месте командирования определяется по проездным документам, представляемым работником по возвращении из служебной командировки. В случае проезда работника к месту командирования или обратно к месту работы на личном транспорте (кроме однодневной командировки) фактический срок пребывания в месте командирования указывается в служебной записке. По возвращении из командировки работник представляет руководителю Учреждения служебную записку одновременно с оправдательными документами, подтверждающими использование личного транспорта (путевой лист, счета, квитанции, кассовые чеки и др.).
Срок и режим командировки

Срок командировки устанавливается приказом руководителя исходя из:

· ориентировочного времени, необходимого для выполнения служебного поручения; 

· продолжительности проведения мероприятия согласно приглашению принимающей стороны; 

· условий договора, которым предусмотрены обязательства Учреждения по командированию работников.

Срок командировки работника Учреждения не может превышать 30 дней, за исключением случаев направления работника на курсы повышения квалификации в другую местность. Днем выезда в командировку считается дата отправления поезда, самолета, автобуса или другого транспортного средства от места постоянной работы командированного, а днем приезда из командировки - дата прибытия указанного транспортного средства в место постоянной работы. При отправлении транспортного средства до 24 часов включительно днем отъезда в командировку считаются текущие сутки, а с 00 часов и позднее - последующие сутки.

В случае если станция, пристань или аэропорт находятся за чертой населенного пункта, учитывается время, необходимое для проезда до станции, пристани или аэропорта. Аналогично определяется день приезда работника в место постоянной работы.

День выезда в командировку (день приезда из командировки) определяется по региональному времени отправления (прибытия) транспортного средства в соответствии с расписанием их движения. В случае отправления (прибытия) транспортного средства во время, отличное от расписания, фактическое время отправления (прибытия) подтверждается соответствующими справками или заверенными отметками на проездных билетах.

На работника, находящегося в командировке, распространяются режим рабочего времени и правила распорядка предприятия, учреждения, организации, в которое он командирован. Вместо дней отдыха, не использованных за время командировки, другие дни отдыха после возвращения из командировки не предоставляются. Исключение составляют случаи, когда мероприятия, на которые работник командирован, проходили в выходные дни либо иные дни отдыха, установленные в соответствие с законодательством Российской Федерации и Правилами трудового распорядка.

В случаях, когда работник специально командирован для работы в выходные или праздничные и нерабочие дни, то компенсация за работу в эти дни выплачивается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Если работник отбывает в командировку либо прибывает из командировки в выходной день, этот день оплачивается работнику как рабочий: в двойном размере или за один день с предоставлением отгула (ст.153 ТК РФ).

За время задержки в пути без уважительных причин работнику не выплачивается заработная плата, не возмещаются суточные расходы, расходы на наем жилого помещения и другие расходы.

Временная нетрудоспособность работника в период командировки

В случае наступления в период командировки временной нетрудоспособности работник обязан незамедлительно уведомить о таких обстоятельствах должностное лицо Учреждения, принявшее решение о его командировании.

Временная нетрудоспособность командированного работника, а также невозможность по состоянию здоровья вернуться к месту постоянного жительства подлежат удостоверению надлежаще оформленными документами соответствующих государственных (муниципальных) либо иных медицинских учреждений, имеющих лицензию (сертификацию) на оказание медицинских услуг. За период временной нетрудоспособности командированному работнику выплачивается на общих основаниях пособие по временной нетрудоспособности.

Дни временной нетрудоспособности не включаются в срок командировки.

В случае временной нетрудоспособности командированного работника ему на общем основании возмещаются расходы по найму жилого помещения (кроме случаев, когда командированный работник находится на стационарном лечении) и выплачиваются суточные в течение всего времени, пока он не имеет возможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного на него служебного поручения или вернуться к месту своего постоянного места жительства.
Особенности командировок за пределы РФ

При командировании за пределы РФ Учреждение руководствуется «Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Карелия, и работникам государственных учреждений Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства РК от 24.12.2015 г. № 429-П, Постановлением Правительства Республики Карелия от 28 июня 2006 г. № 86-П «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников организаций, финансируемых за счет средств бюджета Республики Карелия», Постановлением Правительства РФ от 26.12.2005 г № 812 «О размере и порядке выплаты суточных в иностранной валюте и надбавок к суточным в иностранной валюте при служебных командировках на территории иностранных государств работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений», Постановлением Правительства Российской Федерации от 22.08.2020 г. № 1267 «Об установлении предельных норм возмещения расходов по найму жилого помещения при служебных командировках на территории иностранных государств федеральных государственных гражданских служащих, военнослужащих, проходящих военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, федеральных органах исполнительной власти и федеральных государственных органах, в которых федеральным законом предусмотрена военная служба, работников, заключивших трудовой договор о работе в федеральных государственных органах, работников государственных внебюджетных фондов Российской Федерации, федеральных государственных учреждений и признании утратившим силу пункта 10 постановления Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2005 г. № 812» и иными нормативными актами.
Фактическое время пребывания в командировке за пределами РФ определяется:

· в случае командировки в страны, с которыми установлен полный пограничный контроль, - по отметкам пограничных органов в заграничном паспорте; 

· в случае командировки в страны, с которыми не установлен или упрощен пограничный контроль, - согласно проездным документам (билетам).
Командировочные расходы

Возмещение расходов, связанных со служебными командировками, работникам Учреждения осуществляется в соответствии с «Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Карелия, и работникам государственных учреждений Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства РК от 24.12.2015 г. № 429-П.
Работнику, направленному в командировку как внутри РФ, так и за ее пределы, возмещаются следующие расходы:

· фактически произведенные и документально подтвержденные целевые расходы: 

- по найму жилого помещения; 

- по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы; 

- сборы за услуги аэропортов, комиссионные (сервисные) сборы; 
- расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок; 

- расходы на провоз багажа; 

- расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту;
- прочие расходы, произведенные с разрешения работодателя (оформление виз, страховок и пр.).
· дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (далее – суточные), в пределах установленных норм.
Расходы, связанные с командировкой, но не подтвержденные соответствующими документами, работнику не возмещаются. Расходы в связи с возвращением командированным работником билета на поезд, самолет или другое транспортное средство могут быть возмещены с разрешения руководителя Учреждения только по уважительным причинам (решение об отмене командировки, отзыв из командировки, болезнь) при наличии документа, подтверждающего такие расходы.

Возмещение расходов на перевозку багажа весом свыше установленных транспортными предприятиями предельных норм не производится.

Расходы по проезду

Расходы по проезду (включая оплату услуг по оформлению проездных документов, предоставлению в поезде постельных принадлежностей и иных услуг, включенных в стоимость проездного документа (билета)) возмещаются в размере фактических затрат, подтвержденных проездными документами, но не выше стоимости проезда:

1) железнодорожным транспортом - в купейном вагоне скорого фирменного поезда;

2) водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

3) воздушным транспортом - в салоне экономического класса;

4) автомобильным транспортом - в автомобильном транспорте общего пользования (кроме такси).

При использовании воздушного транспорта для проезда работника к месту служебной командировки и (или) обратно к месту постоянной работы проездные документы (билеты) оформляются (приобретаются) только на рейсы российских авиакомпаний или авиакомпаний других государств - членов Евразийского экономического союза, за исключением случаев, когда указанные авиакомпании не осуществляют пассажирские перевозки к месту служебной командировки работника либо когда оформление (приобретение) проездных документов (билетов) на рейсы этих авиакомпаний невозможно ввиду их отсутствия на весь срок командировки работника.

При отсутствии проездных документов, подтверждающих произведенные расходы, оплата проезда производится в прямом беспересадочном сообщении, а при отсутствии беспересадочного сообщения - с наименьшим количеством пересадок от места постоянной работы до места (мест) командирования и обратно:

1) при наличии железнодорожного транспорта - по тарифу плацкартного вагона пассажирского поезда;

2) при наличии только воздушного транспорта - по тарифу на перевозку воздушным транспортом в салоне экономического класса;

3) при наличии только водного транспорта - по тарифу каюты X группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, каюты III категории речного судна всех линий сообщений;

4) при наличии только автомобильного транспорта - по тарифу автобуса общего типа.

В случае использования для проезда личного автотранспорта расходы по проезду оплачиваются в соответствии с утвержденным Положением об использовании работниками личного автотранспорта в служебных целях, включая выезды в служебные командировки.

Суточные расходы

Дополнительные расходы, связанные с проживанием вне постоянного места жительства (суточные), возмещаются работнику за каждый день нахождения в служебной командировке, в том числе за время вынужденной остановки в пути, в размере 300 рублей в сутки.
Суточные расходы за время пребывания в командировке выплачиваются: 

· за каждый день пребывания в командировке, включая день выезда и приезда, - по нормам, установленным для РФ или государства за пределами РФ, куда командирован работник; 

· При следовании работника с территории Российской Федерации день пересечения государственной границы РФ включается в дни, за которые суточные выплачиваются в иностранной валюте, а при следовании на территорию РФ день пересечения государственной границы РФ включается в дни, за которые суточные выплачиваются в рублях. При направлении работника в служебную командировку на территории двух и более иностранных государств суточные за день пересечения границы между иностранными государствами выплачиваются в иностранной валюте по нормам, установленным для государства, в которое направляется работник; 

· если дата выезда в командировку в страны, с которыми установлен полный пограничный контроль, или дата возвращения из них не совпадает с датами по отметкам в заграничном паспорте, то суточные расходы за время проезда через территорию РФ возмещаются в соответствии с порядком, предусмотренном для командировок в пределах РФ; 

· если командированный работник, пребывая в пути в страну, с которой не установлен или упрощен пограничный контроль, или возвращаясь из такой страны, имеет транзитную остановку на территории РФ, то возмещение расходов на командировку за период проезда через территорию РФ осуществляется в порядке, предусмотренном для служебных командировок в пределах РФ.
В случае отсутствия такой остановки суточные расходы возмещаются за каждый день командировки, включая день выбытия и прибытия, - по нормам, установленным для командировок за границу; в случае включения расходов на питание в счета на наем жилого помещения и в случаях, когда командированные работники по условиям приглашения обеспечиваются принимающей стороной бесплатным питанием в стране пребывания (дороге), - в пределах предельных норм, установленных законодательством РФ.

Если принимающая сторона обеспечивает командированного за границу РФ работника дополнительными валютными средствами в виде компенсации текущих расходов (кроме расходов на проезд в страну назначения и назад и на наем жилищного помещения) или суточных расходов, то Учреждение выплату суточных расходов уменьшает на сумму дополнительно предоставленных средств. Если сумма, предоставленная принимающей стороной, больше или равна установленным нормам суточных расходов, то Учреждение выплату суточных расходов не проводит.

Если работник командирован в местность, откуда он имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные не выплачиваются. Вопрос о возможности возвращения к месту жительства работника в каждом конкретном случае решается руководителем, который направил работника в командировку, с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения, характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для отдыха. 
Расходы по найму помещения

Работнику возмещаются фактические расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами (кроме случаев предоставления работнику бесплатного жилого помещения), но не более:

· стоимости однокомнатного (одноместного) номера в гостинице и ином средстве размещения;

· 550 рублей в сутки при размещении в ином жилом помещении.

В случае отсутствия подтверждающих документов расходы по найму жилого помещения возмещаются в размере 12 рублей в сутки.
Если в населенном пункте (месте служебной командировки) работнику не может быть предоставлено жилое помещение, ему предоставляется жилое помещение в ближайшем населенном пункте с гарантированным транспортным обеспечением от места проживания до места служебной командировки и обратно.

Расходы по найму жилого помещения возмещаются за каждые сутки нахождения в пункте служебной командировки со дня прибытия командированного в пункт назначения и по день выезда из него. Если оплата за пользование жилыми помещениями произведена по различной стоимости, установленные предельные нормы возмещения расходов применяются к каждым суткам в отдельности. 

В случае вынужденной остановки в пути работнику возмещаются расходы по найму жилого помещения, подтвержденные соответствующими документами, в размерах, установленных настоящим Положением.
Порядок представления отчета о командировке

В соответствии с Порядком ведения кассовых операций в Российской Федерации, «Положением о порядке и размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в государственных органах Республики Карелия, и работникам государственных учреждений Республики Карелия», утвержденным Постановлением Правительства РК от 24.12.2015 г. № 429-П, «Положением об особенностях направления работников в служебные командировки» в течение трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан представить главному бухгалтеру отчет о произведенных расходах (в случае перечисления аванса на командировочные расходы подотчетным лицом представляется отчет о расходах подотчетного лица, в случае компенсации понесенных расходов – авансовый отчет) с подтверждающими расходы документами с указанием формы их оплаты (наличностью, чеком, безналичным перерасчетом), прилагается ксерокопия отметок в заграничном паспорте. Также вместе с отчетом представляется отчет о выполнении служебного задания.
Сотрудники, работающие в кабинетах Госюрбюро, расположенных в районах Республики Карелия, а также сотрудники администрации Общественной палаты Республики Карелия и члены Общественной палаты Республики Карелия, помощники Уполномоченного по защите прав предпринимателей РК, Уполномоченного по правам человека РК, Уполномоченного по правам ребенка РК в течение 3 рабочих дней со дня возвращения из командировки направляют отчет о произведенных расходах с подтверждающими документами в адрес Госюрбюро, находящегося в г. Петрозаводск.

К авансовому отчету прилагаются следующие документы:

· документы, подтверждающие расходы по найму жилого помещения;
· документы, подтверждающие расходы по проезду к месту командировки и обратно;
· документы, подтверждающие уплату сборов за услуги аэропортов, иных комиссионных сборов; 

· документы, подтверждающие расходы на проезд в аэропорт, на вокзал в местах отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа.
В случае оплаты командированным за счет собственных средств нижеуказанных расходов на проезд и оформление документов к отчету также прилагаются:

· документы, подтверждающие расходы на проезд до места назначения и обратно, если указанные расходы производились им лично;
· документы подтверждающие расходы, связанные с обменом наличной валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту.

Остаток денежных средств свыше суммы, использованной согласно отчету, подлежит возвращению работником на расчетный счет учреждения в валюте той страны, в которой был выдан аванс, не позднее трех рабочих дней после возвращения из командировки.

В случае невозвращения работником остатка средств в определенный срок соответствующая сумма возмещается в порядке, установленном трудовым и гражданско-процессуальным законодательством РФ.

Не позднее трех рабочих дней со дня возвращения из служебной командировки работник обязан подготовить и представить руководителю отчет о проделанной им работе либо участии в мероприятии, на которое он был командирован.

Работником, командированным для выполнения определенных задач, к отчету о командировке прилагаются оригиналы либо ксерокопии документов, полученных им или подписанных и врученных им от имени Учреждения.

Работником, командированным для участия в каком-либо мероприятии, к отчету о командировке прилагаются полученные им, как участником мероприятия, материалы.
Если работник получил аванс на командировочные расходы, но не выехал в командировку, он обязан в течение трех рабочих дней со дня принятия решения об отмене поездки возвратить полученные им денежные средства путем перечисления их на расчетный счет Учреждения.
Компенсация командировочных расходов сотрудникам Госюрбюро, помощникам Уполномоченного по защите прав предпринимателей Республики Карелия, Уполномоченного по правам ребенка Республики Карелия, Уполномоченного по правам человека Республики Карелия, членам Общественной платы Республики Карелия производится не позднее 25 календарных дней со дня представления документов о компенсации расходов.

Выплата аванса на командировочные расходы производится работнику на основании его письменного заявления, представленного в бухгалтерию не позднее, чем за три рабочих дня до начала командировки, и решения о командировании.
По вопросам, связанным со служебными командировками, не отраженным настоящим Положением о служебных командировках, применять положения Постановления Правительства РК от 24.12.2015 г. № 429-П, Постановления Правительства РФ от 13.10.2008 г. № 749 и иных нормативных актов.
Порядок возмещения расходов на проезд к месту проведения мероприятия и обратно членам Общественной палаты Республики Карелия

Возмещение расходов на проезд к месту проведения мероприятия и обратно члену Общественной палаты Республики Карелия производится в соответствии с Законом Республики Карелия о 03.11.2017 г. №2169-ЗРК «Об Общественной палате Республики Карелия» с изменениями и дополнениями.

Возмещение расходов на проезд к месту проведения мероприятия и обратно члену Общественной палаты Республики Карелия производится только в порядке компенсации понесенных расходов за счет средств, предусмотренных в бюджете Республики Карелия на содержание Общественной палаты Республики Карелия, на основании заявления о компенсации командировочных расходов члена Общественной палаты Республики Карелия, форма которого представлена в Приложении 13 к настоящей Учетной политике и утверждена аппаратом Общественной палаты Республики Карелия, и в соответствии с подтверждающими расходы документами. К авансовому отчету должно быть в обязательном порядке приложено приглашение на мероприятие с указанием времени и места проведения, а также названия мероприятия, которое, для членов Общественной палаты Республики Карелия, должно быть закреплено визой «Согласовано» Председателя Общественной палаты Республики Карелия. Члены Общественной палаты Республики Карелия составляют отчет о мероприятии на имя Председателя Общественной палаты Республики Карелия. Председатель Общественной палаты Республики Карелия ставит на документах визу «Согласовано», дату, подпись. При представлении документов по оплате проезда к месту проведения мероприятия и обратно Председателя Общественной палаты Республики Карелия данные документы составляются на имя начальника Госюрбюро Республики Карелия. После чего документы в полном объеме должны быть представлены в бухгалтерию для оплаты расходов не позднее 3 рабочих дней со дня проведения мероприятия. О поступлении документов в Госюрбюро Республики Карелия свидетельствует запись в журнале регистрации входящей корреспонденции от сотрудников Госюрбюро Республики Карелия, ведущих специалистов Уполномоченного по правам человека Республики Карелия, ведущих специалистов Уполномоченного по правам ребенка Республики Карелия, ведущих специалистов Уполномоченного по защите прав предпринимателей Республики Карелия, членов Общественной палаты Республики Карелия, а также в журнале регистрации авансовых отчетов с проставлением на документах штампа с указанием входящего номера и даты поступления документов.
Бухгалтерия, при условии своевременного представления верно и в полном объеме составленных документов, производит оплату понесенных расходов в течение 25 дней со дня представления документов в бухгалтерию. При наличии замечаний к представленным документам бухгалтерия в течение 3 рабочих дней со дня получения документов с официальным письмом возвращает документы составителю с указанием причин отказа в оплате расходов.
При отсутствии подтверждающих произведенные расходы документов компенсация понесенных расходов члену Общественной палаты Республики Карелия не производится (Закон Республики Карелия о 03.11.2017 г. №2169-ЗРК «Об Общественной палате Республики Карелия» с изменениями и дополнениями от 04.05, 23.07, 29.10.2018 г.).

