Приложение N 9 
к учетной политике ГКУ Республики 
Карелия "Госюрбюро РК"
Приказ от 30.09.2022 г. № 79
(в редакции Приказа от 30.12.2022 г. № 101)

Порядок формирования в бюджетном учете
и бюджетной (финансовой) отчетности 
ГКУ РК "Государственное юридическое бюро Республики Карелия" 
информации о сформированных резервах предстоящих расходов в сумме отложенных обязательств

1. Общие положения
Настоящий Порядок устанавливает правила отражения в бюджетном учете и годовой бюджетной (финансовой) отчетности (далее - учет и отчетность соответственно) ГКУ РК "Государственное юридическое бюро Республики Карелия" (далее – Госюрбюро) начисленных резервов предстоящих расходов в сумме отложенных обязательств, которые отражаются на счете 040160000 «Резервы предстоящих расходов».
Резервы формируются в целях формирования полной и достоверной информации об обязательствах Госюрбюро по методу начисления, предусматривающему отражение расходов в том периоде, к которому они относятся, независимо от того, когда выплачены денежные средства, а также для равномерного отнесения расходов на финансовый результат учреждения.


2. Отражение в бухгалтерском учете операций по формированию и использованию резервов на оплату отпусков
Бухгалтерские записи по отражению в учете операций по формированию и использованию резерва на оплату отпусков
	№ п/п
	Содержание операции
	Номер счета

	
	
	дебет
	кредит

	1
	Формирование резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время:
- по выплатам работникам
- по страховым взносам
- по полученным материальным ценностям
- по произведенным работам, услугам
	

140120211
	

140161211

	
	
	140120213
	140161213

	
	
	1106ХХ3ХХ
	1401603ХХ

	
	
	1401202ХХ
	1401602ХХ

	2
	Начисление оплаты отпуска за проработанное время (компенсации за неиспользованный отпуск)
-за счет резерва
- в случае, если сумма резерва меньше суммы начисленных отпускных (на сумму превышения начисленных отпускных над суммой резерва)
Приняты результаты поставки товаров, сдачи работ, оказания услуг за счет сформированного резерва
Списана неиспользованная сумма сформированного ранее резерва (в части непринятого объема поставок, результатов работ, оказания услуг)
	
140161211
140161213
	
130211737
1303ХХ737

	
	
	
140120213
140120213
	130211737
1303ХХ737

	
	
	140160ХХХ

140160ХХХ
	1302ХХ73Х

1401202ХХ





В части принятых обязательств
	№ п/п
	Вид обязательства
	Документ-основание
	Момент отражения в учете
	Сумма обязательства
	Бухгалтерские записи

	
	
	
	
	
	дебет
	кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.1
	Принятие обязательства на сумму созданного резерва
	Справка ф. 0504833 с приложением расчетов
	Дата расчета резерва согласно положениям Учетной политики
	Сумма оценочного значения п методу, предусмотренному в Учетной политике
	КРБ.1.501.93.ХХХ
	КРБ.1.502.99.ХХХ

	1.2
	Уменьшение размера созданного резерва
	справка ф. 0504833 с приложением расчетов
	Дата свершения хозяйственной операции
	Сумма, на которую будет уменьшен резерв, отражается способом «Красное сторно»
	КРБ.1.501.93.ХХХ
	КРБ.1.502.99.ХХХ

	1.3
	Постановка на учет денежного обязательства текущего года по результатам приемки материальных ценностей, работ, услуг
	Документы, подтверждающие возникновение обязательства, документ о приемке, справка ф. 0504833
	В момент образования кредиторской задолженности, дата приемки по полученному первичному документу
	Сумма начисленных обязательств
	КРБ.1.502.11.ХХХ
	КРБ.1.502.12.ХХХ



3. Определение оценочного значения при формировании резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время
Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время определяется ежеквартально на последний день месяца, предшествующего наступлению следующего квартала, исходя из данных количества дней неиспользованного отпуска по всем сотрудникам на указанную дату, предоставленных специалистом по кадрам.
Резерв рассчитывается, как сумма оплаты отпусков работникам за фактически отработанное время, на дату расчета, и сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
Расчет расходов на оплату предстоящих отпусков определяется персонифицировано по каждому сотруднику:
Резерв отпусков = К*ЗП, где
К – количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы на дату расчета (конец года),
ЗП – среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва
Сумма страховых взносов при формировании резерва рассчитывается по каждому индивидуально:
Резерв страховых взносов = К*ЗП*С, где
С – ставка страховых взносов.
Сумма страховых взносов рассчитывается с учетом предельной величины базы для начисления страховых   взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на основании информации за предшествующий период, а также применяемого к нему повышающего коэффициента.
Резерв на оплату оказанных услуг, произведенных работ, не имеющих в соответствии с условиями контракта расчетно-документальную обоснованную оценку, и по начислению которых существует на отчетную дату неопределенность по их размеру в виду отсутствия первичных учетных документов (например, на услуги связи, коммунальные услуги и пр.), начисляется в соответствии с расчетным количеством отпуска коммунальных услуг или в размере средней месячной величины оказываемых услуг в соответствии с условиями государственных контрактов.
