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1. обшие положения

1.1. Муниципальное бюджетное )щреждение допопнительного образования
кffетская школа искусств) поселка Ириклинский Гайского городского округа
()ренбурl,ской области (далее - учреждение), переименовано из Муниципа"lIьногс)
бюдтtетного учреждения дополнительнOго образования <!етская школа искусств))
гlоселка Ириклинский города Гая Оренбургской области на основании распоряжения
itдминистраIlии Гайского городского округа от (_))

1.2. Учреждение создано в целях реzlJIизации образовательной программы
jlополнительного образования детей по видам искусств, дополнительных
прелпрофессионzL]Iьньж общеобразовательных программ в области LlcKyccTB.
.ilollojlниl ельных обrцеразвивающих программ для детей и взрослых.

Организационно-правовая форма - бюджетное учреждение.
Т'ип учреждения - учреждение дополнительного образования.

l.j. [Iолное официа;lьное наименование учреждения: Муниципальное бюлжетное
чt{ре}кдение дополнительного образования <Щетская школа искусств) пOселка
Ириклиltский Гайского городского округа Оренбlргской области.

1.4. Сокращенное официальное наименовi}ние учреждения: МБУДО кfiIllИ>>
п. Ирик:tинский.

l,_ý. К)ридический адрес учреждения 462647, оренбургская область. Гайсrtийr р-
oll. tIоселок Ириклинский, улица Ленина 8а.

1.6. Фактический адрес учреждения:.462647, Оренбургская область, Гайский p-orr.
I!oceJloK Ириклинский, улица Ленина 8а.

1.7. Учредителем г{реждения является муниципiL,Iьное образование Гайский
t-оролскtlй округ Оренбургской области.

Функции и полномочия r{редителя осушествляет Управление куль,гурьi и
архивного деJIа администрации Гайского городского округа Оренбургской области (дшее
- учрс:ди,гель).

1.1l. Учреждение осуществляот свою деятельность в соответствии с преlIметом и
l{елями /Iеятельности, определенньIми в соответствии с Федера_гlьными законами. иными
tlормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

1.q. Учреждение является юридическим лицом, имеет план финансово
хОзяЙст,вснноЙ деятельности. соглашение о порядке и условиях предоставления субсtl;1tли
На финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания на оказание
rи}'ниr{иIliшьных услуг, муниципальное задание, баланс и лицевой счет. открытый в
УСтаНОвJIенном порядке, печать установл9нного образца, бланки и штамп со свOиi\{
наименованием.

1 .l0. Учреждение вправе от своего имени приобретать имуш{ественные и
НеИN{УщеСтвенные права. соответствуюIци€ предмету и целям деятельности. заключаl,ь
КОНТРаКты и иные гражданско-правовые договоры, исполнять обязанности, выступать в
KalIecTBe исТца и ответчика в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейскоп,I cyJlax.
\, ]\Iиров1,Iх сl,лей.

1.11. Учреждение вправе создавать филиалы, отделения. струl(турные
l l одразлс.,Iения в соответствии с действ}тоtцим законодательством.

l , l 2. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
1,1З. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у

учреждеtIия с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательнойi
лея],ельl{ости.



2. Щели, задачи и виды деятельности

2, ]. основньIми целями деятеJrьности r{реждения являются:
1) реализация дополнительньIх образователъньIх программ по видам искусс.l.в. вг()\,I чисJIе дополнительньж предпрофессионаJIьных общеобразовательныХ програм14 вобласr-И l,{c*yccT' в детских школах искусств (в том числе по различным видам искусств).

"Iопол1,1иlельных 
общеразвивающих програмМ для детей , uapo"n"Ix в детских I1lколziхIjcкvcc,l,t]. оказание образоваr,ельных услуг, предусмоТренныХ Уставом учреж/{ения. в

.lо пол нрIтель}lого образования;

з) разtsитие мотивации личности к познанию и l,ворчеству;
,1 ) выявлеr{I4е одарённыХ детеli в раннеМ детскоМ tsозрасте. создание ycJ1Ol]pll--l .]ljIя,,Jx \\,цо)Iiсс,гt]еI{ного образования и эстетического воспитания. приобретеIlия имлt зtlаltрlй-r,меllий и IlаRыков в области выбранного вида искусстts" опыта творческой деяте'ltьнос'и и()с_\lшlесl,влениЯ иХ подготовкИ К поступлениЮ в образоuur"поrоr" учреждсния.реаIllзy}оtцие профессионzIJтьные образовательные программы в области искусств:
_5 ) дополнительные общеразвивающие программы реrrлизуются как для детей ,laK и

,,lля l,t,]росЛых и напРавленЫ на формиРование, развитие творческих способrrосr,ей дет,ей l.tвзр()слых. удOвлетворение иХ индивидуальных потребностей в интеллек.гчаIьном"
}IpaBcTBcIIHoM И физическОм совершенствованИи. формирование культуры здоровог() ибезсlltасlltlго образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацик) их свобсlдтlогоI]реN,4ен}4, lt освоениЮ дополнительньж обrцеобразоватеJIьных программ допчскаIо.гся-rюбые jIиlIа без предъявления требований к уровнЙ образования.

2.2. Задачами учреждения являются:
l ) обеспечение духовно-нраtsственного.

восгI}.l,гаI l ия де.гей;

2) удовлетворение образовательньж
ху.цожесl венно- эстетической направленности
,lсl,еl,ич 

L]cKo го развития;

З) обучение навыкам художественного
гворчесttой деятельности ;

потребностей граждан в об:lасти
общего эстетического образования, раннего

гражданско-патриотического. трчловоI{)

творчества для участия в любите_ilьскорj

2) выявление и разви'ие творческого потенциала одаренных детей;j) профессиональная ориентаIIия детей;4) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития"vкреIl,цения здоровья. профессионilлъного самоопреДеления и творческого труда летей вт]озрitсте преимуtцественно от б до 18 лет;
5) адаптация детей к х(изни в обществе;
6) формирование обrцей к5iльтlzры детей;
7 

' 
оргаFIИзация содержuт"r,""о.о досуга детей;

8 ) уll0вле,Iворение lltlтребности детей в художественно-Эсте,I]4l{еск()I\4 и}.l tl,ге, I Jtек,гуал ьном ра?витии.
2.З. Предметом деятельности учреждения являю,Iся:
lt реализацИя государственных или иньж утверждённых в соответстI]].1и сФедеральным законом (об образовании в Российской Федерации> и LIными}IормаlтивНыми актаМи программ и учебных планов по дополнительному образованliюх\',II()'/кесl венно-эс'етической направленности по видам искусств: музьlкаJIь}Iо]чlч"хtlреtlt,раrРи(Iескому, 1,1зобразlt гaпопоrу и иFIыми видами искуссl-в }з соотве.гстl]иtl с. tи tlеtl,зией на образсlвательную деятельность;

2 t о,гбор и подготовка наиболее одарённых обучаюtцихся к t]олученик)l l podlecc tl tlнального образования:

,+) осуU{ествление концертно-просветительской деятельносl,и. прогlilгаlrj(rtx_\,.|i())Kec 1,1]eH ного творчества:
5) оказаtIие методической и практической помощи в области хуло}кесгвен}l0I.()tlбра,ltllзаl lия ltуJIь.гуРно-просветительскип4 

учреждениям;



б) организация И проведение наг{но-методических семинаров. совещаний.
кtltlфереrlций. смотров, фестивалей, конкурсов, а также творческих отчётов. вечеров и
I{pOeKToB по вопросам художественного образования;

7 ) организация методических мероприятий различного уровня;
8) учас"гие в эксперименте в области образовательного процесса в соответствии с

требоваttиями действуюrцего закOнодательства Российской Федерации: со:]дание и
:rпроб1,1рование новых учебных программ и планов, форм организации учебного процесса.

9) 2.4. УчреЖдение может иметЬ в своей структуре филиалы, представитеrIьс].вil.
r,чебные отделения, учебные кабинеты, учебные концертные, выставочные. танцеваIьные,]апы. v,lебные театры. учебные манежи, музеи, библиотеки, фонотеки и видео1еки"
общеrкрrгия и другие объекты социilльной инфраструкT уры.

2._5. У,lреяtдение осуществляеТ следующие основные Rиды образоваr-ельной
,l1сятсльl l ()cl,}.{:

l ) реализацИя допоJIllительных прелпрофессионаJ,Iьных обrцеобра.}ова,геJIь}iых
lIpot,paM]\,l в tlб:rасти искусств:

2) реализацИя образовательньJх програмМ дополнительного образования ,l1стей lto
13ц.:{3l\{ }lcKyccTB.

_]) реализация дополнительньIх общеразвивающих lrрограмМ дJIя детеi.i и
t]зросJIых.

2.(l. С IIеJ]blo реализации творческой и культурно-просветрIтельской деятельнос].и R
vчрсх(i{еttии создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансапtбли.
r"lебllыс хоровые. вокальные I.1 хореографические коллективы).

2-7- Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соотве.гствиI.t с
предусмотренными основными видами деятельности учрех(дения форп,rирvеl.ся и
у rверждается учредителем.

у.tреждение не вправе отказаlься от муниципаJ.lьного задания.
2-В. Учреждение вправе сверх установленного муниципа,.Iьного задания. а .гакаiе 

lJ
с]Iу.litя\, определенных Федера,,Iьными законами, в пределах установ"гIен}]ого
\{\'Н}lIlи|]ltJII)tIоГо ЗаДания ВLIliс)ЛняТЬ работы, оказывать усJIуги, отIIосящиеся к cI ()
()сIl0l]ныNt видаМ деятеJIьности. предчсмотренными пунктом 2.5. FIастоящеI-о Устава. в
сферах. yKaJaHHbж в подпункте 1) пункта 2.|, настоящего Устава, лля гра)кдаII Ll
К)Р}{;rlиl{еских лиц за платУ и на одинаковыХ при оказании одних и тех же услуг YсловLlях.

2,(), Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, t]риносяlJiие
_lt)ХО/(, не относяIциеся к основнь]м видам деятельности учреждения (в том чис,це п.па1.1{ые
_] lO ll о:l н и l ельIJы€ образователь}{ ые усл уги) :

l ) обучение по допо,r]Нитель}{ыМ обrцеразвивающиМ программам дJIя ,,lегей }.t

Ij,]ll()с_IIыХ (tзtlзрас,Г сlбучающИхся с 3-7.ltет, с 7 и после 10 лет);
2) иIJ/]ивидуальные музыкальные занятия для детей по предметам и в объёме(Iac()I]- i{c прелуСмотренными основными 1.тебными планами;
з) обучение по программам, направленньIм на углубленное изучение предN,Iета.

солержание которых вьгходит за рамки основных образовательных программ;
4l прсfiодавание специfuтьных курсов и циклов дисциплин.
5 ) реtIетиторство лиц, не обучакlщихся в учреждении;(l) коFIсультации для BIJoBb пос1упающих в учреждение,
7 ) ()ргаFIИЗация и проведение мастер-классов, оказание коl{цертмейсr.ерскtrх и

\l С'i'(')/l(и Llсских 
услуг;

8) полготовка. тирах{ирование И реализация информационно-справочtIых
1-1зданий. ме,го.цических пособий" HoTHbrx материаJ{ов, видеоматериалов р{ фоtlограплм.связаIJнIrх с леятельностью учреждения;9l организация и проведение конкурсов.
\lсрt.lIlрлlя,l,ий. вечеров" концертов и т.II.;

фестивалей. празд}{ичllых



l0)УЧРеЖДеНие организуе^г и проводит массовые мероприятия. создает
ltеобходимые условия для совмес,l-ного труда, отдыха детей, родит,е:lеЙ (закоttных
преf ставI.Iтелей);

1l)абонементное обеспечение физических и юридических лиц учебныпtи
пособиями из фондов библиотеки r{реждения;

l 2) настройка и ремонт музыкальных инструментов сторонних лиц.
2. l 0. Порядок предоставления и определения платы за предоставление плат}lых

.,1опOjlIlи],еJIьных образовательных услуг определяется муниципальFIыми правOвыми
акта\,{и. Платные дополнительные услугИ оказываются учреждением на основаниL{,]аклк)чаемых договоров возмездного оказания услуг с физическими и юридиliескими
_l ицами. я вляюLцимися заказчиками по указанным договорам.

Ус-пуги. оказанные по договорУ возмездного оказания услуг. оплачIlва}отся
'Jака,зч1ltсами в порядке и в сроки. указанные в договоре.

2.1 l, Учретсдение I{c, вправе осуществлять иные виды деяте.цьIlости. tle
я I]] Jя IotI lи еся ос[{овн ыми видами деятельности,

2.12" В учреждении не допускаются создание и деятельность организац1.1он}{ьiх
структур поJlитических партий, общественно-политических и религиозных двиlldс:ний и
tiрганiл:зiriдий (объединений). В государственном и муниципальном уlIре}кдеr{L{и
образоваllие носит светский характер.

З. Управление учреждением

з.l. Управлеtlие учреждением осуществляется в соответствии с Федера-lIыIыми
,];tкоIIа\,{и и настоящим Уставом.

]-]. ИсполнительныМ органом учреждения является его директор. которылi
(lc\,lt{ecT вЛяет непосРедственное руководство учреждением.

I Iрием на работv директора учреждения осуществляется в порядке. о]lреi{е-цяемоill
YclaBoM учрежденИя. и В соответстВии с закоНодательстВом Российской Федерiц"".

,Г{ltрек,гор учре}кдения в соответствии с законодательством Российсксlй Фе;lеlrаllии:
l ) осуп{ествляет текуtцее руководство деятельностью учреждения;
2 ) плаI{ируеТ. организУет и контролирует образовательную, учебно-метолиL{ескч}11.

тво р чес kvk-t и х озяйствен н}то деятельн Ость учреждения,
з) лействует от имени учреждения, представляе'его во всех учрехiдеi{иях l-.t

()рганрlзi1]{иях;

4) соблюдает финансову}о дисцишлину;
_5) обеспечиваеТ coxpaнrlocTb имущества и лругих материальFIых ценrlосrсй.

tIах(,),IIяI]lиХся в оперативном управлении 1п-lреждения:
6) заключает договоры (в том tIисле трудовые логоворы), выдает довереннос] 14;7) В пределаХ своей компетенции издает приказы. распорях(ения. утверх(дас1.локатьные акты. в том числе правила внутреннего распорядка учреждения;8) осуLцествляет подбор. прием на работу и расстановку кадров. несе.г

оl,веl сl,венность за уровень их квалификации;
с)) у'верждает струк'урУ управления деятельностью учреждения и пI,г.lтнOс

расписаIIИе. план финансово-хозяйственной деятельности учреждения по согласованию с
уtIре,;uJ-ге,lем, распределяет должностные обязанности, Irоощряет работников и rIaJIaI,ael.
на H1.1x }]]ыскания;

10)распоряжается имуществом у{реждения в пределах и lI0рядкс-
опрс.lе-пяемыхзаконодательством Российской Федерации;

i 1 )открыВает лицевые ctleTa и (или) счета u прaд"rпьIх организациях ts сjiучаях 1,I

поря.цке- установленныХ законодательством Российской Федерации;
l2)lrcceT ответственнос'ь за выполнение возложенньtх на учре}кдение зала' перс,ii

}"Ipe,,li,lTe.]eM,



З.]. Заплес],ители директора назначаются на долх(нос,ть l1иректора уLIреяtдения IItl
со I,rIalc()RilH ик) с учредителем.

3",l" |иректор имеет право передать часть своих полномочий заместрlтсjlк) IIа
ilepI{i).,1 с]]оег0 i]рел{енного отсу,тствия.

j._ý. Орr анам!{ самоуправления учреждения являются:
l ) общее собрание коллектива уLIреждения;
2 ) IIсllагоl,ический coBe,I, учреждения:
j ) меl,о.цический совет учреждения.

_].-i.l . []ысшrим органом саN{оуправления учреждения является обrцее собранl.tе ко,чJlек,l,ив;1
\ LIРеiit,|lеНИЯ. Общее собрание работников учреждения является коллегиальны]|"{ органо]\,l
\ ПРаI]-Цения. в компетенцию которого входит принятие решений по слелуюIли]чI Bollpоcilп,lt:
- I,1,]\,LIaeI IIравиJlа техники безопасност,и и поя<арной безопасrtости:
- I1plll{t,Jl\{acT участ,I-1е в обсужiiс.ilии lте]:)спектL{вного плана развития шкОJIЫ:
- t.l'l-\tlilc,l IIl]ai]l-{-rla Rнутреннеlо ,грудового распорядка образоват,еJIь[лоI,о \,LIpe)i.lcIIlirl ll
. tp}: I t.{c .] l ( ) lia.] l ь I l ые акты в рамках устан овJIеtлгtой ком петеrIции ;

- IIО.il.:lеР)Itl{Вает'обttцественньJе инициа,гивы по совершенствованик) и ра:]врттиrсl об\lIсния I..l

}loc] ] и l,itH 14 я 1це,гей " творческий поt,tск педаго гических работников;
- Jас_:lYIl]Ивае,г р},коВодителей о рациональноМ расходовании внебrодяtегных срслсl,в ilii
_ tеяl t,,цl,] {()с,г,ь tlбразtlвательного \rчрех{дения:
- р, })а\4каХ леiiсl,вуюпlеt,tl закоFIодаТельства Российской Федераllttи IIрини\,liiе,I
itсtlбхtl.,ttiшlые мерЫ IIО заш{ите педагогиЧеских работников l.t :tл]vll-iнlic,I,pal\1-1 l-,l

iltlila,ltltзa,tcjIt,IlOI,o учре)itленИя оr. необtlснованноГо вмешательст]]а в их rlpotPecc1.1OIlll. IbIlvt()
, lся-i,с j ILiI()c,I,I]:

i]нссениС прелло}кеНий об изN,{енени}l и дополнениtт Устава учреждения;
прL{нятl]е реlIIения о необходип,tости ,]аключения коллективного договора:

-- лtзбраlllrе представителей работников в комиссию по,грудовым спорам;
\l Repiк.,IeF]lle требований в ходе ко-]lлективного трудового спора. выдвиli)/.гы\

;laбtl,t,tttt l{al\{LI учрех(дения ил}{ 1-1x llредставителями;
\ ().r ta,l,il ii C,I, R()Rаt{ ие о irаграждегt и и рабсlтFIиков учреждения.

_l .5.]. ()бrrtсс собрание деЙств},етбессрtlчно и включает в себя работтtиков )i чре}к:]lсIIllrl llit
_lil,г\ I]р()iiедСниЯ обп{егО собрания- работаюrЦих на условияХ полногО рабочегtl il}Irt lI()
()Cllol]tJ()\Iv N{ecтy работы в учреждении.
-].-ý-j. Обlцее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решенi,tе tl
со,]ы ве ( )бIцего собрания работнl,тков rIринимает !иректор учреждеFIия.
_].:; ,+. Oбrrtee собрание считае,гi]я состоявшимся. если на неМ присутствовало болt-с
l l()_rI()t),иIl T,I рабсl,t,rrиков учрехtления.
_l .__i,_i. [)еt_llстlия обltlсгс,t собранlля принимаЮтся простым больrrlиFlством гоJIосоt} и
tlrilclprl-tяlltllcя протоКоЛоI\{. Реlrtеtrия яt]Jlяются обязательными. испоJIнение репtений
t)РГil}I14З\'С,гсяt flиреКтороN,I учреждс,нИя. !иректОр отtIитыВается на очередном Обltlе,r,t
собрtiниИ iэаботникОв об испоЛнениИ r,i (или) о ходе испо"цнения решtеttий ltредыд\,i]iег()
()бrцего собрания.

j.-5.б. РеtпегlиЯ обrдегО собраrrиЯ коллектиВа учреждеЕия принI{маю"гся 1,poclblN,t
б(l_:tbttlllttcT,Bсlп,t гоJIосов гtрис},тствуюIцих на нём членов коллектива Ilplr }{алрiч}lil iitl
]acc,IlaII}lll l{t] менее 2/З ч_ценов коjIлек,|,ива.

_],5.7. /{ля обесrIечениЯ колJIеI,иаЛьности обсуждеtlия и приняl,ия []еUlсlItlя ll()
1чсбrlt_l-вtlсlгtитате.lIьгтой. N{етодическOL-I и просветительской дея.гепьностLI yt]pe}liдetl}jrt
соЗдаетсЯ ПеДагогиI{ескиЙ совет. в состав которого входят все педагогическис рабс;тrtикlr
\ t{l]еiк,]{е[IИя. Iiелагогический совеТ работает на основании I]оложения о rrелаI.огиЧескt]\,i
соRе,l,с. ршзlrабат,ываемого в ччt]еItден}Iи.

Рабо,г1' IIедагогLILIескоI t] совет21 возглавляет директор учреждения- яв:tяr<lrциЙся
I l tr]c. lCe., ti} гс] l с м li едаг() ги ческо го coBeTil.

] 5.li. l lеilагt-lт.ический coвeT:



I ) проводит свои заседания в соответствии с планом работы учреждения tie режс
iiеIы}]ех раз в год;

2) обсyхtдает и рекомендует директору учреждения для утверждения rчсбные
.l_,lаt]ы" программы обучения и воспитания. годовые планы работы и ито{'r1

.брzt зсlвir,гельной деятельности учреждения;
j) оlIре.г_{еJIяет порядок }t сроки проведения приёмных просJтуrпиваллиЙ:
4) приI{имает решения о сроках и порядке проведения коIIтролLных )LlебIlьl\

rtероприятl,tй;

-5) заслушивает и обсуждает сообщения и доклады адмиIJистрации учреiк,]е}tlrя"

р\,коRодителей отделениli. отдельных преподавателей 1^rреждения о ходе II итога\ ),,Iсбнtr-
воспита,гельноt1. методической. просветительной. экспериментальнсrй и ин(ll-t

,,бра,tсl ва,гельной деятельности 5lLIрg}кдения;
(l) IlllI4ниN{ает решен}iri о переводах обучающихся с одного I{икJlа об\,чеrlия lt'

_ l1lr ttli.i _lltбо ttzt t,tсlвторный год обу.tенt.tя;
7l ]lринимает реrпение об исклточении обучаюшихся из учреждеFIия" когда иI,II)Iс

\1t,|]ы lIL]дагогического и дисципJIинарного воздействия исчерпаны" в ltоря.rlке.
cr п реде.,l ij lt ном Уставом учреждения ;

8 ) ос_ylIIествляет иные функции, предусмотренные Положегtием о педагог1.1ческоN,{
с(}t]с,ге.

З,_ý.q. Реlшения пр}lни]\fаются педагогическим советом при налиLII{и на eI,()

tacc.rtaгl r,l}t }|е менее 2lЗ tlленоl] гtедсовета простым большrинством IoJlOcOti
i t piJc\l l с,1,1]YI()lIцих,

j.rl. В целях совершенстRоваIIия образовательного проLIесса. програNIN,I" форi,,r l,r

\Ic гL).:{r-.llз образовательной деятельности объединений, повышения N,tacTcpc rBi,l

,IсдагогI,ItIеских работников учреждения создается совеIJдательный орган - N{eToдLItiecKltl,i
совеl-. дсiiствr,юtтдий на ocHoBaнllli Полоrкения о методическоN,{ сове,ге. разрабагываемоl-t,} в
\ чреяtдсFtии.

()стlовными задачами \4етодического совета являются:
l ) сlбсуждегtие и подготовка рекомендаций по вопросам у.lебно-воспитаtе_lьttоi.i.

\ 1 с I (),: ( 1.1 
t 

l сской и просветительной деятеJIьности учреждения,
2) совершенствование образовательного процесса. программ. форпl ,., n't.11,1_11t.tB

l)б\..Iсг{14я и воспитания обучающихся в учреждении;
j ) Опре/lеление приоритетов в методической деятельности педагогиtiеск0l-с)

li(]jlilск,г!,i ва и выработка рекомендациЙ администраI{ии и педагогическON{у cOiJeT\,.
HaIIpaB"rlelll{ыx на повышение качества обучения в учреждении;

4) oliet{Ka результатов методиttеской деятельности преподавателей lt о,гделсний
\ IlpciI{.,lcllиrll

5) обобlцение и распространение передового опыта и результатов Me,],(),{lt.lectttlii

;lirбtl,t ы iIреllолавателей^ методических групп и отделений учреждения,
б) YчРе){tдение оказывает помощь педагогическим колJtектлtвtlм других

tlбРазОВаt'гельных yчреждений в реализации дополнительньж образоватеJiьнirlх l]pOrpaм\i.
органLlзаlIии лOсуI,оВой и внеr,РочноЙ деятельнОсти детей" а также детским обiцествснrtr-tьt
rlб,ьс.,,\ltltениям и организациям на договорной основе.

_З.7. ФормироваFIие методического совета:
i ) В c()c]'al] ]иетоlIического совета входят заN4еститель диреIffора lIо l чебltой

рабогс- руководиТель струкТурного подраздеЛения, методист и заведующие сl,гделеFI}.lямl.]
\ rlге7клсlIИя:

2) ПРИ НеОбходимости в состав N{етодического совета могут быть t]Be1,IeHbi
lIреIIОлаВаI'слрI учреждения. а ,гакже педагоги курир}тоших профессиона-цьных 1,чебных
завс,lеtt lt i.i.

З.8. ()ргагlизация ilеятельнс)сти методического совета:



] ) rlреДседате.пем ,r,{етодического совета является заместитель лl,,рсli,гс)ра
:{РL'xiДенl{я по учебноЙ работе, организующиЙ работу методического с()вL.l,а ti

Jьiпо,lнеiIие его РеКОмеНДацИЙ'
]) Секретарь методического совета избирается на заседании методического c()Beтii

1] !{l,icjli] его членов:
] ) 'JаСедания методического совета проводятся в соответствии с пJlaItoM рабоr,ы

_ 
li}lс)Ii,,lсIlия уljlИ по мере необходимости FIe реже одного раза в месяц и оформ.llяrо,гся

-'t)t]-гi]сl'с-I,вуI,оIIlими протоколами. кOторые подписываIот председатель l1 ceKpeTapl,
\1 ето.: {i.l ч ес кого совеТа;

4) РеШеНИя принимаются методическим советом при наличии на его :]асеjtаIIии }lc
',IСН9€ ?rj члсноВ методичеСкого совеТа простыМ большинСтвом голосов присутс"l,вуюIцих.

З 9. РОДИТеЛИ (ЗаконнLtе представители) обучающихся имеют лраво приIiиNIаl,ь
i 1i:lc l,t,le Ir управлении Yчреrtдеilием в IIределах. установлеI{FIых законодательст,вом I)Ф,

З ](). У'rрежделlие в своей деятельности руководствуется Консr,итуцией Рсlссllйскtlй
Фc_,lclэitlttl11. фg,lера;IьнымИ l]акоIJами. чказами и распоряжениями IIрезиденr,а Россr,tйскоii
(Dcдcpattltt,l. гIос,ганОвJIениямИ и распорЯяtениями Правите.llьства Российской Фc,,lel,1iitltt1,1"
1lеIUения]\{и соответствуюшIего государственного иJIи му}rиципапыI()го Opl,iirla.
L)сVш{ес,rвляIош{его управление в сфере образования.

j. ] i . В учрехtдении разрабатываются и действуют следуюшие локальные акть].
}le],ла]\1е l{тир}/юrцие его деятеJIьность :

11 llрикti,lЫ.ilрIректора учреждения. издаваемые в соответствии с его компеl.енtlиеii:
] ) Y,tcбtt1,1e I].JIаI{ы. графики уLIре}кJ{ен}lя;
,i; Iltl:ttl;tieriиc () рех(име занятий:
_l) I trtl;lil,tсtlние О пользовании ччебниками и учебными пособиями обучакlritrl]\,I},lся"
ос в.lи вil}оLцимit r.,чебные предметы" кчрсы. дисциплины (модули):
_i) 1lri;Io;lteнI,Ie о сокраш{енньн сроках сlб1^lения и индивидуальных учебньж IIJIaI]aX:
6) [1оря-tС,lк зачета образовате.'lЬной организаЦией результатов осI]оения обучакllтttтпл1.1с:яt
}'.IСбных прелметов в других образоваr.ельных организациях;
7 ) l ltlря.l()к l]ыilачи справки об обучени и или периоде обученtIя учащихся;
8 ) l ltlря,ttllt устанавливаюlций язык получения образования по допоJIIIи-|.с,rIьг{ы\,,1
tlбltlсра",вtlваюшtипl и предлрофессионii-пьным программам в области искусств:
9)llil"lttlяtсние о видаХ и условLlях за успехи в учебной. обшlествеrlной. 't.Btrprlgg,r,.,;
_ lеятеJ]ь} I{)сти },чащихся:
10) l [paBlT:,Ia внутреНнего распОрядка l{ля учащихся;
1 1 ) iIравила приема и отбора детей по предпрофессиональным програмN,Iам в оijлас,t,рl
tiс t(ycCl,R:

1 2 ) l lО-lltl;КеF{Ие О КОМИССИи гlо отбору ,tIетей. приемной и апелляционной комисс}4ях:
1З) llo.1rclxtelIИc О СИСтеМе oIleFIoK сtlособностей при отборе детей для посl.уI1_IсIlI4rI l]
\ tll]е)к/r{сtlие:

14) i lраtзlt.;lа вIiчтреннего распорядка;
l 5 ) i1o;Irl;KeHиe о совете трудового коJj.]lектива;
1 {э ) [ l tl-цtl,rteн ие о внутришкоJIьноN,I кон,гроле
17) Гlо.lrtl;Itение о 1]одительском комитете;
jtJ) lItl,ril;ксние о родительском собрании
i9) llolrti;lte}lИe О ПРаВах и обязанностях родителей (законных llредставI{1елей)
]0) llo.'roЖe'I4e О КОМИССИИ ПО УРегулированию споров участниками обра:зt)ва-ге:Iьllг,l\
tlTTlo tltet t l.tй

J 1 1 Поrltl;'кеIiие о llеJагогическоN{ coBeтe:
]] ) [ic1-1rtl;rte}lиe о \,lетодическол,I coвe.l.e:
1i ) I iоря.,1()к и осtlоВания переВола. ота{иСления и восстановления обучающихся;
]4) l lо;rtlаtение об обпlем собраrтии тр,ч/lового коллектива.

], i2, Учре;кление несеТ в установлеFIном законодательством l)occllйcKotj
Фс,цегlаt t,lt1.1 порядке ol-BeTcTReHHocTb зi1:



l ) I,1евыполнение функций. отнесенных к его компетенции;
]) реализацию не в полном объеме дополнительньгх образоватеJIьнь]х гIрогра\{N,I.

. ,il().lFJLi,l еJIьI-1ых прелпрофессионаJIьньгх обrцеобразовательных програNIм в Об;lаСТ1,1

J(\ ссl i]_ дополнитсльных общеразвивающих программ для детей и взрослIrI\ t]

, ,\] t]с,тсl виlл с учебным планOм и графиком учебного процесса;
j ) Ka(lecTBo образования детей;
-+) ж}lз}{ь и здоровье детей и работников учреждения во время образова,tс,rlьноI,о

ilr l l Iggg11,

5t tIарушение прав и свобод детей и работников учреждения;
(l) l,tHbTe действия, предус\,Iотренные законодательством РоссиЙскоЙ ФелерациИ.
З.lЗ. *Щиректор учреждения вIIраве приостановить и-ltи отменить решен}rя орг;tl{tlв

_.i\Iо\прitвления учреждения в случае, если они противоречат законодате-lьс],{r\ РФ lr

:1iI)I\I ll()рмilтиIJI{ы]чI aKTaNI (lедеральных оргаr{ов власти l{ орг,анов \1сс'гнt)l'О

_-l\l()\lIlral]JIL]Ilия. FIастояIцему Уст,аву или правилаN,I в}IутреIIнего трудовоI,о расrt()ря.r(l(il
!i 1rc7Ii/r{C t | }l rI .

j l4. [3 образовательном проl(ессе учреждения используются учебники. },,Iебrltl-
,:.l().,l1,1tlсские гlособия. хрестоматии. нотные издания" аудио-видеоматериаrы 1,1 .:t.Р}гИе

,l1L,бно-\,{етолиrIеские материалы. перечень которых содержится в програ\{мах ч,lебтlы.х

. 1]--l\l e-I,() в.

З.1,5. Локацьньiе акть] Учреltсдения не мог_yт противоречить ег0 Ус,гitв1, lI

iciic t tзчtсlllIе\{у законодате_тtьству Российской Федерашии.

lIa_l

4. Организация учебно-воспитательного процесса

Учрехtдение реализует дополнительные предпрофессиоttаjlыtыс
,lt.iLltсобрitзовательнь]е програп4п{ы в области иск},сств и обра:зовательi{ьlе llрогрztlчtмы
.it)IIо-]JJJиlельного образованлiя детей по видам искуссl,в. дOпо.пнLl,геjlь]Iые
,.r il ttlt, раз lз и вilюtцие п рогра]\{м ы для детей L{ взрослых.

-}.]. Со.l1ержание образованиrl в учреждении опрелеляеl,ся ()бра,]()в[1 l,c.jlLlIbIlvl ll
,Illtti,ptl]\ll\jitMи" разрабатываемыми. принимаемыми и ре,LпLtзуемыN,{и },tlpc)K.rtcIItIcNl
ca\l осl,()я геJI bl"to.

/Jопсrлнrа,гельные предпрофессиональные общесlбразовательные прOгр2liц\4ы t]

,lб_,т;Lсти ltcк},ccTв разрабатываются в соответствии с фелера:rьными государс1 t]еt{ныil,lI,t

,}]t-б{iваllиями (дапее по TeKcTv - ФГ'Г) к минимуму содер}кания, структуре и \с,лоRliяN.l
:1r'Li,'lt,l']iil[иl,t,Ilопо-цrIите"rlьных предпрофессионаtrтьньгх обшеобразователLных проl,ра]\,t}.{ i_r

,lб.-iас t,и tlскусс,гв и срокам обучения по этим программам.
.1 З" Учреiкдение самостоятелыlо разрабатывает и утвер}кдает:
l) ilОполнительные образова,r,ельные программы с учетом ,]апрс)соI] ,цеr-еi.i.

]IОТРСбн()стеЙ семьи. образовательных r{реждениЙ. детских и юношеских общес,lt]енLlьIх
,lбъе,{иttений и оргалlизат{ий. особеннс,lстей социа-цьно-экономического развитLlя регtlОна i.l

-{ il I l].l ()на j t ь но - культ_yрн ых трaillt ций ;

2 ) /tОllОлIIите.пы{ые пllелпрофессиональные общеобразовательные програl'I\lы }J

,,,J,lac t,ll l,{cKvccTB Ila основе федераль1-1ых государственных требований:
j ) y.leбttbtc гlл!tl{ы.
4..l .l. Сiо;lеряiание дополFILlтеJlьных общеразвивак)шlих программ и cpoк},r (lбr.tсtll,tя

]](l i{Иl\4 ОПРелеляются образова:гелыlоЙ программоЙ. разработанttоЙ и }.IBep;lc.ltt-tttltlii
,. чре7к,це}IиеN{. Содерхtание допо-цнительных прелпрофессиональIJых lIl]t]гРаijul\i
,lП}]С,:{е_llяеl't'я образовательной IIрограммой, разработанной и утвержденной )iчреiк.,,{енис]\{.
l, с(](.},т ве ] ст1]ии с фе,церальнь]\{ Ii государственными требованtrями.

4.,+. ()ргаttlrзация учебного процесса в учреждении регламентируется ).iсбныпt
,I.1aI]()\,{. I,0.II0вым каJIендарным учебным графиком и расписанием учебtlых ,занrlr,иi,i 

.

\''tcбttt,tc Il,]lat{I)I образовате-ць}{ых программ дополниl,ельного образоваttlля ll() t]Lt, (:l\,I

l1cKYCсTl] разраба,гываются учре}кдением самостоя,tельно. У.tебttые ll_rlittILI



--r\. IHtJl сльных rlредпрофессионzuIьFIых общеобразоватеJIьных llрограN,IIчI в области
-: ., ccl,i] разрабатываются /ччреждение]\.{ в соответстI]ии с фе;tеl)альныNlrl
-i]арсl,веIl}lы\{и требованияп,tи. Учебные планы дополнительных обшеразвltвilюlцi]iх.

., ,гl]а\r]!{ для детей и взросjIьж разрабатываются учреждением в соответствиil с
-::...l\Iсн.liзцияN,Iи по организации образовательной и N,lетодической деятелы{Oст,и прr{
,_-:-llI,]дJl!{Il обlцеразвивающих программ министерства культуры РФ о,г 2] гrоября 201З

.-i _\L, l 9 l -01 -З9106 ГИ.
l tч((llзl,tt- календарные у,чебные графики и учебные п,цаны разрабаrывzlсt ll

:jе}]ЖJaiе-Г УЧРеЖДеНИе.
4.-5. Учреждение саN,{остоятельно формирует контингент учаlцихся в соотвеl,с,t,t]t{лl с

:-, JI11{}-{паjlь]tым задан}tем, ежегодно устанавлрIваемыN{ Yчреждению учреj{i,lте-пе\,l,
-tr.(l. Учебно-воспитате,rьный процесс в учреждении строится с учётtllt 1,IHTepcc()B.

i()Ii}]OC l,eij и способностеli об5rчакlrцихся в совместной с нлtл,{и лея,ге.IIьн()стl.{
]'_'ll|).,tlll]a,J,c.lleii l.t Lrx родt{телей (закоrttlых представит,елей) на принtlиIIах взаиN{о}Iв|i)IiеlI1.Irl

-,) l P},:ll (14(lсс'Гi]а.

-||,','. Учебно-воспитательный процесс строится на педагоl,ически tlб(lcItt)t,зlltltltl\l
,,t.lOpe vtlpcilijleниeМ )/чебных пла}]ов. программ. форм. методоj]. средстi] tlбlчсttltlt
']. ,latot ltl.iхся.

Ii i чреrкденI-iLt реализ\,еrся очная форма обучения.
-l.,Ч. Учебный год начинается l сентября и заканчивается в сроки. vcTaHoIJjIcIlt{ыe

:,l(;llKab,tll у.lебнtlго процесса и учебными планами.
_1 (), Ilри реализации дополIJитеJIьFI ых гl ре7дпрсlфесс t,,io} Iа,п Ll lLI\

,,titсtl(llrаt,з()ва,I,е-IIь[Iых програ]\4м про](олжительность учебltого гола с псrрвоl-о K_]l;tccil II(l
,;.lilcc. rIреj]Iшес,гl]уюшlий выпускному KJraccy. составляетЗ9 неде:rь. в выпускнt)N,I lt.llztccc
'i] Ite.le"-l},. ГIролtlл;кИтельностЬ учебньж занятиЙ в IIepBoN-{ классе составляет З? rтеjlс.;tи (,за
-]aК.,lll)llС}iиeM образовательнаit програN,{N,{ы со сроком обученltя 5 лет.1. со второг() l(,.lacca
;iilii Cp(l11c tlб-vченltя 5 .reT - с t]ервого K.ltacca) по выпчскноЙ кlтасс - ЗЗ недели.

-i i(). УЧРежденI,Iе организчет работу с детьми в теl{ение Bcel,o кaUlен.царн(}l,(] ],()дi1.

к. I l{)tIilr| i(аIJикулярIIос вреN,lя.

l} КаНИКУ.llЯР}iОе время учреж/цение может открывать в l]орялке. yc,l,it}l(]l]i.;leIlIl0\I
,зкоI{(},,llt,гельствоl\{ Российскоii Федерации -цагеря. ts том LIисJIе специаJ]I4,]I,|р()tlаlllILiс
:lпоdll-t:tьгтыс)" с пt,lстояннымII lt (и-lrи) переп,tенными составами детей (загоролн1,Iе .rIагеря

,: I}] _-la] сря с днеВныlt пребЫвэнl.rеп,l) на своеЙ базе. а также по мест),)Itите.пьства деr,ей.
J I i. IIРОЛО_пЖlительнос-гь обучения в учреждении соответствует учL-бныN,l l-t.l]анalillл

,.) к()I'ОllыN4 веiIе,гся обученtlе обучакlщихся. flля наиболее способных tlбучаrсrtцихся в
lc, Irl]\ .-tit.tt,t,tс:йtпей прсlфессиона*пьной ориентации и создания )rсловий для IIодI.(),I,()i.}кI,1 Ii
ioc-, \iLlIci,, иIО t] среднI,1е профессис)нilльные учебные заведения YLtPe)KuIleItиe ()pI,1ltlLl.tvcl

l,,абtl't'}' ltрtl(lсссиональнO-ориеIrтirровtlнного KJlacca (9-й. tl-й. 6-ii). в которь]е .]atltr,lCj,яlt)li]rI

,lСl) чакllцtаеся - выпускники. прояRивп]ие способности к продо-цжеttию пpo(leccl.I(-lHat]tbtt{.}I t}

\ \ _ I()Iiec] t]eнI,I ого образования .

1.12, ЩлЯ ]lОrIНОЦеННогt-. обеспечеIJия учебтrо-воспитательного процесса L1 )сl]оеtI}Iя,,*ll,{атоlllИlцl.тся учебного N{атериа-па в учреждении в соответствии с учебнымI{ п_riанal]чIи l.i
,il]]()l lla\,1 \{aMI.I \,станав-пLlваIо.тся сjIед}ющие виды учебно-педагогической ,ilеяте_itьltOс,jli:

l ) I р\"пповые. i\4е.JIкогрупповые и индивидуаJlь}lые :]аняl,ия обr,чitttltttlлхсll с
]1pcll().rla}]|l,i,e.]IcM (чис;tенrrость гр\,пll оItредеJlяется требова}lия\,lи К У.{Сбнr,tшl tt:tilt,taпl)"

2) гIрLl пе&цИзациI{ допо-пнительньж Предпрофессиональньтх сlбtllеобразоRа,Iе,jlьIiы\
Iilогtlа\,'I]\l в областl,t искуссТв предусматриваются ачдиторные и внсаули 1,0llныс
сii\l()с,I (]яте:lьные) ,tанятия. к(]торые проводятся по груIlпам или иIiдиRидуаль}lо:

j t кL]I{тро,пьные мероприятия. предусмоТренные учебными пла}IаN{и I.1

Ilрt)г1-1;1ц111114,п уtiреждения (контроJIьные уроки. зачёты. акаl]емические liglIliерты.
iIpoC\t()l 11t)I. )]i,]аN4сIIы и т.д. ).



Д.lrЯ полноценной речrлизации творческих возможностей обучакlщихся ti
\ЧРе}КДеНИи планируется и осуIцествляется творческ€ш, концертно-просветительскаri и
з н екл ассно-воспитательная деятельность.

4.13. обучение и восrтитание в учреждении ведутся нарусском языке.
4.14, ПОстУпить и обучаться в учреждонии имеют IIраво все граждане РФ. а так}ке

ipaж.цaнe других государств и лица без гражданства, проживающие на территории
I'айскогtl I,ородского округа.

4.15. ОТбОР и приём детей на дополнительные предпрофессиональные
общеобразовательные программы в области искусств регламентируются flо:lожеtlием 0
ХРаВИЛаХ ПРИёМа И порядка отбора детеЙ в цеJuIх обучения по дополнитеJIьным
програмN{ам в области искусств. действующим в учреждении:

l ) количество детей, принимаемьIх в учреждение для обучения по
_lопо,тниlельным предпрофессионаJIьным общеобразовательньIм программам в облас:,и
IlcKvccTlr- определяется в соотВетствии с муниципальным заданием;

2) В ttервый класс производится приём детей в возрасте от tIIecTLl ле,г шестtI
\tс'СЯI(еВ до левяти лет или от десяти до двенаДцати ле,1' (в зависимос,ги OI ср()ка
Рr'iilIИ']аl(Ии общеобразовательной программы в облас.ги искусс].в" уста}lоtsленныIt{
rре:lерачьным государственным требованием) при отсутствии противопоказаний пtl
з_t(]ровью:

з) ролители (законные представители) rrоступающего в учреждение подают на
Il\,я лирсКтора заяВление установленного образца, копию свидетельства о рождении,
\tедициtIские документы. подтверждающие возможность детей осваива.I,I)
t.'бразова,гельные программы в области искусств;

4) приёМ в учреждение осуществляется на основании результатов отбора дет,ей-
l]ровOдиfutого с L{ельЮ вьUIвления их творческих способностей и (или) физических данных.
необхоjlимых для освоения соответствующих общеобразовательных программ в области
llcкyccl,}}. l]o проведения отбора детей учреждение вправе проводить IIредварителы{ые
I]рос.;lуllIивания. консультации. просмотры и т.д;

5) с цельЮ организации приема и проведения отбора детей в учре}кдеI{ии
ь'ОЗД?еТСЯ приёмная комиссия, комиссия по отбору детей, апелJIяционная комиссия.
составы ланных комиссий утвер}кдаются директором учреждения:6) 11риеМ проводится С 15 апреля по 15 июня соответствующего t,ода- а I{ри
,1Т|l4ЧИИ свободныХ месТ длЯ приема на обучение пО соответствуюlliиl\,l
прелгIрофессионаJIьньIм программам в образовательной организации срок лриема,
IIродлевается до 29 августа. Не позднее чем за |4 кirлендарных дней до начаJlа tlриема
_lt)K\/\,IeLllOB учреждение размещает на своем официальном сайте и на информационном
jTe}I.Ile образоваТельной организации след},ющую информацию:
-правила приема в образовательную организацию;
- п t]ряло l( при ема в образовательн ую организацию ;
-перечеrrь предпрофессиональных программ, по которым образовательная организацрlя
trtlъявляе,г прием в соответствии с лицензией 

"u 
оaущъ"твление образовательной

.lеяте-ГIыlости:
-rrнфорчrацлrю о формах проведения отбора поступающих;
-0собенlI()сти проведения приема пос.I.упающих с ограниченными возможностями
]_lоровья:
-кt]_lичес,|,во мест для приема по каждой предпрофессиональной программе за счет
Jкr_lяtетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектъв Российской
Фе_lерашllи и местных бюджетов;
-Kt),111qgg,l-go месТ для обучения по каждой образовательной программе по договорам об
t]Llра:}овании за счет средств физического и (или) юридического лица;
-све-lL-нLlЯ о работе комиссиИ по приему и апелляционной комиссии;
-правила Подачи и рассмотрения апелляций по результатам приема в образовательнyк)
.1рга}lи,]а|Iию:



7l :iачисление в учре}кдение производится ПРИК.lЗОN4 директора на OcIl.BaIII{i{
-ai, I()?кИ'i'еJIьных резУльтатоВ отбора детей, решения приёмной комиссии.
_ 4,16. При прltёме в }.чреждение администрация }rчрежде}Iия обязана ознакON{ить
Lr\ .JаIоIJlИХся. родителей (законньж представителей) с Уставом учрежления. лицензиеl-i на
lraBO ОСvtt{L'СТВЛеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ деятельности, реглаiчIентирующими организацик)
,i 1lа,ltllза'гс:l btto го Процесса в учреждении.

1.17. Ilриём обучакlщихся в 1 класс учреждения в
.tcбtlol,tl года производится при наличии свободных мест.
llrlё\IнLIХ исгiьiтаний. решениЯ директора учреждения.

течеl]ие llepBoil LIol,Bcpl,1.I

}{а основаrIии резу"ltI),I,€lI,()R

4-1в. [IродозrжИтельностЬ обулениЯ в учреждении опреДеляеl.сЯ Н()l]IчIаТr{Вr:Ы\{
,i,]()КО&{ (lсвоения общеобразовательных программ в области IIскусств.

4,]с). ]] \,чреждении устанавливаются следук)щие врlдь1 аудиторIlLl.к \,,iсбных
,iняi,t{ii: !,polt (контрольный урок). прослушивание. зачет (технический заче-г). регrе,г1,1I(l4я.

,:liil_'lС\,I1,1LlСсttий концерт. мастер-класс. Jlекция. семинар. контрольная рабога. tIpaкtlltlccli()c
:iIJя,1 llC.

"+.-]() I:,;lИltИЦей И]]МеРеНия учебного вреN{ени и осrlовн(lй формой оргаtttiзillttiII
_ 
,l.,бttt,l-tзtlсrrи't'ате.tьtчой работы в учре}кдении является урок продолжитеjIьнOстыо tlc
tl,ibiIIC /+5 \4инYт. опреде,цяемой требованиями СанПин.- образовательI.Iых I.1

, i lriсобразо t]ательных програмN,{.
+"]l. В учрежденИи устанаВливается следующий режлtм занятий обучакlшIихс:t:
i ) rlреде-пьная недельная учебная нагрузка об,ччающихся yc,гa}lal]jlI.1Bi]t]l.crl в

,о()т,IJе,l,с,|,г]ии с ,гребованиями 
учебных планов. образоватеJIьных и обrцеобра,]оL]it.Iе,ll1,1tt,Iх

i i1O гl)а]\4 i\,1. peaJ] Li зуеN.tых в учрехtдении :

] ) е)Itелневное количество занятий определяется требованиями CarrlllrH" а Tilцilic
]1аСП}iСаtJИеN,I индивидуальнь]х- N,{елког,руПповых и групповых занятий. yтве1:l;lс,,1С:нtlых
i j \ I есl-il,гс.]l enl д}Iректора учре}itдения п о учебной работе ;

l ) tlач€Lто занятий в уч})еждении - не ранее 8.00 часов" а их окоi{LIание ,- нс I]():lднес
_t).(X) LtilcOB.

-+,]2, lIpoBepKa уровня знаниii, умений, I{авыков обучаtоttlихся гtр()вO.r(I,I,1с5l t1il
:iL][l'I'|)()_iIbliЫx уI)окаХл зачётах. академических концертах. прос-пуUIиваниях. гlсрев().]{IJt)Iк 1.I

,Iгоl,(lt]ь]х :)Kl]a]\,1eFIax, Учреждс]ние сtlмостоятельно в выборе сис,гемы оценок. drсlрмы.
, l tl ря- tK:i } t периоди чности про]\,iежуточ ной аттестации учащихся.

l екl,tцаЯ успеваемОсть обучаЮIдихсЯ оцениваеТся препоДавателяN,{и Ila уроках. пt]lb:0lItlali14и 1,чебной четверти. поjlугодия, }чебного года. Оценка vcileвaeмoUl иlбl,,t:lк,ltill-tхся учрехiдения проводится по 5-балльной сис.геме. в оценке гскytt-lеl:i l.t;t'lillilBtli'i YСllеВаеМОСТ'И ДОПУСКаеТСя использование (плк)сов) и (минусов)>. в ,l1clKуMtetllc,,б tlKt)It,tiltlии !,t{ре}кдения заноси'ся oIleFIKa в абсолюl,ном значении.
()i:BcleH1,1e ЛОПОЛНИТеЛЬНЬ]Х Обrrtеобразовательных програN,{N{ завершается tl-гcll,clBclii

зт гсс-гаrlltеЙ обучакlшlихся, форма и порядок проведения ко,горой устанавJti{t]аюl,t]ягребован иЯми соотвеТствуюt]IиХ обrцеобразо*ura-о"й* IIро грамм.
{)своеitие дополнительныХ предпрофессионаlьньIх обrцеобразOват,е]lt IlI)Jхrlpol,paN{\{ в областИ искусстВ завершаеТся итоговОй аттестаЦией обучающихся- форма и

I]()|-)я,]lоК гIровеil{ения которой vстанавливается Полохсением об итоговсlй aTl,cc.I.il]tl{}.l
llб_\"lalt-ltt lихся гIО .цополLlите-rtьны]\1 прелпрофессионzul ьI]ым обrlдеобраr,]оt]11,1.с-llьl tbll\l
I Il]()i,l]aN4i\{aM lз ttб.пасти искусстI].

4 ],j, Кон,грольные N4ероПl)иятия по оценке уровня знаний. уменl.тй и tlaP,ы{t()ti()б\'.{ilк)IIIихся. сроки их проведения определяются требованиями \^lебных гI_lаFlOв-гlбразоlз;t,геЛIэIiЫХ ll общеобразовательных програN.{м. Ех<егодный tIJtaH проведснрIr{
KOtIlpo-]b;]bt}i l\4ероПРиятиЙ разрабатЫваетсЯ заN{еститеЛем дирекТора rlo учебттой работе li
,\,г BL, Jl }Ii.:{,tСтся п ри ка:]о \.{ директо ра учрежден ия.

_ 1,]4, Переводьт обучакlrцихся внутри учреждеFIия в l,ечение и по o*()tlllilllи1.I
),,iCбtltiI tl l,(),Ilil (llереводы. связаннь]с с изменением года обyчегlия, tlбрitзtltзzt гtl.tlt,tttlii



].t]Ipa\,INlb]. 1]I{да искусства. класса обучения) осуществjIяются по реlIIсниl{)

J.li}i t)l !jtIескс)го сOвета учре}кj{еI{ия и с согласия родителеii (законньш предсl,аi]ителсli),

.].]_5. Об,ччаюшиеся. не выполняющие учЁбный плаFI и программ,ч не л,lсTl-чL'быгь

Jl]с-Rелr-tлЬ] в следуюший класс. Решение об этоN,{ принимае1ся на 3ace,цal]t,lI{

J.lll] oI-r{tIecKOг,o coBeT,a LI утверждается приказом дирек,гора учреждения,
,1 2(l. В с-,tу,чае прLlнятия реUIения о невозмож}tости продоJr)i(еrlt]я Oб}lllеljия II()

]1l]rl}{IiC l]сдост,атоtlIJостИ ,творtIеских способностей и (илрl) фи,зи,{сскоt,tl l]at,}l]t,l 1,I,1,I

,rчакllllсt,r)ся. учреЖдение обязанО проинфоРмироватЬ о даннOМ решеlIиLI POiiИleriсii

_lцt)i{}lll\ rlрсдС l авLIтелей) об),чаюrцегt-lсЯ р1 обеспечиТь ег11 переRоi{ I]a ,ЦР)lI \ 1t]

-:.li_I1]]\,i/.-lIllyiocя в ччреждени}] общеобразовательн}тО пРОГРа\,tМУ В ОбJrаСТИ pIcKyCc]'t], -Т'{б0

-l-е_l(}с-г|tl]и1ь Bo3\{O)IiHocTb повторного обучения в соответств},ющеN,{ классе,

.{'37.()бlЧак)LIlиеся'По-ПУllиRUIИенеуДОВЛеТВорI,IТеЛЬнуЮоцеНкУ"""р::l)]:.:].,л]]
-r. ]\ lblili е lIроN,lе}(\lточной аттестаlIии за год. полуqпlq,, возIчIожносlь II()L:tlOpl{Ot,l

. ]t--С'Гititl{li. Реrлеttlле о сроках Ilроведения повторной аттестацил1 Ilp},II]t,lN,laL],I,cя l{li

...Jc. lilI{illl ]Iс,ili:tI.оГИЧескоt.О cOBe,lli и уl,вержДается прика:]оМ jlирек,гOраl }'tilleж.r[cllllfl,

_}.,]8. ()бr,.{ающLIеся по дOtlо]lнI,iтельным образовательным прOгра]\li\{ii\,l, ll(, c,ilitP,Illl,ic

jllei](),llIыe ,]кза\lены по прiiIl}{не бсrлезни. при условии удовJlетВОРl{Т'е-ЦЬНОi,i l'cKvlIlciI

c!lcltat]\r6cl}{ I{ t{рИ нaulичиИ ý{едици}lсКоЙ справки могут быть переведены в сле,цуюлtлtti

.1;1cC Llа ()CIl()BaIiIиI{ реiше}{ия педагогического совета,

-l.-]9. Обучакlщлrмся по дополни1ельныN,I прелпрофессt,lс)Ill1]lьIlы\I

бtllсобрli"зi)Rll,rе-]lьllыN,I програNl]иам в ()бласти искусств, не сдавIIIиN{ псрсво,цIlt,Jе ,)tiзlt\{снLl

,(\ Il}ltltI1,Ile] б(].1сзFIи назl{ачается допо"]IнитеJIьнь]й срок слачи экзамеFlt,l, Pcrtrctlt,ic () cp()liil\

]l].,l,,сдсilИя аl-гсстаilt{и l]рини},1ается IIа :]аседании педагоГиLlескогО col]eTa t' }'lBcpil{l(aС,i,c,I

_ 1_r I,{ Iiаз() \1 ди ректора ччрежден 1lя,

.| _i0. ()бучающиеся не сдавшIие переводные экзаil,{ены без ува}китеJ]ьFIой lIрI4ч1,1Ltы

tl_,i\ilL]l{],i вt],]\{0жl]ость повторной аттестации. срок которорi определяеТСЯ ПеДаГОГ'l,{ЧеС]iI,1\l

_t)IJClONl. ()бучаюrшиеся. не сдавшие повторную аттестацию исключак)т,ся !l,з \/чрсili,Ilеlll,tя

: 11l l Iia'j()\i ]Iирек'rОра,
.} ii. В исклк)tlитеjlьных

l1-1c_lc,I,illtll,tcjlcii) и с разреIпеI{14я
l}lc. l()c l :ll]JIeI10 tIpaBo внесрочliой
]b1IlYc кн 1Jx экзаNIенов.

4.j2. У.треждение в соответств}lи с лицензией выдаёт лицам. проrпедши\{ t,iтогOвую

_i г] eg1alLllK). завершаюIцую o0BoeHpIe дополнительных предпрофессI4оIlаJIЕ,Ilь]\

,ottit,rэ(i1-1:i,loBaTejIbH;Ix программ R обjlас1и искусств. дополнительных обrцеirlrзвtliiаt()JiItl\,

l1l()l.pi.]\4\1 tз сlб_itасти 14cкyccTB ,]аl]ереFIItый печать}о учреr(деl{ия доltумеН1, \,c,гittI(liJ-rl(.'lltI()l'(-l

,lil1-1a ltltl ()б ()сtз()снl,{и этих програ\,{м.
-+..]з. Jlлrцам. не завершивLIIиN,I образование в сооl,ветс,l,вI4И с ot]pa,]()Bil'l'CJlllit(ll!

:I1l()ГРаМ\{оL]. реL.]из!еМОЙ 1,tlр.,,{tДеНИеМ. вьцаётся справка чстановлеtlного t)бра]ца,

- litцаlд. i]e llроцrедLtIим итогов\то аттесТацию по дополнительным предпрофессиOLlаJIьнь1\{

,lбtrIсобрtзоваlельныл,{ програ\{N,lам R области искусств по уважите"rlьно11 liplitlIit{e (R

llсз\.,]I)Iij t,С бо-цезнИ илИ в другиХ исключительных слуLIаях, докумс]I]аJlьIIо

:It). llI]el])I;,l\c-l]}lt,]x)_ пре21оставляется I]озможность пройти l-tтоговуIо atl,т,ecTal1}{}() t] l,-1]l()ii

tjil()li ilc,;(.)l.tllic_.Ict{tlrl }.ll] }/чре)li:IениrI. но tte позднее tltеСТИ МеСЯItеI] c;li:]'|'l)I l),l'l,r[:ltl}]

[()]i\ \,Icl,,u. ,1,,l,:1,t,t}сржла}оIцего Iiа_iтl4чис Yказанной ува}ки'ТеЛЬНОй IlРИЧИНЫ,

-+".i4. Jlr.rцtl" tIe пр{.)ir]едшее итоговую аттестаIIию по лополнl,t,i,Сjll,tjlll\l

illle,li]},)Oi])eccr]oHaJbHыM обшесlбразовательныМ програмNlаNI R области ]4скусстR п(-)

iiе\-в:liliI]l.е.Пт,Ной причине или полг{ившее на итоговой аттестации неудов-петвори-геJlь}lыс

i]e }\ _]lbjal,bi. () i числяется из )чреждения. Указанное лиrIо вправе прой1l лl I4,IL]гоl}\,iо

il Il,cСIaltltlt) гl0l]торlIо не ранее чем через шесть месяцев и не поздFIее чем 1{ере,] t,(l,|l с() j|гlя_

li()I.Iit jl.itIitIOL],1lllI1o прошIло (иJIи j-tOJI}Kllo было проЙти) итоговую а,п,ес]аliиI() BlIel]P,LIc, i;l"i,l

ilро\())li,'tсния тIовТорной итоговоii аттестацLlИ даннOе лицо ,iloJlжHO ЬытЬ l]()Cc,|,illl()l]_]lcIl() jr

\ tIpc7lii:tcIiti!l Hat период Bpe\{e}jI,1. нс превышающий предусмотреIlного LIil 1,1l OI,(lI]\ t{)

сJlучаяХ пО заявле}{и}о Ро/tи,r,е,ltсtl (,;iitctltitlt,lx

,tИРеК'rОРа учре}кденИя обу,IаIоrцимся N{O)I{c'l' б1,1'I'},

сдачи контрольных \Iероприятий. в ,гоl\{ 1lltc,:lc



,rтестаIlию. Прохождение повторной итоговой аттестации более одного ра:}а не

-,rrП\ СК2е ГСЯ.

4.З5. ОбразоватеJIьные отношения прекращаются в связи с отчислением

-yir чаюI ц€гося из ).чреждениЯ:
, в связи с получением образования (завершением обг{ения);

i"rосрочно по основаниям, установленным частью 2 настоящей статьи,

' бразовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следуюu{их случаях:

l,по лtнициативе обуT ающегося или родителей (законньrх представителей)

'.съt-rRеРlIIеннолетнего об}цающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для

, N,l()-,I){iения освоения образовательной rтрограммы в другую организацию,

t\ Iцес1 вля[ошlую образовательную деятельность;

]. ilO l]нt]Llиативе организаЦии. осущеСтвляющей образовательнуЮ деятельность, в случае

-гll}lенеI{ия к обучающемуся, достигшему возраста IIятнадцати лет, отчисления как меры

-:Ilсцtlп-Iинарного взыскания, В сл)л{ае невыполнения обуrающимся по профессионаjlьной

бразова.гельной программе обязанностей по добросовестному освоению такой

-*]rазова.гельной программы и выполнению уrебного плана, а также в случае

, *-;аноR_rIсния нарушения порядка приема в образовательную организацию. повJlекIшего по

.itHc обу.Iающегося его незаконноо зачисление в образовательную организацик);

_: l по обс.гоятеIIьствам. не зависящим от воли обуlающегося или родителей (законных

lЕЕ_lста]]и'гелей) несовершеннолетнего обучающегося и организации, осуществляюrr(ей

'"5разовагельную деятельность. в том числе в случае ликвидации организации,

t\ tllествляющей образовательную деятельность,

реrtlение об отчислении обучаюlцихся по инициативе учреждения принимается

]е_]аI.t.)t.lit]еским советом и оформляется соответствуюпlим приказом л}rрек,Iорzl

:"чре]кjlеr{ия. в других случаях решение об отчислении обучающихся принимается

f}lPeKTOPoM учрежДения на основании заявления родителей (законных прелставигелей)
,чirчаюrцихся И оформляется соответствующим прикжом,

решение об отчислении обучающегося из учреждения
*,зе_]енllя родителей (законньж представителей) в письменной

j \tо\IеIl-га выхода приказа директора учреждения,
во время их болезни гlс

c)r числение обучающихся по инициативе учреждения

-ltаП} СК3е ГСЯ.

5. Права и обязанности участников образовательного процесса

и работников учреждеЕия

5.1. Участниками образовательного процесса в учреждении яRJIяк)тся:

,бr,чаюtциеся дети и взрослые, родители (законные представители) обучакlпlихся,

1е_]агог}lческие работники учреждения (преподаватели и концертмеЙстеры),

5,2. Обучающиеся учреждения имеют право на:

-ГJ(-}сL'ш{еНие по своему выбору мероприятий, которые проводятся в организациL,"

s-ч_-\'UlеСl в-rIяющей образовательную деятельность, и не предусмотрены учебным пJIаном, ts

iltlрЯ_-lКе. установленном локальными нормативными актами, Привлечение обу,tакlu{ихс,I

.]rез lls согласия и несовершеннолетних обучаюшдихся без согласия их рOJ\и1елей

должно быть доведено /1о

форме в течение 2-х неде.lIь



];,iк(}lIHIllX Преl]ставИтелей) к тр_YдУ. не предуСмотренноМу образоваТеЛ},НОй llpol pal\,lML}li,

_1пpclIiaeIcrl l

-_. частие R общественньгх объединениях, в том числе в профессионаjIьных c!)lo,]ax^

-]]_iанных в со11,1]ве1ствии с законодательством Российской Федерации. а также i]al

,,].]aHI.1c общественныХ объеJiинений обучающихся в,чстановленFIом федераrьныьt
,:i, il1 11'114 I lОрялКе.

,5 i. ()бучаюtциеся обязаны:
1 ) обесtlс:чить получение детьми общего образования;
2l соблюдать правила внутреннего распорядка организациИ. oc,Ylltccl'I]jtЯKlir(cii

1раlоваr,ельную деяте,цьность. правила проживания обучаюtцихся в интерната\л

:сбt-,ваltlиЯ -пс)каJIьньП( нормативных актов. которые устанавливают режим :jаIlя,гLlй

:.,.li]iоlIlихся. порядок ]lег-rIамегIтации образовательных отноtttениli \4e)Iij],},

jDа,зtltзаге.itыlоЙ органрlзаl]иеr'i и обуча}ОщимисЯ и (и.пи) их родителями (,]aKoHttbTш{1,1

-j.tс,l,аl]tll,гс;tяtми) lr офорл,ллениrI возIlикновения. приостановления и прекраш(снilrl ,)-гих

,i tliitcltll й.
j ) \,важать честь и достоиiIстl]о обуlаюtцихся pl работI{иков ()pt'i]tlt,l ttltl И!]-

_\ lllL]с,| I] l]якlutей образовательную деятельность.
5..1. ()бучаюrшиеся. осво}lвшие полный курс и успешНо лрошеJ(ш}rе I-1 гii,,()tr\iK)

:.lfст?ttI,{ю. гIоjIучившие докуl\{ент установленного образца. свилетельСтВО Об ОКОFlЧаjt1,1?t

l:l]е)КЛеIlИЯ. l]c имеlОт права на повторное предоставление бюдхсетной ус:rvгrt в ра\4ках

. ;lt)l-}l]ой,rlеýl,геJllttос,ги учрехtilения.
j_5. Роititтели (законные предс,гавители) обучающихся имеют право:
i ) Ila участие в родительских собраниях. создание родительских KON4иle,lOiJ l(_Ilaccil"

.] }lc)Iij(CtIttЯ. IItlрядоК и сроК деятельности которых определяется требоlзанttяtvlt,l

i,1-IОiI(еIIИя о родительскOм собрании t-{ Положения о родительском Ko]vlplтeTe:

2) вн(lсll.гЬ предложения по ул\,чшению образовательного процесса в учре)Ii,цеFlllI,1:
j l на ,]аIцI.iт\,прав и интересов своего ребёнка в учрежден}lи:
4) }Iit ознакоN{ление с ходоМ и содержанием учебного пpollecca В )/чреiкjlениI4.

, J-J\-_lI b],it,l,|lNI }{ усп еваем ости обу.tающlл хся.
i (l. I)оди,гелИ (законные представители) HecoBeplпeIlFIOJle1,1-1иx об),IltюIlu4хсri

, tlilecIte.tиTb полученрlе детьми общего образования:
_, с1lб,пкlдагь правила внчтреннего распорядка организаt(Iли. ос}/Iцеств_itяtоli(сii
,l1]аЗовtt,геЛьнук) деятельносl-ь. правила проживания обучающихся R и}Il ei]ila га.t.

l.сililвilttиrl Jtокапьных норi{аtиt]ных актов. которые устанавJIиваю,I ре7ки]\,I 
,занятий

,,1i,]акlIllиwся. riоря/Iок регламентации образовательных о'IношенИй lle;K;11'

rlllа,,,tltза,t,с:IьIIоЙ организациеЙ и обучаюшимися и (или) их роJlитеJlями (,}аtttlltLtымil

.lrt,,lC,l,,ll]ll,гejlrlMи) и оформ"цения возникновения. приостановлениrI и ПреКраIIIеIlllЯ ]Гl,iх
,тtlоl Ilc,t tl tй;
. 1 \,Ba}liaTb честь и достоинство обучающихся и

.\ 1]1есl вj]яюшlей образовательную деятельность.
работников оргаiIи,]ацI4t4-

i1. К работникашТ }чреждения относятся руководяrцие и IIедагоt,t-l1Iеск}lс:
, _,бtl t tt l.t tt tt. а.цN,Iи ни стративно-хозяйственный и иной персон а[.

t5 lЧ. li l]едагогическоIi деятелLпости в учреждении допускаIотся Jlрtца. как tlpatBll,ц().

,:\1L.f()ItlllC высIl]ее иJrи среднее профессионаJIьное образование, оl,веtlаюltlее грсб()вitllI{яNt
,:lза_ltttРикацLlонных характеристик. отrределённых для соответствуюt]{лrх jltl:t;Kittlc tc:ii

-,_1aI o1,I.{l]ecKl,Tx работников (по норма]-ивам Министерства образоваIIия и науки РФ)
j}еалрi,зациrI Jополните.цьных предпрофессионагlьных общеобразOвO-ге,Iыl ы\

lрL)граl\j\t в об_lrастtт искусствii обсспечивается педагогическими рабо,гникап,ти. иil{C}olцtlNli,!

-}]c. 1,1lee сlIеtlиаulьное р{л}{ l]ысUIее образование. соответству}ощее ttРОфtt.ПКl

: i}]сIi(],гtа]i}а.смог(-) 14ми ,ччебного предмета. .Щоля преподавателей, имеЮtцих вЬ]С]ЛL'С

lllo1|1...,,,,,,[IaJlblloe образование. устаIlавливается tрелеральным I,ocyi \арс it]ctlEI ыN{

, ]rсб()I]iil I r.lcN"l.



/Jtl 10 процентов 0т обшего числа IIреподавателей, которые должны иметь I]ысIцее

профессионzшIьное образование, может быть заменено преподавателями. имек)щ}lми

ч-Ре-]Не€ специilльное оЪразов ание и государственные почётные звания в соответст,I}чюп{ей

профессиОнальноЙ сфере, илИ с1IециаJIиСтЕ}ми, имеющимИ средIrее СПеЦИ;iJ'IЬНОе

обра:зоваtrие и стаж практическоЙ работы в соответствующеЙ профессионаJIьной сфере

бtr_lее 15 последних лет.
5.9. УчебныЙ гоД для педагогических работников составляет 44 нелели. из к()торых

-:]--]j }Iе/tеjIи - проведение аудиторных заня^гиЙ,2-3 недели - проведение консультаций и

|кза\{еновr в остальное время деятельность педагогических работников доJlж}lа быть

цаправлена на методическую, творческую, культурно-просветительскую работу, атакже

tl-. Вое Н И е до полн ительных профессион аJIьньD( образоватеJIьных про грамм,

5.1 0. Работники }п{реждения имеют rrраво:

l ) на уважение к себе и защиту своих прав, чести, достоинства, деловой репlтаtlilll
;i профессиона1tьных интересов. моральную и материальную помощь;

2) Ila участие в управлении учреждением (участие в выработке и llринятии

_lt)KiIlbtl tllX нормативных акТоВ УчреЖ/lения);
j ) на выскzLзывание своего мнения, в том числе и критического. по JIк)бом},

э-.tпросч /1ея,Iельности r{реждения;
4) на обращение в любой орган сап4оуправления учреждения и вышестояIt{ие

.}ргани,}а]lии в случае несогласия с принятым В }л{реждении решением, а также Itри

чар\ ше}Iии его прав.
5.1 l. Педагогические работники }п{реждsния имеют также гrраво:

l ) на свободу выбора (в рамках образовательных программ) и испоJIьзования

чеТt):lик ()бучения и воспитания, учебных пособий и материалов, умениЙ обучаюшIихся;

]) на проявление творчества, общественной и педагогической инициативы;

з) на проведение эксперимента, если оЕ не наносит ущерба здоровью. качесl,ву
.,чlъ чениЯ и воспитаНия обучаЮщихся и коллективным интересам уLIреждения;

:l) на обращение, при необходимости, к родителям (законньlм представиl,еляNI}

.rJl чаюtцихся лля установления контроля с их стороны за учёбой и поведением детей;

5) на удлинённыЙ оплачиваемый отпуск, на длительный отпуск без сохранения
-кrрtlотнtlй платы сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывнOй

пtЕпо_]а вательской работы;
6) на социrtЛьные гарантии и льготы, устаIiовленные законодательством РФ. и

-it\Ilо_lНI-iТельные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе:
7l имеют право прохолить не реже чем один раз в три года профессиОнfulьнук)

Зе[а._ПО.]Гt]товкУ или повышение квалификации в соответствии с федеральнымI,t
]-t\_\_lарс.гвенными требованиями к минимуму содержания допOлниI,сJIьно}i

ггt\Фессиональной образовательной программы и уровню профессионаJIь}IоLf

;rdРеПО_IГ1l,[1ltsки педагогических работников, установленными федеральным органоN{

кпо--1ни1ельной власти. осуществЛяющиМ функшии по выработке государс,гtsеннt)i-:{

jfu.)_-ItlTll KLl и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
5. 1 2. Работники }л{режДения обязаны:
l ) соблюдатЬ УстаВ учрежденИя, ПравиЛа внутренНего ,грудоВого 

распоРЯlДltа ,ЦJlЯ

Ечiхlтн lt ков учреждения, должностн},к) и иные инструкции ;

]) выполнять условия трудового договора, заключённtrго учреждением с ниNIи]

_1 1 },важителЬно относиться к своим коллегам, обучающимся и их роllитеjlя]ll
l :slr--t1 н н ы 

"l 
п редстаВи телям ) ;

-t) содействовать удовлетворению спроса населения на образовательные _ус-п},ги.

\частвоl]ать в оргаНизациИ дOполнительньD( fIлатных образовательных услуr,;
5) педагогические работi{ики обязаны обеспечивать высокую эффективность

.rбрзовательного процесса. систематически заниматься повышением своей

ква-ttlфrt каllии, осуществлять творческую и методическую деятельность.
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5.13. Иные права и обязанности работников учреждения определяются труловым

_lt]говором. заключённым с ними, их должЕостными инструкциями и Федерыrьным

]аконом <Об образовании в Российской Федерации>,

5.14. Работники у{реждения несут ответственность за жизнь, физическое и

jlсt{\ическое здоровье каждого обуrающегося в установленном законодате;rьством РФ

.воря_lке. а такх(е оказывают помощь и поддержку обучаюrцимся в разреIпении

ыOнф_l}t к1,}rых ситуаций,

6. Труловые отношения в учреждении,
Организация работы по охране труда

6.1.1-ру.ловойкоЛЛекТиВУчрежДениясосТаВЛяЮТВсеГражДане. участвуюIцие

ъ-Bi!Il\l трулом в деятельности },чреждеl{ия на основе трудового договора,

о.i. Лля работников учреждения работодателем является данное учрежденлtе,

6.] lIриём на работу и увольнение работников учреждения регламентируются

аrаr-,ванИями трудОвого закоНодательства РФ, Федеральным законом (об образсlвании в

Пsсltr-rскОй Федерации>, настоящим Уставом, муниципальными правовыми ак,гаN,{}l,

.NýLlьнЬГмиакТамиу{режДениЯ.иЗДаВаеМыМиВПреДеЛахеГокоМПеТенциИ.
6.-t. На работУ в учреждение принимаются лица, имеющие необходимую

+lйессионаJIьную подготовку, соответствующую требованиям тарифно-

Ёп=*4,r*uurо"йи характерис'ики по должности И полученной специальности"

LЦТЪеР,i.f,ён ную документами об образовании,
6,i. -I'руловые отношения работника и учреждения регулиру}отся

.шrл\ВL)рO\t.УслоВиякоТороГонеДоЛжныПроТиВореЧиТЬЗаконоДаТеЛЬсТВУ
i*зерацltи о труде.

6.6. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачиваю,rся

Е. выпо-lНение иМ функчиоНzlльньIХ обязанноСтей И работ. rlредусмоТренных трудовыNl

Л5lr,аlrРl()\t.
6.1 . l lедагогические работники, не имеющие квалификационную категорию,

qfrlаны проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в rIорялке,

{irЕпе_lе-l ё н ном'дей ству юшим закон одательством Р Ф,

б.8 РаботникИ учрежденИя несуТ материальнуЮ ответствеНность за порLIу

flr.\лпества учреждения. учебного оборудования, музык€rльных инструментов, инl}ентаря и

-]ip\ТtrГt] имущества учреждения R пределах. определяемьIх законодательством РФ,

6.9. Порялок прекращения трудовых отношений между работником и учреждениеN{

FЁт}_1ир!,ется действуюU]им законодательством Российской Федерации о труде,

Ilrlмимо оснований прекращения трудового договора по иtlиIlиативе

1rчllн}lсl-рации. предусмотренных законодательством Российской Федерации сl труде,

iýнФв€tн}лями для увольнения педагогического работника учре}кдения по инициативе

з-ачпнисlРаIIии этого учреждения ло истечении срока действия трудового доr,овора

fl&]яются:
l ) повторное в течении года грубое нарушение Устава учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанньк с

фпзнческим и (или) психическим насилием над личностью об)л{ающегося, воспитанника;

з) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или

l,руr(овым
Российской

Tt.rKCIl Чес lto Го опЬянения.
Увольнение цQ настоящим основаниям может

сог_lасия профсоюза.
к педагогической деятельности не допускаются лица:

- -циtIIенные права за}{иматься педагогической деятельностью в соответствии

вст},п}iвIlIим в законную силу приговором суда;
- иN4еющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследоI]анию (за

IlcK-lK)tIC}IиeM лиц, уголовное преследование в отношении которых прекраIrtеlr() п()

осуществляться администраliией бсЗ



реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы. LIести
Il достоинства личности (за искJIючением незаконной госпитаJIизации в I\,Iе/{ицинскую
организацию^ оказывающую психиатрическую IIомощь в стационарных условиях. и
t -lеветы). половой неприкосновенности и половой свободы личности, lrрOтив семьи и
несоверIIIеннолетних, здоровья населения и общественноЙ нравственнос.ги, основ
конституЦионногО строЯ и безолаСностИ государства, а также против обшес.гвенной
tlезоllаснос,ги. за исключением случаев, предусмотренных подпунктOм третьим;

- имеюIцие неснят},ю или непогашенную судимость за иные умышленные 1.яжкие и
{-]соб() тяжкие преступления' не указанные в llt)лпунктс]
втором настоящей части:

- признанЕые недееспособными в установленном федера;rьным законOм порядке:
- ип,IеющИе заболевания, преДусмотренНые перечНем, утвер}кдаемым федерапьныrr,l

t)рга}tоМ исполнительной власти, осуществляющим фУ"пц"" по вырабо.гке
Г(.)С\,.:(арс,гВенной политики И нормативно-правовому регулированию в об.;tаст,и
l_]равоох ранения.

6. l 0" 0бязанности директора в области охраны труда:
l ) обеспечение здоровьIх и безоцасньж условий трула;
2) обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест. создание на них

rс-товий работы. соответствующих санитарным правилам и нормам, разрабатываемы\,1 и
,.тверждаемым в порядке, установленном законодательством.

flиректор в области охраны труда руководствуется Трудовым кодексом Российской
Фе:ераtlltи,

7. Имушество и финансовое обеспечение
деятельности учреждения

7.1 . За r{РеЖДеНИеМ В целях обеспечения образовательной /{еятельности в
,ft-!тветствии с его Уставом учредитель в установленном порядке закрепляет имуп{ес1во
пз-]ания- сооружения, оборулование. а также другое необходимое имупiество
-:trтреби'гельского" социаJтьного. культурного и иного назначения) на праве оперативного
1пpaB-IeIt ия.

У.tрежление владеет, пользуется и
]r]ерат1.1вного управления имуществом в
iз-h-онодагельством Российскорi Федерации.

Земельные участки закрепляются
аlýr.-lНоj13'Г€льством Российской Федерации.

у,треждение несет ответственность перед собственником за сохранность и-ффектllt}}Iое использование закрепленной за этим учреждением собственности. Ксlн.tро_r1ь-rJ _]еяте-]IЬностьк) учрежденИя в этоЙ частИ осуtцествляется учредителем или ины]\,l
1rгI!_]I{ Ческим лицом, уполномоченным собственником.

\",tредитель r{реждения обеспечивает развитие и обновление материiu]ьно-
"е\нIlческой базы учреждения.

при включении в состав учреждения детей с ограниченными возможностями
l__it-irЮВЬЯ И детей-инВалидов. материально-техническаJI база учреждения лоJIж1Iа
цrýggпg,lц3ать возможность беспрепятственного доступа их в помеtцения учрежления. атзахе I,x пребывания В указанныХ помещенияХ (наличие пандусов. поручrlеlYt.
ЕКll-Шl{РСtrных лверньгх проемов" лифr,ов, специаJIьных кресел и другие условия). /[ети с
t]ГЕ}&НIlЧснными возможностями здоровья, дети-инвалиды вправе пользова].ься
цеобхо-]т-tlutыМи техническими средствами, а также услугами ассистента (помощника).
.} ь:азываюЩе го иМ необходим},ю техни ческую помощь.

7,2, IIедвижимое имущество и особо ценное движимое имуtцество. закрепJIенное
'J \ tlре/ъ,дением или приобретенное учреждением за счет средств, выдеJIенных ему

распоряжается закрепленным за ним на правс
соответствии с его назначением. Уставоп,{ и

за учреждением в порядке, ycTaHoBJ]eHHoM
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учредиl.елем на лриобретение этого имущества, подлежит обособленному учету t}

чстановленном порядке,
7.3. Земельный rIасток, необходимый дJUI выполнения учреждением своих

Уставных задач. предостаВпяется ему на праве постоянЕого (бессрочного) пользования,

z.4. учрехсл"]". n. вправе 6". 
"оrrru"ия 

учредителя распоряжаться недвижимым

I1MyrllecTI]oM и особо ценным движимым имуществом, закрепленным За ниlчl на праве

()IIератиt}ноrо i,прuйния или приобретенным учреждением за счет средств, выделен}lых

elvty Учрелите:Iе}{ на приобретение такого имуществ1 включая передачу его в аренду,

С.tезвозмездноепоjIЬЗоВание.ЗаклюЧеНиеиньIхДоГоВороВ,ПреДУсМаТриВаюIJlихперех()/l
прав в-tаilенl{я }t (или) пользования в отношении }казанного имуrцества, закрепленного l]а

учрежден}lе}l Ila праве оперативного управп ения, а также осуществлять его списание,

7.5. !'чреждение не вправе совершать сделки, возможными послеJ],с],вI,{ямI-{

l(t) Iоры\ яв_-[rlется отчуждение или обрa,"""""" имущества, закрепленноl,о l]а

\/Llpe76_leHlie\{ Il]и имущества, приобретенного за счет средств, выделенныХ э,г()мУ

\чре7i-]е}лltlо собственникоМ учреждения, за исклЮчениеМ случаев, если совершIенрtе 1,аких

сде.-lок -it,п}скается ФедераJIьными законами. Крупная сделка, совершенная с нар},шениеN{

требоваl;.rri настоящего пункта может быть признана недействительной llo иск),

учре-дfетjirя li--lll его учредителя, если булет доказано, что другая сторона в сде"ilке зЕаriа

илИ :lt-|_l?Зд бьrrа знатЬ об отс_чтствии предВарительного согласия учредителя }п{реждеt{ия,

l[иреrтоГ }чЕЕ;кfенИя несеТ переД учреждением ответственность в размере убыт,ков"

ПриЧItFiеitЁЬR}r{режДениюВреЗУЛЬТаТесоВершениякрУпнойсДеЛкиснарчILIеНLIеN'{
,t,ребоrшiа* *r.rЬощ"aо Устава. независимо от того. была ли эта сделка l]р!Iзнана

l l е,;1е l*t cTTB,rTeTbH ой .

.'*{'Ъ-тапьныМнаХоДяЩиМсяНаПраВеоПераТиВноГоУПраВЛенияиМушtесl.}}()N,{.}lс

чказаЕItiiУ ;, л\-нкте 7.5. настоящего Устава, r{реждение вправе распоряжаться

спмостtаЕ,т*тъ*{t]. есIи иное не предусмотрено Федеральным законом от 12,01 ,1996 Nr 7-ФЗ

(() неýФtr\.фческих организацltях) и настоящим Уставом,
-. [!стt-lч"r*о* формирования имущества и финансовых ресурсов учрея{ления

явJ,Iяют;r-]
-rтrqi;]I*ТВо'ЗакрепленноеЗаниМнапраВеоПераТиВноГоуПраВлеFIИя:
.*fr;.tlrии.преДосТаВляеМыеУЧрежДениюизбюДжетаГайскоГоI.ороДскоГООкрVГlt

НаокатiJшЧ'нIIциПаJIЬнЬжУсЛУГВсооТВеТсТВиисМУниципаJIЬнЫМЗаДаниеМ;
- сrбпq:яи. предоставляемые учреждению из бюджета Гайского городского ()круга

Ila иныс ffiJE:
- щг}л}f,ц- полу{енные от приносящей доходы деятельности;

- .щ.х!--тВа спонсоров и добровольньIх пожертвования граждан;

- iGiЁ itсточники" не запрещенные действующим законодательством,

-l}тt;кДениеВоТношенииДенежныхсреДсТВииМУlЦесТВа.ЗакреПЛеНtlОI'()'tа

.ччре-дýffitl на праве оперативного управления, обязано согласовывать в с,пyчаях и l]

поря]lý*_ !ýT:;tlB,leHHoM ФедераJьными законами, муниципальными правовыIчlи ак,гами

I' айсг.,,g." 9rп*,"rаа н асто ящим Уставом. спедующее :

i,r ;tвршение учреждением крупньIх сделок

и l\leeтc! ]ш: -ересованность ;

] * к-ение учреждением денежных средств и иного имущестRа, за исклк)чеt{ием

oct.-'rr ilffi-]{l.r движимого имупIества, закрепленного за ним собсТвеЬlНИКОМ l-{ЛИ

прпtrfrFaпсЕi)Гtr учреждением 
,\а счет средств, выделенных ему собственник()м на

rrршоfr;tmсwt такого имущества, а также недвижимого имущества, в усl,авrrой

(скззшчшдg l каПиТал хозяйственнъш обществ или передачу им такого имуIцества иныNl

обрrзхх il ш-*L-TBе их гIредителя или у{астника;

-]r,]тЁý-rачу учрежденIIем некоммерческим

\чrептЁiш l:-lll ГIаСТника дене}кных средств и иного

ltеi{Ёпгф Jва-яiI{мого имущества, закрепленного за

и сделок. в соверlшении котOрых

организациям в качес,гве их

имуЩества, за исключениеIчI ocoCltr

учреждением собс],веFlI.IикO]чl или



\.tlрсди],е.лем на приобретение этого имущества, подле)Itит обособленнопtу ччсl v tt

\,с,галI 0BjIeHHoN,I порядке.
1 .з. Земе-тьный участок, необходимы}i для выполнения учреждением cBoli\

УсLziвilых задач. предостаВляется еТ\{У На праве постоянного (бессрочного) польз(ll]illIия,

7.-}. УчреЯсо.*пr" не вгiраве 6", 
"оrrruaия 

учредителя распоряжаться не]lв}tiltимы\,l

lI\4уl11ссгI]()\,I и особо ценным движимым имуществом, закреп-lrенным:]а ниNl на праве

{)Ilсl]а,гиl]НоIо угIравJIениЯ или приобретенныМ учре}кдением за счет средстl], t]ы/lеj]еIllIых

с\1\ \,ItреjlИl.еJIем на приобретение такого имуtцества. вк-пючая передачу e1,(] t] al]ell/lv"

i,lезвцlзме]лнOе пользование. заключеlIие иных договоров, предусма,IриваюLI{их tlсрt,х(чl

прав влаjlения l.{ (или) пользоваIIия в отношении указанного имуtцества, закреплсIlноl,о ,]i]

\iЧреiкДсНие}',IНаПраВеоПераТиВЕоГоуПраВпенлlя.аТакжеосУшесТВ-r]ЯТЬеГосIIисанt4с.
i.:,.Учре.я<.rениенеВПраВесоВершаТЬсДелки.ВоЗNIо}кныN{иПос-Пелсl.ВI-IяN,lи

tt() {()llbt\ яR-ляется о1чу7кденИе иJlи обременение имущества, ЗаКРеП jIенного :jti

vtll]cjl{.rt|,tl1,1e\I иJlи имушlестl]а. приобретенного за счет средс,l,в, выде-псttных э,г()N,Iу

\ Ltllcil(]tCIip{lt) собс,гвенI]икоМ учреждеLlИя, :}а исключениеМ слуtIаев, если coBeplIIeIl1,1c 
,|,ali1,1X

C.,IcjI()K ;l(}i]\,скае.tся ФедераJrьными заliонами. крупная сдеJ!ка, совершенная с llilpYLIIclIt,le\,l

,греб()Rtu{t.lй tла.стояrцего пункта N,{ожет быть шризнана недействительFIой lI() t,lc](\,

\ilре}кдеrltiя I.1]tI.1 его учредрIтеля. еслI] булет доказано. что дРУГаЯ СТОРОНа В c/{c"lllie:]Ha"Jta

t.1_1 |I .{(]_-1;nHa была 3нать об отсутствии предварительного согласия учреди1е-ця _учре}lt"lеtIия,

7Щliрекrtl;) }l{рехi.]енLiя несеТ переД .ччреждениеNI ответственнос,гЬ в размере l,быr,ков"

tIриIIиIIеt{ньi\ \ чреi{i:IениЮ в результате совершения крупной сдеJIки с ltapvILle}l1,IeNl

lllc[)()I]itl{i,lii насr,ояшtегtl Устава. независимо от того, бы,lrа ли эта слелl(i,l llр}I,зIIаllа

l t с, t cii с,г lз l-r,ге. IbHlrI"1.

7.(l. ()стаrьны\I н&\о_].ящиt,{ся IIа праве оперативного управJIеFIия I]N,Iytцccl}}()Nl, Itc

\ i,.1 ]ilн lI b}\{ l} tl\ НКТс- 7._r . настояшего Устава, учреждение вправе раOtlоl]я}каl bc,I

.,1.,1,1glояге_IlьнL). eС,lti IIное не rlpeJ}-cN{oTpeнo Федеральным законоМ ОТ l2,01,199б Nq 7-ФЗ

l , ,;aкt)\1iliерческt,i\ оj-rганIiзаLliiя\l, I,1 1lастоящI,I\{ Уставоп,t,
- 7, ИстоЧн!Iко\1 форrrlтроВанrlя Li\{YЩества и финансовых ресурсов уqр1,1кления

.:.- ,: .'ri '

_ 1\I\/IцеСтво. закреп--lенное за lll{]\,I на праве оператив}Iого управлеrIия:

- _,r ilсилилI. предостав_-tяе}{ые \ чрех(дению из бюдх(с"га Гайского I,t)pt),11cli()l,(,) ()Kl]vl iL

::.:]е\{1rНИциПаЛьны\\'с.l\'ГВсLrоТВеТсТВиИсМУнициПаЛЬныМЗаДаIIиеМ.
- -- .сиjlиИ" предостав_-Iяе\lые )-чре}кденИю из бюдЖета ГайскОго горолскс)г() ()KpytLr,

,i_. -,-,1:
- , ,,}_]ы. полученные от пр}lн()сящей доходы деятеJlьности:
.-....ГВаспоFIсороВидоброВО-ПЬныхПожерТВоВаНияГражлан:

l, i l сl,очll икI4. I{e запреtцеFI н ые действующим законодаl,еJIьством,
j,_.r.7кдеFIие в отноштении денежных средств и имуiцеСТВа. ЗaKPcI1-1IctI}{()I'(} 'iil

. 
_ ' . ,-; ПроВе оПераТиВноГо уПраВЛения' обязано соГЛасоВыВаl_Ь t] с_П\'tlll'{х ['1 ]r

..-'.]jllе,ччре;+tДениеl!{КрУПнЬIхсДеЛокисДеЛок"ВсоВерIl]еlIиИКоТOрых

.: _. -_-'З:1llНОСТЬ;

'.\чреж]tеi]LlеМДене)I(ныхсреДсТВИиноГоИN{ушlесТВа.Заиск.Гl}(.)tlеt{l'lеN,l
, ..1],+(11\{оГо имуIцесl,ва. закрепленного ,]а IIим соС)ствеllLlикоN4 l4,]I1,1

.:]--4'-lеНИеМ.]асtIе,ТсреДсТВ.ВыДеЛеt{ныхеМУсобсТВеНl-{l4К()N,IIlil
,.ll\IYlцес.l.tsа.ilТак}кенеДВижиМоГоиМуtцесТВа"ВYс'IаВIIОй
i-" - ,,,]зяЙственных обществ иJIи передачу им TaKoI,o i{муIцествэ ],IнIэj\l

:., j:-_1лl.iеJIя или учасТНИКа:

._--:---.'..:rеllежНыхсреДсТВииноГоИМушесТВа.:]аискЛК)Чс]Ilис\4()СOбtl
i__ ;,:.., _ ;,,.-. ___ес.rва. закреllленного за у.IрежlIенисМ собс],t]сtlt{ик()r1 [,l]ltl



приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему собс1,венник()м lla

;;;Б;r;"".,u*b.o имущества, а также недвижимого имушества-
лпАплтDя н'

7.9. Учреждение не вправе размещатъ денежные средства н1:::::"т::
oo.u,r"rou ^""i-'"' 

также совершать сделки с ценными бумагами, если

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация учреждения

предусм отрено ФелерыIьными законами,

ФrtHallcoBoe обеспечение выполнения м},ниципального задания осуществляется с

}1!lc,I()\I расходоВ на содерЖание недВих(имогО имущестВа и особо ценного движимог()

l.{\1},tjLecTBa. закрепленныХ за учрежДениеМ за счеТ средств, выделенных ему учредителеN,{

на приобретение такого имуществ4 расходов на уплату нzlJIогов, в качестве <rбъектt,lв

налогообложения по которым признается соответствуюlцее имущество, в тоN4 чi]сJIс

земеJIьные участки. В случае сдачИ в арендУ с согласия учредителя недви}кимого

имуrllес1ва и особо ценного движимого имуществц закрепленного за учреяiдениеNl

1rqрg,!ите.lе*{ или п|"йр.r.нного бюджетньшл учреждением за счет средств, вы/Iе,''еIiIIых

сму уtlреJ{ителем на приобретение такого имущества, финансовое сlбеспеченt,tс

co.)lepжaI tия TaKoI,o имущества учреди,гелем не осуществляется,

кредитIIых
инt}е не

и в порядке" которые
ПРаВОВЫМИ aKTalvI},l8,l. УчреЖдение может быть реорганизовано в случа,Iх

пред},с\lотрены Федера,тьными законами, муниципальными

админлrсlрац}il,l города Гая" иJIи по реttlению суда,

8.]. лlзrrенение типа учрежления осуществляется в порядке, ус,ганоt]леl{]{()м

ФслсрzulьНыь{I.I закОнами и муниципальными правовыми актами Гайскоr,сl горо/lскоI о

"noу'u'*.,, Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации У'реждеI{ия

ос\ 1цесl вляются в порядке, ус1ановленноМ муниципаJIьными правовыми актами I-айскоt,сз

I,t)}]o. tC кOго окрYга-

9. Внесение изменений и дополнений в Устав

l).l. Наименование учреждения устанавливается при

li,з\!е-:iяl,ься в установленном порядке органом государственной

C3\!tr-. :]эвлеI{ия. в ведении которого находится учреждение,
, ]. Иltые изменения 14 лополнения в Устав вносятся в

\{\ Нli :i:-._LlыIы\,{и правовьiми актами Гайского городского округа,

его создании t,l M(),Kc,l

власти. органоiчI l\,{cc],HoI,()

порядке. установ,п eHHOl\,l



./_=\.лt

/ ..-\ :1

/ч


