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 Выпуск №1 

Просто о сложном…… 

 
 

Работа по совместительству педагогических работников. 

 

         Работа по совместительству — достаточно распространенный вид 

трудовых  отношений. Совместителем может быть и рядовой труженик, и                     

генеральный директор.  Чтобы не допустить досадных ошибок, хорошо бы 

разобраться с особенностями оформления совместителей уже на этапе 

приема на должность и не путать этот вид труда с совмещением. 

 
Трудовой кодекс РФ устанавливает, что каждый гражданин в свободное от основного места труда время 

вправе выполнять у того же, либо другого работодателя иные регулярные обязанности за дополнительную 

плату (внутреннее или внешнее совместительство). 

ТК РФ Основные нормы совместительства отражены в Трудовом кодексе в ст. 60, 282—288. Они 

регулируют взаимоотношения между работодателем и работником, возникающие при выполнении 

последним функционала, возложенного на него сверх тех, что определяет трудовое соглашение по уже 

занимаемой должности. Но преподавательский состав относится к той профессиональной касте, для которого 

в ст. 282 сделана оговорка о том, что для него возможность совместительства или совмещения может иметь 

свои особенности, устанавливаемыми отдельными правительственными актами. 

Основной нормативной базой для регулирования трудовых обязательств, выполняемых педагогами сверх 

основных, являются закон «Об образовании» № 273-ФЗ и Постановление Минтруда РФ № 41. В последнем 

даются наиболее четкие разъяснения, на каких должностях педагогические работники могут осуществлять 

подработку, в каких объемах и какой продолжительности. Там же определяются основные критерии 

разграничения совместительства и совмещения учителей, воспитателей и преподавателей. 

Что является работой по совместительству педагогических работников? 

Преподавательская работа может в себя включать учебную, воспитательную, а также другие виды 

педагогической деятельности, предусматриваемые квалификацией по соответствующей должности. Это 

касается как должностных обязанностей преподавателя по основному месту труда, так и тех, что он может 

исполнять сверх этого. 

Допустимое количество часов в неделю 

Постановление № 41 устанавливает недельные часовые нормы по совмещаемым должностям для работников 

образовательной сферы. Согласно ему продолжительность труда в течение месяца по каждому 

дополнительному трудовому договору не должна превышать 50% месячной нормы, а для тех педагогов, у 

которых этот показатель составляет менее 16 ч. в неделю, – еженедельных 16 часов. 

Ч. 1 ст. 333 ТК РФ для работников образования устанавливает сокращенную продолжительность рабочего 

времени – в общем случае она не может быть более 36 ч. в неделю. Отсюда следует, что длительность 

подработки и совмещения для таких сотрудников не может превышать 18 ч. 

Недельные нормы часов за одну ставку заработной платы педагогов различных квалификаций и 

специальностей устанавливаются приказом Минобразования N 1601, и могут сильно различаться. Так, 

например, учителям иностранного языка в организациях дошкольного обучения устанавливается недельная 

часовая норма продолжительностью 18 ч., а инструкторам по физкультуре – 30 ч. Эти нюансы обязательно 

должны учитываться при установлении длительности рабочего дня педработникам по совмещаемым 

обязанностям. 
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Работа по совместительству для воспитателей 

Для воспитателей действующим российским законодательством 

установлена недельная часовая норма продолжительностью 36 часов. 

Если воспитатель работает сверх нее по своей же должности в том же 

учреждении, то такие обязанности нужно оформить на условиях совмещения. Трудоустройство к стороннему 

работодателю требует заключения обособленного трудового соглашения. 

 

К СВЕДЕНИЮ 

Подработка воспитателя не может еженедельно превышать 18 часов, а количество мест труда не 

ограничивается. Так, если сотрудник готов нести нагрузку 72 часа в неделю, то из них 36 часов будут 

работой по главному месту труда, а два других трудовых договора будут описывать функционал по 

дополнительно занимаемым должностям. По каждому из них недельная норма не может быть более 18 ч. 

Оплата работы 

Все сотрудники, берущие на себя выполнение расширенного функционала, не определенного основным 

трудовым соглашением, должны получать за труд оплату в размере пропорционально отработанному 

времени. Если работником образовательной сферы выполняются нормированные задания, то оплата 

осуществляется за выполненный объем работ. При этом не имеет значения, оформлена ли подработка в 

качестве совместительства либо совмещения. 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 

В расчет среднего заработка при исчислении различных компенсаций педработникам, работающим на 

нескольких местах работы, включается зарплата по всем видам совместительства. 

Отпуск 

Отпуск совместителю предоставляется одновременно с отпуском по основной должности. Практически весь 

преподавательский состав имеет право на удлиненный отпуск – их длительность 

определена Постановлением Правительства РФ № 466.  Продолжительность отпуска педагогических 

работников может варьировать от 42 до 56 дней в зависимости от вида образовательного учреждения-

работодателя и занимаемой в нем должности. 

ВНИМАНИЕ 

В случае, когда отпуск по совместительству меньше по длительности отпуска по главному месту труда, то 

эти дни оформляются как отпуск без сохранения заработной платы. 

Нарушением трудового законодательства будет считаться отказ в предоставлении отпуска совместителю по 

его требованию в период отпуска по главному месту труда. 

Стаж педагогического работника по совместительству 

Согласно Постановлению Правительства РФ № 781 педагогический стаж дает право сотруднику досрочно 

выйти на пенсию, но лишь при выполнении законодательно установленных нормативов времени труда в 

учреждениях образования. Льготная пенсия назначается в случае, если человек отработал в них не менее 25 

лет. При этом место труда учителя должно числиться в государственном спецреестре. 

Дополнительные часы совместителям будут засчитаны в льготный педагогический стаж для исчисления 

досрочной пенсии лишь при условии работы на втором месте на полной штатной ставке. Подтвердить такой 

стаж можно на основании справок работодателя, выданных в соответствии с требованиями закона и 

имеющих в своем составе все установленные законодательством реквизиты. 
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