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I. Общие положения

1. Настоящие Правила внутреннего трудового расrторядка МуниципаJIьного

бюджетного дошкольного образовательного учреждение <,Щетский сад J\Ib 89

г. Челябинскa> (далее-Правила) являются локаJIьным нормативным актом

Муниципа_ltьного бюджетного дошкольного образовательного учреждение кffетский сал

]ф 89 г. Челябинско (МБ,ЩОУ (ДС J\Ъ 89 г. Челябинско) (лалее-Учреждение).

2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с требованиями и на основании:

- Конституции Российской Федерации;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- Федерального закона от 2З.12.2010г. J\Ъ 387-ФЗ кО внесении изменений в стжью 22.|

Федерального закона "О государственной регистрации юридических лиц и

индивидуttльньIх rrредпринимателей> и Труловой кодекс Российской Федерации;

- Федерального закоЕа кОб образовании в Российской Федерации) от 29.|2,201.2г.

М 273-ФЗ (с изменениями и дополнениями);
- приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 22,Т2.201'4г,

N9 1601 кО продолжительности рабочего времени (нормах часов lrедагогической работы
за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опред9ления

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре> (в

редакции прикrвов Министерства просвещения от 13.05.2019г. Jф 234);

_ Постановпения Правительства Российской Федерации от 14.05.2015г. Ns 466 <О

ежегодньж основных удлиненных оплачиваемых отпусках) (с изменениями И

дополнениями от 07 .04.2017г.);

- Устава Учреждения.
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3. Настоящие Правила регламентируют порядок приема и увольнения Работников,

основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим

работы, время отдьIха, применяемые к Работникам меры поощрения и взыскания, атакже

иные вопросы реryлирования трудовьIх отношений у руководителя Учреждением (да;rее

- Работодатель).
4. Настоящие Правила обязательны для выполнения всеми Работниками Учреждения.

5.Настоящие Правила призваны способствовать правильной организации работы
трудового коллектива УчреждеЕия, рацион{rльному использованию рабочего времени,

повышению качества и эффективности труда Работников, укреплению трудовой

дисциплины.
6.Настоящие Правила утверждЕ}ются Общим собранием работников Учреждения rто

представлению администрации Учреждения (статья 190 Трудового кодекса Российской

Федерации).

П. Порядокприемаrпереводаrувольн€нияРаботников

7. Порядок приема на рабоry:
1) Прием наработу оформляется прик{lзом фаспоряжением) Работодателя,

изданным на основании заключенного трудового договора.
Содержание приказа (распоряжения) Работодателя должно соответствовать

условиям заключенного трудового договора.
Приказ фаспоряжение) Работодателя о приеме наработу объявляется Работнику

под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.
2) Труловой договор заключается в письменноЙ форме, составляется в ДВУх

экземпJuIрах, каждый из KoTopblx подписывается сторонами. Один экземпляр трУДоВого

договора передается Работнику, другой хранится у Работодателя. ПоrryченИе

Работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписьЮ

Работника на экземпjIяре трудового договора, храЕящемся у Работодателя.
Труловой договор, не оформленный в письменной форме, с!Iитается

закJIюченным, если Работник приступил кработе сведома или попоручению

Работодателя (статья 67 Трулового кодекса Российской Федерации).

3) ,Щокументы, предъявJuIемые при заключении трудового договора:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудоваrI книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением сJryчаев,

если трудовой договор заключается впервые;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

- документы воинского учета: для военнообязанньтх граждан, пребывающих взапасе-

военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета); для

грд1кдан, подлежащиХ призывУ навоенную службу,- Удостоверение гражданина,

подлежащего призыву на военную службу;

- документ об образовании и о ква.пификации или нzlличии споциальЕьIх знаний - при

поступлеНии IIа работу, требующУю специальньIх знаний или специальной подготовки;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо прекращения уголовного fiреследования по реабилитирующим основаниям,

вьцаннаjI В tIорядке И по форме, установленной федеральными органами

исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реzrлизациИ

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
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дел,- при поступлении Еа работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой
в соответствии с Трудового кодекса Российской Федерации, иным федеральным законом
не доtryскчlются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или
подвергавшиеся уголовному преследованию;
- документ о tIсихиатрическом освидетельствовании ;

- медицинское заключение об отсутствии заболеваний, предусмотренных перечнем,

утверждаемым федеральньrм органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной rrолитики и нормативно-шравовому

реryлированию в области здравоохранения (статья ЗЗ1, часть вторая Трулового кодекса
Российской Федерации; приказ Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от |2.04.20Тlг. Jtlb З02 н);
- медицинскчш книжка установленного образца с предварительным медицинским
осмотром при поступлении на работу (статья 213 Трулового кодекса Российской
Федерации; статья 48, п.1 подпункт 9 Федеральный закон кОб образовании в Российской
Федерации> ат 29.|2.201'2г. ]ф 273-ФЗ);

В отдельньIх сJIучаIIх с учетом специфики работы Трулового кодекса

Российской Федерации и иными федеральными законаN{и, Указами Президента

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации
может предусматриваться необходимость предъявления rтри закJIючеЕии трудового

договора дополЕительЕых документов. При приеме на работу студента:
- студент не обязан предоставлять диплом об образовании, но должен проходить
обучение в ВУЗе по направлению кОбразование и педагогические науки)). Также студент

должен пройти промежуточную аттестацию за 3 года, чтобы подтвердить свою
квалификацию. Или за 2 года, чтобы проводить обучение rrо дополнительным
программами;
- студенту нужно предоставить все документы, которые перечислены в ст. 65 Трулового
кодекса: паспорт ипи иной документ, удостоверяющий личность, документы воинского

учета для военнообязанньж и лиц, подлежащих призыву на военную слryжбу, и другие
документы;
- при заключении трудового договора впервые Работодатель сам оформит электронную
трудовую книжку;
- лицzlп{ до 18 лет необходимо пройти предварительный обязательный медосмотр (статья

266 Трулового кодекса Российской Федерации). В дальнейшем до наступпения

совершенЕолетия они подлежат ежегодному обязательному медицинскому осмотру;

- с 16-летним сотрудником договор можно заключать без разрешения родителей
(законньгх представителей) ;

- Учреждение имеот право принять совершеннолетнего студента, обучающегося по

очной форме, на работу на полную ставку.

Учреждение имеет право принять/перевести Работника на

удапенную/дистанционную работу. Это оформляется:
_ трудовым договором _ когда IIринимают нового сотрудника и сразу оговаривают

}далённый формат;
_ дополнительным соглашением к трудовому договору когда об удаленной

работе/дистанте договорились уже в процессе работы;
_ приказом о переводе - на случай роспуска rrо домам в опасной ситуации тиПа

коронавируса.
4) ПриемнаработувУчреждениебезпредъявленияперечисленныхдокументоВ

не доtryскается. Вместе с тем Работодатель не вправе требовать предъявления
a
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ДОкУМентов помимо предусмотренньIх законодательством, например, характеристики с
прежнего места работы, справки о жилищньж условиях и т.д.

5) Кроме перечисленных документов, Работник вправе предоставить следующие
документы:
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН);
- свидетельство о браке;
- свидетельство о расторжении брака;
- свидетельства о рождении детей;
- копию распорядительного акта (приказа) соответствующего федера-lrьного органа или

уполномоченного органа государственной власти субъектов Российской Федерации об

установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной
категории (при наличии).

б) При зак.шочении трудового договора в нем может быть предусмотрено

условие об испытании Работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.
Условие об испытании может быть указано в трудовом договоре и в приказе
(распоряжении), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
Работник принят без испытания.

В период испытания на Работника распространяются rrоложения трудового
законодательства и иньIх нормативных актов, содержаIцих нормы трудового права,

коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.
Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременньIх женщин

и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет, лиц, не достигших возраста
восемнадцати JIет, лиц, получивших среднее профессионаJIьное образование или высшее
образование по имеющим государственную аккредитацию образовательным
прогрrllvlмам и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение
одного года со дЕя поJIучения профессиоЕЕuIьного образования соответствующего

уровня, лиц, rrриглашенных на рабоry в порядке перевода от другого работодателя по
согласованию между работодателями, лиц, заключающих трудовой договор на срок до
двух месяцев, иньIх лиц в сJryчаrlх, предусмотренных Трулового кодекса Российской
Федерации, иными федеральными законttми, коллективным договором.

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей

руководителя, главного бухгалтера, руководителей обособленных структурных
подразделений Учреждения - шести месяцев, если иное не установлено федеральным
законом.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание
не может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности
Работника и другие rrериоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неуловлетворительном результате испытания Работодатель имеет право до
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с Работником, предупредив
его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указаЕием притIин,
посJryживших основанием для признания этого Работника не выдержавшим испытание.
Решение Работодателя Работник имеет право обжаловать в суд. (статья 71 Трулового
кодекса Российской Федерации).

7) Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о

трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодатеJIьством Российской Федерации об индивидуальном
(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страховани1, для
хранения в информационных ресурсах СФР.
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В сведения о трудовой деятельности включается информация о Работнике,
месте его работы, его трудовоЙ функции, переводах Работника на другую постоянную
работу, об увольнении Работника с ук€ванием основания и причины
прекращениятрудового договора, другая предусмотренная Трулового кодекса
Российской Федерации, иным федеральным законом информация.

Работодатель обязан предоставить Работнику (за исключением случаев, если в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным
законом на Работника ведется трудоваlI книжка) сведения о трудовой деятельности за
период работы у данного Работодателя способом, указанным в заявлении Работника
(на бумажЕом носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронЕой подписью (при
ее наJIичии у Работодателя), поданном в письменной форме или направленном в
порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты Работодателя:
- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в де}lь прекращеЕия трудового договора (статья 66.1 Трудового
кодекса Российской Федерации).

8) Работодатель ведет трудовые книжки на каждого Работника, проработавшего у
него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного Работодателя является для
Работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трулового кодекса

Российской Федерации, иным федеральным законом трудовая книжка на Работника не

ведется).

По желанию Работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающего

работу по совместительству. Трудовые книжки Работников хранятся в Учреждении, в

том числе и руководителей. Бланки трудовых книжек и вкладышей к ним хранятся как

документы строгой отчетности.

С каждой записью, вносимой на основании приказа (распоряжения) в трудовую
книжку иlили в сведения о трудовой деятельности в электронном виде, Работодатель

обязан ознакомить Работника под подпись в личной карточке Т-2.

9) На каждого Работника Учреждения ведется личное дело, состоящее из:

- письменного трудового договора;
- справки о нt}личии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования

либо прекращения уголовного преследования по реабилитирующим основаниям,

вьцанную в порядке и по форме, установленной федеральными органами

исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации
государственной flолитики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних

дел,- при поступлениинарабоry, связанную с деятельностью, к осуществлению которой

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, tIодвергающиесяили

подвергавшиеся уголовному преследованию;

- заJIвления Работника о приеме;
_ прикЕlза (распоряжения) о lrриеме на работу с подписью Работодателя и печатью

Учреждения;
- согласия субъекта на обработку персонrrльных данньж;
- обязатепьства о нерtвглашении персональных данЕых (лля Работников, имеющих

доступ к персональЕым данным);
- обязательства о неразглашении конфиденциальной информации;

- копии документа, подтверждающего нaличие у Работника профессионального

образования и соответствующей квалификации (для должностей, требующих
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специальных знаний или споциirльной подготовки);
- копии распорядительного акта (приказа) соответствующего федерального органа или
уIIолномоченного органа государственной власти субъектов Российской Федерации об
установлении педагогическим работниКаrrl ПеРВой или высшей квалификационной
категории (при наличии);
- коIIии документа, подтверждающего обучение педагогического работника навык€lм
оказания первой доврачебной помощи;
- копий документов о tIовышении квалификации (для педагогических работников).

работодатель вправе предложить Работнику заполнить листок по учету кадров,
автобиографию для приобщения к личному деJry.

Личное дело РабОтника хранится в Учреждении в течение 50175 лет (согласно
статье 22,1 закона <об архивном деле)) от 22.10.2004г. Jt 125-Фз),

10) При приеме на работу Работник должен быть ознакомлен (под подпись) с
учредительными документами и локальными нормативными актами Учреждения,
соблюдение которых для него обязательно, а именно:
- Настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;
- Коллективным договором;
- .Щолжностной инструкцией;
- Положением об обработке и защите персональньж данных;
_ Инструкцией по охрапе труда;
- Правила:rли по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарно-
гигиеническими идругими нормативно-правовыми актами Учреждения, упомянутыми
в трудовом договоре (контракте).

Также РаботниК должеН быть ознакомлен с порученной работой, условиями
и оплатой труда, должны быть разъяснены его права и обязанности.

8. Прекращение трудового договора:
1) Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям,

предусмотренным законодательством Российской Федерации и оформляется приказом
(распоряжением) Работодателя.

2) С приказом (распоряжением) Работодателя о прекратт{ении трудового договора
Работник должен быть ознакомлен под подпись.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не
установлеН Трулового кодекса Российской Федерации или иным федеральным
законом. Течение укuванного срока начинается на следующий день после получения
работодателем заявлеЕия Работника об увольнении. (статья 80 Трулового кодекса
Российской Федерации).

срочный трудовой договор может быть расторгнут по инициативе Работника,
по соглашению сторон и иным основаниям, irредусмотренным Трулового кодекса
Российской Федерации.

3) По соглашению между Работником и Работодателем трудовой договор может
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении, если иной срок
предупреждения в отношении отдельных категорий Работников не установлен
действующим трудовым законодательством.

В сrryчаяХ, когда зilIвление Работника об увольнении по его инициативе (по
ообственномУ желанию) обусловленО невозможНостьЮ продолжения им работы
(зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др.), а также в случаlIх
установленного нарушеЕия Работодателем законов и иных нормативньIх правовых
актов, содержатцих нормы трудового права, условий коллективного договора,
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соглашени я или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор
в срок, указанный в заявлении Работника.

а) До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в
любое время отозвать свое заЯвление. Увольнение в этом сJryчае Ее производится, если
на его место не приглашен в письменной форме лругой работник, которому в
соответствии с Трудового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации и иными федеральными
законами не может быть отказано в заключеЕии трудового договора (статья 80
Трудового кодекса Российской Федерации).

5) Отзыв заявления об увольнении Работник оформляет в виде письменного
заявления на имя Работодателя и подает лично руководителю Учреждением, либо лицу
его зalN,Iеняющему, до конца рабочего дня Учреждения. В случае передачи заявления
иным лицаN,I Работодатель вправе не учитывать такое заявление.

6) Независимо от причины rrрекрапIения трудового договора Работодатель обязан:
- издать прикiв (распоряжение) об увольнении Работника с указанием статьи и пункта
(части) статьи Трудового кодекс Российской Федерации, послужившей основанием
прекращения трудового договора;
- по истечении срока предупреждения об увольнении Работник имеет право
прекратить работу. В последний день работы Работодатель обязан выдать работнику
трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного
Работодателя, выдать другие документы, связанные с работой, по письменному
зчuIвлению Работника и произвести с ним окончательный расчет (статья 84.1

Трулового кодекса Российской Федерации);

7) ,Щнем прекрапIения трудового договора во всех случаях является последний день
работы Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работ€lJI, но
за ним, в соответствии с Трулового кодекса Российской Федерации или иным
федеральным законом, сохранялось место работы (лолжность).

8) При получении трудовой книжки или сведений о труловой деятельности в связи

с увольнением, Работник расписывается в книге учета движения трудовых книжек и
вкладышей к ним или в журнале учета предоставления сведений о трудовой

деятельности.

ПI. Основные права, обязанности и ответственность Работодателя

9. Работодатель имеет право:
- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры а Работниками в порядке и на

условиях, которые устаЕовлены Трулового кодекса Российской Федерации, иными

федера-tlьными зtжоЕ€lп{и;

- вести коJIлективные переговоры и заключать коллективньй договор;
- rrоощрять Работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от Работников испоJIIIециII ими трудовьгх обязанностей и бережного

от[IошеЕия к имуществу РаботодатеJц и других Работниково собшодения настоящих
Правил;
- попросить Работника шредоставить справку из медицинакого учреждеЕия о

IIрохождении диспtшсеризации для фиксачии в локt}льном акте;

- привлекать Работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

устчtновленЕIом Трулового кодекса Российской Фелераuии, иными федеральньтми
закоЕаIuи;
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- принимать локаIьные нормативные акты;
- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих
интересов и вступать в них.

10. Работодатель обязан:
- соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых
договоров;
- предоставлять Работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с действующими
СанПиН;
- пРеДоставJUIть один рабочий день Работнику для прохождения диспансеризации
фаботниКаI\4 предпенсионного возраста - 2 дня). Это рабочее время оплачивается,
рабочее место и должность за Работником сохраняются. ,.щни предоставляются по
зtUIвлению Работника (статья 185.1 Трудового кодекса Российской ФЪдерации);
- соблюдать гIравила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике
безопасности, пожарной безопасности;
- обеспечивать Работников оборудованием, инструментами, технической документацией
и инымИ средстваN{и, необхоДимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- yKpeпJUITb трудовую дисциIIлину за счет устранения потерь рабочего времени,
применять меры воздействия к нарушителяМ трудовой дисциплиЕы, учитывiUI мнение
трудового коллектива;
- осуществJuIть деятельность, направленЕую на качественную реализациюобразовательЕьж программ;
- создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся
(воспитанников), принимать необходимые меры по профилактике ц)авматизма,профессионаJIьЕых и других заболеваний Работников и обучающихся (воспитанников);- создавать условия для совершенствования творческого потенциr}ла участников
образовательного процесса, создавать условия для инновационной деятельности;
- принимать меры к своевременному обеспечению Учреждения учебно-методическими
и наглядными пособиями и инвентарем для организации эффективной работы;
- выплачивать в полном р€}змере причитающуюся Работникам заработную 11лату в сроки,
установленные ТрУдовогО кодекса РоссийскОй Федерации, коллективным договором,
настоящими Правилами, трудовыми договорами;
- своевременно IIродоставлять Работнику очередной ежегодный отпуск, в соответствии
с установленным графиком, обеспечивать Работникам предоставление устаЕовленных
закоЕодательством льгот и преимуществ;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
устаIIовленном Трудового кодекса Российской Федерации;
_ предоставлять представителям Работников полную и достоверIryю информацию,
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их
вьшолнением;
_ рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иЕьж
избранньrх Работникаlли rrредставителей о вьuIвленных нарушениях законов и иньIх
ЕормативНых правоВьIх актов, содержаЩих нормы трудового права, принимать меры по
их устраIIению И сообщатЬ о принятЫх мераХ указанныМ органаМ и представитеJUIм;
- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении УчреждеЕием в
предусмотреЕньж Трудового кодекса Российской Федерации, иными федеральными
законами и коллективным договором формах;
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- своевременно организовывать осмотры и ремонты зданий Учреждения, расследоВание
и учет несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса

(совместно с комиссией по охране труда);

- обеспечивать бытовые Еужды Работников, связанные с исполнением ими труДовьIх

обязанностей;
- выполнять иные обязанности, предусмотренные Трудового кодекса Российской
Федерации.

1 1. Ответственность Работодателя:

- Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством Российской

Федераuии, возместить Работнику не поrryченный им заработок во всех случаlIх

незаконного лишения его возможности трудиться.
- При нарушении Работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат,

причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов

(денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это

время ключевой ставки I_{ентрального банка Российской Федерации от не выплаченных

в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня rrоспе установленного
срока выплаты по день фактического расчета включительно. При непопной выплате в

установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихсЯ

работнику, ра:}мер процентов (ленежной компенсации) исчисляется из фактически не

выплаченНых в сроК сумм. (статьЯ 2Зб ТрудОвого кодеКса Российской Федерации).

Ш. Основные права, обязанности и ответственность Работников

12. Работник имеет право на:
- закJIючеНие, изменение И расторжеНие трудовОго договора в порядке и на условиях,

которые установдены Трулового кодекса Российской Федерации, иными федера-пьньrми

законztп,fи;

- предоставление ему работы, обусповлеЕIIой трудовым договором;

- рабочее место, оборудованЕое В соответстВии с дейсТвующими СанПиН, правила]\,rи

IIо технике безопастrости, пожарной безопасности;

- на соблюдеЕие участникаNI образовательньIх отношений норм и требований

профессиональноЙ этики;

- своевремеЕIIую и в полном объеме вьшлату заработной ппаты в соответствии со своей

ква.пификацией, сложлtостью труда, количеством и качеством выполненноЙ работы;

- отдьIх, обеспечиВаемыЙ установдени9м нормальной продолжительпости рабочего

времени, сокраIцеЕного рабочего вр9меЕи дJUI отдельньтх профеýоий и категорий

работников, IIредоставлеIIием еженедельных вьIходньrх дней, перабочих праздничньж

дЕей, оплатмваемьD( отIryсков ;

- полЕую достоверЕую информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на

рабочем месте;

- объединение, вкiIючм право насоздание профессионаJIьньIх союзов и вступление в них

дJIя защиты своих трудовьж ПРШ, свобод и законных иIIтересов;

- ведение коппекмвIIьrх переговоров и заключение коллективньIх договороВ И

соглашеший через своих предстilвитoлей, а также на информацию о вьшолнении

коJIлективного договора, соглаш аний;

- защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньтх иЕтересов всеми не запрещенными

законом способами;
- возмещеIIи9 вреда, приtIиненногО РаботникУ в связИ с испоJIнеЕием им трудовых
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обязшrноСтей, И компенсаЦию морального вреда в порядке, УстаповлеIIЕом Трудовьп,r
кодексом Российской Федерации, иными федеральными зчжонами;
- поJryчеНие в устаЕовпеЕноМ порядке пенсии. за высJryry лет до достижениrI им
пенсиопЕого возраста;
- Работнику следуот сообщать непосредственному руководителю о временной
нетрудоспособности, а тЕкже об отсутствии Еа рабочем месте по иным причиЕtlм.
Сообщение может быть напрЕlвлено устно или письмеIIно, по телефону, электронной
почте или телеграплмой;

- В с;ryчаях отсутствия Работника на работе в течеЕии всего рабочего дня Работодатель
cocTaBJUIeT акт об отсутствии Работника на рабочем месте. По вьrходу Работника на
работу Работодатель зашрашивает у Еего письменные объяснеЕия причин отсутствия.
Работник имеет право предстЕ}вить письмеЕные объяснения, а также придожить,
подтвержДающие изложеннЫе обстояТельства, В течеЕиИ дв)Ж рабочих дней.
Письменные объяснения не запраIцивЕlются, если Работник представил листок
временной нетрудоспособности в деIrь вьжода па работу.

13. Работник обязанi 
-

- добросовестно исполIIять требовапия Устава Учреждения, Еастоящие Правила,
должностные инструкции и локальные акты УчреждеЕия;
- вести рабоry в соответствии с должЕостЕьпли обязанЕостями;
- соблюдать требовапия по охране труда и обеспечению безопасЕости труда;
- бережнО относитьСя к имуществу Работодателя и других Работников;
- работать добросовестно, соблюдать трудовую дисципJIиЕу (своевременно и точЕо
вьшолшIтЬ р€юпоряжения РабоТодатеJUI пlилИ Еепоср9дственЕого руководит9ля, не
отвлекатЬ других Работников от выполнения трудовьIr( обязанностей, своевременно
приход,Iть на рабоry, соблподать установленIryю продолжительЕость рабочего времени
(график работы) и др.;
- согласовывать с Работодателем цlипинепосредственIIым руководителем планируемые
измеяения графика и режима работы;
- ЕеукоснИтеJIьIIО соблюдатЬ правила охраIIы труда и техники безопасноOти, о всех
случаrD( травматизма Еезап{едлительЕо сообщать Работодателю;
- соб.тподать шр€tвила пожарпой безопаспости, требоваЕия деЙствующих СанПиН;
- проходить в установленные сроки медицшIский осмотр;
- нез.lN{едлитель}Iо сообщить Работодатешо либо Еепосредственному руководителю о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью лподей,
сохрЕlнности имущества РаботодатеJuI;
- предъявJUIтЬ прИ приеме па рабоry документы, предусмотреЕные гryнктом 7,
подтryЕктом 3 настоящих Правил;
_ приниматЬ tжтивные меры по установлению приtIин и условий, нарушающих
ЕормальЕый ход образовательного пl цпи рабочего процесса;
- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии,
поддержиВать чистоТу на рабоЧем месте, соблюдать установленньй порядок хрilIения
материаJIьньIх ценЕостей и документов;
_ экономнО и рационtlльно расходовать электроэЕергию, ВоДУ, топливо и другие ресурсы;
- соб.тлодать закошные права обучающихся (воспитанников) и их родителей (законньтх
представителей);
- пе разглатпать как в Российской Федерашии, так и за рубежом сведеЕия, поJryчеЕные
в силу сrryжебного положения исоставJUIющие коммерческую (с.тryжебную) тайну,
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распрострztнеЕие которой может н€lнести вред РаботодатеJIю и (или) другим Работникаlrл;

- вьшоJIнять иные обязанности, продусмотренные трудовым

законодательством Российской Федерации. Круг обязанностей, которые вьшолня9т

каждьй Работник по своей сIIециапьности, квtIпификации, должности, определяется

трудовым договором пl или должностной инструкчией.

1 4. Ответственность Работника ;

- Работник несот материiшIьную ответственность кaж за прямой.действительный Ущерб,

непосредствеIIно причиненньй им Работодателю, так и за Ущерб, возникший

у РаботодатеJIя в результате возмещеЕия им ущерба иньrм лицаN,1;

- Работник обязап возместить Работодателю причиненньй ему прямой действительньй

ущерб;
- за причиненньй ущерб Работник несет материaльную ответственность в пределах

своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено Трулового кодокса

Российской Фодерации или иными федеральными зtжонами,

IV. Рабочее время.

15.Режим работы Учреждения пятидневный, с |2-ти часовым пребыванием

обучающихся (воспитанников). График работы: 07.00- 1 9.00.

16. Продолжительность рабочего времени, а также минимаJIьная продолжительность

ежегодного оr1лачиваемого отпуска Работникам Учреждения устанавливается
Российской Федерации (статьи зз4, зз5 Трулового кодекса Российской Федерации) и

иными правовыми актаI\,{и Российской Федерации с учетом особенностей их ТрУДа.

Рабочее времЯ РаботникОв Учреждения определяется режимом работы

Учреждения и графикаtrли работы.
|7.щля педагогических работников Учреждения устанавливается сокращеннаJ{

продолжительIIость рабочего времени - не более 36 часов в неделю (статья 333

трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона коб образовании в

российской Федерации)) от 29.|2.2012г. Ns 273-Фз пункт 5, статьи 55).

18. Труловой договор в соответствии со статьей 93 Трулового кодекса Российской

Федерации может быть заключен на условиях работы с нагрузкой менее, чем установ-
лено за ставку заработной платы, в следующих случаях:
- по соглашению между Работником и Работодателем;

- по проСьбе береМенноЙ женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя),

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвtIлида в возрасте до

восемнадцати лет);
- по просьбе лиц, осуществляющие уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральньrми
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

при этом неполное рабочее время устанавливается на улобный для Работника

срок, но не более чем на период наJIичия обстоятельств, явившихся основанием для

об"aаr"пuного установлеIIия неполного рабочего времени, а режим рабочего времени и

времени отдьIха, включЕUI продолжительность ежедневной работы (смены), время начаJIа

и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с

пожеланиями работника с учетом условий производства (работы) у данного

Работодателя.
19.Уменьшение или увеличение нагрузки работника по сравнению с нагрузкой,

оговоренной в труловом договоре или распорядительном акте (приказе) руководителя
учреждением, возможны только по взаимному согласию сторон.

об указанных изменениях Работник должен быть поставлен в известность не
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позднее, чем за два месяца.
Если Работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то

трудовой договор прекращается (пункт 7 статья 77 Трудового кодекса Российской
Федерации).

20. По соглашению сторон, закJIючаемому в письменной форме, Работник может
быть временно переведен Еа другую работу у того же Работодателя на срок до одного
года, а в сJIучае, когда такой перевод осуществляется для заN{ещения временно
отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место
работы, - до выхода этого Работника на работу. Если по окончании срока перевода
прежняя работа Работнику Ее rrредоставлена, а он не потребова-lt ее rrредоставления и
продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода

утратIивает сиJry и перевод считается постоянным (статья 72.2 Трудового кодекса
Российской Федерации).

21. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года объем
нагрузки каждого педагога устанавливается приказом фаспоряжением) Работодателя по
согласованию с выборным профсоюзным органом.

22. График работы сотрудников Учреждения ежегодно составляется и утверждается
Работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения

целесообрuвности, рационального распределения рабочего времени, соблюдения

санитарно-гигиенических норм.

23. В графике укiвываются часы работы и перерывы для отдьIха и приема пищи. .Щля
Работников, чей рабочий деЕь превышает четыре часа, перерыв для отдыхаилитания
устанавливается не более двух часов и не менее 30 минут, которьй в рабочее время не
входит.

,Щля воспитателей и сторожей перерыв для отдьIха и приема пищи устанавливается в

рабочее время, в связи с условиями работы (статья 108 Трудового кодекса Российской
Федерации).
График работы сотрудников Учреждения объявляется Работнику под подtrись.

24. Работникам Учреждения запрещается оставлять работу до прихода сменяющего

Работника. В случае неявки сменяющего Работник заrIвляет об этом Работодателю и/или

непосредственному руководителю.
Работодатель обязан принять меры к замене сменщика другим Работником, и

может применять сверхурочные работы только в исключительных случаjIх и с

разрешения профсоюзного комитета.

Сверхурочные работы не должны превышать для каждого рабочего или

сJryжащего четырех часов в течение двух дней подряд и l20 часов в год.

При повременной оплате труда работа в сверхурочное время оrrлачивается за

первые два часа в полуторном размере, а последующие часы в двойном рчlзмере (статья

152 Трудового кодекса Российской Федерации).

Оплата сверхурочных работ производится в пределах установленного Уч-

реждению фонда оплаты труда (ФОТ).

,Щанный порядок применяется в сJryчае, если работа сверх установленного

рабочего времени выполнялась без перерыва.

25. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременньтх женщин,
Работников в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в

соответствии с Труловым кодексом и иными федеральными законами. Привлечение к
сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до трех леТ,

допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им
по состоянию здоровья в соответствии с медициIIским заключением, выданНЫМ В

порядке, установленЕом федеральными законами и иными нормативными правоВыМи
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актами Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в
возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим rrравом отказаться
от сверхурочной работы. (статья 99 Трудового кодекса Российской Федерации).

V. Время отдыха.

26.работа в вьIходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельньIх
Работников Учреждения к работе в вьтходные и праздпиtшыо дни доrтускается в
искJIюIIиТельньIх сJц/чzшх, предусмотренных законодательством, с согласия
профсоюзного комитета, по приказу (распоряжепию) Работодателя.

27.Работа в вьIходной день компенсируется предоставлением другого дня отдьD(а
или по соглаттrеЕию стороЕ, в денежной форме, но не менее чем в двойном ра:}мере
(статьи l 5l, l 52, 1 53 Трудового кодекса Российской Федерации).

28. .Щни отдыха за работу в вьжодные и прzвдничные дни предоставJuIются в порядке,
ПРеДУСМОТРенном деЙствующим закоЕодатеJьством, или, с согласия Работника, в
кtlникул4рное время, Ее совпадающее с очередным отпуском.

29.РаботникЕll\{, кроме сторожей, пр9доставляется следующее время отдыха:- -

1) лва вьгходЕьIх дня - суббота, воскресецье;
2) ежегодные очередные отпуска с сохраЕениом места работы (должности) и среднего
заработка.
3) верабо.rие праздни.IIIые дЕи:
- t,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
- 7 января - Рождество Христово;
- 23 февраля -,Щень защитЕика Отечества;
- 8 марта - Международньй женский день;
- 1 мая - Праздник Весны и Труда;
- 9 мая -,Щень Победы;
- 12 июня -.Щень России;
- 4 ноября -,Щень народIого едиЕства.

При совпадеЕии вьжодного и перабочего пра:lдIичного дней вьтходной день
переIIосится Еа сдедующий после праздflиtIного рабочий день.

В сrryчае вЕесеЕия изменений встатью 112Трудового код9кса Роосийской
Федерации в части определеIIия нерабо.п,tх прtвдцичньтх дней применяются положения

указанной статьи с внесенными изменениями.
30.Работникалл предоставJuIется ежегодный оплачиваемый отпуск

продолжительностью Ее менее 28 календарньж дней с сохранением места работы
(должности) и среднего заработка.

31. Педагогическим работпикам предоставляется ежегодньй основной удлиненный
оплачмваемьЙ отпуск, продолжительность которOго уатаIIавливается Правительатвом
Российской Федерации.

32.Оплжа отtrуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст. 136
Трудового кодекоа Российской Федерации).

33.Очередность предоставления отпусков устаIIавливается Работодателем по
согласованию с профсоюзЕым комитетом с учетом необходимости обеспечения
нормальноЙ работы Учреждения и благоприятньж условий дJuI отдьD(а Работников.
График отпусков состЕlвJuIется на каждый каJIендарный год не позднее, чем за 2 недели
до Еаступлешия нового кЕtлеЕдарного года и доводится до свoдениJI всех Работников.

34.РазделеЕие отпуска, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а
fiжже отзыв из отпуска доrryскаeтся только с согласиrI Работника (статьи I24,125,I27
Трулового кодекса Российской Федерации).
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35. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск должен быть использован не позднее
12 месяцев после окончания того рабочего года, закоторый онпредоставляется.
Нерабочие прtLздничные дни, приходящиеся на период отtIуска, в число кzlJIендарньш
дней отпуска не включаются. Также в число календарньгх дней отпуска не включается
период временной нетрудоспособности Работника при наличии больничного листка.

36. ПравО на испольЗование отпуска за первый ГоД работы возникает у Работника
поистечении шести месяцев его непрерывной работы уданного Работодателя,
по соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев (статья |22Трудового кодекса Российской Федерации).

37. Работодатель должен предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск
до истечения шести месяцев непрерывной работы по их заlIвлению следующим
категориям Работников:
- женщинам- перед отпуском побеременности иродам или непосредственно после
него;
- Работникап,I в возрасте до восемнадцати лет;
- Работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
- совместителям одновременно С ежегодным оплачиваемым отпуском по основному
месту работы;
- вдругиХ сJý/чаях, предусмотренньIх федеральными законами (статья |22 Трудового
кодекса Российской Федерации).

з8. отзыв Работника из отпуска производится только с письменного согласия
Работника.

з9. При увольнении Работнику выrrлачивается денежная компенсация за
неиспольЗованный отпусК или пО его письменномУ зЕU{влению неиспользованный отпуск
может быть предоставлен с последующим увольнением.

40. Ежегодный отпуск должен быть перенесен или rrродлен:
- при временной нетрудоспособности Работника;
- при выполнении Работником государственных или общественных обязанностей;
_ в других случrшх, предусмотренных законодательством.

41. По письменному заlIвлению Работника отпуск должен быть перенесен в случае,
если Работодатель не уведомил своевременно (не позже, чем за две недели) Работника о
времени его отпуска или своевроменно не произвел оплату за время ежегодного
оплачиваемого отпуска.

42. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю),
воспитывающемУ ребенка-ИЕвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуСк предоставляетсЯ по егО желанию в удобное для него время (ст.262
ТК Российской Федерации).

43. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до двенадцати лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них
время (статья 262.2 ТК Российской Федерации).

44. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по
его письменному зuulвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и
Работодателем (статья l28 Трулового кодекса ТК Российской Федерации).

45. Работодатель обязан на основании письменного заr{вления Работника
предоставить отпуск без сохранения заработной платы:
- участникам Великой отечественной войны - до 35 каJIендарных дней в году;
- работаощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 каJIендарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужатцих, сотрудников органов внутренних дел,
федера.пьной противопожарной слryжбы, таможенных органов, сотрудников учреждений
и органов уголовно-исполнительной системы, погибших ипи умерших вследствие
ранения, контузии или увечья, полученньIх при исполнении обязанностей военной
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службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной
слryжбы (сrryжбы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до пяти кz}лендарных дней;
- в других сJryчаrlх, предусмотренньж Трудовым кодексом Российской Федерации,
иными федеральными законами либо коллективЕым договором (статья |28 Трудового
кодекса Российской Федерации).

46. Педагогические работники Учреждения не реже чем через каждые 10 лет
непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до
одного года, порядок и условия предоставления которого определяются в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере образования (статья З35 Трулового кодекса Российской
Федерации).

47. Продолжительность отпусков :

- заведующий (руководитель Учреждением), заведующий обособленным структурным
подрtlзделением, старший воспитатель, воспитатель, инструктор по физической
культуре, педагог-психолог, музыкальный руководитель - 42 календарЕых дня;
_ rrедагогические работники, работающие с обучающимися (воспитанниками) с

ограниченными возможностями здоровья: воспитатель специЕIлизированной груrтпы,

учитель-логопед, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, педагог -

психолог, музык.rльный руководитель, старший воспитатель - 56 календарных дней;
_ заместитель заведующего по административно-хозяйственной части, главный
бухгалтер, помощник воспитателя, помощник воспитателя специzlлизированной группы,

делопроизводитель, бухгалтер, контрактный управляющий, программист, инструктор по
гигиеническому воспитанию, кладовщик, повар, машинист по стирке и ремонту
спецодежды, уборщик территории, плотник, сторож - 28 календарных дней.

VI. Заработная плата и поощрения.

48.Заработная плата Работника всоответствии сдействующей в Учреждении
системой оrтлаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит
из должностного оклада, компенсирующих и стимулирующих выплат.

Размер должностного оклада устанавливается наосновании Решений

Челябинской городской,Щумы.

49. В соответствии со статьей 1Зб Трулового кодекса Российской Федерации

заработная плата выплачивается работникам не менее двух рЕв в месяц посредствоМ

перечисления денежньж средств набанковский счет Работника. Запервую полоВинУ

месяца заработная плата выплачивается не позднее 25-rо числа текущего Месяца,

за вторую половину месяца - не позднее 10-го числа месяца, следующего за расчетныМ
периодом.

При совпадении дня выплаты свыходным или нерабочим цраздничным днем
выплата заработной платы производится накануне этого дня.

50. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего
времени, оплата труда производится вразмере, предусмотренном для нормальной

продолжительности рабочего времени.
51. Работникill\d в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенноЙ

продолжитольности работы.
52. В случае установления Работнику неполного рабочего времени оплата труда

производится пропорционttльно отработанному им времени.

53. Работодатель с заработной платы Работника перечисляет налоги в размерах и в
порядке, предусмотренЕых действующим законодательством Российской Федерации.
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5 4. За добросовестньй труд, образцовое вьшолIIение трудовьпr обязаrrностей, успехи
в обучении и воспитании детей, новаторство в труде и д)угие достижения в работе
примешIются следующие формы поощрения Работника (статья 191 Трудового кодекса
Российской Федерации):
- объявление благодарности;
_ вьцача премии;
- прелставление к награждеЕию Почетной граrrлотой;

- rryбличнtш похвЕtла на общем собрании Работников УчрежденIдI, Педагогическом
совете.

55. Поощрения в приказе по Учреждонию доводятся до сведения коJшектива.
56. За особые трудовые засJryги перед обществом и государством Работники моryт

быгь представлены к государствеIIным наградап{.

VП. Трудоваядисциплина.

57.Работники Учреждения обязаны подчиняться Работодателю и
непосредственному руководителю, выполнять ее указания, связанные с труцовой
деятельностью, а также приказы и предписания.

58. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявJuIть
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину,
профессиончrльную этику.

59. За нарушенио трудовой дисциплины, т,е. неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине Работника возложенных на него трудовых обязанностей,

Работодатель вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (статья 192

Трулового кодекса Российской Федерации) :

- зtlмечilние,
- выговор,
- увольнение по соответствующим основаниям.

60. К Работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение

срока действия этих взысканий. Независимо от мер дисциплинарного или
общественного взыскания Работник, совершивший прогул без уважительной причины,

лишается rrремии полностью или частиtшо по решению Работодателя с согласия

профсоюзного комитета.

61. Законодательством о дисциплинарной ответственности могут быть

предусмотрены для отдельных категорий Работников также и другие дисциплинарные
взыскания (статья 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

62. Труловой договор может быть расторгнут в связи с нарушением трудовоЙ

дисциплины:
1) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (воспитанника);
2)неоднократного неисполнения Работником без уважительных причин трудовых
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;
3)однократного грубого нарушения Работником трудовых обязанностей:
_ проryла, то есть отсутствия нарабочем месте без уважительных причин в течение всего

рабочего дпя (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае

отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд В

течение рабочего дня (смены);
4) появления Работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории

Учреждения - Работодателя или объекта, где по поручению Работодателя Работник
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должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;
5) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной
и иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовьIх обязанностей,
в том числе рчrзглашения персональных данньIх другого Работника;
6) совершения по месту работы хищеЕия (в том числе мелкого) чужого имуществq
растраты, умышленного его уничтоженияили повреждения, установленных вступившим
в законную силу приговором суда или постановпением судьи, органа, должностного
лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;
7) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда
нарушения Работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за
собой тяжкие последствия (несчастный случай на rrроизводстве, авария, катастрофа)
либо заведомо создавало реч}льную угрозу наступления таких последствий;

бЗ.За один дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисцишлинарное взыскание.

64. Взыскание должЕо быть наложено Работодателем в соответствии с Уставом
Учреждения. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных
законом, запрещается.

65. Работники, избраЕные в состав профсоюзных органов и не освобожденнБIе от

работы, не моryт быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без предварительного
согласия профсоюзного комитета, членами которого они являются, а руководители
выборных профсоюзных органов в Учреждении, профорганизаторы - органа
соответствующего объединения профессиональных, союзов (статьи I71',З74 Трудового
кодекса Российской Федерации).

66.Представители профсоюзов, их объединений, органов общественной
самодеятельности, участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не
моryт без предварительного согласия, уполномочившего их на представительство органа
подвергнуты дисциплинарному взысканию.

67.Дисциплинарное взыскание должно быть наложено в гIределах сроков,

установленных законом.
68.ДисциплиIIарное взысканио применяется не позднее одного м9сяца со дня его

обнаружения, не считаlI времени болезни Работника, пребывания его в отпуске, а также
времони, необходимого на учет мнения представительного органа Работников.

69. Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности
или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному делу.

70.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть
затребованы объяснения в письменЕой форме. Отказ работника дать объяснения не
может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

71. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного
постуrrка, обстоятельств, при которых он совершен, предшествующей работы и
поведения Работника.

72.Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием
мотивов его применения объявляется (сообщается) Работнику, подвергнутому взы-
сканию (статья 193 Трудового кодекса Российской Федерации).

73. Запись о дисциплинарном взыскании в трудовой книжке Работника не
производится за исключением сJryчаев увольнения за нарушение трудовой дисциплины
(статья 66 Трудового кодекса Российской Федерации).

74.В случае несогласия Работника с наJIожением дисциплинарным взысканием он

вправе обратиться в государственные инспекции труда ипи органы по рассмотрениЮ
индивидуальных трудовьIх споров (комиссию по трудовым спорам Учреждения).
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75, Если в течение года со дня нirложения дисциплинарного взыскания Работник небудет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплиНарЕого взыскания (статья 194 Трудового кодексаРоссийской Федерации).

VПI. Заключительные положения

76, Предусмотренные настоящими Правилами положения являются обязательньrмикак дJUI Работодателя, так и для его Рабоiников.
77, По всем воfIросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах,работники и Работодатель руководствуются положениями Трудового кодексаРоссийской Федераrlии и иньIх нормативных правовых актов РоссийЬкой Федерации.
78, ПО иЕициатиВе РаботоДателЯ или РабоТникоВ в настоящие Правила могутвноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовымзаконодательством Российской Федерации.
79, С настоящими Правилаlли должны быть ознакомлены все РаботникиУчреждеНия, вклюЧrUI вновЬ приЕимаемьж на работу.
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