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Положение
о поощрении обучающихся (воспитанников)

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения
«детский сад № 89 г. Челябинска»

1.       Общие положения

1.  Положение о поощрении обучающихся (воспитанников) (далее -Положение)
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «детский
сад №  89  г.  Челябинска»  (МБдОУ  «дС  №  89  г.  Челябинска»)  (далее-Учреждение)
разработано в соответствии с:
-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.
№ 273-ФЗ (с изменениями от о8.12.2020г.). Статья 34. Основные права обучающихся и
меры их социальной поддержки и стимулирования;
-    Санитарными    правилами    СП    2.4.3648-20    «Санитарно-эпидемиологические
требования  к организации воспитания  и обучения,  отдыха и  оздоровления детей  и
молодежи»;
- Уставом (МБдОУ «дС № 89 г. Челябинска») (далее-Учреждение).

2.  Настоящее Положение определяет условия и основные виды поощрения
обучающихся   (воспитанников),   включая   гЬупповые   коллективы,   за   успехи   в
физкулыурно-спортивной,    творческой,    экспериментальной    и    инновационной
деятельности.

3.  Настоящее Положение разработано в целях выявления и поддержки
активных,  творческих  и  интеллектуально  одаренных  детей,  развития  потенциала
каждой   личности,   обеспечения   эмоционального   благополучия   и   социализации
обучающихся, совершенствования качества образовательного процесса в Учреждении.

11.      Основные принципы поощрения обучающихся (воспитанников)
Учреждения

4.  Поощрение обучающихся (воспитанников) Учреждения основывается на
следующих принципах :
- стимулирование эффективности и качества деятельности;
- открытости и публичности;
-   единства  требований   и  равенства  условий   применения   поощрений  для   всех
обучающихся (воспитанников) Учреждения ;
-поощрение исключительно за личные заслуги и достижения.
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11I.     Условия и основные виды поощрений обучающихся
(воспитанников) Учреждения

5.  Обучающиеся (воспитанники) Учреждения имеют право на поощрение за:
-успехи в физкультурно-спортивной, научно-технической, творческой деятельности;
- участие в творческой, исследовательской деятельности;
-участие и/или победу в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня; -
поднятие  престижа Учреждения  на муниципальных, региональных,  всероссийских,
международных конкурсах, фестивалях, олимпиадах, соревнованиях;
- акгивное участие и/или победу в различных мероприятиях на уровне Учреждения.

6.  Почетной грамотой (дипломом) награждаются обучающиеся (воспитанники) :
- за победу, призовое место в мероприятиях, проводимых в Учреждении: конкурсах,
Олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и турнирах;
- за победу, призовое место в муниципальных и региональных конкурсах, олимпиадах,
смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и турнирах;
- федеральных и международных конкурсах, олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях,
выставках, соревнованиях и турнирах.

7.  Благодарностью (сертификатом участника), на1раждаются обучающиеся
(воспитанники):
-  за  активное  участие  в  мероприятиях,  проводимых  в  Учреждении:  конкурсах,
олимпиадах, смотрах-конкурсах, акциях, выставках, соревнованиях и турнирах;
- за активное участие в муниципальных, региональных, федеральных международных
конкурсах,  олимпиадах,   смотрах-конкурсах,   акциях,   выставках,  соревнованиях  и
турнирах.

8.  достижение успехов в какой-либо из вышеперечисленных областей не
исключает права на поощрение за успехи в иных областях.

IV.     Порядок организации поощрений обучающихся (воспитанников)

9.  Поощрения выносятся руководителем Учреждением (либо лицом его
заменяющим) на обсуждение Педагогического совета по представлению ходатайства с
указанием   конкретных   достижений   обучающегося   (воспитанника)   Учреждения
воспитателями      круппы,      педагогами,      органами      власти,      представителями
общественности, в соответствии с положением о проводимых конкурсах, олимпиадах,
соревнованиях, оформляются соответствующим распорядительным актом (приказом)
руководителя Учреждением.

10. Содержание соответствующего распорядительного акта (приказа) руководителя
Учреждением о поощрении доводится до сведения всех участников образовательного
процесса  Фаботников  Учреждения,  обучающихся  (воспитанников)  и  их  родителей
(законных представителей)) публично.

документ  может  быть  опубликован  на  официальном  сайте  Учреждения,  в
средствах  массовой  информации  с  согласия  родителей  (законных  представителей)
обучающихся (воспитанников).

Вручение    1рамоты,    благодарственного    письма,    диплома,    сертификата,
проводится  администрацией  Учреждения  в  присутствии  работников,  обучающихся
(воспитанников)   и   их  родителей   (законных  представителей)   на  торжественных
мероприятиях.
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V.       Заключительные поjlожения

11.НастоящееПоложениевступаетвсилусмоментаегоутвержденияприказом
руководителя Учреждением. Срок действия настоящего Положения не о1раничен.

12. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется
Педагогическим советом Учреждения, принимается на его заседании и утверждается
приказом руководителя Учреждением.

13.Иное,непредусмотренноетекстомнастоящегоПоложения,регламентируется
]ействующим законодательством Российской Федерации.

ЛО.В. Сергеева
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