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Положение о методическом кабинете
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1.       Общие положения

1.  Настоящее Положение о методическом кабинете (далее -Положение)
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «детский
сад  №  89  г.  Челябинска»  (МБдОУ  «дС  №  89  г.  Челябинска»)  разработано  в
соответствии с:
-Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.
№ 273-Фз;

Федеральным   государственным   образовательным   стандартом   дошкольного
образования (утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации   от 17.10.2013г. № 1155 с изменениями на 21.01.2019г.);
-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020г. Ng 373
«Об    утверждении    Порядка    организации    и    осуществления    образовательной
деятельности  по  основным  общеобразовательным  про1раммам  -  образовательным
про1раммам дошкольного образования»;
-Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 15.05.2020г.  № 236
«Об  утверждении  Порядка  приема  на  обучение  по  образовательным  прокраммам
дошкольного образования» ;
- Уставом МБдОУ «дС № 89 г. Челябинска» (далее -Учреждение).

2.  Настоящее Положение предназначено для планирования и организации работы
методического  кабинета  Учреждения,  а  также  совершенствования  воспитательно-
образовательного процесса Учреждения.

3.  Методический кабинет Учреждения (далее -Методический кабинет) является
центром  методической  работы,  накопления  передового  педагогического  опыта  и
одним    из    компонентов    системы    повышения    квалификации    педагогических
работников.

4.  Методическое руководство кабинетом осуществляет старший воспитатель/
заместитель   заведующего    по   учебно-воспитательной    и    методической   работе
Учреждения.

5.   Работа Методического кабинета осуществляется в соответствии с данным
Положением, годовым планом работы Учреждения.

6.  Кабинет взаимодействует с учреждениями и организациями, осуществляющими
информационно-методическое обеспечение дошкольного образования.
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11.       Цели и задачи работы Методического кабинета

7.  Целью работы Методического кабинета является учебно-методическое,
информационное  и  диагностическое  обеспечение  воспитательно-образовательного
процесса  для  совершенствования  качества  образовательной  работы  Учреждения  в
соответствии с ФГОС дО.

8.  Задачи работы Методического кабинета:
- создание и поддержание информационного фонда учебно-методических документов
(образовательных  прокрамм,  стандартов  дошкольного  воспитания),  по  которым
осуществляется воспитательно-образовательный процесс в Учреждении;
- оказание помощи педагогам по применению передовых педагогических технологий,
методов, форм и средств воспитания и обучения обучающихся (воспитанников);
- диагностика состояния качества образовательного процесса;
-  совершенствование  форм  и  методов  контроля  воспитания,  развития  и  обучения
обучающихся (воспитанников) в соответствии с ФГОС дО;
-  совершенствование  методического  обеспечения  и  материально-технической  базы
воспитательно-образовательного    процесса   путем    оснащения    его    наглядными
пособими, раздаточными дидактическими материалами, техническими средствами
обучения и т. д.;
- изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта;
-  создание  информационного  пространства  для  всех участников  образовательного
процесса;
-   содействие   повышению   и   совершенствованию   педагогического   мастерства
педагогов, особенно начинающих и с небольшим стажем педагогической работы;
-  совершенствование  форм  и  методов  контроля  воспитания,  развития  и  обучения
обучающихся (воспитанников) в соответствии с требованиями ФГОС дО и т.д.

111.     Основные направления и содержание работы Методического
кабинета

9.  Методический кабинет организует постоянную методическую работу с
педагогами Учреждения.

10. Направления деятельности Методического кабинета:
1 ) Нормативно-правовое направление:
-  создание  банка  федеральных,  региональных  нормативно-правовых  документов,
регламентирующих деятельность Учреждения ;
-  разработка  локальных  актов,   регламентирующих  деятельность  Методического
кабинета.
2) Продуктивно-конструктивное направление:
- разработка способов, моделей педагогической деятельности и систем, направленных
на достижение эффективности образовательного процесса;
- организация коллективно-педагогической продуктивной работы;
• внедрение в практику авторских, инновационных технологий, методов обучения и
воспитания.
3) Организационно-методическое направление:
- организация методического сопровождения реализации образовательных программ;
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-   прогнозирование,   планирование   и   организаци   повышени   квалификации,
профессиональной   переподготовки   педагогов,    оказание   им   информационно-
методическойпомощивсистеменепрерывногообразования;
-:,поешМц.Ё=_С$ОпеедаСгОоПгРа°мВОвЖпдеерНиИЁ€: -f=:д'г:gК:ёвUаЁНЁИеUкUяРЁоОалЗ.Та^f±.;к?й   помощ:   мопод::м
специалистам,педагогамвпериодподготовкикатгестации,вмежат1`естационныйи
межкурсовой периоды;
-организацияработыпрофессиональныхобъединений;
-подготовкаипроведениенаучно-практическихконференций,педагогическихчтений,

=ОоНр%аЕ%=цП=иФеп%СОИвОеНп=нЬ"НрО±i:П±5.д±=^Гг_:_`±±е`с.=o"=оХ=а=тФеерРсетНвЕ].,-организациипроведениефестивалей,конкурсов,соревнованийдлявсехучастников
образовательногопроцесса:обучающихся(воспитанников),ихродителей,педагогов.
4)Контрольно-аналитическоенаправление:
-мониторингпрофессиональныхиинформационныхпотребностейпедагогов;
-изучениеианализсостоянияирезультатовметодическойработы;
-изучение,обобщениеираспространениепередовогопедагогическогоопыта;
-сбориобработкаинформацииорезультатахобразовательнойработы.
5)Информационноенаправление:
-  формирование  банка  нормативно-правовой,  научно-методической,  методической
шформации;
-ознакомлениепедагоговсновинкамилитературы,инновациями;
-созданиемедиатеки(видеоиаудиотеки)современныхдидактическихиметодических
.`1атериалов;
-осуществлениеинформационно-библио1рафическойдеятельности;
-организацияработыофициальногосайтаУчреждения;

s)^5.0^=.С_±_л_ьтаhонно=iаТЁ:рЧ:=Шл=нПиUеL:-организациконсультационнойработыдляпедагоговУчреждения;
-консультированиепедагогическихработниковиродителейповопросамобучении
воспитаниобучающихся(воспитанников);
-взаимодействиессоциокультурнымиинститутами.

IV.     Организация работы Методического кабинета

11.Методическийкабинетработаетподруководствомстаршеговоспитателя/
заместителя   заведующего   по   учебно,воспитательной   и   методической   работе

=6чоарЁ.#.=^но_±_скио==рЁьйЁднеиЁ±т;еептьуничо%U%о:Ё3ЁЁу3ЁтЕ=ъ=нт3р±б~оЁку.,маетт=Е=ее3:у;ЁЁвбпоятеет
свою  профессиональную  деятельность  в  соответствии  со  своими  должностными
обязанностями.

12.Номенклатуруделметодическогокабинетаведетстаршийвоспитатель/
заместитель   заведующего   по   учебно-воспитательной   и   методической   работе
Учреящения,которыйотчитываетсяопроделаннойработеметодическогокабинетана
Педагогическом совете.

13.РежимработыМетодическогокабинетаутверждаетсяруководителем
Учреждением.

V.      делопроизводство
14документацияведетсясогласнономенклатуредел.
HИмеется1рафикработыметодическогокабинета,утвержденныйруководителем

Учреждением.
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VI.     Закjlючительные положения

16. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения,
принимается   на  Педагогическом   совете   Учреждения   и   утверждается   приказом
руководителя.

17. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются
в  письменной  форме  в  соответствии  действующим  законодательством  Российской
Федерации.

18.ПослепринятияПоложения(илиизмененийидополненийотдельныхпунктови
разделов)вновойредакциипредыдущаяредакцияавтоматическиутрачиваетсилу.

Согласовано:
Председатель первичной профсоюзной
организации МБдОУ «дС № 89 г. Челябинска» .В. Сергеева
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