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ПОЛОЖЕНИЕ 

об отделе по работе с юнармейскими отрядами и спортивной подготовке 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность отдела по работе с 

юнармейскими отрядами и спортивной подготовке (далее – Отдел) МБУ ДО г. Мурманска 

«ЦПВ «Юная Гвардия» (далее – Центр). 

1.2. Отдел не является юридическим лицом, действует на основании Положения. 

1.3. Непосредственным руководителем Отдела является заведующий, который 

несет ответственность за результаты его деятельности. 

1.4. В своей деятельности Отдел руководствуется законодательством и 

нормативными документами: 

- Конституцией РФ,  

- Гражданским кодексом РФ,  

- Трудовым кодексом РФ, 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 

- Приказами и решениями Министерства Просвещения РФ, Министерства образования 

Мурманской  области,  

- нормативными актами Министерства обороны РФ, приказами Министра обороны РФ, 

- Уставом МБУ ДО г. Мурманска «ЦПВ «Юная Гвардия»,  

- планом работы Отдела, 

- настоящим Положением. 

1.5. Отдел осуществляет обеспечение образовательной, воспитательной 

деятельности учащихся, высокий уровень их развития. 

1.6. В Отделе функционируют объединения физкультурной - спортивной, 

социально-гуманитарной направленности. Организационная структура отдела зависит от 

специфики его деятельности и объема выполненных работ. 

1.7. Работа  Отдела ведется на основе перспективного, календарного и иных планов 

работы, утвержденных директором Центра. 

1.8. В своей работе Отдел взаимодействует с другими подразделениями и работниками 

Центра, образовательными учреждениями, комитетом по образованию администрации  

города Мурманска, с учреждениями Комитета по культуре, молодежной политики и спорта г. 

Мурманска. 

2. Цель и задачи Отдела. 

2.1. Цель деятельности Отдела – реализация дополнительных общеразвивающих 

программ, создание условий для обеспечения повышения качества, доступности и 

конкурентоспособности дополнительного образования в интересах обучающихся и их 

родителей (законных представителей).  
2.2. Основными задачами Отдела являются: 

2.2.1. В части Юнармии: 

- Организация работы по созданию и функционированию отрядов Всероссийского 

детско-юношеского военно-патриотического общественного движения «ЮНАРМИЯ»; 

- Военно-патриотическое воспитание обучающихся, формирование у них чувства 

верности Отечеству и готовности к служению государству; 

- Популяризация государственной военной службы и профессий, связанных с обороной 

страны; 

- Привлечение участников движения к участию во всероссийских акциях, слетах, 

соревнованиях и сборах. 

2.2.2. В части спортивной подготовки: 
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- Развитие массового спорта и вовлечение максимального числа обучающихся в 

систематические занятия физической культурой и спортом; 

- Создание условий для формирования сборных команд организации по видам спорта и 

обеспечение их участия в соревнованиях различного уровня; 

- Организация тренировочного процесса на базе спортивных объектов учреждения; 

-Укрепление здоровья, повышение физической подготовленности и спортивных результатов с 

учетом индивидуальных особенностей и требований программ дополнительного образования детей. 

3. Функции отдела 

Отдел реализует возложенные на него функции  

в процессе кружково-секционной, массовой и методической работы.  

3.1. Организация работы детских объединений. 

3.1.1. Организация занятий обучающихся в детских объединениях является основной 

формой учебно-воспитательной работы Отдела.  

3.1.2. Занятия способствуют решению конкретных воспитательных задач:  

- формированию патриотических чувств и нравственных качеств личности;  

- расширению и углублению объема знаний, умений и навыков, предусмотренных 

образовательными программами общеобразовательных организаций;  

- ознакомлению обучающихся с достижениями отечественной и мировой науки, 

техники и технологии, литературы, искусства, спорта; 

- формированию умения творчески применять знания на практике, воспитанию 

потребности в самообразовании.  

3.1.3. Занятия в детских объединениях ведутся по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам по соответствующим направлениям, с 

учетом специфики и возможностей Отдела.  

3.1.4. Образовательные программы по направлениям деятельности детских 

объединений могут быть составлены руководителями объединений и утверждены 

руководителем Центра.  

3.1.5. Детские объединения создаются в соответствии с интересами детей  

и подростков с учетом направлений деятельности и возможностей Центра. 

3.1.6.  Количество и направленность создаваемых в Отделе детских объединений не 

регламентируется. 

3.1.7. При условии максимального использования помещений Отдела для занятий 

кружков и секций детские объединения могут быть организованы (по согласованию) в 

помещениях общеобразовательных учреждений, школ-интернатов, детских домов и др.  

3.1.8. Детские объединения в зависимости от образовательных программ 

организуются как на весь учебный год, так и на более короткие сроки. Занятия кружков 

начинаются не позднее 15 сентября и заканчиваются, как правило, 31 мая следующего года. 

3.1.9. В период  школьных каникул кружки и секции работают по специальному 

расписанию, в том числе на базе юнармейских школьных лагерей дневного пребывания. 

Кроме того, работа детских объединений проводится в форме лагерных сборов, походов, 

экскурсий и экспедиций, соревнований и др. 

3.1.10.  Расписание занятий составляется с учетом рационального распределения 

свободного времени и занятости обучаемых с учетом возрастных особенностей и санитарно-

гигиенических норм.  

3.2. Массовая работа Отдела 

3.2.1. Отдел организует и проводит различные муниципальные очно-заочные 

массовые мероприятия и соревнования с участием спортсменов и юнармейцев, используя 

разнообразные средства непосредственного эмоционального воздействия с учетом 

возрастных особенностей детей и подростков: 

– массовые военно-патриотические мероприятия, приуроченные  

к государственным праздникам, дням воинской славы и памятным датам России;  
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– организационно-массовые мероприятия, стимулирующие развитие юнармейского 

движения, в том числе торжественные приемы новых участников в ряды движения 

«ЮНАРМИЯ»;  

– массовые мероприятия, направленные на военно-профессиональную ориентацию 

молодежи, популяризацию военной службы; физкультурные, спортивные и туристские 

мероприятия, способствующие физическому развитию молодежи, укреплению их здоровья, в 

том числе месячники и декады оборонно-массовой работы;  

˗ мероприятия, обеспечивающие содержательный, активный досуг обучающихся в 

выходные, праздничные дни и каникулярное время. 

3.3. Методическая работа Отдела.  
3.3.1. Методическая работа Отдела направлена на совершенствование содержания, 

форм и методов военно-патриотической и спортивной работы с молодежью и 

распространение передового опыта деятельности юнармейских отрядов. 

3.3.2.  На базе Отдела может происходить обучение кураторов юнармейских отрядов 

и юнармейского актива. 

3.3.3. Методическая работа Отдела направлена на содействие повышению 

педагогического мастерства руководителей юнармейских отрядов, внедрению 

инновационных педагогических технологий в сфере физкультурно-спортивной работы и 

военно-патриотического воспитания. 

3.4. Отдел взаимодействует с военным комиссариатом, ДОСААФ, центрами 

допризывной подготовки, федерациями спорта и другими заинтересованными 

организациями. 

 

4. Права отдела 

Отдел имеет право: 

4.1. Запрашивать и получать от других подразделений организации информацию и 

материалы, необходимые для осуществления своей деятельности. 

4.2. Вносить предложения руководству о поощрении лучших активистов, наставников 

и педагогов или применении мер дисциплинарного взыскания к сотрудникам. 

4.3. Привлекать к своей работе специалистов из других учреждений, родительскую 

общественность и волонтеров. 

4.4. Представлять интересы организации на конференциях, семинарах и соревнованиях. 

5. Ответственность 

5.1. Заведующий Отделом несет персональную ответственность за выполнение 

возложенных на Отдел задач, сохранность имущества, соблюдение правил техники 

безопасности и внутреннего распорядка. 

5.2. Сотрудники Отдела несут ответственность за качественное исполнение своих 

должностных обязанностей согласно трудовому договору и должностным инструкциям. 

6. Заключительные положения 

Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения руководителем Центра и 

может быть изменено и дополнено его решением в связи с производственной 

необходимостью и целесообразностью. 
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