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I.Общие положения 

1.1 Кодекс этики и служебного поведения работников  Муниципального казенного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Гостилицкая  ДШИ» (далее 

по тексту – Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской 

Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 25.12.2008 

г. № 273-ФЗ «О противодействий коррупции», а также основан на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики 

и основных правил служебного поведения, которыми рекомендуется  руководствоваться 

работниками  Муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного 

образования «Гостилицкая ДШИ» (далее- по тексту – Учреждение). 

1.3. Работник, принимаемый на работу учреждение, обязан ознакомиться с положениями  

Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности. 

1.4. Целями Кодекса являются установление эстетических  норм и правил служебного 

поведения работников для достойного выполнения ими своей профессиональной 

деятельности,  а также содействия укреплению авторитета работников Учреждения, доверия 

граждан к работникам Учреждения и обеспечению единых норм поведения работников 

Учреждения. 

1.5. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками Учреждения своих 

должностных обязанностей. 

1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в Учреждении, 

основанных на нормах морали, уважительного отношения к работникам Учреждения, а 

также выступает как институт общественного сознания и нравственности работников 

учреждения, их самоконтроля. 

1.7. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса  является одними из критериев 

оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения. 

1.8. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 

положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 

работника поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса. 

II. Основные принципы и правила служебного поведения работников. 

2.1.Основными принципами служебного поведения работников Учреждения являются                                    

поведения, которыми им надлежит руководствоваться при исполнении    должностных и    

функциональных обязанностей. 

2.2. Работниками  Учреждения, сознавая ответственность перед государством,          

обществом и гражданами, призваны: 

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном 

уровне в целях обеспечения эффективной работы Учреждения; 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 

гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности работников 

Учреждения; 

- осуществлять свою деятельность в пределах полномочий, представленных работнику 

Учреждения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми участниками 

образовательного процесса, гражданами, должностными лицами; 

- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, учитывать 

культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий;



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


