
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Васильевская основная общеобразовательная школа» 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Педагогическим советом 

 

МБОУ «Васильевская ООШ» 

(протокол от 18 апреля 2024 г. № 8 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Директор МБОУ 

«Васильевская ООШ» 

Н.М.Иванова 

19 апреля 2024 г. 

Отчет о результатах самообследования 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 

«Васильевская основная общеобразовательная школа»   за 202 год 

Общие сведения об образовательной организации 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Васильевская основная общеобразовательная школа» (МБОУ 

«Васильевская ООШ» 

Руководитель Наталья Михайловна Иванова 

Адрес организации 141364  Тверская область Старицкий район д.Васильевское д.96 

Телефон, факс 8 48 263 41140 

Адрес электронной почты vasildirik@yandex.ru 

Учредитель Отдел Образования Администрации Старицкого района Тверской области 

Дата создания 1989 год 

Лицензия От 06.02.2020 № 4, серия 69 Л01 № 0002384 

Свидетельство о государственной 
аккредитации 

От 23.12.2016 № 144, серия 69 А01 № 0000772; срок действия: до 24 мая 2023 
года 

 



МБОУ «Васильевская  ООШ» (далее - Школа) расположена в сельской местности в 37 километрах от районного 
центра г.Старица. Большинство семей обучающихся проживают в частных домах. 34 процентов - рядом со Школой, 66 
процента - в близлежащих деревнях, в радиусе 2. 

Основным видом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской 
Федерации на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего и основного общего 
образования в интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечение охраны и укрепление здоровья, создание 
благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности 

обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования, обеспечения отдыха, создание условий для 
культурной, спортивной и иной деятельности. 

 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, основными образовательными 

программами, локальными нормативными актами Школы. 

С 01.09.2023 Школа использует федеральную образовательную программу начального общего образования, утвержденную приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 (далее — ФОП НОО), федеральную образовательную программу основного общего образования, 

утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 (далее — ФОП ООО), федеральную образовательную программу 

среднего общего образования, утвержденную приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 (далее — ФОП СОО). 

Для внедрения ФОП НОО, ООО и СОО Школа реализует мероприятия дорожной карты, утвержденной 17.01.2023. В рамках дорожной карты 

Школа утвердила к 2023/2024 учебному году ООП НОО, ООО и СОО, в которых содержание и планируемые результаты не ниже тех, что 

указаны в ФОП НОО, ООО и СОО. При разработке ООП Школа непосредственно использовала: 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литературное чтение», «Окружающий мир» — для ООП 
НОО; 

 федеральные рабочие программы по учебным предметам «Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», «География» 
и «Основы безопасности жизнедеятельности» — для ООП ООО и ООП СОО; 

 программы формирования универсальных учебных действий у учащихся; 
 федеральные рабочие программы воспитания; 
 федеральные учебные планы; 
 федеральные календарные планы воспитательной работы. 



Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что 

им стало проще оформлять методическую документацию с использованием различных частей ФОП и дополнительных методических 

документов от Минпросвещения. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 

обитания». В связи с новыми санитарными требованиями Школа усилила контроль за уроками физкультуры. Учителя физкультуры организуют 

процесс физического воспитания и мероприятия по физкультуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учителя 

и заместитель директора по АХЧ проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов соответствовало санитарным требованиям, было 

исправным — по графику, утвержденному на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно 

с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль за осанкой, в том числе во время письма, 

рисования и использования электронных средств обучения. 

С 01.09.2023 введена должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями (далее — 

советник по воспитанию). Ее занимает педагог Маркова Светлана Николаевна, имеющий опыт работы с детскими объединениями и общий стаж 

педагогической работы 27 лет. 

Введение должности советника по воспитанию позволило систематизировать работу классных руководителей и снять излишнюю нагрузку 

с заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 

С 01.09.2023 Школа применяет новый профстандарт специалиста в области воспитания, утвержденный приказом Минтруда от 30.01.2023 

№ 53н. В соответствии с ним советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, поручены две 

трудовые функции: 

 организовывать воспитательную деятельность в Школе — готовить предложения по разработке и корректировке ООП, проводить 
мероприятия по выявлению, поддержке и развитию способностей и талантов учащихся, содействовать в функционировании системы 
ученического самоуправления, консультировать участников образовательных отношений по вопросам воспитания с использованием 
современных информационных технологий и т. д.; 

 организовывать взаимодействие с детскими и молодежными общественными объединениями — общероссийскими общественно-
государственными детско-юношескими организациями, общественными объединениями, имеющими патриотическую, культурную, 
спортивную, туристско-краеведческую и благотворительную направленность, другими образовательными организациями, в том числе 



в рамках сетевого взаимодействия, местным бизнес-сообществом и социальными партнерами, в том числе по вопросам 
профессиональной ориентации обучающихся и т. д. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью 

основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы Школа: 

1) реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции коллективного планирования, организации, проведения и анализа 

воспитательных мероприятий; 

2) реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников, поддерживает активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3) вовлекает школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной 

деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

4) использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает использование на уроках интерактивных форм занятий 

с учащимися; 

5) поддерживает ученическое самоуправление — как на уровне Школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживает деятельность функционирующих на базе школы детских общественных объединений и организаций — например, школьного 

спортивного клуба; 

7) организует для школьников экскурсии, экспедиции, походы и реализует их воспитательный потенциал; 

8) организует профориентационную работу со школьниками; 

9) развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует ее воспитательные возможности; 

10) организует работу с семьями школьников, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем 

личностного развития детей. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители и ученики выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Школе, что 

отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий 

в календарный план воспитательной работы Школы, например, проводить осенние и зимние спортивные мероприятия в рамках подготовки 

к физкультурному комплексу ГТО. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей Школы включены в календарный 

план воспитательной работы Школы на 2024/25 учебный год. 

В мае 2023 года Школа организовала проведение обучающих онлайн-семинаров для учителей совместно со специалистами ЦПМСС 

и специалистами центра «Катарсис» по вопросам здорового образа жизни, диагностики неадекватного состояния учащихся. Школа проводила 

систематическую работа с родителями по разъяснению уголовной и административной ответственности за преступления и правонарушения, 



связанные с незаконным оборотом наркотиков, незаконным потреблением наркотиков и других ПАВ, не выполнением родителями своих 

обязанностей по воспитанию детей. 

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников и родителей были организованы: 

 участие в конкурсе социальных плакатов «Я против ПАВ»; 
 участие в областном конкурсе антинаркотической социальной рекламы; 
 классные часы и беседы на антинаркотические темы с использованием ИКТ-технологий; 
 книжная выставка «Я выбираю жизнь» в школьной библиотеке; 
 онлайн-лекции с участием сотрудников МВД. 

В 2023/2024 учебном году скорректировали профориентационную работу со школьниками и внедрили Единую модель профессиональной 

ориентации — профориентационный минимум. Для этого утвердили план профориентационных мероприятий и внесли изменения в рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы, план внеурочной деятельности. 

Профориентационная работа в Школе строится по следующей схеме: 

 1–4-е классы: знакомство школьников с миром профессий и формирование у них понимания важности правильного выбора профессии. 
 5–9-е классы: формирование осознанного выбора и построение дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе 

ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений. 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 естественнонаучное; 
 техническое; 
 художественное; 
 физкультурно-спортивное; 
 туристско-краеведческое. 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, который провели в сентябре 2023 года. По итогам опроса 31 

обучающихся и 35 родителей выявили, что естественно-научное направление выбрало 57 процентов, туристско-краеведческое — 45 процентов, 

техническое — 37 процентов, художественное — 35 процентов, физкультурно-спортивное — 79 процентов. 

 



С 01.03.2023 Школа реализует программы дополнительного образования в соответствии с Порядком организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом Минпросвещения России 

от 27.07.2022 № 629. Для этого Школа разработала и утвердила для учащихся с ОВЗ следующие адаптированные дополнительные 

общеобразовательные программы: 

 «Веселые краски» — художественного направления; 
 «Активный фитнес» — физкультурно-спортивного направления; 
 «Мастерим сами» — технического направления. 

Для получения дополнительного образования учащимися с ОВЗ по зрению Школа создала следующие условия: 

 разместила в доступных для обучающихся, являющихся слепыми и слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом 
их особых потребностей) тактильные информационные таблички, выполненные укрупненным шрифтом, и с использованием 
рельефно-точечного шрифта Брайля, с номерами и наименованиями помещений, а также справочной информацией о расписании 
учебных занятий; 

 установила звуковые маяки, облегчающие поиск входа в организацию, осуществляющую образовательную деятельность; 
 использует альтернативные форматы печатных материалов — с крупным шрифтом и аудиофайлы; 
 разместила контрастную маркировку проступей крайних ступеней в виде противоскользящих полос, а также контрастную маркировку 

прозрачных полотен дверей, ограждений (перегородок); 
 применяет специальные методы и приемы обучения, связанные с показом и демонстрацией движений и практических действий. 

 

. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации технологий сбережения здоровья. Все 

учителя проводят совместно с обучающимися физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается 

контроль за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств обучения. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация ФГОС НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 
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II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных 

подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы 

организации, осуществляет общее руководство Школой 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, в том 
числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 



 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работников Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, 
в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией 

образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, 

совершенствованию ее работы и развитию материальной базы 

 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано школьное  методическое объединение 

-:учителей предметников 

-Классных руководителей 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе 
действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

В 2023 школа работает по электронному документообороту в соответствии с Федеральным законом от 24.04.2020 № 122-

ФЗ. Для этого школа использует платформу «1С: Предприятие». В течение 2023 года в электронной форме ведется: 

 электронный журнал и дневник 

 педагогическую отчетную документацию; 

 рабочую документацию в сфере образования; 

 переписку, уведомление, опрос и анкетирование родителей (законных представителей) обучающихся; 

 оформление учебной и методической документации в части ООП начального, основного  общего образования. 

По итогам 2022 года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение 
работников и всех участников образовательных отношений. 



III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Статистика показателей за 2018–2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2018-2019 

учебный 

год 

2019–2020 

 

учебный 

год 

2020–2021 

 

учебный год 

На конец 2022 

года 

На конец 

2023года 

1 Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

35 31 27 33 31 

— начальная школа 17 12 11 11 14 

— основная школа 18 19 16 22 17 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

     

— начальная школа  — — — - 

— основная школа — — - - - 

3 Не получили аттестата: 

— об основном общем 

образовании 

    - 

— — — — - 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных 

программ сохраняется, при этом стабильно растет количество обучающихся Школы. 

Обучающихся с ОВЗ в 2023 году в Школе 8, с инвалидностью 2 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 



Классы Всего 

 

обуч-ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

 

условно 
Всего Из них н/а 

Кол-
во 

% С 

 

отметками 

«4» и «5» 

% С отметками 
«5» 

% Кол-
во 

% Кол-во % Кол-во % 

1 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 6 6 100 5   0 0 0 0 0 0 0 0 

3 3 3 100 1  100 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 1 1 100 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 13 13 100 7 100  0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 
вырос на 2,6 процента (в 2022 был 64,1 %),  

Результаты освоения учащимися программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Классы 

Всего 

 

обуч-ся 

Из них 

 

успевают 

Окончили 

 

год 

Окончили 

 

год 

Не успевают Переведены 

 

условно Всего Из них н/а 

Кол-

во 
% 

С 

 
% 

С 

 
% 

Кол- 

 
% 

Кол- 

 
% Кол-во % 



отметками 

 

«4» и «5» 

отметками 

 

«5» 

во во 

5 1 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 6 6 100 1 
 

0 0 0 0 0 0 0 0 

7 4 4 100 2 50 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 3 3 100 0 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

9 3 3 100 1 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 17 17 100 4 40,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2023 году с результатами освоения учащимися программ основного общего образования по показателю 

«успеваемость» в 2022 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», повысился на 

2.8 процента (в 2022 был 37,2 %),  

В 2022 году обучающиеся 4-8-х классов участвовали в проведении всероссийских проверочных работ. Анализ 

результатов показал положительную динамику по сравнению с результатами 2022 года: 95% учеников справились 
с заданиями, которые вызвали затруднения на осенних ВПР 2021 года. 

. 

В 2023 году обучающиеся 9-х классов сдавали экзамены  по основным предметам — русскому языку и математике, и два 

предмета по выбору география, информатика и обществознание. 

Анализ результатов ГИА-21  Результаты сдачи   ОГЭ в 2023 году 

Предмет Сдавали всего 

 

человек 

Средний балл 

Русский язык 6 4,2 



Математика 6 3,5 

информатика 6 3,2 

география 4 3,75 

обществознание 2 3,0 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным 

графиком, расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной неделе для 1-9 х классов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и методическими рекомендациями по организации начала работы образовательных 
организаций Старицкого района в 2023/24 учебном году Школа: 

 уведомила управление Роспотребнадзора  о дате начала образовательного процесса; 

 разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи в столовой с таким учетом, 

чтобы развести потоки и минимизировать контакты учеников; 

 закрепила кабинеты за классами; 

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

 разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных мерах, дополнительно направили 

ссылки по официальным родительским группам в WhatsApp; 

 использует при осуществлении образовательного процесса бесконтактные термометры, тепловизоры — два 

стационарных на главные входы, один ручной, рециркуляторы передвижные и настенные для каждого кабинета, 

средства и устройства для антисептической обработки рук, маски многоразового использования, маски медицинские, 

перчатки. 

V. Оценка востребованности выпускников 

Год 

 

выпуска 

Основная школа 

Всего 
Перешли в 

 

Поступили в 

 



10-й класс 

 

другой ОО 

профессиональную 

 

ОО 

2020 6 
 

6 

2021 4 
 

4 

2022 2 
 

2 

2023 6 
 

6 

. 

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 14 педагог, из них 1 внешний совместитель. Из них 8 человек имеют  

6 человек имеет среднее специальное образование. В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе 

проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального баланса процессов 

обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

Школы и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним из условий, которое определяет 
качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим 

составом; 

 в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров 

из числа собственных выпускников; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению 

квалификации педагогов. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/
https://vip.1obraz.ru/#/document/16/4019/


В период дистанционного обучения все педагоги Школы успешно освоили онлайн-сервисы, применяли цифровые 

образовательные ресурсы, вели электронные формы документации, в том числе электронный журнал и дневники 

учеников. 

 

35% педагогов прошли обучение по вопросам организации дистанционного обучения в объеме от 16 до 72 часов.  

 4 педагогов прошли повышение квалификации — освоили учебный курс «Основы компьютерной грамотности 

и использование ИКТ в решении профессиональных задач в условиях пандемии», онлайн-курс повышения квалификации 
«Современные образовательные информационные технологии (EdTech) в работе учителя». 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, регионального, местного бюджета. 

Состав фонда: 
№ Вид литературы Количество 

единиц в фонде 

1 Объем фондов библиотеки - 
всего 

4798 

2 из него учебники 794 

3 учебные пособия 119 

4 художественная литература 3615 

5 справочный материал 134 

6 из общего фонда печатные 
издания 

4662 

7 аудиовизуальные документы 69 

8 документы на микроформах 0 

9 электронные документы 67 

. 



Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в федеральный перечень, 

утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 № 254. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы — 139 дисков; сетевые образовательные ресурсы — 64. 
Мультимедийные средства (презентации, электронные энциклопедии, дидактические материалы) — 76. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 8 человек в день. 

На официальном сайте школы есть страница библиотеки с информацией о работе и проводимых мероприятиях 
библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями достаточная. Однако требуется дополнительное финансирование 
библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере образовательные 
программы. В Школе оборудованы 11 учебных кабинетов, 7 из них оснащены современной мультимедийной техникой, в 
том числе имеется компьютерный класс. 

На первом этаже оборудованы спортивный зал, столовая и пищеблок. 

На территории Школы имеется спортивная площадка, использование которой на уроках физического воспитания 
позволило в более короткие сроки решить задачу развития силовых и двигательных качеств школьников. 

 

К новому учебному году школа провела закупку и дооснастила помещения пищеблока новым оборудованием 

в соответствии с требованиями СанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-20. 

В результате самообследования сравнили оснащения Школы с Перечнем средств обучения и воспитания, 

утвержденным приказом Минпросвещения от 23.08.2021 № 590. По итогам сравнения можно прийти к выводу, что Школе 

необходимо закупить и установить следующее оборудование, инвентарь: 

 в рекреациях: стол модульный регулируемый по высоте, стул ученический регулируемый по высоте, интерактивную 

стойку со встроенным планшетом, ЖК-панель с медиаплеером; 

 в спортзале: скакалки, мяч набивной (медбол), степ-платформы, снаряды для функционального тренинга, дуги для 

подлезания, коврики гимнастические, палки гимнастические утяжеленные (бодибары), стойку для бодибаров; 

 в кабинете химии: флипчарт с магнитно-маркерной доской, весы электронные с USB-переходником, центрифугу 

демонстрационную, прибор для иллюстрации зависимости скорости химических реакций от условий окружающей 

среды, набор для электролиза демонстрационный, прибор для опытов по химии с электрическим током 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566276706/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/726597178/


(лабораторный), прибор для окисления спирта над медным катализатором. 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования от 31.05.2019. По итогам оценки 

качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных результатов соответствуют среднему 
уровню, сформированность личностных результатов высокая. 

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые удовлетворены общим 

качеством образования в Школе, —  97 процента, количество обучающихся, удовлетворенных образовательным 
процессом, — 98 процентов.  

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2023 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 31 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 14 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 17 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам 

промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

11(33) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл 4,2 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл 3,5 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/30289/


Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили 

неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, 

от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

24(78%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров олимпиад, смотров, 

конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— регионального уровня 6 (18,4%) 

— федерального уровня 0 (0%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных 

учебных предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек  

— с высшим образованием 8 

— высшим педагогическим образованием 8 



— средним профессиональным образованием 6 

— средним профессиональным педагогическим образованием 6 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей 

численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

— с высшей 2(14%) 

— первой 4 (28%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников 

с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

 

— до 5 лет 1 (7%) 

— больше 30 лет 5 (35%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников 

в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

— до 30 лет 1 (7%) 

— от 55 лет 7 (49%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

14 (100%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 0,3 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 8 



Наличие в школе системы электронного документооборота да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки да 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным 

интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

31 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного 

обучающегося 

кв. м 29,8 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует 

требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 
в соответствии с ФГОС общего образования. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую 

квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 
результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

 

IX Деятельность структурных подразделений 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Васильевская основная общеобразовательная школа» 
имеет в своей структуре структурные подразделения – дошкольную группу. 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/


Цель деятельности Дошкольной группы — осуществление образовательной деятельности по реализации  Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования. 

Предметом деятельности дошкольной группы является формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

Режим работы Дошкольной группы: рабочая неделя — пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания 
детей в группах — 10,5часов.  

Режим работы групп — с 7:30 до 18:00. 

 Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Дошкольной группе организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ"Об образовании в Российской Федерации«, ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 

1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 

среды обитания». 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного 

образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом Федеральной  образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

Дошкольную группу посещают 11 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Дошкольной группе сформирована 1 
разновозрастная группа  общеразвивающей направленности. Из них: 

 1младшая группа —  3 ребенка; 

 2 младшая группа –  

 средняя группа — 5 детей; 

      старшая группа — 3 ребёнка; 

 подготовительная к школе группа — 0 

 

Воспитательная работа 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/902389617/
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С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые 

являются частью основной образовательной программы дошкольного образования. 

За год реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, 

что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 20.12.2023. Вместе с тем, родители высказали пожелания 

по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Дошкольной группы, например — проводить осенние 

и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены 

и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе полугодие 

2024 года. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Полная 4 50% 

Неполная с матерью 4 50% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено опекунство 0 0 

Характеристика семей по количеству детей 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего количества семей воспитанников 

Один ребенок 2 25% 

Два ребенка 2 25% 

Три ребенка и более 4 50% 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм 

и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее 
внимание в первые месяцы после зачисления в Дошкольную группу. 

Дополнительное образование 



В дошкольной группе в 2023 году в старшей группе реализовывалась  дополнительная  общеразвивающая программы «Добрый 

мир». 

 

Анализ родительского опроса, проведенного в ноябре 2023 года, показывает, что дополнительное образование в дошкольной 

группе реализуется активно.  

  

  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Дошкольной 

группы (ФОП Детского сада) в каждой  

возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного 
образования и качества освоения  

образовательных областей. Так, результаты качества освоения ФОП Дошкольной группы на конец 2023 года выглядят 
следующим образом: 

Уровень развития воспитанников 

в рамках целевых ориентиров 

Выше нормы Норма 

Кол-во % Кол-во % 

  11 100 



Качество освоения 

образовательных областей 

  11 83 

Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Дошкольной группе лежит взаимодействие педагогических работников, администрации 

и родителей. Основными участниками  

образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной 

деятельности по освоению основной  

 общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 

1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных 
особенностей детей и их способностей.  

Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса. 

 Оценка качества кадрового обеспечения 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/
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Дошкольная группа укомплектована педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 

4 человека. Педагогический коллектив Дошкольной группы насчитывает 2 специалистов. Соотношение воспитанников, 
приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 5,5/1; 

 воспитанники/все сотрудники — 3,75/1. 

По итогам 2021 года Дошкольная группа перешла на применение профессиональных стандартов. Из 2 педагогических 

работников Дошкольной группы все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». 

Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

Стаж педагогических работников состовляет свыше 25 лет. 

В 2023 году педагоги Дошкольной группы  приняли участие: 

  

Районной научно-практической конференции «Дошкольное образование: опыт, программы, практики и технологии». 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все 

это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования 
и воспитания 

 дошкольников. 

Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В Дошкольной группе библиотека является составной частью методической службы. 

 

Библиотечный фонд располагается в библиотеке, группе Дошкольной группы. Библиотечный фонд представлен методической 

 литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а  

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется 

банк необходимых учебно-методических пособий, 

 рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ФОП. 

Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

 серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о...», «Играем в сказку», «Грамматика 

в картинках», «Искусство детям»; 



 картины для рассматривания, плакаты; 

 комплексы для оформления родительских уголков; 

 рабочие тетради для обучающихся. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом 

кабинете созданы условия для возможности 

  

организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным 
оборудованием. 

Информационное обеспечение Дошкольной группы  включает: 

 информационно-телекоммуникационное оборудование — компьютер(сломан), 1принтер, проектор мультимедиа; 

 программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, 

видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Дошкольной группе учебно-методическое и информационное обеспечение не достаточное для организации образовательной 
деятельности и эффективной реализации  

образовательных программ. 

                                                                     Оценка материально-технической базы 

 

 

В Дошкольной группе сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, 
жизнеобеспечения и развития детей. В Дошкольной группе  

оборудованы помещения: 

 групповые помещения — 1; 

 физкультурный зал — 1; 

 пищеблок — 1; 

 спальня- 1 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей 

своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

 включающие игровую, познавательную зоны. 



В 20223 году провели текущий ремонт  групповой комнаты,  спальных помещений, коридоров, физкультурного зала. 

Материально-техническое состояние Дошкольной 

 группы и территории соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации 
режима работы в дошкольных организациях,  

правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

В 2024 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, 
определить источники финансирования закупки. 

. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В дошкольной группе утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 19.09.2016. Мониторинг 
качества образовательной деятельности в 2023 

 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям . 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 89 процентов детей успешно освоили 
образовательную программу дошкольного  

образования в своей возрастной группе. В течение года  

воспитанники группы успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 12.02.2023 по 25.02.2023 проводилось анкетирование 10 родителей, получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 

100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 100%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 80% 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, —100%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 90% . 
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг. 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/118/49757/


Показатели Единица 

 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе 

дошкольного образования 

 

в том числе обучающиеся: 

Чел. 11 

в режиме полного дня (8–12 часов) 11 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением, которое организует детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет  1 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет Чел. 10 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

 

воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том 

числе в группах: 

Чел\% 11\100% 

8—12-часового пребывания 11 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

0 

 

 



по коррекции недостатков физического, психического развития  

 

 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе дошкольного 

 

образования 

11 (100%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

 

воспитанника 

 24 

Общая численность педработников, в том числе количество 

 

педработников: 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

с высшим образованием 1 

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 1 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием педагогической 

 

направленности (профиля) 

 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

0 0 

с высшей 0 

первой  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников, педагогический 

стаж работы которых составляет: 

человек 

 

(процент) 

 



до 5 лет  

больше 30 лет  

Количество (удельный вес численности) педагогических работников 

в общей численности педагогических работников в возрасте: 

 

 

 

 

 

 

до 30 лет  

от 55 лет 1 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную переподготовку, 

от общей численности таких работников 

 

 

2/100% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

 

 

 

2/100% 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник»  1\5.5 

Наличие в детском саду:   

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 4,5кв. м 8 



 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

27,2кв. м 975 

Наличие в детском саду: Да 

 

 

Нет 

 

 

                                                 Да 

 

физкультурного зала да 

музыкального зала  

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить 

потребность воспитанников в физической активности и игровой 

деятельности на улице 

да 

Анализ показателей указывает на то, что Дошкольная группа имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном 

объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

Дошкольная группа укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые  регулярно 

проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/566085656/

