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«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МБОУ «Емельяновская СОШ»

на 2024-2025 учебный год

№ п/п Н аименование этапа М ероприятия С одерж ание деятельности Сроки О тветственны е

1 П одготовка условий для 
запуска программы 
наставничества.

Изучение и 
систематизация 
имеющихся материалов 
по проблеме 
наставничества.

1. Изучение Распоряжения Министерства 
просвещения Российской Федерации №Р- 
145 от 25 декабря 2019г. «Об 
утверждении методологии (целевой) 
модели наставничества обучающихся для 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам 
среднего профессионального 
образования, в том числе с применением 
лучших практик обмена опытом между 
обучающимися».
2. Подготовка системных папок по 
проблеме наставничества.
3. Ознакомление с шаблонами 
документов для реализации целевой 
модели.

А вгуст 2024г Д иректор, 
заместитель 
директора по У Р, 
заместитель 
директора по ВР



П одготовка 
нормативной базы 
реализации целевой 
модели наставничества 
вМ Б О У  
«Емельяновская 
СОШ ».

1. И здание приказа «Внедрение 
целевой модели наставничества в 
М БО У  «Емельяновская СОШ ».
2. Разработка и утверждение 

П олож ения о наставничестве в М БОУ 
«Емельяновская СОШ ».
3. Разработка и утверждение Ц елевой 
модели наставничества в М БОУ 
«Емельяновская СОШ ».
4. Разработка и утверждение 

«дорож ной карты» внедрения системы  
наставничества М БОУ 
«Емельяновская СОШ »
5. Н азначение куратора внедрении 

Ц елевой модели наставничества 
М БО У  «Емельяновская СОШ » 
(издание приказа).

С ентябрь2024

Выбор форм и 
программ
наставничества исходя 
из потребностей 
школы.

1 .П роведение м ониторинга по 
вы явлению  предварительных запросов 
от потенциальны х наставляемы х и о 
заинтересованны х в наставничестве 

аудитории внутри ш колы.
2.П роведение адм инистративного 
совещ ания по вопросам реализации 
целевой модели наставничества. 
Вы бор форм и программ 
наставничества.
3 .С форм ировать банк программ по 
вы бранны м  формам наставничества.



2 Ф ормирование базы  
наставляемы х.

Сбор данных о 
наставляемых.

1 .Сбор дополнительной информации о 
запросах наставляемы х педагогов из 
личны х дел, анализа методической 
работы , рекомендаций аттестаций, 
анализа анкет профстандарта.
2. П роведение мероприятия по 

вы явлению  ж елаю щ их быть в роли 
наставляемы х.

С ентябрь-
октябрь2024г

Д иректор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР

Ф ормирование базы 
наставляемых.

1. Ф орм ирование базы данных 
наставляеы х из числа педагогов

3 Ф орм ирование базы 
наставников.

Сбор данны х о 
наставниках.

1. П роведение анкетирования среди 
потенциальны х наставников, 
ж елаю щ их принять участие в 
програм м е наставничества.
2. С бор согласий на сбор и обработку 

персональны х данных.
3. П роведение м ероприятия (круглый 
стол) для информирования и 
вовлечения потенциальны х 
наставников.

октябрь Директор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР, 
куратор



Ф ормирование базы 
наставников.

1. Ф ормирование базы  данных 
наставников из числа педагогов

4 О тбор и обучение 
наставников.

Выявление
наставников, входящих 
в базу потенциальных 
наставников

1. П ровести анализ базы наставников и 
выбрать подходящ их для конкретной 
ф наставников для работы с 
наставляемы ми.

О ктябрь-
ноябрь2024

Директор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР

О бучение наставников 
для работы  с 
наставляемы ми

1. П одготовить методические 
материалы  для обучения 
наставников и их сопровождения ..
2. И здать приказ об организации 
наставников с утверждением программ 
и графиков обучения наставников.

5 Ф ормирование
наставнических
пар/групп.

О тбор наставников и 
наставляемых

1 .А нализ заполненны х анкет 
потенциальны х наставников и 
сопоставление данны х с анкетами 
наставляемы х.
2. О рганизация групповой встречи 
наставников и наставляемых.
3. А нализ анкет групповой встречи и 
соединение наставников и 
наставляемы х в пары/группы.

Н оябрь 2024 Д иректор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР

Закрепление
наставнических
пар/групп.

1 .И здание приказа «Об утверж дении 
наставнических пар/групп».
2. С оставление планов



*

индивидуального развития 
наставляемы х, индивидуальные 
траектории обучения.

6 О рганизация и 
осущ ествление работы  
наставнических 
пар/групп.

О рганизация комплекса 
последовательны х 
встреч наставников и 
наставляемы х

1 П роведение первой, 
организационной встречи наставника 
и наставляемого.
2. П роведение второй, пробной 
рабочей встречи наставника и 
наставляемого.
3. П роведение встречи- планирования 
рабочего процесса в рамках 
программы  наставничества с 
наставником и наставляемым.
4. Регулярны е встречи наставника и 
наставляемого.
в течение 2024-2025у.гг
5. П роведение заклю чительной 
встречи наставника и наставляемого.

Д екабрь2024- 
май 2025

Д иректор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР. 
куратор



О рганизация текущ его 
контроля достиж ения 
планируемы х 
результатов 
наставниками.

А нкетирование. Ф орматы  анкет 
обратной связи для промеж уточной 
оценки

7 Заверш ение
наставничества.

О тчеты  по итогам
наставнической
программы.

1. П роведение м ониторинга личной 
удовлетворенности участием  в 
программе наставничества.
2. П роведение м ониторинга качества 

реализации программы 
наставничества.

М ай 2025г Д иректор, 
заместитель 
директора по УР, 
заместитель 
директора по ВР

М отивация и
поощ рения
наставников.

1. П риказ о поощ рении участников 
наставнической деятельности.
2. Благодарственны е письма 
участникам  программы.


