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1. Общие положения /

1.1. Общее собрание трудового коллектива Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский 
сад первой категории № 7 «Город Детства» (далее - Общее собрание) 
разработано в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ « Об образовании в 
Российской Федерации», Уставом Муниципального бюджетного дошкольного 
образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад первой 
категории № 7 «Город Детства», утверждённым Постановлением
Администрации Целинского района от 14.05.2015 года № 262 и изменениями в 
Устав от 10.08.2020г №740 и определяет порядок деятельности Общего 
собрания трудового коллектива МБДОУ.

1.2. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город 
Детства» является постоянно действующим коллегиальным органом 
управления МБДОУ.

2. Структура порядок формирования, порядок выступления Общего 
собрания трудового коллектива МБДОУ от имени образовательной

организации.
2.1. В состав общего собрания входят все сотрудники МБДОУ с момента 

заключения трудового договора и до прекращения его действия.

2.2. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ имеет право выступать 
от имени образовательной организации на основании доверенности, выданной 
председателю либо иному представителю указанного органа, заведующим 
образовательной организации, в объёме прав, предусмотренных доверенностью.

3. Компетенция Общего собрания
3.1. Компетенция Общего собрания трудового коллектива МБДОУ : •

• обсуждает изменения, вносимые в Устав;
• принимает правила внутреннего трудового распорядка;
• принимает коллективный договор;
• принимает участие в решении вопросов по урегулированию коллективных 

трудовых споров;
• определяет состав комиссии по социальному страхованию;
• принимает положение по социальному страхованию;
• принимает правила внутреннего трудового распорядка по представлению 

руководителя МБДОУ;
• выдвигает представителей сотрудников для участия в комиссии по 

ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного
договора, которая создается для решения вопросов заключения^-и^внйщ^ и
дополнения коллективного договора, осуществляет контроль выполнения

ч К(коллективного договора; /
• решает другие вопросы текущей деятельности.

^влвнска



Общее собрание трудового коллектива МБДОУ проводится не реже 2 раз в год.

4. Организация работы общего собрания
4.1. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ проводится не реже 2 раз в 
год.

4.2. На первом заседании открытым голосованием избирается председатель и 
секретарь.

4.3. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 
присутствует не менее 2/3 списочного состава работников МБДОУ .

4.4. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если 
за него проголосовало простое большинство присутствующих. Решение Общего 
собрания трудового коллектива носит рекомендательный характер. Решение 
Общего собрания, утвержденное приказом заведующего МБДОУ , становится 
обязательным для всех членов трудового коллектива.

4.5. Ведение протоколов Общего собрания трудового коллектива осуществляет 
секретарь Общего собрания трудового коллектива, избираемый членами 
Общего собрания трудового коллектива сроком на один год. Протоколы 
включены в номенклатуру дел МБДОУ и хранятся в течение 5 лет.

б.Взаимодействие Общего собрания трудового коллектива 
МБДОУ с другими органами самоуправления

5.1. Общее собрание трудового коллектива МБДОУ организует взаимодействие 
с другими органами самоуправления:

> Управляющим советом МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства», 
Родительским комитетом МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства»,
Педагогическим советом МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства»:
• через участие представителей трудового коллектива МБДОУ ЦРР- д/с № 7 

«Город Детства», в заседаниях Управляющего совета МБДОУ ЦРР- д/с № 7 
«Город Детства», Педагогического совета МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город 
Детства».

» представление на ознакомление Педагогическому совету МБДОУ ЦРР- д/с 
№ 7 «Город Детства», Управляющему совету МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город 
Детства» материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 
Общего собрания трудового коллектива МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город 
Детства»;

• внесение предложении и дополнении по вопросам, рассматриваемым на 
заседаниях Педагогического совета МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства», 
Управляющего совета МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства».

5.2. Порядок деятельности Общего собрания трудового колле:.... , * 4
регламентируется «Положением об Общем собрании трудово 
МБДОУ ЦРР- д/с № 7 «Город Детства», утвержденным реше 
собрания трудового коллектива.
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