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Противодействие коррупции в системе государственного и муниципального управления 

72 часа 
 

Тема 1 История, понятие, признаки, причины, виды, последствия коррупции 8 
 Содержание учебного материала: 

1. История коррупции. История коррупции в мире. История коррупции 
в России. 2. Понятие, признаки и виды коррупции. Понятие коррупции. 
Антикоррупционная политика. Взятка. Карта коррупционных рисков. 
Коммерческий подкуп. Комплаенс. Конфликт интересов. Коррупция. Личная 
заинтересованность. Функции госслужащих, опасно сопряженные с 
коррупционными проявлениями. План противодействия коррупции. 
Предупреждение и противодействие коррупции. Управление 
коррупционными рисками. Функция. Признаки коррупционных 
правонарушений. Классификация коррупционных проявлений.  

 

 

Тема 2 Нормативно-правовые основы противодействия коррупции 8 
 Содержание учебного материала: 

1. Конституционные нормы противодействия коррупции.  
2. Международно-правовые антикоррупционные нормы. 

Международные конвенции о противодействии коррупции. Общепринятые 
международные принципы и договоры РФ. Конвенции Совета Европы. 
Модельный закон о борьбе с коррупцией. Конвенции ООН. Международный 
кодекс поведения госслужащих. Рекомендации № R(2000)10 Комитета 
Министров Совета Европы государствам-членам относительно кодексов 
поведения для государственных служащих. 

Практическая работа №1 
Проработка региональных антикоррупционных правовых актов.  
1. Федеральные конституционные законы, федеральные законы по 

вопросам противодействия коррупции. Нормы гражданского, трудового 
законодательства противодействие коррупции. Федеральные законы «О 
государственной гражданской службе РФ», «О муниципальной службе в РФ», 
«О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные 
должности, и иных лиц их доходам», «О запрете отдельным категориям лиц 
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открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и 
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории 
РФ, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми 
инструментами», «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых 
актов и проектов нормативных правовых актов», «О противодействии 
легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма», «Об основах общественного контроля в РФ», 
«Об оперативно-розыскной деятельности».  

2. Нормативные правовые акты Президента РФ об организации 
противодействия коррупции.  

3. Нормативные правовые акты Правительства РФ по вопросам 
противодействия коррупции.  

4. Региональные антикоррупционные правовые акты. Иные НПА 
госорганов. НПА территориальных госорганов. Примеры регионального 
законодательного обеспечения противодействия коррупционным 
проявлениям. Примеры региональной правовой базы антикоррупционной 
политики.  

5. Муниципальные антикоррупционные правовые акты. 
 6. Антикоррупционное законодательство зарубежных государств. 

Соединенные Штаты Америки. Китай. Япония. Великобритания. 
Федеративная Республика Германия. Франция. Республика Корея. Канада. 
Португалия. Швеция. Швейцария. Чехия. Финляндия. Сингапур. 

Тема 3 Статус государственного (муниципального) служащего и 
соблюдение им требований к служебному поведению 8 

 Содержание учебного материала: 
 Права и обязанности государственного (муниципального) служащего. 

Правовое положение государственного (муниципального) служащего. 
Основные права гражданского служащего. Основные обязанности 
гражданского служащего. Обязанность государственного (муниципального) 
служащего уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений. 

1 Основные ограничения для государственного (муниципального) 
служащего. Ограничения, связанные с гражданской службой. Ограничения, 
налагаемые на гражданина, замещавшего должность государственной или 
муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-
правового договора. Ограничения и обязанности, налагаемые на лиц, 
замещающих государственные должности РФ, государственные должности 
субъектов РФ, муниципальные должности. Ограничения и обязанности, 
налагаемые на работников, замещающих отдельные должности на основании 
трудового договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, 
поставленных перед федеральными государственными органами.  

2. Основные запреты для государственного (муниципального) 
служащего. Запреты, связанные с гражданской службой. Ограничения, 
запреты и обязанности, налагаемые на работников, замещающих должности в 
государственных корпорациях, иных организациях, создаваемых РФ на 
основании федеральных законов, работников, замещающих отдельные 
должности на основании трудового договора в организациях, создаваемых для 
выполнения задач, поставленных перед федеральными государственными 
органами. 

 

Тема 4 Способы преодоления коррупции в государственном и 
муниципальном управлении 8 

 Содержание учебного материала: 
1. Субъекты противодействия коррупции. Система органов власти по 

противодействию коррупции. Президент РФ и его структурные 
подразделения. Совет при Президенте РФ по противодействию коррупции. 
Управление Президента РФ по вопросам противодействия коррупции. 
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Федеральное Собрание РФ. Правительство РФ. Ведомственный уровень 
противодействия коррупции. Прокуратура РФ. Счетная палата РФ. 
Региональный уровень борьбы с коррупцией.  

2. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на 
государственной (муниципальной) службе. Комиссии по соблюдению 
требований к служебному проведению служащих. Порядок предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов на государственной (муниципальной) 
службе. Нормативная база работы госкомиссий по противодействию 
коррупции. Полномочия комиссий по соблюдению требований к служебному 
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 
конфликта интересов. Порядок образования комиссий. Формирование состава 
комиссии. Основания для проведения заседания комиссии.  

3. Комиссии по противодействию коррупции в субъекте РФ. Правовое 
положение, основные задачи и функции комиссии по координации работы по 
координации работы по противодействию коррупции в субъекте РФ. 

Тема 5 Типичные коррупционные правонарушения 16 
 Содержание учебного материала: 

1. Основные виды правонарушений коррупционного характера в 
системе государственной и муниципальной службы. Типовые ситуации 
конфликта интересов на государственной службе РФ и порядок их 
урегулирования. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных 
функций государственного управления в отношении родственников и/или 
иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданского 
служащего. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной 
оплачиваемой работы. Конфликт интересов, связанный с владением ценными 
бумагами, банковскими вкладами. Конфликт интересов, связанный с 
получением подарков и услуг. Конфликт интересов, связанный с 
имущественными обязательствами и судебными разбирательствами. 
Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем 
и трудоустройством после увольнения с гражданской службы. 

Практическая работа №2 
Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной 

службе РФ и порядок их урегулирования. 
 
1. Основные виды правонарушений коррупционного характера в 

системе государственной и муниципальной службы. Типовые ситуации 
конфликта интересов на государственной службе РФ и порядок их 
урегулирования. Конфликт интересов, связанный с выполнением отдельных 
функций государственного управления в отношении родственников и/или 
иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность гражданского 
служащего. Конфликт интересов, связанный с выполнением иной 
оплачиваемой работы. Конфликт интересов, связанный с владением ценными 
бумагами, банковскими вкладами. Конфликт интересов, связанный с 
получением подарков и услуг. Конфликт интересов, связанный с 
имущественными обязательствами и судебными разбирательствами. 
Конфликт интересов, связанный с взаимодействием с бывшим работодателем 
и трудоустройством после увольнения с гражданской службы. Ситуации, 
связанные с явным нарушением гражданским служащим установленных 
запретов.  

2. Коррупционные правонарушения при осуществлении закупок, 
поставок, работ и услуг для государственных и муниципальных нужд.  

3. Рейдерство: типичные коррупционные проявления. Сущность 
рейдерства. Способы осуществления недружественных поглощений. 
Корпоративные действия. Проведение судебных действий. 
Административные действия. Концепция противодействия рейдерству. 
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Самостоятельная работа:  
1. Виды юридической ответственности за коррупционные 

правонарушения. Ответственность физических лиц. Ответственность 
юридических лиц за коррупционные правонарушения.  

2. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 
правонарушения.  

3. Дисциплинарная ответственность служащих. Дисциплинарная 
ответственность как вид юридической ответственности. 

 
Тема 6 Деятельность правоохранительных органов в сфере 

противодействия коррупции 8 

 Содержание учебного материала: 
1. Оперативно-розыскная деятельность по выявлению и пресечению 

коррупционных преступлений. Этапы деятельности органов, 
осуществляющих ОРД по преступлениям коррупционной направленности. 
Порядок представления результатов оперативно-розыскной деятельности 
органу дознания, следователю или в суд. Проблемы оперативно-розыскной 
деятельности. Отсутствие оперативной информации, слабая агентурная 
осведомленность, отсутствие спецаппарата, обладающего достаточными 
возможностями для постоянного предоставления значимой оперативной 
информации.  

2. Органы прокуратуры и иные правоохранительные органы в сфере 
противодействия коррупции. Прокурорский надзор за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции. Организация прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции. 
Проведение прокуратурой антикоррупционной экспертизы. Деятельность 
прокуратуры в пресечении и противодействии коррупции.  

Практическая работа №3 
Используя различные источники информации найти материал о 

взаимодействии органов власти и граждан в борьбе с коррупцией 
 
1. Оперативно-розыскная деятельность по выявлению и пресечению 

коррупционных преступлений. Этапы деятельности органов, 
осуществляющих ОРД по преступлениям коррупционной направленности. 
Порядок представления результатов оперативно-розыскной деятельности 
органу дознания, следователю или в суд. Проблемы оперативно-розыскной 
деятельности. Отсутствие оперативной информации, слабая агентурная 
осведомленность, отсутствие спецаппарата, обладающего достаточными 
возможностями для постоянного предоставления значимой оперативной 
информации.  

2. Органы прокуратуры и иные правоохранительные органы в сфере 
противодействия коррупции. Прокурорский надзор за исполнением 
законодательства о противодействии коррупции. Организация прокурорского 
надзора за исполнением законодательства о противодействии коррупции. 
Проведение прокуратурой антикоррупционной экспертизы. Деятельность 
прокуратуры в пресечении и противодействии коррупции.  

3. Взаимодействие органов власти и граждан в борьбе с коррупцией. 
Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия 
коррупции. Взаимодействие органов власти и граждан в ходе проведения 
антикоррупционной экспертизы. 

 

Тема 7 Участие граждан и их объединений в контроле коррупции 4 
 Самостоятельная работа:  

1. Общественный контроль коррупции. Общественный контроль и в 
противодействии коррупции. Деятельность различных общественных 
объединений, организаций, партий, движений по воспрепятствованию 
коррупции. Антикоррупционные программы. Антикоррупционная хартия 
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российского бизнеса.  
2. Антикоррупционный аудит.  
3. Независимая антикоррупционная экспертиза. 

Тема 8 Основы формирования антикоррупционной устойчивости 
государственного (муниципального) служащего 8 

 Содержание учебного материала: 
1. Система мер по формированию антикоррупционной устойчивости 

муниципального служащего. Подразделение по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений.  

2. Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по 
недопущению должностными лицами поведения, которое может 
восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение 
дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки. 
Информирование служащих и работников об установленных действующим 
законодательством РФ, международным и зарубежным законодательством 
уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах 
административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени 
юридического лица, в том числе за подкуп иностранных должностных лиц.  

 
1. Формирование антикоррупционной мотивации государственного 

(муниципального) служащего. Организация антикоррупционной деятельности 
в федеральных государственных органах, государственных органах субъектов 
РФ, органах местного самоуправления, аппаратах избирательных комиссий 
муниципальных образований. Описание мер, направленных на привлечение 
государственного (муниципального) служащего к противодействию 
коррупции. 4. Формирование антикоррупционной мотивации 
государственного (муниципального) служащего. Разработка и внедрение в 
практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение 
добросовестной работы организации. Профилактика правового нигилизма 
госслужащих. Методы стимулирования труда госслужащих. Рекомендации по 
изготовлению и информационному наполнению стендов наглядной агитации 
по вопросам противодействия и профилактики коррупции. 

 

 Итоговая аттестация 4 
 Всего по программе 72 

 
Календарный учебный график 

 

№
 п/п 

Наименование разделов 
профессиональных модулей 

Учебные занятия1 

Всего 
часов 

Из 
них 
практические 

Календарны
й период (дни 
цикла)2 

Р
аздел 1 

Теоретические и нормативно-правовые 
вопросы по обеспечению антитеррористической 
безопасности объекта (территории) 

32 4 с 1 по 4 день 
цикла 

Р
аздел 2 

Проведение мероприятий по обеспечению 
антитеррористической защищенности и 
безопасности на объекте (территории) 

36 12 
с 5 по 9 день 

цикла 

 Итоговая аттестация 4 9 день цикла  
Всего по программе 72 9 дней 

 

 
 
 


